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| ACHATS * GESTION
RESSOURCES HUMAINES
SECRETARIAT

ACHATS

Acheteur-euse

GROUPE FRAMEIP B05, IES BUSINESS

SCHOOL G03, DIRECTION GENERALE DE
L'ARMEMENT H13, BOREALIS CHIMIE K03,

APECITA NORMANDIE N05, CHAUVIN ARNOUX N13

Directeur-rice des achats
MANPOWER M07

COMPTABILITE ET GESTION

Analyste en ingénierie financiére
ACTION FRANCE D13, IES BUSINESS SCHOOL GO3,
AIR LIQUIDE NO3

Auditeur-rice en contréle comptables
et financiers

MATMUT CO03, IFA MARCEL SAUVAGE -
CEPPIC H03, MANPOWER M07

Comptable

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE 76 B02, MATMUT C03,
CARSAT NORMANDIE D02, MARINE
NATIONALE D04, MAE D07, ACTION FRANCE D13,
PRO BTP E03, CNAM NORMANDIE F07, AFPA
NORMANDIE H01, IFA MARCEL SAUVAGE

- CEPPIC HO03, OPCO DES ENTREPRISES DE
PROXIMITE H04, ADECCO 109, EXPECTRA I13,
GROUPE GUEUDET L06, DLSI L07, CRIT L10,
SUPPLAY L12, MARY AUTOMOBILES M05,
MANPOWER M07

Controleur-euse de gestion

DEPARTEMENT DE L'EURE A09,

REGION NORMANDIE B01, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, ACTION FRANCE D13, IFA
MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, GAGNERAUD
CONSTRUCTION 104, ADECCO 109, VEOLIA 112,
EXPECTRA 113, AFIFOR J08, GROUPE COFEL K05,
GROUPE GUEUDET L06, SUPPLAY L12, MARY
AUTOMOBILES MO05, AIR LIQUIDE NO03

8/9 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

Directeur-rice des services
administratifs et financiers
INSTITUT LES TOURELLES F14, IES BUSINESS
SCHOOL G03, ADECCO 109

Responsable comptabilité

PAUL MARIUS C10, MAE D07, AGGLOMERATION
EVREUX PORTES DE NORMANDIE J02

Responsable gestion trésorerie
IES BUSINESS SCHOOL G03, AIR LIQUIDE N03

RESSOURCES HUMAINES

Assistant-e en ressources humaines

GROUPE FRAMEIP B05, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE E06, IES BUSINESS SCHOOL G03,
AFPA NORMANDIE HO1, IFA MARCEL SAUVAGE
- CEPPIC HO3, OPCO DES ENTREPRISES

DE PROXIMITE H04, CHARLES RIVER
LABORATORIES H10, PROMAN H14, ADECCO 109,
EXPECTRA 113, HAYS L09

Chargé-e de développement
des ressources humaines

POINT.P B12, MATMUT C03, MAE D07, INSTITUT
LES TOURELLES F14

Responsable des ressources humaines

MARINE NATIONALE D04, ACTION FRANCE D13,
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, ADECCO 109,
EXPECTRA 113, MARY AUTOMOBILES M05

SECRETARIAT ET ASSISTANCE

Agent-e administratif-ive
DEPARTEMENT DE L'EURE A09, REGION
NORMANDIE B01, CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 76 B02,
ENOVEA C02, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03,
MAE D07, ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE EO1,
CESI ECOLE D'INGENIEURS F03, AFTRAL F06, IFA
MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, VEOLIA 112,
BACHELET BONNEFOND [12, CRIT L10, MARY
AUTOMOBILES M05, MANPOWER M07,
RANDSTAD M08

Assistant-e de direction
CARSAT NORMANDIE D02, ASPEN NOTRE-DAME-
DE-BONDEVILLE J07, MARY AUTOMOBILES M05,
RANDSTAD M08

Assistant-e technique et administratif-ive
MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE
SSAM Al4, REGION NORMANDIE B01,
ALTITUDE INFRA B03, GROUPE FRAMEIP B05,
COORACE NORMANDIE B09, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, AGGLOMERATION EVREUX
PORTES DE NORMANDIE J02, NIORT FRERES
SERVICES L03, RANDSTAD M08

Opérateur-rice de saisie de données
GROUPE COFEL K05

Secrétaire

OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04,
GROUPE GUEUDET L06

Secrétaire comptable
REGION NORMANDIE B01, PAUL MARIUS C10

Secrétaire médical-e ou médico-social-e
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03

ACTION SOCIALE * SANTE
SERVICES A LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Charﬁé-e c,le_l'apcompa_Fnement
et de la médiation familiale
CAUX SEINE AGGLO D03

Praticien-ne en psychologie

DEPARTEMENT DE L'EURE A09, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, CNAM NORMANDIE F07

ACTION SOCIALE, SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

Assistant-e social-e
DEPARTEMENT DE L'EURE A09, CARSAT
NORMANDIE D02, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, OPCO DES ENTREPRISES
DE PROXIMITE H04

Educateur-rice de jeunes enfants
CRECHES LIBERTY A12

Encadrant-e technique en insertion
professionnelle
DEPARTEMENT DE L'EURE A09

Agent-e en médiation sociale_
et facilitation de la vie en société
MANPOWER M07

Agent-e d'accueil et d'information
sociale
CARSAT NORMANDIE D02

Animateur-rice socioculturel-le

RESEAU GRAIN A08, DEPARTEMENT DE L'EURE A09,

AFPA NORMANDIE HO1

Educateur-rice socioéducatif-ive
DEPARTEMENT DE L'EURE A09

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

Accompagnateur-rice médicosocial-e
DEPARTEMENT DE L'EURE A09

Assistant-e de vie auprés d'adultes
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, OPCO DES
ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Assistant-e de vie sociale

aupres d'enfants
KANGOUROU KIDS B10, IFA MARCEL SAUVAGE -
CEPPIC HO3

Aide a domicile
RESEAU GRAIN A08, DEPARTEMENT DE L'EURE A09,
COORACE NORMANDIE B09, KANGOUROU
KIDS B10, ADMR BTl

Technicien-ne en intervention sociale

et familiale
ADMR BIl, CARSAT NORMANDIE D02

CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES

Chargé-e de la mise en ceuvre et
pilotage politique des pouvoirs publics
DEPARTEMENT DE L'EURE A09

CONTROLE PUBLIC

Agent-e de l'application des régles
financiéres publiques

CAF DE SEINE-MARITIME D02

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET EMPLOI

Conseiller-ére en emploi et insertion
socioprofessionnelle
AFPA NORMANDIE HO1

DROIT

Collaborateur-rice juridique
MATMUT C03

Avocat-e / Juriste

DEPARTEMENT DE L'EURE A09, ACTION
FRANCE D13, EXPECTRA 113, MARY
AUTOMOBILES M05, APECITA NORMANDIE N05

PRATICIENS MEDICAUX
Médecin généraliste et spécialisé-e
MUTUALITE FRANGAISE NORMANDIE SSAM Al4

Homme sage-femme / Sage-femme
DEPARTEMENT DE L'EURE A09
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PROFESSIONNELS
MEDICO-TECHNIQUES

Laborantin-e d'analyses médicales
DLSI L07

Assistant-e médico-technique
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04, AR
LIQUIDE N3

Auxiliaire de puériculture
DEPARTEMENT DE L'EURE A09, CRECHES
LIBERTY A12

Technicien-ne en imagerie médicale
CENTRE HOSPITALIER DE DIEPPE B07

Préparateur-rice en pharmacie

IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3,
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

Opticien-ne / Lunetier-ére
MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE SSAM A14

SOINS PARAMEDICAUX

Aide en soins d'hygiéne,

de confort du patient
FONDATION FILSEINE A10, SPASAD LAJOSA Afl,
MUTUALITE FRANGAISE NORMANDIE SSAM Al4,
ADMR Bl

Coordonnateur-rice de services
médicaux ou paramédicaux
ADMR Bf1

Infirmier-ére généraliste
DEPARTEMENT DE L'EURE A09, MUTUALITE
FRANCAISE NORMANDIE SSAM Al4, CENTRE
HOSPITALIER DE DIEPPE B07, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, AGGLOMERATION EVREUX
PORTES DE NORMANDIE J02

Infirmier-ére spécialisé-e
en puériculture

DEPARTEMENT DE L'EURE A09, CRECHES
LIBERTY A12
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AGRICULTURE « ESPACES
NATURELS ET ESPACES VERTS
SOINS AUX ANIMAUX

ENGINS AGRICOLES ET FORESTIERS

Conducteur-rice d'engins agricoles
et forestiers
RESEAU GRAIN A08, CFA-CFPPA NATURAPOLE GO

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS

Biicheron-ne / Elagueur-euse
CFA-CFPPA NATURAPOLE GO

Agent-e d'entretien des espaces naturels
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, CFA-CFPPA
NATURAPOLE GO

Agent-e d'entretien des espaces verts

RESEAU GRAIN A08, COORACE NORMANDIE B09,
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, CFA-CFPPA
NATURAPOLE GO1

ETUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE

Conseiller-ére technique agricole
NATUP NO8

Technicien-ne agricole
RESEAU GRAIN A08, CFA-CFPPA NATURAPOLE GO,
APECITA NORMANDIE NO5

Ingénieur-e en agriculture

et environnement naturel
CAUX SEINE AGGLO D03

PRODUCTION

Aide agricole de production légumiére

ou végetale
COORACE NORMANDIE B09, OPCO DES
ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Aide d'élevage agricole et aquacole
RESEAU GRAIN A08, CFA-CFPPA NATURAPOLE GO

Eleveur-euse bovin ou équin
CFA-CFPPA NATURAPOLE GO

Horticulteur-rice / Maraicher-ére
CFA-CFPPA NATURAPOLE GO1

SOINS AUX ANIMAUX

Aide aux soins animaux
CFA-CFPPA NATURAPOLE GO1

BANQUE ¢ ASSURANCES
IMMOBILIER

ASSURANCES

Conseiller-ére clientéle en assurances

MATMUT C03, PARANGON PATRIMOINE D09, PRO
BTP E03, INTER MUTUELLES ASSISTANCE E04,
CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE E06, CNAM
NORMANDIE F07, IES BUSINESS SCHOOL G03,
MANPOWER M07, RANDSTAD M08

Courtier-ére en assurances
PARANGON PATRIMOINE D09

Chargé-e d'indemnisations
en assurances

MATMUT C03

Rédacteur-rice réglement assurances

PRO BTP E03, CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE E06,
RANDSTAD M08

BANQUE

Chargé-e d'accueil et de services
clientele bancaire

CIC NORD-OUEST E05, CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE E06, DERICHEBOURG L11,
RANDSTAD M08

Analyste de crédits et risques bancaires
IES BUSINESS SCHOOL GO03

Chargé-e de relation clients
banque/finance

IES BUSINESS SCHOOL G03, EXPECTRA 113
Gestionnaire de produits bancaires

et financiers
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Conseiller-ére en gestion de patrimoine

financier
CAPFINANCES D11, CIC NORD-OUEST E05,
CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE E06, APECITA
NORMANDIE N05

Gestionnaire de clientéle bancaire

CIC NORD-OUEST E05, CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE E06, ADECCO 109, RANDSTAD M08

FINANCE

Gestiopnajre back et middle-office
marchés financiers
RANDSTAD M08

GESTION ADMINISTRATIVE BANQUE
ET ASSURANCES

Agent-e administratif-ive en banque
et assurance
MAE D07

IMMOBILIER

Gestionnaire de patrimoine immobilier
ACTION FRANCE D13, CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE E06, IES BUSINESS SCHOOL GO03

Chargé-e de gestion locative

en immobilier
IES BUSINESS SCHOOL G03, OPCO DES
ENTREPRISES DE PROXIMITE H04, ADECCO 109

Conseiller-ére de transaction
en immobilier

EFFICITY D08, OPCO DES ENTREPRISES
DE PROXIMITE H04

COMMERCE * VENTE
GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE
ET METIERS DE BOUCHE

Boucher-ére

OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04,
RAS INTERIM M04
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Boulanger-ére / Viennoisier-ére
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Charcutier-ére / Traiteur-euse
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Patissier-ére / Chocolatier-ére
Glacier-ére
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Vendeur-euse en alimentation
CFA-CFPPA NATURAPOLE GO1, IFA MARCEL
SAUVAGE - CEPPIC H03, OPCO DES ENTREPRISES
DE PROXIMITE H04

Vendeur-euse en gros de produits frais
APECITA NORMANDIE NO5

COMMERCE NON ALIMENTAIRE
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT

Acheteur-euse / Vendeur-euse d'objets
d'art, anciens ou d'occasion
SUPPLAY L12

Coiffeur-euse
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Nettoyeur-euse d'articles textiles
ou cuirs
GROUPE GUEUDET L06

Esthéticien-ne / Cosméticien-ne
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Vendeur-euse en animalerie
NATUP NO8

Vendeur-euse en articles de sport
et loisirs

IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03

Vendeur-euse en décoration
et équipement du foyer
CROMOLOGY CTI, IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE D14,
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04
Vendeur-euse en gros de matériel
et equipement
POINT.P B2, NIORT FRERES SERVICES L03,
RANDSTAD M08, CHAUVIN ARNOUX N13
Vendeur-euse en habillement
et accessoires de la personne
CAPTAIN TORTUE C05, PAUL MARIUS C10, OPCO

DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04, SUPPLAY L12,
RAS INTERIM M04, RANDSTAD M08
DIRECTION DE MAGASIN DE DETAIL

Responsable de magasin de détail
ACTION FRANCE D13, IES BUSINESS SCHOOL GO03
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FORCE DE VENTE

Assistant-e commercial-e

POINT.P B12, CNAM NORMANDIE F07, IES
BUSINESS SCHOOL G03, POLE FORMATION UIMM
ROUEN-DIEPPE G09, IFA MARCEL SAUVAGE -
CEPPIC H03, PROMAN H14, ADECCO 109, ATB K01,
NIORT FRERES SERVICES L03, SUPPLAY L12,
RANDSTAD M08, CHAUVIN ARNOUX N13

Commercial-e grands comptes

et entreprises
GROUPE FRAMEIP B05, POINT.P B2, )
AXECIBLES C06, CROMOLOGY Cfl, CES| ECOLE
DINGENIEURS F03, [ES BUSINESS SCHOOL G03,
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04,
ADECCO 109, FOURE LAGADEC J10, HAYS L09,
RANDSTAD M08, CHAUVIN ARNOUX N3

Commercial-e auprés de particuliers
RAPID PARE-BRISE CO07, AFFINICIA C08, ACTION
FRANCE D13, SNCF L02, MARY AUTOMOBILES M05

Commercial-e en vente de véhicules
BOSSART AUTOMOBILES C04, GROUPE
GUEUDET L06, MARY AUTOMOBILES M05

Délégué-e médical-e
AIR LIQUIDE N03

Responsable de la force de vente
ACTION FRANCE D13, IKEA TOURVILLE-LA-
RIVIERE D14, IES BUSINESS SCHOOL G03, IFA
MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03

Technico-commercial-e
INTERACTION INTERIM D03, INSTITUT LES
TOURELLES Fi4, ADECCO 109, EXPECTRA I3,
ATB K01, GROUPE COFEL K05, NIORT FRERES
SERVICES L03, SOLANO EMPLOI L05, SUPPLAY L12,
MANPOWER M07, NATUP N08, CHAUVIN
ARNOUX N13

Conseiller-ére clientéle a distance

IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3, RANDSTAD M08

GRANDE DISTRIBUTION

Animateur-rice / Démonstrateur-rice
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3

Chef-fe de rayon produits alimentaires
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, OPCO DES
ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Directeur-rice de magasin de grande
distribution
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03

Personnel de caisse

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE D14, RANDSTAD M08
Employé-e de mise en rayon
libre-service

RAS INTERIM M04

Chef-fe de secteur/département
en grande distribution
NATUP N08

COMMUNICATION * MEDIA
MULTIMEDIA

EDITION ET COMMUNICATION

Animateur-rice de site multimédia
MAE D07

Chargé-e de communication

LA MANU B06, PAUL MARIUS C10, CAISSE
D'EPARGNE NORMANDIE E06, CNAM
NORMANDIE F07, IES BUSINESS SCHOOL G03, IFA
MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, OPCO

DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04, ASPEN
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE J07, NOVACEL J09

Journaliste et information média
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Organisateur-rice d'événementiel
IES BUSINESS SCHOOL GO03

CONSTRUCTION ¢ BATIMENT
TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ETUDES

Contrdleur-euse technique du batiment
SEGULA TECHNOLOGIES H09, APAVE 107

Dessinateur-rice BTP
LINDUSTREET GO4, R INTERIM ROUEN 11
Ingénieur-e géologue
CEREMA B02

Ingénieur-e d'études BTP
CEREMA B02, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03,
ARIS SERVICES H07, GAGNERAUD
CONSTRUCTION 104, DLSI L07

Géomeétre / Topographe
DLSI L07

Métreur-euse de la construction
PROMAN PJSS D03

CONDUITE ET ENCADREMENT
DE CHANTIER - TRAVAUX

Conducteur-rice de travaux du BTP

INTERIM QUALITE D03, LES COMPAGNONS DU
DEVOIR G07, GAGNERAUD CONSTRUCTION 104,
AVENEL 105, R INTERIM ROUEN 111, DLSI L07,
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH L08, RAS
INTERIM M04

Chef-fe de chantier du BTP

REGION NORMANDIE B01, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, GAGNERAUD
CONSTRUCTION 104, AVENEL 105, R INTERIM
ROUEN 11, DLSI L07, CRIT L10, RAS INTERIM M04

ENGINS DE CHANTIER

Conducteur-rice d'engins

de terrassement et de carriére
PROMAN PJSS D03, AVENEL 105, BACHELET
BONNEFOND [12, SOLANO EMPLOI L05, RAS
INTERIM M04

MONTAGE DE STRUCTURES

PROMAN PJSS D03, INTERACTION INTERIM D03,
INTERIM QUALITE D03, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, R INTERIM ROUEN 11,
DLSI L07

Charpentier-ére
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, BATIMENT
CFA NORMANDIE F04, LES COMPAGNONS DU
DEVOIR G07, R INTERIM ROUEN [11, TRIANGLE
INTERIM SOLUTIONS RH L08

SECOND OEUVRE

Platrier-ére
BATIMENT CFA NORMANDIE F04, AVENEL 105,
R INTERIM ROUEN 111

Electricien-ne du batiment

REGION NORMANDIE B01, COORACE
NORMANDIE B09, AVENEL 105, DLSI L07, TRIANGLE
INTERIM SOLUTIONS RH L08, MANPOWER M07

Monteur-euse d'agencements
LES COMPAGNONS DU DEVOIR G07, TRIANGLE
INTERIM SOLUTIONS RH L08

Monteur-euse de réseaux électriques
et télécoms
GROUPE FRAMEIP B05, AVENEL 105
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Peintre en batiment
RESEAU GRAIN A08, COORACE NORMANDIE B0,
PROMAN PJSS D03, R INTERIM ROUEN 111
Poseur-euse de fermetures menuisées
R INTERIM ROUEN [11, CRIT L10

Poseur-euse de revétements rigides
R INTERIM ROUEN 11

Couvreur-euse

BATIMENT CFA NORMANDIE F04, LES
COMPAGNONS DU DEVOIR G07, AVENEL 105,

R INTERIM ROUEN [11, SOLANO EMPLOI L05,
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH L08, CRIT L10,
MANPOWER M07

Macon-ne / Ravaleur-euse de fagcades
COORACE NORMANDIE B09, MANPOWER M07

Etanchéiste / Poseur-euse en isolation
thermique

INTERIM QUALITE D03, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, DLSI L07, TRIANGLE
INTERIM SOLUTIONS RH L08, CRIT L10

TRAVAUX ET GROS CEUVRE

Coffreur-euse / Bancheur-euse en béton
AVENEL 105, MANPOWER M07

Macon:-ne voiries et réseaux divers

AFPA NORMANDIE HO1, R INTERIM ROUEN 111,
CRIT L10, RAS INTERIM M04

Macgon-ne
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, INTERACTION
INTERIM D03, LES COMPAGNONS DU DEVOIR G07,
AFPA NORMANDIE HO1, R INTERIM ROUEN 11,
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH L08, CRIT L10

Manceuvre du gros ceuvre
et des travaux publics

COORACE NORMANDIE B09, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, CRIT L10, RAS INTERIM M04,
MANPOWER M07

Agent-e de préfabrication
de l'industrie du béton
UNICEM L13

14/15 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

DEFENSE ¢ SECURITE « SECOURS

DEFENSE, SECURITE PUBLIQUE
ET SECOURS

Personnel de la Défense
MARINE NATIONALE D04, ARMEE DE L'AIR
ET DE L'ESPACE EO1, ARMEE DE TERRE E02,
SNCF L02

Officier-ére commandement

opérationnel de la défense
ARMEE DE TERRE E02

Officier-ére de la sécurité publique
SNCF L02

Agent-e de sécurité publique
AGGLOMERATION EVREUX PORTES DE
NORMANDIE J02

Agent-e de surveillance municipale

INTER MUTUELLES ASSISTANCE E04,
AGGLOMERATION EVREUX PORTES DE
NORMANDIE J02

SECURITE PRIVEE

Gardien-ne de locaux
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE H04

Agent-e de sécurité
et surveillance privées
PROMAN H14

FORMATION INITIALE ET CONTINUE

Conseiller-ére en formation
RESEAU GRAIN A08, IFA MARCEL SAUVAGE -
CEPPIC H03

Coordinateur-rice pédagogique
IFPRA NORMANDIE A07, RANDSTAD M08

Accompagnant-e d'éducation,

surveillance d'établ. d'enseignement
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE 76 B02,
AGGLOMERATION EVREUX PORTES
DE NORMANDIE J02

Enseignant-e général-e du second degré
CESI ECOLE D'INGENIEURS F03

Formateur-rice professionnel-le

AFPA NORMANDIE H01, IFA MARCEL SAUVAGE -
CEPPIC H03, MANPOWER M07

HOTELLERIE - RESTAURATION
TOURISME ¢ LOISIRS
ANIMATION

ACCUEIL EN HOTELLERIE

Réceptionniste en hétellerie
RAS INTERIM M04, RANDSTAD M08

ACCUEIL ET PROMOTION TOURISTIQUE

Chargé-e d'accueil touristique
IES BUSINESS SCHOOL G03

Chargé-e de promotion du tourisme local
REGION NORMANDIE BOT, IES BUSINESS SCHOOL G03

ANIMATION D'ACTIVITES DE LOISIRS

Animateur-rice de loisirs auprés d'enfants
ou d'adolescents

AGGLOMERATION EVREUX PORTES DE

NORMANDIE J02

Animateur-rice en activités sportives

ASRUC FORMATION F12, LIN FORMATION F13, PASSION

SPORTS FORMATION H02, RAS INTERIM M04

GESTION ET DIRECTION

Assistant-e de direction
d'hotel-restaurant

IES BUSINESS SCHOOL G03

PERSONNEL D'ETAGE EN HOTELLERIE

Personnel d'étage
RAS INTERIM M04

Personnel polyvalent d'hétellerie

FONDATION FILSEINE A10, MATMUT C03, MARINE
NATIONALE D04, IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3,
RAS INTERIM M04

PRODUCTION CULINAIRE

Chef-fe du personnel de cuisine
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3,
AGGLOMERATION EVREUX PORTES
DE NORMANDIE J02

Personnel de cuisine
REGION NORMANDIE B01, COORACE
NORMANDIE B09, IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3,
OPCO DES ENTREPRISES ,
DE PROXIMITE HO4, SUPPLAY L12, RAS INTERIM M04,
RANDSTAD M08

Personnel polyvalent en restauration
MCDONALD'S EO8, RAS INTERIM M04, RANDSTAD M08

Plongeur-euse en restauration
COORACE NORMANDIE B09

SERVICE

Personnel du café, bar-brasserie
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03, RAS INTERIM M04

Encadrant-e du service en restauration
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03

Personnel du service en restauration

COORACE NORMANDIE B09, RAS INTERIM M04,
RANDSTAD M08
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INDUSTRIE
AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE
CLIENT

Technicien-ne support technique client
POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09,
APTAR FRANCE K02, CHAUVIN ARNOUX N13

Ingénieur-e d'affaires en industrie

ACTEMIUM D03, CAUX SEINE

DEVELOPPEMENT D03, SEGULA

TECHNOLOGIES H09, TECHNIPIPE H12, EKIUM J10,
APTAR FRANCE K02, AIR LIQUIDE N03, CHAUVIN
ARNOUX N13

ALIMENTAIRE

Conducteur-rice d'équipement
de production alimentaire
RAS INTERIM M04

BOIS

Agent-e de montage d'ouvrages en bois
PROMAN H14, DERICHEBOURG L1i

Menuisier-ére / Tonnelier-ére
DLSI L07

CHIMIE ET PHARMACIE

Conducteur-rice d'équipement de_
production chimique, pharmaceutique

INTERACTION INTERIM D03, GROUPE IMT F08,
ADECCO 109, BOREALIS CHIMIE K03

CONCEPTION, RECHERCHE,
ETUDES ET DEVELOPPEMENT

Concepteur-rice / Dessinateur-rice
de produits électriques, électroniques
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, SEGULA

TECHNOLOGIES H09, EKIUM J10
Concepteur-rice / Dessinateur-rice
en produits mécaniques

SEGULA TECHNOLOGIES H09

16/17 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

Designer-euse industriel-le
POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09,
ADECCO 109

Modéliste en industrie des matériaux
souples
SEGULA TECHNOLOGIES H09

Ingénieur-e études, recherche

et développement industriel
CEREMA B02, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03,
SEGULA TECHNOLOGIES H09, DIRECTION
GENERALE DE L'ARMEMENT H13, LABORATOIRES
AREIA ENVIRONNEMENT 108, ADECCO 109,
VEOLIA 12, ASSOCIATION HANVOL J03, APTAR
FRANCE K02, AIR LIQUIDE N03, CHAUVIN
ARNOUX N13

Rédacteur-rice technique
POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE GO09

Technicien-ne en études et conception

en automatisme
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, CNAM
NORMANDIE F07, L'NDUSTREET G04, POLE
FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09, SEGULA
TECHNOLOGIES H09, ADECCO 109, ASPEN
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE J07, SNEF J10,
FOURE LAGADEC J10, APTAR FRANCE K02

Technicien-ne en études
et développement électronique
LINDUSTREET G04

Technicien-ne en études, recherche
et développement

CEREMA B02, GROUPE IMT F08, CHARLES

RIVER LABORATORIES H10, LABORATOIRES

AREIA ENVIRONNEMENT 108, ADECCO 109,
VEOLIA 112, NORMANDIE AEROESPACE - NAE J03,
ASSOCIATION HANVOL J03, EKIUM J10, CHAUVIN
ARNOUX N13

CUIR ET TEXTILE

Opérateur-rice assemblage et montage
de vétements/produits textiles
ELIS NORMANDIE Hil

Conducteur-rice de machine
de traitement textile
ELIS NORMANDIE Hi1

Controéleur-euse en industrie
du cuir et du textile

APTAR FRANCE K02

DIRECTION, ENCADREMENT
ET PILOTAGE DE FABRICATION
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

Encadrant-e de production de matériel
électrique et électronique
EBUSCO / RANDSTAD 110, SNEF J10, SNCF L02

Chef-fe de production

ADECCO 109, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE J07, GROUPE COFEL K05

Technicien:ne de production
en fabrication mécanique,
travail des métaux

POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09,
UIMM ROUEN / DIEPPE G10, ASPEN NOTRE-DAME-
DE-BONDEVILLE J07, FOURE LAGADEC J10, APTAR
FRANCE K02, CHAUVIN ARNOUX N13

Encadrant-e d'équipe en industrie
de transformation

EBUSCO / RANDSTAD 110, ASPEN NOTRE-DAME-
DE-BONDEVILLE J07, NOVACEL J09, EKIUM J10,
BOREALIS CHIMIE K03

ELECTRONIQUE ET ELECTRICITE

Bobinier-ére en électricité
UIMM ROUEN / DIEPPE G10, AVENEL 105

Cableur-euse électrique

et électromécanique
PROMAN PJSS D03, INTERACTION INTERIM D03,
SNCF L02, DLSI L07, CRIT L10

Monteur-euse de produits électriques
et électroniques
PROMAN PJSS D03, EBUSCO / RANDSTAD 110,
MANPOWER M07
Monteur-euse / Cableur-euse
en électronique
DLSI L07

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
-HSE- INDUSTRIELS

Inspecteur-rice de conformité

SEGULA TECHNOLOGIES H09, TECHNIPIPE H12,
APAVE 107, EXXONMOBIL J04, BOREALIS
CHIMIE K03

Ingénieur-e Hygiéne Sécurité
Environnement industriel
BOREALIS CHIMIE K03

Technicien-ne en Hygiéne Sécurité
Environnement industriel
INTERIM QUALITE D03, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, LINDUSTREET G04,
AVENEL 105, EXXONMOBIL J04, APTAR FRANCE K02

MATERIAUX DE CONSTRUCTION,
CERAMIQUE ET VERRE

Conducteur-rice d'installation
de production de matériaux
de construction

CHAUVIN ARNOUX Ni3

Opérateur-rice de fagonnage
en industrie céramique
MANPOWER M07

MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX
ET OUTILLAGES

Ajusteur-euse / Monteur-euse
de fabrication

ASSOCIATION HANVOL J03, SUPPLAY L12,
CHAUVIN ARNOUX N13

Chaudronnier-ére / Tolier-ére
INTERACTION INTERIM D03, INTERIM
QUALITE D03, PROMAN PJSS D03, POLE
FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09, UIMM
ROUEN / DIEPPE G10, ASSOCIATION HANVOL J03,
EXXONMOBIL J04, FOURE LAGADEC J10,
SNT DURIEZ K01, SNCF L02, NIORT FRERES
SERVICES L03, DLSI L07, DERICHEBOURG L11,
MANPOWER M07

Conducteur-rice d'équipement
d'usinage
ADECCO 109, ASSOCIATION HANVOL J03, FOURE
LAGADEC Ji0, DLSI L07, SUPPLAY L12

Conducteur-rice d'installation
automatisée, robotisée...

L'INDUSTREET G04, POLE FORMATION UIMM
ROUEN-DIEPPE G09

Conducteur-rice d'installation
de production des métaux

CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, UMM ROUEN
/ DIEPPE G10

Modeleur-euse de matériaux
non métalliques
SUPPLAY L12

Agent-e de montage et assemblage
mécanique
SEGULA TECHNOLOGIES H09, ADECCO 109,
EBUSCO / RANDSTAD 110, ASSOCIATION
HANVOL J03, APTAR FRANCE K02, SNCF L02,
BESTDRIVE M02, MANPOWER M07

Régleur-euse d'éguipement
de production industrielle

AFIFOR J08, APTAR FRANCE K02, CHAUVIN
ARNOUX N13

Soudeur-euse manuel-le

INTERIM QUALITE D03, PROMAN PJSS D03,
INTERACTION INTERIM D03, R INTERIM ROUEN 111,
FOURE LAGADEC J10

Tuyauteur-euse

INTERACTION INTERIM D03, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT D03, INTERIM QUALITE D03,
PROMAN PJSS D03, ORTEC GROUP H06, R INTERIM
ROUEN 111, FOURE LAGADEC J10, DLSI L07,
MANPOWER M07
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METHODES ET GESTION

Préparateur-rice de matiéres

Ingénieur-e de maintenance

Technicien-ne en installation

INDUSTRIELLES et produits industriels en infrastructure industrielle ?t_ Iz,rlialntenance télécoms et courants 1
Znieur- ion i ; FOURE LAGADEC J10, DLSI L07 ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE J07, aibles
Lr; ig;(:ﬁ;:ede gestion industrielle BOREALIS CLIMIE K03 SNCF L02 =

ORTEC GROUP H06, SEGULA
TECHNOLOGIES H09, ASPEN NOTRE-
DAME-DE-BONDEVILLE J07, NOVACEL J09,
APTAR FRANCE K02, BOREALIS CHIMIE K03,
DERICHEBOURG L11, AIR LIQUIDE N03

QUALITE ET ANALYSES INDUSTRIELLES

Ingénieur-e contréle qualité en industrie

PROMAN PJSS D03, FRANCE CHIMIE
NORMANDIE G11, ADECCO 109, ASPEN NOTRE-

Gestionnaire de flotte de véhicules

SEGULA TECHNOLOGIES H09, BACHELET
BONNEFOND 112, APECITA NORMANDIE N05

Technicien-ne en maintenance
d'installation de chauffage

R INTERIM ROUEN I11, DLSI L07, TRIANGLE INTERIM
SOLUTIONS RH L08

N [
L ; DAME-DE-BONDEVILLE J07, NIORT FRERES ENTRETIEN TECHNIQUE Technicien-ne en installation 5
Ingénieur-e méthodes SERVICES 103 2 e d! : en maintenance électrique o
et industrialisation - . Opérateur-rice d'entretien N S
. Technicien-ne en laboratoire et de surveillance du réseau routier MARINE NATIONALE D04, OPCO DES ENTREPRISES ~ &
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, FRANCE h . . DE PROXIMITE H04, ADECCO 109, ATB K01 s
3 CHIMIE NORMANDIE Gl, ORTEC GROUP HOS, d'analyse industrielle CEREMA 02 SNCF L02, CRIT L10, CHAUVIN ARNOUX Ni3 £5
- SEGULA TECHNOLOGIES H09, ADECCO 109, GROUPE IMT FO8, FRANGE CHIMIE Personnel de I'entretien des installations . . . g8
:5 ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE J07, NORMANDIE G11, CHARLES RIVER du bati Technicien-ne en installation ‘e 3
c AFIFOR J08, FOURE LAGADEC Ji0, AIR LABORATORIES H10, APAVE 107, ADECCO 109, u batiment en maintenance mécanique industrielle  ®¢
- - - L, [}
ASPEN NOTREDAVE DESONDEVILE 7 T, CENTRE O ESTION O L nCTON TERACTON pTET 0, rrowN s 00, S8
[ i ion i : d ' ' QUE TERRITORIALE 76 B02, COORACE CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, BOREALIS
=#| Technicien-ne en gestion industrielle ARNOUX N13 NORMANDIE 809, PROMAN PJSS D03, INTERIM g
istiqu .. A . . UALITE D03, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03 g '
i et logistique o £ D03, . CHIMIE K03, GROUPE COFEL K05, SUPPLAY L12
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03. SEGULA Technicien-ne en contréle essai qualité
c ( en électricité et électronique ¢
o TECHNOLOGIES H09, ASSOCIATION HANVOL J03, g EQUIPEMENTS DE PRODUCTION EQUIPEMENTS DOMESTIQUES -
- AFIFOR J08, APTAR FRANCE K02, SNCF L02, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, b ET INFORMATIQUES
DERICHEBOURG L11 LINDUSTREET GO4, POLE FORMATION UIMM EQUIPEMENTS COLLECTIFS = : 5
.. , ROUEN-DIEPPE G09, APAVE 107, EBUSCO / Ascensoriste Technicien-ne en maintenance &
Technicien-ne en méthodes RANDSTAD 110, AFIFOR J08, CHAUVIN ARNOUX N13 N informatique et bureautique =
et industrialisation o ,, L POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09 ADE £ Lo 5
Technicien-ne qualité en mécanique .. . . CCO 109, SNCF LO 9 o
PROMAN PJSS D03, CAUX SEINE X et travail des métaux Technicien-ne en installation =85
DEVELOPPEMENT D03, L'INDUSTREET G04, POLE ‘ ! - et maintenance d'automatismes , 5 £ .2
FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE G09, SEGULA INTERIM QUALITE D03, POLE FORMATION UIMM ; - TRAVAUX D’ACCES DIFFICILE 28
TECHNOLOGIES H09, APAVE 107, ADECCO 109, ROUEN-DIEPPE G09, TECHNIPIPE H12, APAVE 107, INTERIM QUALITE D03, INTERACTION Technici ii dui £5
ASSOCIATION HANVOL J03, AFIFOR J08, MANPOWER M07 INTERIM D03, CNAM NORMANDIE F07, echnicien-ne en milieux et produits o2
NOVACEL J09, APTAR FRANCE K02, CHAUVIN LINDUSTREET G04, POLE FORMATION nocifs B2
ARNOUX N13 UIMM ROUEN-DIEPPE G09, UIMM ROUEN / CHAUVIN ARNOUX N3 ge
TRAITEMENTS THERMIQUES DIEPPE G10, AVENEL 105, ADECCO 109, VEOLIA 112, ® O
ET TRAITEMENTS DE SURFACES DERICHEBOURG L1, MANPOWER M07 B ; -
PAPIER ET CARTON Technicien-ne en installation VEHICULES, ENGINS, AERONEFS

Conducteur-rice de traitement

ou

Conducteur-rice d'équipement thermique et maintenance de distributeurs Technicien-ne en maintenance
de fabrication de papier ou de carton SNCF L02 automatiques d'aéronefs
. . . 2 ! ' E01
AFIFOR J08 Peintre industriel-le ADECCO 109 ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE E01, SEGULA
.. . . TECHNOLOGIES H09
INTERIM QUALITE D03, SNCF L02 Technicien-ne en installation .. . L
PLASTIQUE, CAOUTCHOUC et maintenance d'équipements Technicien-ne en maintenance d'engins

de chantier, levage, manutention...
PROMAN PJSS D03, ORTEC GROUP H06,
VEOLIA 112, MANPOWER M07

Technicien-ne en mécanique automobile
et entretien de véhicules

BOSSART AUTOMOBILES C04, PROMAN PJSS D03,

ADECCO 109, NIORT FRERES SERVICES L03,

GROUPE GUEUDET L06, MANPOWER M07
Mécanicien-ne de marine

MARINE NATIONALE D04

Réparateur-rice de carrosserie
GROUPE GUEUDET L06, MARY AUTOMOBILES M05

Mécanicien-ne / Réparat-rice de cycles,
motocycles...

R INTERIM ROUEN [11, SNCF L02, SUPPLAY L12,
MARY AUTOMOBILES M05

industriels...

INTERIM QUALITE D03, PROMAN PJSS D03, CAUX
SEINE DEVELOPPEMENT D03, LINDUSTREET G04,
ADECCO 109, R INTERIM ROUEN 111, VEOLIA 112,
ASSOCIATION HANVOL J03, EXXONMOBIL J04,
SNT DURIEZ K01, BOREALIS CHIMIE K03, GROUPE
COFEL K05, NIORT FRERES SERVICES L03,

DLSI LO7, CRIT L10, SUPPLAY L12, MANPOWER M07,
RANDSTAD M08, CHAUVIN ARNOUX N13

Technicien:ne en installation

et maintenance électronique
INTERIM QUALITE D03, ORTEC GROUP H06,
PROMAN H14, ADECCO 109, ASSOCIATION
HANVOL J03, SNCF L02, NIORT FRERES
SERVICES L03, MANPOWER M07, CHAUVIN
ARNOUX N13

Technicien-ne en installation
et maintenance en froid,
conditionnement d'air

R INTERIM ROUEN [11, DERICHEBOURG L11

Ré%Ieur-euse d'équipement
de tormage des plastiques...
APTAR FRANCE K02

Opérateur-rice en matériaux 4
composites
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, ASSOCIATION ’ -

HANVOL J03, SNCF L02 &
INSTALLATION » MAINTENANCE

ENCADREMENT

Ingénieur-e de maintenance
en infrastructure

DIRECTION GENERALE DE L'ARMEMENT Hi3,
SNCF L02

Je recherche par secteur
d'activité des exposants
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PREPARATION ET CONDITIONNEMENT

Conducteur-rice d'équipement
de conditionnement

CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, RAS
INTERIM M04

Opérateur-rice d'assemblage,

tri ou emballage manuel
GROUPE IMT F08, VEOLIA [12, NIORT FRERES
SERVICES L03, CRIT L10, SUPPLAY L12, RAS
INTERIM M04, MANPOWER M07

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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NETTOYAGE * PROPRETE

NETTOYAGE ET PROPRETE
INDUSTRIELS

Agent-e de nettoyage de locaux

RESEAU GRAIN A08, COORACE NORMANDIE B09,
RAS INTERIM M04

PROPRETE ET ENVIRONNEMENT
URBAIN

Technicien-ne de distribution
et assainissement d'eau
ORTEC GROUP H06, BACHELET BONNEFOND 112

Aﬁ:n_t-e de nettoyage des espaces
urbains
COORACE NORMANDIE B09, PROMAN PJSS D03
Opérateur-rice de tri en récupération,
revalorisation de produits industriels
CAUX SEINE AGGLO D03
Agent-e en salubrité et traitement
de nuisibles
ORTEC GROUP H06
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NUMERIQUE * SYSTEMES
D'INFORMATION

SYSTEMES,D'INFORMATION
ET DE TELECOMMUNICATION

Administrateur-rice de systémes
d'information
DEPARTEMENT DE L'EURE A09, ALTITUDE
INFRA B03, GROUPE FRAMEIP B05, LA MANU B06,
ENOVEA C02, PAUL MARIUS C10, ARMEE DE L'AIR
ET DE L'ESPACE EO1, DIRECTION GENERALE DE
L'ARMEMENT H13, FOURE LAGADEC J10, MARY
AUTOMOBILES M05

Expert-e support technique en systémes
d'information
MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE SSAM A14,
ALTITUDE INFRA B03, ENOVEA C02, MATMUT C03,
CHAUVIN ARNOUX N13

Ingénieur-e études et développement
de réseaux de télécoms

ALTITUDE INFRA B03, GROUPE FRAMEIP B05,
NOVACEL J09

Analyste études et développement

informatique
ZONEOT A078, ALTITUDE INFRA B03, GROUPE
FRAMEIP B05, ATTINEOS C01, ENOVEA C02,
MATMUT C03, ADECCO 109, ASSOCIATION
HANVOL J03, FOURE LAGADEC J10, MARY
AUTOMOBILES M05, AIR LIQUIDE N03, CHAUVIN
ARNOUX N13

Conseil et maitrise d'ouvrage

en systémes d'information
ALTITUDE INFRA B03, ATTINEOS C01, AIR
LIQUIDE N03

Opérateur-rice de systémes de
communication et de commandement
ALTITUDE INFRA B03, MARINE NATIONALE D04

Chargé-e de mise en exploitation
informatique
ALTITUDE INFRA B03, GROUPE FRAMEIP BOS5,
ATTINEOS CO01, ENOVEA C02, IFA MARCEL
SAUVAGE - CEPPIC H03

ORGANISATION ¢ DIRECTION
D'ENTREPRISE

DIRECTION D'ENTREPRISE

Directeur-rice de grande entreprise
ou d'établissement public
REGION NORMANDIE BO1, IES BUSINESS SCHOOL G03

Directeur-rice de petite
ou moyenne entreprise
IES BUSINESS SCHOOL GO3, CRAF2S 101

ORGANISATION ET ETUDES

Conseiller-ére en organisation
et management d'entreprise
ALTITUDE INFRA BO3, CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE E06
Analyste en études et prospectives
socio-économiques
CAUX SEINE AGGLO D03, AFPA NORMANDIE HO1

Chargé-e de terrain, management

et gestion d'enquétes
IFPRA NORMANDIE A07, IES BUSINESS SCHOOL GO3,
AGGLO. EVREUX PORTES DE NORMANDIE J02, SNCF L02

STRATEGIE COMMERCIALE,
MARKETING ET SUPERVISION
DES VENTES

Cadre administratif-ive ventes
IES BUSINESS SCHOOL GO03, EXPECTRA [13, APECITA
NORMANDIE NO5

Planneur-euse stratégique
SUPPLAY L12

Chef-fe de produit
IES BUSINESS SCHOOL G03

Responsable de la relation clientéle
IES BUSINESS SCHOOL G03

Responsable marketing
MATMUT C03, CNAM NORMANDIE F07

Responsable de la stratégie commerciale

GROUPE FRAMEIP B05, AGGLOMERATION EVREUX
PORTES DE NORMANDIE J02

TRANSPORT ¢ LOGISTIQUE

MAGASINAGE, MANUTENTION
DES CHARGES & DEMENAGEMENT

Conducteur-rice d'engins

de déplacement des charges
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, SODI D03,
PROMAN H14, ADECCO 109, NOVACEL J09,
SUPPLAY L12, RAS INTERIM M04, MANPOWER M07

Préparateur-rice de commandes
Magasinier-ere
POINT.P B12, INTERACTION INTERIM D03, PROMAN
PJSS D03, IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE D14,
AFTRAL F06, OPCO DES ENTREPRISES DE
PROXIMITE H04, NIORT FRERES SERVICES L03,
SOLANO EMPLOI L05, GROUPE GUEUDET L06,
CRIT L10, DERICHEBOURG L1, RAS INTERIM M04,
MANPOWER M07

Conducteur-rice d'engins lourds
de manutention
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, SODI D03,
ADECCO 109, BACHELET BONNEFOND 112
Manutentionnaire

COORACE NORMANDIE B09, PROMAN PJSS D03,
DERICHEBOURG L11, RAS INTERIM M04

ORGANISATION DE LA CIRCULATION
DES MARCHANDISES

Affréteur-euse transport

AFTRAL F0O6, CNAM NORMANDIE F07, CENTRE
DE FORMATION UPR F10, ADECCO 109

Agent-e des opérations de circulation
internationale des marchandises
AFTRAL F06

PERSONNEL D'ENCADREMENT

Chargé-e de la conception et de

I'organisation de la chaine logistique
GROUPE FRAMEIP B05, AFTRAL F06, CENTRE DE
FORMATION UPR Fi0, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE J07, DERICHEBOURG L1i
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J'organise mon parcours
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avec + d'infos sur les exposants



ier

ot

ion par meé

®
S
6
=
e
Q.
£
()
e
o
S
e =
(o]
[ 7]
Q
S
()
>
=
o
)
(]
-

Directeur-rice de site logistique
AFTRAL F06, IES BUSINESS SCHOOL G03,
NOVACEL J09

Intervenant-e technique d'exploitation

logistique
SNCF L02

PERSONNEL DE CONDUITE
DU TRANSPORT ROUTIER

Conducteur-rice de transport

de marchandises sur longue distance
INTERIM QUALITE D03, AFTRAL F06, SOLANO
EMPLOI L05, DERICHEBOURG Lfi, MANPOWER M07

Conducteur-rice de transport

de particuliers
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03, AFTRAL F06

Coursier-ére / Livreur-euse express
OPCO MOBILITES L0

Conducteur-rice / Livreur-euse
par tournées sur courte distance

COORACE NORMANDIE B09, POINT.P B12,
AFTRAL F06, ELIS NORMANDIE H11, OPCO
MOBILITES LO01, TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS
RH L08, RAS INTERIM M04

PERSONNEL D'ENCADREMENT
DU TRANSPORT ROUTIER

Responsable d'exploitation
des transports routiers de marchandises

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE D14, AFTRAL F06,
ADECCO 109, BACHELET BONNEFOND 112,
SOLANO EMPLOI L05

Responsable d'exploitation
des transports routiers de personnes
SNCF L02

Technicien-ne d'exploitation transport
routier de marchandises
OPCO MOBILITES L01

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT TERRESTRE

Conducteur-rice sur rails
SNCF L02
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PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT AERIEN

Personnel d'escale aéroportuaire
SNCF L02

PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT FERRQVIAIRE
ET RESEAU FILO GUIDE

Opérateur-rice de circulation
du réseau ferré
SNCF L02

Opérateur-rice de manceuvre
du réseau ferré
SNCF L02

PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL

Exploitation des opérations portuaires
et du transport maritime
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC H03

TESTEZ VOTRE
FUTUR METIER!

BENEFICIEZ D'UNE IMMERSION EN ENTREPRISE AVANT L'EMBAUCHE
#AVECPOLEEMPLOI

% Ex 2
REPUBLIQUE C
Renseignez-vous auprés de votre conseiller FRANCAISE _ )
via votre espace personnel sur www.pole-emploi.fr st padle emploi
£

cars périer

Groupe Périer

Nous recherchons des
conducteurs h/f

Poste basé a Lillebonne,
Q Le Havre, Le Grand-Quevilly,
Angerville-Bailleul

: =l Contrat CDD, CDI

, Temps plein ou temps partiel

® Horaires variables,
week-end

Permis D, Fimo ou
" reconversion
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EXPOSANTS
PAR SECTEUR
D’ACTIVITE

ACTION SOCIALE * SANTE
SERVICE A LA PERSONNE

ACTION SOCIALE
SERVICES A LA PERSONNE
ADMR B11
CROIX-ROUGE FRANCAISE BO8
DEPARTEMENT DE L'EURE AQ09
EPNAK NO4
KANGOUROU KIDS B10
RESEAU GRAIN A08
SNC A06
SPASAD LAJOSA ATl

ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE
CENTRE HOSPITALIER DE DIEPPE BO7

ACTIVITES DE SERVICES
ET DE SOUTIEN

ACTIVITES ADMINISTRATIVES
ET AUTRES ACTIVITES DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES

AFFINICIA
RAPID PARE-BRISE
TECHNIPIPE

ACTIVITES D'ARCHITECTURE
ET D'INGENIERIE, ACTIVITES
DE CONTROLE ET ANALYSES
TECHNIQUES

AIR LIQUIDE

APAVE

EKIUM

GROUPE FRAMEIP

GROUPE SGS

LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT
SEGULA TECHNOLOGIES

SOFREN

NO3
107
J10
BO5
N15
108
HO?9
106

Ii

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
c

Je recherche par secteur
d'activité des exposants
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avec + d'infos sur les exposants
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ACTIVITES DE LOCATION

ELIS NORMANDIE H1
ACTIVITES DES SIEGES SOCIAUX,
CONSEIL DE GESTION

AKUIT A02
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT D03
PARANGON PATRIMOINE D09
ACTIVITES LIEES A L'EMPLOI

ADECCO 109
APEC AO1
CRIT L10
DERICHEBOURG L1
DLSI Lo7
E2l NT1
EBUSCO / RANDSTAD 1o
EXPECTRA 13
GROUPE LEADER MO06
HAYS ) LO9
INTERACTION INTERIM D03
INTERIM QUALITE D03
MANPOWER Mo07
PROMAN H14
PROMAN PJSS D03
RINTERIM ROUEN m
RANDSTAD M08
RAS INTERIM MO04
SOLANO EMPLOI LO5
SUPPLAY L12
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH LO8

PUBLICITE ET ETUDES DE MARCHE

CVDESIGNR C09
HEBDOS COMMUNICATION ENTREE

RECHERCHE-DEVELOPPEMENT
SCIENTIFIQUE

CHARLES RIVER LABORATORIES H10

SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS
ET AMENAGEMENT PAYSAGER

ELIOR SERVICES PROPRETE ET SANTE N12
SODI D03
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ADMINISTRATION
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITES DES ORGANISATIONS
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES

ET PATRONALES

AFIFOR Jos
AGRI NORMANDIE NOé6
APECITA NORMANDIE NO5
AREA NORMANDIE M10
ASSOCIATION HANVOL Jo3
CFDT NORMANDIE AO4
CCI NORMANDIE FO2
COORACE NORMANDIE BO9
CRECHES LIBERTY A12
FFB NORMANDIE H15
FRANCE CHIMIENORMANDIE G
INTERBEV NORMANDIE N10
L'OPCOMMERCE EO7
MAE D07
NORMANDIE ENERGIES M09
NQT NO1
OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITE HO4
OPCO MOBILITES LO1
UIMM ROUEN / DIEPPE G10
UNICEM L13
UNION MARITIME

ET PORTUAIRE DU HAVRE M03
UNION POUR L'HABITAT

SOCIAL NORMANDIE D06

UNION REGIONALE CFE-CGC NORMANDIE A05

ADMINISTRATION PUBLIQUE
ET DEFENSE NATIONALE

ADMINISTRATION PENITENTIAIRE D05
AGENCE DE L'ORIENTATION

ET DES METIERS BO1
AGGLO. EVREUX PORTES DE NORMANDIE  J02
ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE EO1
ARMEE DE TERRE E02
CAF DE SEINE-MARITIME D02
CARSAT NORMANDIE D02
CAUX SEINE AGGLO D03
CDG 76 BO2
CEREMA BO2
CPAM DE LA SEINE-MARITIME D02
DEPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME Jo1
DGFIP . BO2
DIRECTION GENERALE DE LARMEMENT  H13
LA FONCTION PUBLIQUE RECRUTE BO2
MARINE NATIONALE D04

METROPOLE ROUEN NORMANDIE FO1
MISSIONS LOCALES NORMANDIE _A03

POLE EMPLOINORMANDIE DO1
REGION NORMANDIE BO1
SMV BREST 103

IMMOBILIER

ACTIVITES AUXILIAIRES DE SERVICES
FINANCIERS ET D'ASSURANCE
CAPFINANCES DI
MAGNOLIA D10

ACTIVITES IMMOBILIERES

EFFICITY D08
FONDATION FILSEINE A10
MAISON FAMILIALE RURALE DE TOTES  HO5
ASSURANCE

INTER MUTUELLES ASSISTANCE E04
MATMUT Co3
MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE SSAM A14
BANQUES ET ACTIVITES

DES SERVICES FINANCIERS

CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE E06
CIC NORD-OUEST E05
CREDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE D12
PRO BTP EO3

COMMERCE * HOTELLERIE
LOISIRS ¢« RESTAURATION

ACTIVITES SPORTIVES, RECREATIVES

ET DE LOISIRS
ASRUC FORMATION F12
LIN FORMATION F13
PASSION SPORTS FORMATION HO2

COMMERCE DE DETAIL
ACTION FRANCE D13
CAPTAIN TORTUE CO05
FOREVER LIVING PRODQCTS A13
IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE D14
PAUL MARIUS C10
COMMERCE DE GROS
CROMOLOGY cn
EASTMAN D03
LEGALLAIS HO8
NATUP NO8
POINT.P B12
COMMERCE ET REPARATION
D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES
BESTDRIVE MO02
BOSSART AUTOMOBILES Cco04
GROUPE GUEUDET LO6
MARY AUTOMOBILES MO05
NIORT FRERES SERVICES LO3
RESTAURATION
MCDONALD'S EO8

CONSTRUCTION * EAU
ENERGIE * INDUSTRIE

COKEFACTION ET RAFFINAGE
EXXONMOBIL Jo4
COLLECTE ET TRAITEMENT

DES EAUX USEES

BACHELET BONNEFOND n2

COLLECTE, TRAITEMENT,
ELIMINATION ET RECYCLAGE
DES DECHETS

ORTEC GROUP HO6
VEOLIA 12

CONSTRUCTION DE BATIMENTS
GAGNERAUD CONSTRUCTION 104

Id

J'organise mon parcours

Plan du salon
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Je prépare mes entretiens
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FABRICATION D'AUTRES MATERIELS
DE TRANSPORT

NORMANDIE AEROESPACE - NAE Jo3

FABRICATION DE MEUBLES
GROUPE COFEL K05

FABRICATION DE PRODUITS
EN CAOUTCHOUC ET EN PLASTIQUE

APTAR FRANCE K02
NOVACEL Jo9

FABRICATION DE PRODUITS
INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES
ET OPTIQUES

CHAUVIN ARNOUX N13
INDUSTRIE AUTOMOBILE
RENAULT CLEON Jo6

INDUSTRIE CHIMIQUE

BOREALIS CHIMIE KO3
CARLO ERBA REAGENTS G08
INDUSTRIE DU CUIR
ET DE LA CHAUSSURE
MAROQUINERIE DE NORMANDIE Jos
INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE Jo7
MSD K04

METALLURGIE
MANOIR INDUSTRIES N14

REPARATION ET INSTALLATION
DE MACHINES ET D'EQUIPEMENTS

ATB KOT
FOURE LAGADEC J10
SNT DURIEZ KOT
TRAVAUX DE CONSTRUCTION
SPECIALISES

ACTEMIUM D03
ARIS SERVICES Ho7
AVENEL 105
SNEF Jio
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ENSEIGNEMENT
42 LE HAVRE BO4
AFPA NORMANDIE HO1
AFTRAL FO6
ASSOCIATION ENVERGURE FO9
BATIMENT CFA NORMANDIE FO4
CENTRE DE FORMATIONUPR F10
CEREF BTP ) G06
CESIECOLE DINGENIEURS FO3
CFA-CFPPA NATURAPOLE Go1
CFCAUNIVERSITEDEROUEN FO5
CNAM NORMANDIE FO7
CRAF2S 101
ESCCI 102
ESIGELEC G02
FEDERATION DES MFR NO9
GROUPE ALTERNANCEROUEN F1I
GROUPE IMT FO8
IES BUSINESS SCHOOL GO3
IFA MARCEL SAUVAGE - CEPPIC HO3
IFPRA NORMANDIE A07
INSTITUT LES TOURELLES F14
LA MANU BO6
LES COMPAGNONS DU DEVOIR G07
L'INDUSTREET G04
NORMA FORMATION GO5
POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE  G09
ZONEO1 AO7B

NUMERIQUEVA‘ SYSTEMES
D’'INFORMATION

PROGRAMMATION, CONSEIL ET
AUTRES ACTIVITES INFORMATIQUES

ATTINEOS Co1

AXECIBLES C06
ENOVEA C02
TELECOMMUNICATIONS

ALTITUDE INFRA BO3

ENTREPOSAGE ET SERVICES
AUXILIAIRES DES TRANSPORTS

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE
SNCF

TRANSPORTS TERRESTRES
ET TRANSPORT PAR CONDUITES

CARS PERIER

OISSEL TRANSPORTS

aCtu.fr

L'actu pres
de chez vous

TESTEZVOTRE
FUTUR METIER!

BENEFICIEZ D'UNE IMMERSION EN ENTREPRISE AVANT L'EMBAUCHE
#AVECPOLEEMPLOI

k% Ex =
REPUBLIQUE
seignez-vous auprés de votre conseiller FRANCAISE .
.pole-emploi. e pole emploi
]

REJOIGNEZ-NOUS

Envie d'en savoir plus sur nos
meétiers et les opportunités
du moment ?
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14 CONSEILS

POUR DECROCHER
VOTRE EMPLOI

AVANT LE SALON
1.

Définir votre projet professionnel

Avant de commencer toute recherche d’emploi, il

est nécessaire de définir un projet professionnel.
Qu’est-ce qui vous motive ? Ou souhaitez-vous travail-
ler ? Dans quel secteur d'activité ? Quelles sont les
étapes pour vous permettre d’atteindre votre objec-
tif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont vos
axes d'amélioration ?

2,

Se renseigner sur les entreprises
et trouver des arguments

Sur notre site internet vous avez accés aux offres
d’emploi proposées durant le salon. N'hésitez pas

a faire des recherches sur les entreprises qui vous
intéressent. Déterminez les concurrents, l'effectif, les
noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux de
I'entreprise. Il faut montrer & votre recruteur votre
intérét pour I'entreprise mais aussi lui montrer que
vous étes motivé.

3.

Candidater avec le bon CV

Votre CV doit étre clair et précis. Il doit refléter qui
vous étes et correspondre aux attentes du recruteur.
Pour un CV efficace, il faut : faire du tri dans vos
expériences, mettre en valeur vos compétences et vos
formations, vos qualités relationnelles et adapter votre
CV al'offre d’emploi.

4.

Préparer les questions fréquentes des
recruteurs

Présentez-moi votre parcours.

Parlez-moi de votre derniére expérience profession-
nelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?

Quelles sont les qualités principales a avoir selon
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre entre-
prise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration
vous concernant ?

Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)

30/31 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

5.

Savoir se présenter

N’oubliez pas les codes. C’est-a-dire ne pas se présen-
ter a plusieurs a I'entretien, savoir dire bonjour, retirer
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder le
recruteur dans les yeux... La tenue vestimentaire est
essentielle : optez pour un look sobre et soigné. Pour
la présentation orale, n'hésitez pas a vous entrainer
devant un miroir en simulant un entretien et apprenez
quelques phrases de présentation.

6.

Soigner sa e-réputation

La réputation en ligne, c’est I'image que vous véhiculez
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux
arechercher des informations sur les candidats sur
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances

de votre c6té en travaillant votre présentation sur
LinkedIn.

7.

Préparer sa venue sur le salon

Anticipez votre venue en prenant soin de regarder
toutes les informations pratiques la veille (numéro de
stand, horaires). N'oubliez pas d’emporter avec vous
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous
avez fait auparavant, de prendre un bloc-notes et un
stylo.

les

emp

PENDANT LE SALON
8.

Gérer son stress

Respirer profondément pour évacuer le stress,
prendre un gel antiseptique si vous avez les
mains moites, avoir des pensées positives, boire
de I'eau en petite quantité, prendre une balle
anti-stress et grignoter des fruits secs (amandes,
noisettes...).

9.

Se méfier des allées

Votre comportement doit étre exemplaire sur
toute la durée de votre présence sur le salon.
Ayez en téte que votre recruteur peut vous
croiser a tout moment.

10.

Marquer des points pendant
lI'entretien

Identifiez vos points forts en lien avec l'offre
d'emploi et montrez votre intérét pour le poste.
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice,
renseignez-vous sur l'environnement de l'en-
treprise et montrez une attitude positive : un
sourire, une écoute attentive.

1.

Savoir conclure, finir l'entretien

N’hésitez pas a demander au recruteur une
carte de visite, un numéro de téléphone ou une
adresse mail. Notez le nom de votre interlocu-
teur pour vous permettre de le remercier apreés
le salon. Demandez-lui si vous pouvez |'ajouter
sur LinkedIn.

@ ~cricutture @ INDUSTRIE

-

lois

en seine

Exemple de présentation :

«Bonjour je m'appelle Julia
Dupont. Je suis dipldmée de
I'école de communication de Paris
et je recherche un premier poste
d’assistante de communication».

APRES LE SALON
12.

Utiliser LinkedIn

Si le recruteur a accepté votre demande
d’invitation sur LinkedIn, n’hésitez pas a lui
envoyer un message de remerciement pour le
temps qu’il vous a accordé durant le salon. Cela
permettra au recruteur de revoir votre profil et
donc de se remémorer votre échange.

13.

Faire un mail de remerciement

Faites un bilan de la rencontre, n‘oubliez pas de
joindre votre CV et de renouveler vos motiva-
tions.

14.

La relance

Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur LinkedIn.
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.A

organise mon parcours

Plan du salon

J!

tier 1 N

QO  Jetrouve mes offres
= d’emploi/formation par mé

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

{08

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
g
=
3
7}
%
L2
=
S
o
4
(%3
$
«©

(%)
<
2
=
@
-
5
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




(7]
jud
c
(3]
(723
o
3
(]
(]
.h
(3]
=]
c
=
<
S~
(72)
c
9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

ANNUAIRE
EXPOSANTS

x-¥Y

42 LE HAVRE ACTEMIUM ACTION FRANCE
BO4 D03 D13

@#},.c?

&mplojs

(™
@bﬂi -1

- -, ‘!. .
&;mplous

Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration

Administration

Numérique / Systémes d'information
Organisations associatives

17- B

AFPA NORMANDIE
HO1

Enseignement / Formation

AFTRAL AGENCE ORIENTA-
FO6 TION ET METIERS
BO1

@..‘:-"'l'l a‘?'*

Administration

Enseignement / Formation \dm .
Organisations associatives

ADECCO
109

ADMINISTRATION
PENITENTIAIRE
D05

OFED

-' emplous

@..".-"'“

Administration
Organisations associatives

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

AGGLOMERATION
EVREUX

J0o2

w’ﬂf

Administration
Organisations associatives

AGRI NORMANDIE | AIRLIQUIDE

NO0é6 NO3
e

Emploi & Handicap

Agriculture

ADMR

AFFINICIA
B11 Cco8 Jos

AFIFOR

OpEe | OO
# .-i;mPEI% |'.I ‘"e"_ne!g.iaﬁ'[
ol '

© #ﬂ@
Ca
e

Action sociale / Santé
Service a la personne

Construction / Eau

Commerce / Hétellerie
Energie / Industrie

Loisirs / Restauration

32/33 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

AKUIT

@ﬁf,

A

Administration
Organisations associatives

ALTITUDE INFRA APAVE
BO3 107

ofFD QM

i Sas

Construction / Eau

srique / N inf .
Numérique / Systémes d'information Enereie Industrie

APEC
AO01

Administration
Organisations associatives

APECITA APTAR FRANCE
NORMANDIE K02

NO5
& Oz90

emplous
P

Agriculture Constructjon / Eau

Energie / Industrie

@ scricuture @ inousTrE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP

Ii

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
=

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

D

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
2
=
3
7}
%
L2
=
S
o
4
(%3
[
>
©

(%)
<
2
=
@
-
=
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




AREA NORMANDIE | ARIS SERVICES ARMEE DE L'AIR
M10 HO7 ET DE LESPACE
EO1

i Sy

Id

Af pa.

@'.,._'_, I @I.':- - g
JE CONSTRUIS MON AVENIR PROFESSIONNEL . . - gc
AVEC L’AFPA ! e e Organisatons scodiatves 3 8
o . - — ARMEE DE TERRE ASPEN ASRUC FORMATION %E
Batiment Industrie Service Tertiaire E02 107 F12 o

N

ﬁ., T
Emplojs
=t o Nnl b,
Administration Constructjon / Eau
Organisations associatives Energie / Industrie Enseignement / Formation

ASSOCIATION ASSOCIATION ATB
ENVERGURE HANVOL KO1
FO9 Jo3

Centre de

»

er 2023

- Févri

X +\dé100

FORMATIONS

andie. © Photods : Canva

demploi/formation par métier ]

Afpa D ti Régi le Normand
o Je trouve mes offres

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

)a
NORMANDIE ‘\
L

m Service gratuit I : E N
* Prix appel A .OUEN ALTER E

Développez vos compétences
L’Afpa accompagne ses stagiaires grace a des dispositifs

- ” - - . . 3 . N H : 1 / E .
uniques de sécurisation de projet professionnel et d’accession a Enseignement / Formation oo st oo
lemploi.
ATTINEOS AVENEL AXECIBLES 3
Le contrat d’alternance est fait pour vous ! Co1 105 Co6 -
En vous formant en alternance a I’Afpa, vous avez 9 chances sur £
10 de décrocher un emploi. O] '@ O] 0] g8
AL 7 o i
&mplois 3 &mploi L
SUIVEZ-NOUS ,j?'-. 13 e 4 S ¢ 3
5 @i K '
afpa.fr fy&@in ©%n G
o

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes %’_ :
Etablissement public a caractere industriel et commercial Numérique / Systémes d'information Construction / Eau Commerce / Hotellerie T %

Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil

Energie / Industrie isi i
824 228 142 RCS BOBIGNY Loisirs / Restauration

@ scricuture @ inousTriE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP



(7]
jud
c
(3]
(723
o
%
(5]
.g
«
=2
c
=
<
S~
(72)
c
.2
.5
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

BACHELET
BONNEFOND
n2
v
OFF©
"":!-m. 4. ]
- emg!gslﬁ_ h
12

Construction / Eau
Energie / Industrie

BOREALIS CHIMIE
K03
OF: %10]

Construction / Eau
Energie / Industrie

CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE
E06

@-l--!

emp|0|s E

Assurance / Banque / Immobilier

CARLO ERBA
REAGENTS
G08

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

BATIMENT CFA
NORMANDIE
FO4

H.é
St

Enseignement / Formation

BOSSART AUTO.
Co4

Commerce / Hotellerie
Loisirs / Restauration

CAPFINANCES
D11

.ﬂempno.s '-'L
@ L

Assurance / Banque / Immobilier

CARS PERIER

NO7
@#'f
I = -1
.l emplms i

Transports / Logistique

36/37 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

BESTDRIVE
MO02

OF-A47
' e"."r:;':
OLTH

Transports / Logistique

CAF SEINE-MARITIME

D02

_1,]-

- em |OIS
P

,gﬂ

Administration
Organisations associatives

CAPTAIN TORTUE
C05

OLERAO
em,,.o.s o

Sk

Commerce / Hotellerie
Loisirs / Restauration

CARSAT
NORMANDIE
D02

Administration
Organisations associatives

RECRUTE

Techniciens de maintenance automobile - Mécaniciens
Chargés d’accueil - Forces de vente - Fonctions support



(7]
jud
c
(3]
(723
(o]
3
(]
(]
.h
(3]
=]
c
=
<
S~
(72)
c
9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

CAUX SEINE AGGLO
D03

Administration
Organisations associatives

CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT

D03
%@E@
s

Administration
Organisations associatives

CDG 76
B02

@r""'.'-'-'@

emPIo%

Administration
Organisations associatives

CENTRE HOSPITALIER
DIEPPE
BO7

"'."
-'-

Action sociale / Santé
Service a la personne

CCI NORMANDIE

FO2
@"".f

Administration
Organisations associatives

CENTRE DE
FORMATION UPR
F10

Enseignement / Formation

CFDT NORMANDIE

A04
i
SR

Administration
Organisations associatives

CHARLES RIVER
LABORATORIES
H10

OF#0

St

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

CHAUVIN ARNOUX
N13

e

@,;L"

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

Enseignement / Formation

CEREMA
BO2

@%@

2

I---l

Administration
Organisations associatives

CIC NORD-OUEST

EO5

Assurance / Banque / Immobilier

CNAM NORMANDIE
FO7

Ollz:40)

-' eme!g.'z
A #.'l "

Enseignement / Formation

COORACE
NORMANDIE

B0O9
O}EHO,

%r_nlplous —#

@bﬂi -1

Action sociale / Santé
Service a la personne

CESI ECOLE
D'INGENIEURS
FO3

Enseignement / Formation

CFA-CFPPA
NATURAPOLE

GO1
D)
L ’%

@%‘u

Enseignement / Formation

38/39 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

CFCA UNIVERSITE
DE ROUEN

FO5
@aﬁiﬁ

Ca ]

Enseignement / Formation

CPAM DE LA SEINE-
MARITIME

D02
OF; %40,
oy
e
@bﬂi ]

Administration
Organisations associatives

CRAF2S

101
O] :E.F"‘_

o
@ s

Enseignement / Formation

CRECHES LIBERTY
A12

Action sociale / Santé
Service 2 la personne

CREDIT AGRICOLE
NORMANDIE-SEINE

D12
@.?'l-'-'

Assurance / Banque / Immobilier

CRIT

L10
ﬂ\ﬁrﬂ'.

L

Activités de services et de soutien

@ scricuture @ inousTrE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP

CROIX-ROUGE
FRANCAISE

BO8
@uf‘?@

el

Action sociale / Santé
Service a la personne

1

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
=

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

D

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
2
=
3
7}
%
L2
=
S
o
4
(%3
[
>
©

(%)
<
2
=
@
-
=
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




(7]
jud
c
(3]
(723
(o]
3
(]
(]
.h
(3]
=]
c
=
<
S~
(72)
c
9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

CROMOLOGY
Ct1

OO

7 émplois =4
B

Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration

CVDESIGNR
Cco9

@ = ©

:f.?.j;’m
@l’

Numérique / Systémes d'information

DEPARTEMENT DE
LA SEINE-MARITIME
JOo1

Administration
Organisations associatives

DEPARTEMENT
DE LEURE

A09
?.HEG_)
[ ]

@.?-!’

Action sociale / Santé
Service a la personne

DERICHEBOURG

L1
" h?i'ﬂ-@
b

emplous

o}

Activités de services et de soutien

Administration
Organisations associatives

EFFICITY
D08

Assurance / Banque / Immobilier

EKIUM

J10
OF2 "@
S

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

ELIOR SERVICES
PROPRETE ET SANTE
N12

Activités de services et de soutien

DIRECTION GEN.
DE LARMEMENT
H13

@;E'E

Construction / Eau
Energie / Industrie

DLSI
LO7

O}, 1°240,

ﬁ-ll—-"ﬂl

Activités de services et de soutien

E2|
N1

@#’ﬁi

Activités de services et de soutien

ELIS NORMANDIE
H1

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

EASTMAN
D03

Administration

Organisations associatives

EBUSCO /
RANDSTAD

1[0}
E.- em:lo.:' ';
’ :-_" ....... o

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

40/41 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

ECOLE SUPERIEURE
CcCl
@".f

102
-' Smplols, E

Enseignement / Formation

ESIGELEC
G02

gﬂ}‘#

lr.

@Fx

Enseignement / Formation

EXXONMOBIL
Jo4

Construction / Eau
Energie / Industrie

ENOVEA
Co2

Numérique / Systémes d'information

EPNAK

NO4
OL21 3O]
oS
T

©!

Emploi & Handicap

EXPECTRA
13

Construction / Eau
Energie / Industrie

FEDERATION
DES MFR
NO9

Agriculture

@ scricuture @ inousTrE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP

FEDE, FRANCAISE
DU BATIMENT
H15

Construction / Eau
Energie / Industrie

Ii

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
=

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

D

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
2
=
3
7}
%
L2
=
S
o
4
(%3
[
>
©

(%)
<
2
=
@
-
=
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




(7]
jud
c
(3]
(723
(o]
3
(]
(]
.h
(3]
=]
c
=
<
S~
(72)
c
9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

FONDATION FILSEINE
A10

@pz;"@

Action sociale / Santé
Service 2 la personne

FOREVER LIVING
PRODUCTS
A13

Commerce / Hétellerie Loisirs
Restauration

FOURE LAGADEC
J10

Construction / Eau
Energie / Industrie

FRANCE CHIMIE
NORMANDIE
G

emp|o=|s

e PN é i
Construction / Eau
Energie / Industrie

GAGNERAUD
CONSTRUCTION

104
ot
';len:.lizi'_%-z ||-
O} Gt

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

GPE ALTERNANCE
ROUEN
F1

Enseignement / Formation

Activités de services et de soutien

HEBDOS
COMMUNICATION
ENTREE

@".i"

L - iis

oL

Numérique / Systémes d'information

IES BUSINESS
SCHOOL

GO3
OO

emplous
@ Coom ; I

Enseignement / Formation

GROUPE COFEL
K05

Construction / Eau
Energie / Industrie

GROUPE FRAMEIP
B0O5

Numérique / Systémes d'information

GROUPE GUEUDET
L06

Transports / Logistique

IFA MARCEL
SAUVAGE - CEPPIC

Enseignement / Formation

IFPRA NORMANDIE
A07

OFeTo

eme!g.'z
@ - § i

Administration
Organisations associatives

IKEA TOURVILLE-
LA-RIVIERE

D14
O]

e
II:I".“' en:;;%
okk

Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration

GROUPE IMT
FO8

Enseignement / Formation

GROUPE LEADER
MO0é6

Activités de services et de soutien

42/43 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

GROUPE SGS

N15
DHED
S

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

INSTITUT LES
TOURELLES
F14

Enseignement / Formation

INTER MUTUELLES
ASSISTANCE
EO4

@f;'-’a

Assurance / Banque / Immobilier

INTERACTION
INTERIM
D03

X
#’i_emg!g.-z
OEHRE

Administration
Organisations associatives

INTERBEV

NORMANDIE
N10

Agriculture

INTERIM QUALITE
D03

OFEAO)

Administration
Organisations associatives

@ scricuture @ inousTrE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP

KANGOUROU KIDS
B10

OO

-y -,
emplous

o

Action sociale / Santé
Service a la personne

Ii

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
=

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

D

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
2
=
3
7}
%
o
-
=
S
o
4
(%3
[
>
©

(%)
<
2
=
@
-
=
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




Working for
your tomorrow

FHAY

VOTRE SUCCES
EST NOTRE
AMBITION

En tant que spécialiste mondial
du recrutement et des solutions en
matiere de main-d'ceuvre, nous
donnons aux personnes et aux

organisations les moyens de réussir,

maintenant et toujours.

hays.fr

LA FONCTION LA MANU
PUBLIQUE RECRUTE | B06

BO2
ﬁf@

emplous iy
,.l

Administration
Organisations associatives

25

Numérique / Systémes d'information

LABORATOIRES
AREIA ENVT
108

‘f??g@
935 !
i

Construction / Eau
Energie / Industrie

LJN FORMATION
F13

@3#,9

q mplous

LOGISTIQUE SEINE
NORMANDIE
LO4

LOPCOMMERCE
EQ7

%— emplous ":I

e Jﬂ:‘
Enseignement / Formation Transports / Logistique Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration
MAE MAGNOLIA MAISON FAMILIALE
D07 D10 RURALE DE TOTES

@.;:,_"@

Shi

o

o

HO5

952
Plg:i

©=

Assurance / Banque / Immobilier Assurance / Banque / Immobilier Enseignement / Formation
MANOIR MANPOWER MARINE NATIONALE
INDUSTRIES MO07 D04
N14

o5re 250
b

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

A emplous
@”!,&L '

Activités de services et de soutien

L

Administration
Organisations associatives

LEGALLAIS
HO8 DU DEVOIR

GO07
0§50

&

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

emplous

DT

44/45 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

PR

Construction / Eau
Energie / Industrie

LES COMPAGNONS | LINDUSTREET

Go04

s

emplﬁ

Enseignement / Formation

MAROQUINERIE
DE NORMANDIE

JOo5
S
:,l"l emplo!.'s
@£

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

MARY
AUTOMOBILES
M05

Transports / Logistique

@ scricuture @ inousTrE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP

MATMUT

Co3
i

emplous
@-

Assurance / Banque / Immobilier

.A

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
=

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

D

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
g
=
3
7}
%
L2
=
S
o
4
(%3
$
«©

(%)
<
2
=
@
-
5
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




(7]
jud
c
(3]
(723
(o]
3
(]
(]
.h
(3]
=]
c
=
<
S~
(72)
c
9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

MCDONALD'S
EO8

O

i &mplojs

&E:E'éﬁ",

Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration

METROPOLE ROUEN
NORMANDIE
FO1
O] 1.,,#‘
% L b’ u
émplojs =

1 -:J...ﬂ?

Administration
Organisations associatives

MISSIONS LOCALES
NORMANDIE
AO3

O ©
F\:\x =
:’ e::l.z'!g.'z q;:

O LA

Administration
Organisations associatives

MSD

K04

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

MUTUALITE
FRANCAISE
Al4

Action sociale / Santé /
Service a la personne

NIORT FRERES
SERVICES
LO3

?‘z{@

b‘.i 1

Transports / Logistique

NATUP
NO8

Agriculture

NORMANDIE
AEROESPACE - NAE
Jo3

Construction / Eau
Energie / Industrie

NORMA
FORMATION
GO05

@ﬁ@

Enseignement / Formation

NQT OISSEL OPCO ENTREPRISES
NO1 TRANSPORTS DE PROXIMITE
MO1 HO4
O 40
O}+:0 E&J
f" Smplois eme!g.'z - eme!g.'z
T o
Orga rﬁga?j)nnizt;as\gz)giatives Transports / Logistique Enseignement / Formation
OPCO MOBILITES ORTEC GROUP PARANGON
LO1 HO6 PATRIMOINE
D09
~.!"i iy ;'E'E
l‘-"'-' émplojs ltx

;J'ﬁf

Transports / Logistique

EE;EI{:'S

©:

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

Assurance / Banque / Immobilier

NORMANDIE
ENERGIES

M09

@E-@
Er‘ emef.'z ﬁ
OEARE

Construction / Eau
Energie / Industrie

46/47 LES EMPLOIS EN SEINE 2023

NOVACEL
Jo9

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

PASSION SPORTS
FORMATION

HO2
@"'" @

Enseignement / Formation

PAUL MARIUS
C10

Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration

POINT.P
B12

Commerce / Hétellerie
Loisirs / Restauration

POLE EMPLOI
NORMANDIE
DO1

Administration
Organisations associatives

POLE FORMATION
UIMM
Go09

OFEO

o£s"- smplois 22 3

Constructjon / Eau
Energie / Industrie

@ scricuture @ inousTrE @ SERVICES @ EMPLOI & HANDICAP

PRO BTP

EO03
@f
E’: e:":éljag

@

Assurance / Banque / Immobilier

Ii

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

demploi/formation par métier 1

O Je trouve mes offres
=

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

D

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
2
=
3
7}
%
L2
=
S
o
4
(%3
[
>
©

(%)
<
2
=
@
-
=
c
5}
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




d‘ﬁARCpURs
WMETIER

la Région & vos cotés

MA FORMATION

e C’e ‘u
- Ao

1
plus dinfos sur :
parcours-metier.normandie.fr

0 800 05 00 00

AU NUMERO GRATUIT :

, . x
DEST#/NATION
M E T I E R

L \ e QUEL NIVEAU D’ (P
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Renseigne-toi avant de te lancer

M #CaVaBienSePasser

Pose tes questions a des pros et des étudiants
& trouve ton stage sur destination-metier.fr
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FAIS TOI UNE PLACE,

TA CARRIERE
SE JOUE ICIET
MAINTENANT!

Votre agence Supplay Rouen Industrie Tertiaire
est a votre écoute et vous accueille avec le sourire.

Supplay Rouen Industrie Tertiaire
7 bisrue Jeanne d Arc - 4eme Etage - 76000 ROUEN
02.35.98.22.47

Supplay

VOCATION SERVICE PUBLIC
EMPLOI, CONCOURS, MOBILITE

S'INFORMER ET CHOISIR
LE SERVICE PUBLIC !

ALERTES RECRUTEMENTS ® CONCOURS ® TEMOIGNAGES
CONSEILS @ TESTS @ DATES @ GRILLES INDICIAIRES...

VOS OUTILS EXPERTS

Vocation ... 5

Service public #{i{

Vocatum Boeo

Service public

POURQUOI ET COMMENT
REJOINDRE
LA FONCTION ' [ |
PUBLIQUE =
Aouces 8

UEL METIER
< CHOISIR? |

/I ¥z
B ‘ REGLE R
BONS CONSEILS
3 B L
A\
), R
9(\_; m

LE GUIDE DU CANDIDAT

ET DE UENSEIGNANT STAGIAIRE

UlDE DES M
L%EG LA FON

VOUS RECRUTEZ
ow ORGANISEZ UN CONCOURS

digital multicanal »

se“"'?ec puabrtl

ic.fr i
Découvrez notre « Pack Recruteur
tre dispositif prinf—webdigilal—réseaux

ffres de recrutement 2

Tél. 06 28 33 56 30

Contact : antoine.ingo\d@gvsp.fr -

accs o Sile Yy

0 . -
Comment mobiliser la puissance de
i 'attractivité de vos O
pour promouyoir [affrd:

/vocationservice public.fr
/vocationenseignant.fr

° [m] 51 [m]
3,5 willions de visteuns wigues pvan. - VO CAION ;%%
75 000 abswnés Facebosk P Service public.fr s



PARTENAIRES VO US AVEZ
RENDEZ-VOUS
AVEC L'EMPLOI

actu.fr
afpa.fr lindustrie-recrute.fr Toutes les rencontres organisées autour de chez vous

apec.fr missionslocalesnormandie.fr

normandie.cci.fr

sont sur Mes événements emploi.

cariforefnormandie.fr Job dating « Ateliers  Conférences
cci-impulsemploi.com parcours-metier.normandie.fr Rencontres employeurs « Formations
cidj.com pole-emploi-normandie.fr
courriercadres.com rebondir.fr

cci-estuaire-emploi.com seine-estuaire.cci.fr

cvdesignr.com vocationservicepublic.fr

directemploi.com

B Sites d’information s’adressant plus particuliérement aux jeunes et aux étudiants

Sites dédiés aux travailleurs handicapés

Ex ) Caux i Purcnrs ol
Cames  weer € Afpa® A opec MQQQ; B g B @ Eo & W

Concepteur et porteur d'événements de recrutement,
I'établissement d'utilité publique Carrefours pour I'Emploi,
organisateur de référence de rencontres employeur/candidat,
développe depuis 30 ans sur I'ensemble du territoire des
actions en faveur de I'emploi, de la formation et de la mobilité.

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en oeuvre
de salons, job dating, rdv RH, ont pour finalité de contribuer
a la baisse du chémage tout en luttant contre toutes formes

d’exclusion.

Le socle de valeurs des femmes et des hommes

de Carrefours pour I'Emploi est constitué d'un engagement
de chaque instant, d'un esprit de services ainsi que d’un souci
de I'excellence.

©0153 951515 / www.carrefoursemploi.org - Ei - a
Ecole Militaire, 1 place Joffre, case I, Paris SP 07 Mes efenements REPUBLIQUE
emploi FRANGCAISE ~ )
Liberté pole emploi
Egalité

Fraternité
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