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Les Emplois en Seine,

votre principal rendez-vous normand emploi/formation...

L'ambition de cet événement majeur
du recrutement en Normandie est de
permettre a chaque personne, depuis
prés de 20 ans, de poser une pierre
concréte dans la construction de son
parcours professionnel, que ce soit
par une rencontre avec un employeur
potentiel ou un centre de formation,
une meilleure connaissance des
métiers du territoire, un conseil pour
affiner son projet, un contact utile...

Les Emplois en Seine, ce sont plus
de 3 000 offres avec 1 276 intitulés
de postes différents. Quelque 190
structures sont réparties autour des
univers des services, de l'industrie,
de l'agriculture ainsi que d'un pdle
dédié aux personnes en situation de
handicap depuis le hall 1 du parc des
expositions de Rouen et simultanément
sur la plateforme digitale accessible
24/24h www.normandie-emploi.fr
Les acteurs de cette manifestation
d’'intérét général sont la Métro-
pole Rouen Normandie, la Région
Normandie, les Communautés
d'agglomération de Caux-Vallée
de Seine, du Havre et Seine-Eure,
la Chambre de commerce et d'industrie

de Normandie, Pdle emploi, I'Afpa,
les Missions locales de Normandie
avec l'appui de nombreux béné-
voles (Lycée Val de Seine au
Grand-Quevilly) et de mécenes
(Segafredo, Thé Dammann Freres...).

Concepteur et porteur d'événements
de recrutement, l'établissement d’uti-
lité publique Carrefours pour I'Emploi
Armées/Collectivité/Entreprises, orga-
nisateur de référence de rencontres
employeur/candidat, développe depuis
30 ans sur I'ensemble du territoire des
actions en faveur de I'emploi, de la for-
mation et de la mobilité professionnelle.

Ses réalisations civiles et militaires, par
la mise en oeuvre de salons, job dating,
rdv RH, ont pour finalité de contribuer
a la baisse du chémage tout en luttant
contre toutes formes d’exclusion. Le
socle de valeurs des femmes et des
hommes de Carrefours pour I'Emploi
est constitué d'un engagement de
chaque instant, d’un esprit de services
ainsi que d’un souci de I'excellence.

Michel LEFEVRE

Commissaire du salon
Directeur général de Carrefours pour I'Emploi
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Carrefours pour I'Emploi et la Ville de Paris présentent

DES
BUARL§4!§ JEUNES

LUNDI 7 MARS 2022 - 10/17H

GRANDE HALLE DE LA VILLETTE
SUR OUI-EMPLOI.FR JUSQU’AU 15 MARS

VOTRE SALON FRANCILIEN DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION SUR PLACE ET EN LIGNE
METRO LIGNE 5 : PORTE DE PANTIN - ENTREE LIBRE/GRATUITE - SE MUNIR DE CV




PAR METIER

OFFRES D'EMPLOI
& FORMATION

ACHATS, GESTION, RESSOURCES

ENSEIGNEMENT

HUMAINES, SECRETARIAT 8
] HOTELLERIE - RESTAURATION,

ACTION SQCIALE, SANTE, TOURISME, LOISIRS
SERVICES A LA PERSONNE 9  ET ANIMATION 15
AGRICULTURE, ESPACES INDUSTRIE 16
NATURELS ET ESPACES VERTS,
SOINS AUX ANIMAUX 10 INSTALLATION

ET MAINTENANCE 18
BANQUE, ASSURANCES
ET IMMOBILIER M NETTOYAGE, PROPRETE 20
COMMERCE, VENTE NUMERIQUE,
ET GRANDE DISTRIBUTION N SYSTEMES D'INFORMATION 20
COMMUNICATION, MEDIA, ORGANISATION,
MULTIMEDIA 12 DIRECTION D'ENTREPRISE 21
CONSTRUCTION, BATIMENT
O Ty e b 13  TRANSPORT ET LOGISTIQUE 21
DEFENSE, SECURITE
ET SECOURS 15
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J'organise mon parcours

Plan du salon

N

d’emploi/formation par métier 1

(=Y Je trouve mes offres
[ e

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

1

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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ACHATS * GESTION
RESSOURCES HUMAINES
SECRETARIAT

ACHATS

Acheteur-euse

HAROPA PORT A15, CLEMAJOB - 2H INTERIM B05,
BOREALIS CHIMIE F03, FRESENIUS KABI
FRANCE F07, EXPECTRA F12

COMPTABILITE ET GESTION

Auditeur-rice en contréle comptables
et financiers

CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, CREDIT AGRICOLE
NORMANDIE-SEINE B15, EXPECTRA F12

Comptable

EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A5,
RECRUTIMMO A21, CLEMAJOB - 2H INTERIM B05,
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE 76 B06, DACHSER FRANCE BT,

CRIT C01, HAYS ROUEN C06, RANDSTAD C10,
MANPOWER D01, SUPPLAY INDUSTRIE D03,
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
NORMANDIE D06, INSTITUT LES TOURELLES D24,
IFA MARCEL SAUVAGE E03, ADECCO REGION
NORMANDIE E14, EXPECTRA F12, NOVACEL F14,
ALTITUDE INFRA F22, NATUP G20

Controleur-euse de gestion

FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04, FRESENIUS
KABI FRANCE F07, EXPECTRA F12, ALTITUDE
INFRA F22

Directeur-rice des services
administratifs et financiers

REGION NORMANDIE A02, INSTITUT LES
TOURELLES D24
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RESSOURCES HUMAINES

Assistant-e en ressources humaines
IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE B24, MANPOWER D01,
CESI D08, FONDATION LES NIDS D15, TRANSDEV
NORMANDIE BUS, EXPECTRA F12, LA FEDERATION
DES TRAVAUX PUBLICS DE NORMANDIE Fi6,
PROMAN - ROUEN INDUSTRIE F18, INTERBEV
NORMANDIE G18

Chargé-e de développement des
ressources humaines

POINT.P NORMANDIE C09, CESI D08, CAUX SEINE
AGGLO E04, PIGIER EO7

Responsable des ressources humaines

GROUPE LA POSTE A22, ARMEE DE L'AIR ET DE
L'ESPACE B03, CEREMA B06, MANPOWER D01,
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, CESI D08, EM
NORMANDIE COMPETENCES D12, INSTITUT
LES TOURELLES D24, COLLET E04, PIGIER EO07,
EXPECTRA F12

SECRETARIAT ET ASSISTANCE

Héte-sse d'accueil et renseignements
METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, PHONE
REGIE ARMONIA G06

Agent-e administratif-ive
CARSAT NORMANDIE A06, METROPOLE ROUEN
NORMANDIE C02, RANDSTAD C10

Distributeur-rice de documents
GROUPE LA POSTE A22, MANPOWER D01, SUPPLAY
INDUSTRIE D03

Assistant-e de direction

CREDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE BI5,
RANDSTAD C10, CHAMBRE DE METIERS ET

DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, ADEN
FORMATIONS D16, INSTITUT LES TOURELLES D24,
IFA MARCEL SAUVAGE E03, PIGIER E07, BOREALIS
CHIMIE F03, LOCAMOD F15, EPNAK ESRP

OISSEL G08

Assistant-e technique et administratif-ive
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE 76 B06, RANDSTAD C10,

MANPOWER D01, SENALIA E04, TRANSDEV
NORMANDIE BUS, COFEL INDUSTRIES G07

Opérateur-rice de saisie de données

RANDSTAD C10

Secrétaire
HAROPA PORT A15, CEREMA B06, GROUPE
HECQUET B14, AFPA NORMANDIE D02,
PARTNAIRE D07, IFA MARCEL SAUVAGE E03
Secrétaire comptable
AFPA NORMANDIE D02

Secrétaire médical-e ou médico-social-e
CARSAT NORMANDIE A06



ACTION SOCIALE * SANTE
SERVICES A LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Praticien-ne en psychologie

FONDATION LES NIDS D15, ASSOCIATION SPASAD
LAJOSA D17, ATTITUDE MANCHE E02, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04

ACTION SOCIALE, SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

Assistant-e social-e
CARSAT NORMANDIE A06, CFA PROFESSIONS
SANITAIRES ET SOCIALES (CFA PSS) Dfl, MFR DE
TOTES D14

Educateur-rice de jeunes enfants
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) DII

Encadrant-e technique en insertion

professionnelle
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) DII

Agent-e en médiation sociale_

et facilitation de la vie en société
TRANSDEV NORMANDIE BUS

Animateur-rice socioculturel-le
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES
(CFA PSS) DIl, MFR DE TOTES D14, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04

Educateur-rice socioéducatif-ive

CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) D11, FONDATION LES NIDS D15

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

Accompagnateur-rice médicosocial-e

CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) D11

Assistant-e de vie aupreés d'adultes
SCOP SERVICES 76 A07, SERVICE MILITAIRE
VOLONTAIRE B05, OPCO EP - NORMANDIE C07,
ASSOCIATION AMAPA - GROUPE AVEC C13,
RESEAU GRAIN C14, O2 ROUEN CIg,
VITALLIANCE D13, MFR DE TOTES D4,
ASSOCIATION SPASAD LAJOSA D7, IFA MARCEL
SAUVAGE E03

Assistant-e de vie sociale auprés
d'enfants
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE 76 B06, O2 ROUEN C18, MFR DE
TOTES D14, IFA MARCEL SAUVAGE E03

Aide a domicile
SCOP SERVICES 76 A07, OPCO EP -
NORMANDIE C07, RANDSTAD C10, RESEAU

GRAIN C14, ADMR (AIDE A DOMICILE EN MILIEU
RURAL) C16, O2 ROUEN C18

Technicien-ne en intervention sociale

et familiale
ADMR (AIDE A DOMICILE EN MILIEU RURAL) C16,
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) DIl

CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES

Chargé-e de la mise en ceuvre et

pilotage politique des pouvoirs publics
REGION NORMANDIE A02, CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE 76 B06, FONCTION
PUBLIQUE D'ETAT B06

CULTURE ET GESTION DOCUMENTAIRE

Gestionnaire de l'information
et de la documentation

METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, IFA
MARCEL SAUVAGE E03

Gestionnaire de patrimoine culturel

METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, CAUX
SEINE AGGLO E04

DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL ET EMPLOI

Conseiller-ére en emploi et insertion
socioprofessionnelle

RESEAU GRAIN Cl4, GEIQ C14, IFA MARCEL
SAUVAGE E03

Animateur-rice de développement local

HAROPA PORT A15, METROPOLE ROUEN
NORMANDIE C02, CAUX SEINE AGGLO E04,
LA FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
NORMANDIE F16
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Je recherche par secteur
1 w d'activité des exposants

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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DROIT

Collaborateur-rice juridique
OPCO EP - NORMANDIE C07

Avocat-e / Juriste

EPI NORMANDIE A10, MATMUT A20, METROPOLE
ROUEN NORMANDIE C02, FOURE LAGADEC F06

PRATICIENS MEDICAUX

Praticien-ne dentaire
MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE D09

PRATICIENS MEDICO-TECHNIQUES

Pharmacien-ne
OPCO EP - NORMANDIE C07

PROFESSIONNELS
MEDICO-TECHNIQUES

Personnel polyvalent des services
hospitaliers
IFA MARCEL SAUVAGE E03

Assistant-e médico-technique
OPCO EP - NORMANDIE C07, CNQAOS - ECOLE
DES ASSISTANTS DENTAIRES E24
Préparateur-rice en pharmacie

OPCO EP - NORMANDIE C07, MUTUALITE
FRANCAISE NORMANDIE D09, IFA MARCEL
SAUVAGE E03

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

Audioprothésiste
MUTUALITE FRANGAISE NORMANDIE D09, CFA
PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) DI

Ergothérapeute
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) D11

Kinésithérapeute
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) D11

Opticien-ne / Lunetier-ére
MUTUALITE FRANGAISE NORMANDIE D09

Prothésiste dentaire
EPI NORMANDIE A10

SOINS PARAMEDICAUX

Aide en soins d'hygiéne, de confort

du patient
ASSOCIATION AMAPA - GROUPE AVEC C13,
CROIX-ROUGE - DELEGATION NORMANDIE C20,
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA
PSS) D1, ASSOCIATION SPASAD LAJOSA D17

Infirmier-ére spécialisé-e en prévention
BOREALIS CHIMIE FO3
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Infirmier-ére généraliste
CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, ADMR (AIDE A
DOMICILE EN MILIEU RURAL) C16, CROIX-ROUGE
- DELEGATION NORMANDIE C20, MUTUALITE
FRANCAISE NORMANDIE D09, CFA PROFESSIONS
SANITAIRES ET SOCIALES (CFA PSS) D11

AGRICULTURE ¢ ESPACES
NATURELS ET ESPACES VERTS
SOINS AUX ANIMAUX

ENGINS AGRICOLES ET FORESTIERS

Conducteur-rice d'engins agricoles
et forestiers
RESEAU GRAIN C14, NATUP G20

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS

Bicheron-ne / Elagueur-euse
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04

Agent-e d'entretien des espaces verts

EPI NORMANDIE A10, CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE 76 B06, RESEAU GRAIN C14,
VALLOIS E04, EPNAK ESRP OISSEL G08

Garde du patrimoine naturel
MFR DE COQUEREAUMONT G16

ETUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE
Conseiller-ére technique agricole

MFR DE COQUEREAUMONT Gi6
Technicien-ne agricole

MFR DE COQUEREAUMONT Gi6

Ingénieur-e en agriculture
et environnement naturel
EXPECTRA F12, MFR DE COQUEREAUMONT G16

PRODUCTION

Aide d'élevage agricole et aquacole
RESEAU GRAIN C14

Eleveur-euse bovin ou équin
INTERBEV NORMANDIE G18



Eleveur-euse porcin
RESEAU GRAIN C14

Horticulteur-rice / Maraicher-ére
EMERGENCE'S A09, MFR DE
COQUEREAUMONT Gb

Cultivateur-rice

RESEAU GRAIN C14, MFR DE
COQUEREAUMONT Gl6

BANQUE ¢ ASSURANCES
IMMOBILIER

ASSURANCES

Conseiller-ére clientéle en assurances
MATMUT A20, ACCES SANTE B13, CREDIT
AGRICOLE NORMANDIE-SEINE Bi5, CAISSE
D'EPARGNE NORMANDIE B19, MANPOWER DO

Rédacteur-rice réglement assurances
CARSAT NORMANDIE A0, MATMUT A20,
CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE B19, CRIT CO1,
MANPOWER D01

Souscripteur-rice d'assurances
CNAM NORMANDIE EO1

BANQUE

Chargé-e d'accueil et de services
clientele bancaire
CREDIT MUTUEL DE NORMANDIE A8, GEIQ C14

Chargé-e de relation clients
banque/finance
CREDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE Bi5

Conseiller-ére en gestion de patrimoine

financier
CREDIT MUTUEL DE NORMANDIE A18, GROUPE
LA POSTE A22, AKTIF+ B17, CAISSE D'EPARGNE
NORMANDIE B19

Gestionnaire de clientéle bancaire

CREDIT MUTUEL DE NORMANDIE A18, GROUPE
LA POSTE A22, CREDIT AGRICOLE NORMANDIE-
SEINE B15, CAISSE D'EPARGNE NORMANDIE B19,
MANPOWER D01

IMMOBILIER

Gestionnaire de patrimoine immobilier
HABITAT 76 A19, RECRUTIMMO A21, HAYS
ROUEN C06

Chargé-e de gestion locative

en immobilier
RECRUTIMMO A21, OPCO EP - NORMANDIE C07

Gestionnaire de projet immobilier
RECRUTIMMO A21, METROPOLE ROUEN
NORMANDIE C02

Conseiller-ére de transaction
en immobilier

RECRUTIMMO A21, FVP IMMOBILIER A23,
EFFICITY B17, EMMA & JOSEPHINE D17

COMMERCE * VENTE
GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE
ET METIERS DE BOUCHE

Boucher-ére

OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE
METIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06,
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04

Boulanger-ére / Viennoisier-ére
OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE
METIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D0,
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04
Charcutier-ére / Traiteur-euse
OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE
METIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06
Patissier-ére / Chocolatier-ére
Glacier-ére
OPCO EP - NORMANDIE C07, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04, ECOLE FAUCHON E05
Poissonnier-ére
IFA MARCEL SAUVAGE E03

Vendeur-euse en alimentation
OPCO EP - NORMANDIE C07, RANDSTAD C10,
GRAND FRAIS (PROSOL) Cfi, INTERBEV
NORMANDIE G18

1

J'organise mon parcours

Plan du salon

étier 1 N

£
S
[}
gﬂ.
<
£.9
S g
g E
s
o>
30
o Qo
e
33

Je recherche par secteur
1 w d'activité des exposants

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens



ier

ot

ion par meé

®
£
o
=
e
o
£
()
e
3
|
*=
(o]
(7]
()
S
()
S
=
'
=)
()
-

COMMERCE NON ALIMENTAIRE
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT

Coiffeur-euse
OPCO EP - NORMANDIE C07

Esthéticien-ne / Cosméticien-ne
OPCO EP - NORMANDIE C07, ADEN
FORMATIONS D16, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04

Fleuriste / Décorateur-rice floral-e
OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE
METIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06,
NATUP G20

Vendeur-euse en articles de sport
et loisirs
DECATHLON C05

Vendeur-euse en décoration

et équipement du foyer
BUT INTERNATIONAL B12, IKEA TOURVILLE-LA-
RIVIERE B24, IFA MARCEL SAUVAGE E03

Vendeur-euse en gros de matériel

et équipement
NIORT FRERES SERVICES B07, WURTH Bi8, POINT.P
NORMANDIE C09

DIRECTION DE MAGASIN DE DETAIL

Responsable de magasin de détail

KILOUTOU B22, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04, PIGIER EO7

FORCE DE VENTE

Assistant-e commercial-e
LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10,
RECRUTIMMO A21, NIORT FRERES SERVICES B07,
KILOUTOU B22, MANPOWER D01, AFPA
NORMANDIE D02, SUPPLAY INDUSTRIE D03, UIMM
ROUEN / DIEPPE D04, CHAMBRE DE METIERS
ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, ADEN
FORMATIONS D16, ATEC E04, EXPECTRA F12,
LOCAMOD Fi5, COFEL INDUSTRIES G07

Commercial-e grands comptes

et entreprises
CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, WURTH B18,
RAPID PARE-BRISE B22, METROPOLE ROUEN
NORMANDIE C02, POINT.P NORMANDIE C09,
INSTITUT LES TOURELLES D24, IFA MARCEL
SAUVAGE E03, ELIS NORMANDIE FO09,
EXPECTRA F12, LOCAMOD F15, INTERBEV
NORMANDIE G18, NATUP G20

Commercial-e auprés de particuliers

ELORA B11, DMF SALES & MARKETING B20, RAPID
PARE-BRISE B22, OPCO EP - NORMANDIE C07,
ADEN FORMATIONS D16, EMMA & JOSEPHINE D17

Commercial-e en vente de véhicules
GROUPE HECQUET Bi4

12/13 LES EMPLOIS EN SEINE

Responsable de la force de vente

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE B24, CARLO ERBA
REAGENTS E08

Technico-commercial-e
NIORT FRERES SERVICES B07, KILOUTOU B22,
SUPPLAY INDUSTRIE D03, POLE FORMATION UIMM
ROUEN-DIEPPE D04, UIMM ROUEN / DIEPPE D04,
ADEN FORMATIONS D16, BATISTYL E04, ATB E06,
SNT DURIEZ E06, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22

Conseiller-ére clientéle a distance
CARSAT NORMANDIE A06, DACHSER FRANCE BT,
RANDSTAD C10, MANPOWER D01, PARTNAIRE D07,
EXPECTRA F12

GRANDE DISTRIBUTION

Chef-fe de rayon produits alimentaires

GRAND FRAIS (PROSOL) C11, ADEN
FORMATIONS D16

Chef-fe de rayon produits
non alimentaires
BUT INTERNATIONAL B12

Directeur-rice de magasin de grande
distribution
LIDL C15

Personnel de caisse

BUT INTERNATIONAL B12, IKEA TOURVILLE-
LA-RIVIERE B24, CRIT C01, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04, PROMAN - ROUEN
INDUSTRIE F18

Employé-e de mise en rayon
libre-service
RANDSTAD C10, LIDL C15, SUPPLAY
INDUSTRIE D03, CHAMBRE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT NORMANDIE D06, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04

COMMUNICATION * MEDIA
MULTIMEDIA

EDITION ET COMMUNICATION
Animateur-rice de site multimédia

EM NORMANDIE COMPETENCES D12, IDREVA E04



Chargé-e de communication CONDUITE ET ENCADREMENT
GROUPE LA POSTE A22, METROPOLE DE CHANTIER - TRAVAUX

ROUEN NORMANDIE C02, GEIQ C14, FRANCE "
CHIMIE NORMANDIE D04, GAUX SEINE Conducteur-rice de travaux du BTP

DEVELOPPEMENT E04, PIGIER E07 GROUPE SANEF A17, ARMEE DE L'AIR ET DE
L'ESPACE B03, HAYS ROUEN C06, SUPPLAY
INDUSTRIE D03, BATIMENT CFA NORMANDIE F13,

] b

IMAGES ET SONS LOCAMOD F15, LA FEDERATION DES TRAVAUX
. R PUBLICS DE NORMANDIE F15, PROMAN - ROUEN
Infographiste contenus multimédias BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION .
ADEN FORMATIONS D16, IDREVA E04 NORMANDIE F20, CESM INGENIERIE GO1, 5
TEMPORIS G05 8
. [
INDUSTRIES GRAPHIQUES Chef-fe de chantier du BTP oy
Opérateur-rice de prépresse CESI D08, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT EO4, 2 s
; BOREALIS CHIMIE F03, SNEF F06, LA FEDERATION o &
IKEA TOURVILLE-LARIVIERE B24 DES TRAVAUX PUBLICS DE NORMANDIE Fi6, 29
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE 20, §2
N r TEMPORIS GO05 5 5
£

Responsable sécurité et protection
santé du BTP

SIEMO E04, EKIUM F06, APAVE NORD-OUEST F08,
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20

-
.
2
©

ENGINS DE CHANTIER
Conducteur-rice de grue E
MANPOWER D01, PONTICELLI FRERES E04 g &
c
Conducteur-rice d'engins £
= de terrassement et de carriére 2 &
-
CONSTRUCTION ¢ BATIMENT SOLANO EMPLOI A12, RANDSTAD C10, ES
MANPOWER D01, RESEAU ALLIANCE D05, 3
TRAVAUX PUBLICS VALLOIS E04, LA FEDERATION DES TRAVAUX 3o
PUBLICS DE NORMANDIE Fi6, PROMAN - ROUEN | 5 15
CONCEPTION ET ETUDES BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION =T

NORMANDIE F20, R INTERIM G13
Architecte du BTP

MANPOWER D01 MONTAGE DE STRUCTURES 5
. y [T
Clonceptegr-r;lqe / Aménageur-euse Monteur-euse de structures 85
d'espaces intérieurs et de charpentes bois -]
IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE B24 CLEMAJOB - 2H INTERIM BO5, RESEAU 335
IS . Age o
Contréleur-euse technique du batiment ALLIANCE DO5, TEMPORIS GO5 5 $
RECRUTIMMO A21, CEREMA B06, APAVE NORD- Monteur-euse de structures métalliques & 2
OUEST F08 CLEMAJOB - 2H INTERIM BOS5, INTERIM . 8%
Dessinateur-rice BTP QUALITE C12, MANPOWER D01, SIEMO E04, FOURE o &
C LAGADEC F06, PROMAN - ROUEN BTP Fig, o
VALLOIS E04, LA FEDERATION DES TRAVAUX RINTERIM G13
PUBLICS DE NORMANDIE F16, CESM o0
INGENIERIE GO1, EPNAK ESRP OISSEL GO08 Charpentier-ére 3
Ingénieur-e géologue MANPOWER D01, CAUX SEINE
8 geolog DEVELOPPEMENT E04, CEREF BTP Efl, LES -
LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT FI0 COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE
Ingénieur-e d'études BTP FRANCE E20, BATIMENT CFA NORMANDIE F13,

KILOUTOU B22, CESI D08, CEREF BTP E11, PROMAN - ROUEN BTP F1¢, R INTERIM GI3

APAVE NORD-OUEST F08, BATIMENT CFA
NORMANDIE F13, LA FEDERATION DES TRAVAUX
PUBLICS DE NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN
INDUSTRIE F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION
NORMANDIE F20, CESM INGENIERIE GO1

Métreur-euse de la construction

HAYS ROUEN C06, CEREF BTP E11, SNEF F06, EPNAK
ESRP OISSEL G08
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SECOND OEUVRE

Electricien-ne du batiment

CRIT CO1, TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH C04,
RANDSTAD C10, GEIQ C14, MANPOWER D01,
RESEAU ALLIANCE D05, PARTNAIRE D07, BATIMENT
CFA NORMANDIE F13, PROMAN - ROUEN BTP F18,
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20,
TEMPORIS GO05, R INTERIM G13

Etanchéiste / Poseur-euse en isolation
thermique

TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH C04, INTERIM
QUALITE C12, MANPOWER D01, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04, SIEMO E04, CEREF BTP ETI,
LA FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN BTP F18,

R INTERIM G13

Inspecteur-rice d'équipements sanitaires TRAVAUX ET GROS CEUVRE

et thermiques

EPI NORMANDIE A10, CRIT CO01, TRIANGLE
INTERIM SOLUTIONS RH C04, INTERIM

QUALITE C12, GEIQ C14, MANPOWER D01, RESEAU
ALLIANCE D05, BATIMENT CFA NORMANDIE F13,
PROMAN - ROUEN BTP F18, TEMPORIS G05,

R INTERIM G13

Monteur-euse d'agencements

RANDSTAD C10, GEIQ C14, MANPOWER D01,
RESEAU ALLIANCE D05, BATIMENT CFA
NORMANDIE F13, TEMPORIS G05, R INTERIM G13

Monteur-euse de réseaux électriques
et télécoms
MANPOWER D01, LA FEDERATION DES TRAVAUX
PUBLICS DE NORMANDIE Fi6, PROMAN - ROUEN
BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION
NORMANDIE F20

Peintre en batiment
EMERGENCE'S A09, CRIT C01, RESEAU
GRAIN C14, GEIQ C14, MANPOWER D01, AFPA
NORMANDIE D02, RESEAU ALLIANCE D05,
BATIMENT CFA NORMANDIE F13, TEMPORIS G05,
R INTERIM G13

Poseur-euse de fermetures menuisées

CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, MANPOWER D01,
RESEAU ALLIANCE D05, PARTNAIRE D07,

BATISTYL E04, CEREF BTP E11, ADECCO REGION
NORMANDIE E14, LES COMPAGNONS DU DEVOIR
ET DU TOUR DE FRANCE E20, BATIMENT CFA
NORMANDIE F13, PROMAN - ROUEN BTP F18,
TEMPORIS GO05, R INTERIM G13

Poseur-euse de revétements rigides
CEREF BTP Efl, BATIMENT CFA NORMANDIE Fi3,
PROMAN - ROUEN BTP F18, R INTERIM G13

Poseur-euse de revétements souples
PROMAN - ROUEN BTP Fi8

Couvreur-euse

TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH C04, GEIQ C14,
MANPOWER D01, RESEAU ALLIANCE D05, CAUX
SEINE DEVELOPPEMENT E04, CEREF BTP ET1, LES
COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE
FRANCE E20, BATIMENT CFA NORMANDIE F13,
PROMAN - ROUEN BTP F18, R INTERIM G13

Macon-ne / Ravaleur-euse de fagcades

CRIT CO01, TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH C04,
RINTERIM G13

14/15 LES EMPLOIS EN SEINE

Coffreur-euse / Bancheur-euse en béton

CRIT C01, RANDSTAD C10, MANPOWER D01,
PARTNAIRE D07, ADECCO REGION

NORMANDIE E14, LES COMPAGNONS DU DEVOIR
ET DU TOUR DE FRANCE E20, PROMAN - ROUEN
BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION
NORMANDIE F20, TEMPORIS G05

Macon-ne voiries et réseaux divers
FUTUR EN TRAIN A16, MANPOWER D01, LA
FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN BTP F18,
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20,
TEMPORIS GO05, R INTERIM G13

Macon-ne
CRIT CO01, INTERIM QUALITE C12, MANPOWER DO,
RESEAU ALLIANCE D05, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04, CEREF BTP El, ADECCO
REGION NORMANDIE E14, LES COMPAGNONS DU
DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE E20, BATIMENT
CFA NORMANDIE Fi3, PROMAN - ROUEN BTP Fi8,
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20,
R INTERIM G13

Manceuvre du gros ceuvre et des travaux
publics
CRIT CO01, RESEAU GRAIN C14, MANPOWER DO1,
RESEAU ALLIANCE D05, BATIMENT CFA
NORMANDIE F13, LOCAMOD Fi5, R INTERIM G13

Poseur-euse de canalisations

CEREF BTP ET1, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22,
PROMAN - ROUEN BTP F18, TEMPORIS G05,
RINTERIM G13

Agent-e de préfabrication de l'industrie
du béton
R INTERIM G13



DEFENSE, SECURITE PUBLIQUE
ET SECOURS

Spécialiste sécurité civile et secours

FIDUCIAL SECURITE B10 ACCUEIL EN HOTELLERIE

Réceptionniste en hotellerie
SECURITE PRIVEE CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04

Gardien-ne de locaux
HABITAT 76 A19 ¢8SEIESI'II:I ELIEROMOTION

Agent-e de sécurité et surveillance Chargé-e d'accueil touristique

privées
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE BO5, MANPOWER D01, ATTITUDE MANCHE E02

FIDUCIAL SECURITE B10, METROPOLE ROUEN 5
NORMANDIE C02 ANIMATION D'ACTIVITES DE LOISIRS

Animateur-rice de loisirs auprés
d'enfants ou d'adolescents
GEIQ C14, CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04, CFA
ASRUC FORMATION NORMANDIE E15
Animateur-rice en activités sportives

ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CFA ASRUC
FORMATION NORMANDIE E15

GESTION ET DIRECTION

Assistant-e de direction
d'hétel-restaurant
IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE B24

Responsable d'hétel-restaurant
ECOLE FAUCHON E05

Exploitant-e de structure de loisirs

FORMATION INITIALE ET CONTINUE

Conseiller-ére en formation ou d'hébergement touristique
HAROPA PORT A15, METROPOLE ROUEN AFPA NORMANDIE D02
NORMANDIE C02, RESEAU GRAIN C14

Formateur-rice professionnel-le PERSONNEL D'ETAGE EN HOTELLERIE
GEIQ C14, IFA MARCEL SAUVAGE E03, FOURE

Personnel d'étage

LAGADEC F06
. . o . . SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05,
Conseiller-ére d'orientation scolaire MANPOWER D01
et professionnelle

CNAM NORMANDIE E01

J'organise mon parcours

Plan du salon
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PRODUCTION CULINAIRE

Chef-fe du personnel de cuisine
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04

Personnel de cuisine

REGION NORMANDIE A02, EMERGENCE'S A09,
ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CRIT CO01,
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
NORMANDIE D06, IFA MARCEL SAUVAGE E03,
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04, ECOLE

FAUCHON E05, ADECCO REGION NORMANDIE E14

Personnel polyvalent en restauration
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05, RESEAU
GRAIN C14

Préparateur-rice / Vendeur-euse
de crépes ou pizzas
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05

Plongeur-euse en restauration
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04

SERVICE

Personnel du café, bar-brasserie
IFA MARCEL SAUVAGE E03

Encadrant-e du service en restauration

CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04, ECOLE
FAUCHON E05

Personnel du service en restauration

CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, MANPOWER DO0I,
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
NORMANDIE D06, IFA MARCEL SAUVAGE EO03,
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04

AFFAIRES
ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT

Technicien-ne support technique client
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, GROUPE FRAMEIP G24

Ingénieur-e d'affaires en industrie
EPI NORMANDIE A10, MANOIR PITRES E12, SANOFI
PASTEUR E18, EKIUM F06, FOURE LAGADEC F06,
APAVE NORD-OUEST F08, NOVACEL Fi4,
CONSULTYS OUEST G07

16/17 LES EMPLOIS EN SEINE

ALIMENTAIRE

Préparateur-rice de viandes en industrie
INTERBEV NORMANDIE G18

Conducteur-rice d'équipement

de production alimentaire
RESEAU GRAIN C14, MANPOWER D01, SUPPLAY
INDUSTRIE D03, PARTNAIRE D07, INTERBEV
NORMANDIE G18

BOIS

Agent-e de montage d'ouvrages en bois
EPNAK ESRP OISSEL G08

Conducteur-rice d'équipement
de fabrication de I'ameublement/bois
MANPOWER D01

Menuisier-ére / Tonnelier-ére
GEIQ C14, VALLOIS E04, CAUX SEINE
DEVELOPPEMENT E04

Ebéniste
EPNAK ESRP OISSEL G08

CHIMIE ET PHARMACIE

Conducteur-rice d'équipement de

production chimique, pharmaceutique
MANPOWER D01, FRANCE CHIMIE
NORMANDIE D04, POLE FORMATION UIMM
ROUEN-DIEPPE D04, GROUPE IMT E16, SANOFI
PASTEUR E18, BOREALIS CHIMIE F03, ASPEN
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE F05, FRESENIUS
KABI FRANCE F07

CONCEPTION, RECHERCHE,
ETUDES ET DEVELOPPEMENT

Concepteur-rice / Dessinateur-rice

de produits électriques, électroniques
IES INGENIERIE E04, SNEF F05, EKIUM FO06,
CESM INGENIERIE GO1, INGELIANCE
TECHNOLOGIES GO03, ASSOCIATION HANVOL G04

Concepteur-rice / Dessinateur-rice
en produits mécaniques

POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE D04,
EKIUM F06, CESM INGENIERIE GO1, INGELIANCE
TECHNOLOGIES G03, ASSOCIATION HANVOL G04

Ingénieur-e études, recherche
et développement industriel

METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, UMM
ROUEN / DIEPPE D04, POLE FORMATION

UIMM ROUEN-DIEPPE D04, CESI D08, CNAM
NORMANDIE E01, CAUX SEINE AGGLO E04,

IES INGENIERIE E04, VEOLIA - CAMPUS

VEOLIA E22, EKIUM F06, SNEF F06, FRESENIUS
KABI FRANCE F07, CESM INGENIERIE GOI,
INGELIANCE TECHNOLOGIES G03, ASSOCIATION
HANVOL G04, NATUP G20



Rédacteur-rice technique

LA FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
NORMANDIE Fl16

Technicien-ne en études et conception
en automatisme

UIMM ROUEN / DIEPPE D04, POLE FORMATION
UIMM ROUEN-DIEPPE D04, SNEF F06, CESM
INGENIERIE GO1

Technicien-ne en études, recherche
et développement
CEREMA B06, ASSOCIATION HANVOL G04

DIRECTION, ENCADREMENT
ET PILOTAGE DE FABRICATION
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

Chef-fe de production
EPI NORMANDIE A10, MANPOWER DO,
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, FRANCE CHIMIE
NORMANDIE D04, POLE FORMATION UIMM
ROUEN-DIEPPE D04, COLLET E04, SANOFI
PASTEUR E18, FRESENIUS KABI FRANCE F07,
INGELIANCE TECHNOLOGIES G03
Encadrant-e d'équipe en industrie
de transformation
COLLET E04, INTERBEV NORMANDIE G18

ELECTRONIQUE ET ELECTRICITE

Bobinier-ére en électricité
SNT DURIEZ E06

Cableur-euse électrique
et électromécanique
MANPOWER D01, SNT DURIEZ E06, ATB E06,
FRESENIUS KABI FRANCE F07, TEMPORIS GO5
Monteur-euse de produits électriques
et électroniques
MANPOWER D01

ENERGIE

Pilote d'installation énergétique
et pétrochimique
VIRIA E04

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
-HSE- INDUSTRIELS

Inspecteur-rice de conformité
PONTICELLI FRERES E04, APAVE NORD-OUEST F08

Ingénieur-e Hygiéne Sécurité

Environnement industriel

HABITAT 76 A19, CEREMA B06, MANPOWER D01,
BOREALIS CHIMIE F03, APAVE NORD-OUEST FO08,
EXPECTRA F12, INTERBEV NORMANDIE G18

Technicien-ne en Hygiéne Sécurité
Environnement industriel

INTERIM QUALITE C12, MANPOWER D01, FRANCE
CHIMIE NORMANDIE D04, ADECCO REGION
NORMANDIE E14, BOREALIS CHIMIE F03

MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX
ET OUTILLAGES

Ajusteur-euse / Monteur-euse
de fabrication

HAROPA PORT A15, MANPOWER D01, APTAR
FRANCE E10, ASSOCIATION HANVOL G04

Chaudronnier-ére / Tolier-ére

EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A5,
CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, RANDSTAD C10,
INTERIM QUALITE C12, MANPOWER D01, POLE
FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE D04,
PARTNAIRE D07, FOURE LAGADEC F06,
ASSOCIATION HANVOL G04

Conducteur-rice d'équipement
d'usinage
CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, MANPOWER D01,
POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE D04,
MANOIR PITRES E12, ASSOCIATION HANVOL G04
Conducteur-rice d'équipement .
de formage et découpage des matériaux
MANPOWER D01, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22

Conducteur-rice d'installation
automatisée, robotisée...
EPI NORMANDIE A10, CRIT C01, POLE FORMATION
UIMM ROUEN-DIEPPE D04, NOVACEL Fi4
Conducteur-rice d'installation
de production des métaux
MANOIR PITRES E12

Agent-e de montage

et assemblage mécanique
HAROPA PORT A15, INTERIM QUALITE C12,
MANPOWER D01, APTAR FRANCE E10, PROMAN -
ROUEN AUTO Fi8

Mouleur-euse sable
MANPOWER D01, MANOIR PITRES E12

Charpentier-ére industriel-le
INTERIM QUALITE C12, MANPOWER D01

Régleur-euse d'éguipement

de production industrielle
MANPOWER D01, APTAR FRANCE E10,
EXPECTRA F12

Soudeur-euse manuel-le

HAROPA PORT A15, CLEMAJOB - 2H INTERIM BO5,
CRIT CO01, INTERIM QUALITE C12, MANPOWER D01,
MANOIR PITRES E12, ASSOCIATION HANVOL G04

Tuyauteur-euse

CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, MANPOWER D01,
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, FOURE LAGADEC F06

] b
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METHODES
ET GESTION INDUSTRIELLES

Ingénieur-e de gestion industrielle

et logistique
FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04, CESI D08,
MANOIR PITRES E12, CESM INGENIERIE GO

Ingénieur-e méthodes

et industrialisation
FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04, UIMM ROUEN
/ DIEPPE D04, MANOIR PITRES E12, FRESENIUS KABI
FRANCE F07, EXPECTRA F12

Technicien-ne en gestion industrielle

et logistique
CARLO ERBA REAGENTS E08, MANOIR PITRES E12,
ASSOCIATION HANVOL G04, NATUP G20

Technicien-ne en méthodes

et industrialisation

TEREOS E04, PONTICELLI FRERES E04, COLLET E04,
IES INGENIERIE E04, MANOIR PITRES E12, FOURE
LAGADEC F06, ASSOCIATION HANVOL G04,
EPNAK ESRP OISSEL G08

PAPIER ET CARTON

Conducteur-rice d'équipement
de fabrication de papier ou de carton
ARKEMA FO0

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC

Opérateur-rice en matériaux
composites
IDREVA E04, ASSOCIATION HANVOL G04

PREPARATION ET CONDITIONNEMENT

Conducteur-rice d'équipement

de conditionnement
NIORT FRERES SERVICES B07, SUPPLAY
INDUSTRIE D03

Opérateur-rice d'assemblage,

tri ou emballage manuel
MANPOWER D01, CARLO ERBA REAGENTS E08,
ADECCO REGION NORMANDIE E4, INTERBEV
NORMANDIE G18

Préparateur-rice de matiéres

et produits industriels
NATUP G20

QUALITE ET ANALYSES INDUSTRIELLES

Directeur-rice de laboratoire d'analyse
industrielle
ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE F05

18/19 LES EMPLOIS EN SEINE

-
INSTALLATION « MAINTENANCE

ENCADREMENT

Ingénieur-e contrdle qualité en industrie
MANPOWER D01, FRANCE CHIMIE
NORMANDIE D04, CESI D08, ADEN
FORMATIONS D16, ATEC E04, APTAR FRANCE E10,
ADECCO REGION NORMANDIE E14, SANOFI
PASTEUR E18, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE F05, EXPECTRA F12, LOCAMOD FI5,
CONSULTYS OUEST GO7, INTERBEV
NORMANDIE G18

Technicien-ne en laboratoire d'analyse

industrielle
MANPOWER D01, CARLO ERBA REAGENTS E08,
APTAR FRANCE E10, ADECCO REGION
NORMANDIE E14, SANOFI PASTEUR E18,
ARKEMA FO1, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE F05, FRESENIUS KABI FRANCE F07,
LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT FI0

Technicien:ne en contréle essai qualité
en électricité et électronique
SNEF F06

Technicien-ne qualité en mécanique
et travail des métaux

ATB E06, MANOIR PITRES E12, FOURE
LAGADEC F06, ASSOCIATION HANVOL G04

TRAITEMENTS THERMIQUES
ET TRAITEMENTS DE SURFACES

Peintre industriel-le
INTERIM QUALITE C12, MANPOWER D01

4
-

Ingénieur-e de maintenance
en infrastructure

CEREMA B06, METROPOLE ROUEN
NORMANDIE C02

Ingénieur-e de maintenance
en infrastructure industrielle
TEREOS E04, LOCAMOD Fi5

Gestionnaire de flotte de véhicules

GROUPE SANEF A17, PONTICELLI FRERES E04,
TRANSDEV NORMANDIE BUS, LOCAMOD F15,
LA FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
NORMANDIE F16



ENTRETIEN TECHNIQUE Technicien:-ne en installation
Opérateur-rice d'entretien en maintenance mécanique industrielle

1

rveillan ré routier CLEMAJOB - 2H INTERIM BOS5, INTERIM
et de surveillance du réseau routie QUALITE C12, GEIQ C14, MANPOWER DO,
GROUPE SANEF AT/ TEREOS E04, ARKEMA FO1, BOREALIS CHIMIE FO3,

Personnel de I'entretien des installations FOURE LAGADEC F06, PROMAN - ROUEN
du batiment INDUSTRIE F18

REGION NORMANDIE A02, CRIT C01, OPCO z
EP - NORMANDIE C07, LIDL C15, CROIX-ROUGE EQUIPEMENTS DOMESTIQUES

d
- DELEGATION NORMANDIE C20, CAUX SEINE ET INFORMATIQUES 3
DEVELOPPEMENT E04 .. . S
Technicien-ne en maintenance s
. informatique et bureautique
EQUIPEMENTS DE PRODUCTION, ARMEE DEqL'AIR ET DE L'ESPAch B03, CLEMAJOB S ¢
EQUIPEMENTS COLLECTIFS : y e
- 2H INTERIM B05, FONCTION PUBLIQUE P
Technicien-ne en installation D'ETAT B06, CESI D08, ATTITUDE MANCHE E02, ]
et maintenance d'automatismes m%ﬁ%' ROUEN INDUSTRIE Fig, ALTITUDE 55
EPI NORMANDIE A0, HAROPA PORT A5, INTERIM =5
QUALITE C12, SUPPLAY INDUSTRIE D03, ACTEMIUM 5
LE HAVRE PROCESS CONTROL E04, APTAR TRAVAUX D’ACCES DIFFICILE
FRANCE E10, BOREALIS CHIMIE F03, EXPECTRA Fi2 .. . .
. R A Technicien-ne en intervention
Technicien-ne en installation en grande hauteur -
! nsta .
et maintenance d'équipements TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH C04 5
industriels... Technici i b . z
EPI NORMANDIE A10, CLEMAJOB - 2H INTERIM B05, | SCNINICIEN'NE en milieu su aquatique £
NIORT FRERES SERVICES B07, METROPOLE FOURE LAGADEC F06 §
ROUEN NORMANDIE C02, HAYS ROUEN C06, . . . g2
RANDSTAD C10, INTERIM QUALITE C12, GEIQ C14, Techf"'c'e" ne en milieux et produits % S
MANPOWER D01, POLE FORMATION UIMM nocits 2
ROUEN-DIEPPE D04, UIMM ROUEN / DIEPPE D04, MANPOWER D01, INGELIANCE g:
TEREOS E04, ATEC E04, IES INGENIERIE E04, TECHNOLOGIES G03 o2
SENALIA E04, SNT DURIEZ E06, ATB E06, APTAR EE
FRANCE E10, MANOIR PITRES E12, ADECCO E E S E
REGION NORMANDIE E14, VEOLIA - CAMPUS VEHICULES, ENGINS, AERONEFS E o
VEOLIA E22, ARKEMA F01, BOREALIS CHIMIE F03, Technicien-ne en maintenance
ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE F05, d'aéronefs
FOURE LAGADEC F06, ELIS NORMANDIE F09, ; U
EXPECTRA F12, NOVACEL F14, ASSOCIATION ARMEE DE LAIR ET DE L'ESPACE BO3, s
HANVOL G04, COFEL INDUSTRIES G07, INTERBEV ASSOCIATION HANVOL G4 g2
NORMANDIE Gi8 Technicien-ne en maintenance d'engins @ 3
Technicien-ne en installation de chantier, levage, manutention... 5§ g
et maintenance en froid, KILOUTOU B22, METROPOLE ROUEN 5o
conditionnement d'air NORMANDIE C02, MANPOWER D01, LOCAMOD F15, '§ 3
OPCO EP - NORMANDIE €07, UIMM ROUEN / h%FREb',IDAE,iR;gTI'EOFE DES TRAVAUX PUBLICS DE i =
DIEPPE D04, ADECCO REGION NORMANDIE El4, 85
BATIMENT CFA NORMANDIE F13, PROMAN - Technicien-ne en mécanique automobile S
ROUEN BTP F18 et entretien de véhicules
Technicien-ne en installation EPI NORMANDIE A10, SERVICE MILITAIRE
et maintenance télécoms et courants VOLONTAIRE B05, NIORT FRERES SERVICES B07,
faibles GROUPE HECQUET Bl4, RAPID PARE-BRISE B22,
; , , RANDSTAD C10, MANPOWER D01, SUPPLAY -
?%EEE ;A'R ET DE L'ESPACE B03, GROUPE INDUSTRIE D03, PARTNAIRE D07, TRANSDEV
G NORMANDIE BUS, PROMAN - ROUEN
Technicien-ne en maintenance INDUSTRIE Fi8, R INTERIM G13
dlll?sta"atlon de Chauﬁage Mécanicien.ne de marine
BATIMENT CFA NORMANDIE F13, PROMAN - FOURE LAGADEC F06
ROUEN INDUSTRIE Fi8, TEMPORIS GO5, h . .
RINTERIM G13 Réparateur-rice de carrosserie

GROUPE HECQUET B14, TRIANGLE INTERIM

Technicien-ne en installation SOLUTIONS RH C04, MANPOWER DO

en maintenance électrique
EPI NORMANDIE A0, HAROPA PORT A5,
FUTUR EN TRAIN Al6, INTERIM QUALITE C12,
MANPOWER D01, SNT DURIEZ E06

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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NETTOYAGE ¢ PROPRETE

NETTOYAGE,
ET PROPRETE INDUSTRIELS

Blanchisseur-euse industriel-le
ELIS NORMANDIE F09

Laveur-euse de vitres
GEIQ C14

Inspecteur-rice en propreté de locaux
GEIQ C14

Agent-e de nettoyage de locaux

REGION NORMANDIE A02, EMERGENCE'S A09,
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05, GEIQ C14,
RESEAU GRAIN C14, SODI NORMANDIE E04

PROPRETE
ET ENVIRONNEMENT URBAIN

Technicien-ne de distribution

et assainissement d'eau
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04, VEOLIA -
CAMPUS VEOLIA E22

Inspecteur-rice de salubrité publique
METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02

A%Oer!t-e de nettoyage des espaces
urbains
METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02
Opérateur-rice de tri en récupération,
revalorisation de produits industriels
MANPOWER D01, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22

Superviseur-euse d'exploitation
éco-industrielle

CAUX SEINE AGGLO E04, VEOLIA - CAMPUS
VEOLIA E22

20/21 LES EMPLOIS EN SEINE 2022

NUMERIQUE
SYSTEMES D'INFORMATION

SYSTEMES,D'INFORMATION
ET DE TELECOMMUNICATION

Administrateur-rice de systémes
d'information
CESI D08, ADEN FORMATIONS D16, SIEMO E04,
ACTEMIUM LE HAVRE PROCESS CONTROL E04,
COFEL INDUSTRIES G07, GROUPE FRAMEIP G24

Expert-e support technique en systémes
d'information
GROUPE LA POSTE A22, CESI D08, NOVACEL Fl4,
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES F19,
NATUP G20, GROUPE FRAMEIP G24

Directeur-rice des systémes
d'information

CESI D08, CAPGEMINI TECHNOLOGY
SERVICES F19, ALTITUDE INFRA F22

Ingénieur-e études et développement
de réseaux de télécoms

CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES F19,
GROUPE FRAMEIP G24

Analyste études et développement

informatique
EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A5,
METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, CESI D08,
ADEN FORMATIONS D16, ATTITUDE MANCHE E02,
ZONEOT ROUEN Fi7, CAPGEMINI TECHNOLOGY
SERVICES F19, ALTITUDE INFRA F22, ASSOCIATION
HANVOL G04, GROUPE FRAMEIP G24

Conseil et maitrise d'ouvrage
en systémes d'information

FONCTION PUBLIQUE D'ETAT B0s
Opérateur-rice de systémes de
communication et de commandement

ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03
Chargé-e de mise en exploitation
informatique

CESI D08, FRESENIUS KABI FRANCE F07



ORGANISATION

DIRECTION D'ENTREPRISE

DIRECTION D'ENTREPRISE

Directeur-rice de petite ou moyenne
entreprise
RECRUTIMMO A21, RAPID PARE-BRISE B22,
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
NORMANDIE D06, INSTITUT LES TOURELLES D24,
BLOB FORMATION D24

ORGANISATION ET ETUDES

Conseiller-ére en organisation
et management d'entreprise

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, GEIQ C14,
INSTITUT LES TOURELLES D24, ALTITUDE INFRA F22

Analyste en études et prospectives
socio-économiques
ATTITUDE MANCHE E02

STRATEGIE COMMERCIALE,
MARKETING ET SUPERVISION
DES VENTES

Cadre administratif-ive ventes

GROUPE LA POSTE A22, MANPOWER D01,
PROMAN - ROUEN BTP F18

Chef-fe de produit

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
NORMANDIE D06, GROUPE FRAMEIP G24

Responsable de la relation clientéle
EM NORMANDIE COMPETENCES D12

Responsable marketing

OPCO EP - NORMANDIE C07, CESI D08, EM
NORMANDIE COMPETENCES D12, ADEN
FORMATIONS D16, INSTITUT LES TOURELLES D24,
CNAM NORMANDIE EO1, PIGIER E07

Responsable de la stratégie commerciale

GROUPE LA POSTE A22, AXECIBLES B20,
METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02,
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, EM NORMANDIE
COMPETENCES D12, CNAM NORMANDIE E01,
PIGIER E07, MFR DE COQUEREAUMONT Gi6,
GROUPE FRAMEIP G24

TRANSPORT ¢ LOGISTIQUE

MAGASINAGE, MANUTENTION
DES CHARGES & DEMENAGEMENT

Conducteur-rice d'engins
de déplacement des charges

EPI NORMANDIE A10, LOGISTIQUE SEINE
NORMANDIE A10, SOLANO EMPLOI A12, IKEA
TOURVILLE-LA-RIVIERE B24, CRIT C01, TRIANGLE
INTERIM SOLUTIONS RH C04, RANDSTAD CI10,
MANPOWER D01, COLLET E04, CARLO ERBA
REAGENTS E08, PROMAN - ROUEN INDUSTRIE F18,
PROMAN - ROUEN AUTO F18, TEMPORIS G05

Préparateur-rice de commandes
Magasinier-ére
LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10,
SOLANO EMPLOI A12, AFTRAL CFATL A14, BUT
INTERNATIONAL B12, GROUPE HECQUET B4,
KILOUTOU B22, CRIT CO1, TRIANGLE INTERIM
SOLUTIONS RH €04, POINT.P NORMANDIE C09,
LIDL C15, MANPOWER D01, SUPPLAY
INDUSTRIE D03, RESEAU ALLIANCE D05,
PARTNAIRE D07, SENALIA E04, VALLOIS E04,
ADECCO REGION NORMANDIE E14, ARKEMA FO1,
FRESENIUS KABI FRANCE F07, NOVACEL F14,
LA FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS
DE NORMANDIE Fi6, PROMAN - ROUEN
INDUSTRIE Fi8, INTERBEV NORMANDIE G18,
NATUP G20

Conducteur-rice d'engins lourds
de manutention
EPI NORMANDIE A10, INTERIM QUALITE C12,
MANPOWER D01
Manutentionnaire

SOLANO EMPLOI A12, DACHSER FRANCE BTl,
CRIT C01, RANDSTAD C10, RESEAU GRAIN C14,
MANPOWER D01, PARTNAIRE D07, NATUP G20

] b

J'organise mon parcours

Plan du salon
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Je recherche par secteur
1 w d'activité des exposants

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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ORGANISATION DE LA CIRCULATION
DES MARCHANDISES

Affréteur-euse transport

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, DACHSER
FRANCE B11, HAYS ROUEN C06

Agent-e des opérations de circulation
internationale des marchandises
EPI NORMANDIE A10, LOGISTIQUE SEINE
NORMANDIE A10, SOLANO EMPLOI A12,
MANPOWER D01, CPFP - UFA DE L'UNION
PORTUAIRE DE ROUEN D18, ADECCO REGION
NORMANDIE Ei4

PERSONNEL D’ENCADREMENT

Chargé-e de la conception et de
I'organisation de la chaine logistique
LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10,
CEREMA B0, IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE B24,
ADEN FORMATIONS D16, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE F05, ALTITUDE INFRA F22, GROUPE
BZ Gl4

Directeur-rice de site logistique
AFTRAL CFATL Al4

Intervenant-e technique d'exploitation
logistique
AFTRAL CFATL Al4, ARMEE DE L'AIR ET DE
L'ESPACE B03, MANPOWER D01, EM NORMANDIE
COMPETENCES D12, ADEN FORMATIONS D16,
APTAR FRANCE E10, R INTERIM G13

PERSONNEL DE CONDUITE
DU TRANSPORT ROUTIER

Conducteur-rice de transport
de marchandises sur longue distance

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, SOLANO
EMPLOI A12, AFTRAL CFATL Al4, ARMEE DE

L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CLEMAJOB - 2H
INTERIM B05, TRANSPORTS ROULLE B09,
KILOUTOU B22, TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS
RH C04, RANDSTAD C10, INTERIM QUALITE C12,
MANPOWER D01, RESEAU ALLIANCE D05, TDA
VALORISATION E04, SODI NORMANDIE E04,
ADECCO REGION NORMANDIE E14, ELIS
NORMANDIE F09, PROMAN - ROUEN
INDUSTRIE F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION
NORMANDIE F20, TEMPORIS GO05, R INTERIM G13

Conducteur-rice de transport
en commun sur route
TRANSDEY NORMANDIE BUS

Coursier-ére / Livreur-euse express
AFTRAL CFATL Al4

22/23 LES EMPLOIS EN SEINE

Conducteur-rice / Livreur-euse par
tournées sur courte distance

POINT.P NORMANDIE C09, RESEAU GRAIN C14,
GEIQ C14, SUPPLAY INDUSTRIE D03, TDA
VALORISATION E04, VEOLIA - CAMPUS
VEOLIA E22, ELIS NORMANDIE F09, INTERBEV
NORMANDIE G18

PERSONNEL D'ENCADREMENT
DU TRANSPORT ROUTIER

Responsable d'exploitation des
transports routiers de marchandises

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10,

RANDSTAD C10, INTERBEY NORMANDIE G18
Technicien-ne d'exploitation transport
routier de marchandises

SOLANO EMPLOI A2, DACHSER FRANCE B,

KILOUTOU B22, LA FEDERATION DES TRAVAUX

PUBLICS DE NORMANDIE Fi6
Technicien-ne d'exploitation transport
routier de personnes

ADECCO REGION NORMANDIE Ei4

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL

Encadrant-e de la navigation maritime

HAROPA PORT A15, ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE MARITIME E13

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT TERRESTRE

Contréleur-euse des transports
en commun
TRANSDEV NORMANDIE BUS

PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT FERRQVIAIRE
ET RESEAU FILO GUIDE

Opérateur-rice de circulation du réseau
ferré
FUTUR EN TRAIN Al6

PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL

Exploitation des opérations portuaires

et du transport maritime
LA FEDERATION DES TRAVAUX PUBLICS DE
NORMANDIE Fi6

Ouvrier-ére de manutention portuaire
LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10
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#InfoJeunesse

RETROUVEZ-NOUS

SUR CIDJ.COM

Des témoignages, des articles,
des interviews, des vidéos pour s’informer
et faire les bons choix !

Orientation et métiers
Etudes, formation & alternance
Emploi, jobs & stage

Partir a I'étranger

Vie quotidienne

... et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat
en ligne animé par nos conseillers et toutes
les informations sur les services individuels

et collectifs proposés par le CIDJ a Paris

$ www.cidj.com ’

ReruBLIQUE FRanca's

Label
Information
MINISTERE You Jeunesse
DE LEDUCATION o)
NATIONALE ET \9J Tube
DE LA JEUNESSE
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en seine

PROLONGEZ VOS ECHANGES SUR

NORMANDIE-EMPLOI.FR

ARREFOURS POUR LEMPLOI

VISITEZ LES STANDS
DES EXPOSANTS EN VIRTUEL

ECHANGEZ PAR MESSAGES
AVEC LES RECRUTEURS

CREEZ VOTRE CV
ET POSTULEZ !



EXPOSANTS
PAR SECTEUR
D’ACTIVITE

‘ ‘::' -.I - 3 -
ACTION SOCIALE * SANTE

SERVICE A LA PERSONNE

ACTION SOCIALE / SERVICES

A LA PERSONNE

ADMR C16
ASSOCIATION AMAPA - GROUPE AVEC ~ CI13
ASSOCIATION SPASAD LAJOSA D17
CROIX-ROUGE - DELEGATION NORMANDIE C20
EPNAK ESRP OISSEL G08
GEIQ Cl4
HUBS NORMANDIE cl4
02 ROUEN c18
RESEAU GRAIN Cl4
SCOP SERVICES 76 A07
SNC ATl
VITALLIANCE D13

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL
ET SOCIAL

EMERGENCE'S A09
FONDATION LES NIDS D15

ACTIVITES DE SERVICES
ET DE SOUTIEN

ACTIVITES ADMINISTRATIVES
ET AUTRES ACTIVITES DE SOUTIEN

AUX ENTREPRISES
ACCES SANTE

PHONE REGIE ARMONIA

RAPID PARE-BRISE

ACTIVITES D'ARCHITECTURE

ET D'INGENIERIE, ACTIVITES

DE CONTROLE ET ANALYSES
TECHNIQUES
ACTEMIUM LE HAVRE PROCESS CONTROL E04
APAVE NORD-OUEST FO8
CESM INGENIERIE GO1
CONSULTYS OUEST G07
EKIUM FO6
GROUPE FRAMEIP G24
IES INGENIERIE E04
INGELIANCE TECHNOLOGIES GO3

LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT F10

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

d’emploi/formation par métier 1

° Je trouve mes offres
o

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

1

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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ACTIVITES DE LOCATION

ELIS NORMANDIE FO9
KILOUTOU B22
LOCAMOD F15
ACTIVITES DES SIEGES SOCIAUX,
CONSEIL DE GESTION

AKSIS Co8
AKTIF+ ) BI7
CAUX SEINE DEVELOPPEMENT E04
LIDL C15
ACTIVITES LIEES A L'EMPLOI

ADECCO REGION NORMANDIE E14
APEC A0O
CLEMAJOB - 2H INTERIM BO5
CRIT cot
EPI NORMANDIE AI0
EXPECTRA F12
HAYSROUEN C06
INTERIM QUALITE cn2
KELLY SERVICES FOO
MANPOWER DO1
PARTNAIRE D07
PROMAN F18
RINTERIM G13
RANDSTAD C10
RESEAU ALLIANCE D05
SOLANO EMPLOI A12
SUPPLAY INDUSTRIE D03
TEMPORIS GO5
TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH Co4

ENQUETES ET SECURITE

FIDUCIAL SECURITE B10

PUBLICITE ET ETUDES DE MARCHE

DMF SALES & MARKETING
HEBDOS COMMUNICATION

B20
AO1

SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS
ET AMENAGEMENT PAYSAGER

LC NET-PROPRETE
SODI NORMANDIE

Co03
EO4

26/27 LES EMPLOIS EN SEINE

ADMINISTRATION
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITES DES ORGANISATIONS
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES

ET PATRONALES
AFIFOR FO4
AGRI NORMANDIE G12
AREA NORMANDIE F1
ASSOCIATION HANVOL G04
ASSOCIATION NQT G02
ATTITUDE MANCHE E02
CAP COMPETENCES A05

CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES D11
CHAMBRE DE COMMERCE

ET DINDUSTRIE NORMANDIE BO4
CHAMBRE DE METIERS

ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06
FEDERATION FRANCAISE

DU BATIMENT NORMANDIE Gn
FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04
FUTUR EN TRAIN Al6
INTERBEV NORMANDIE G18
LA FEDERATION DES TRAVAUX

PUBLICS DE NORMANDIE F16
L'OPCOMMERCE D10
NORMANDIE ENERGIES G09
OPCO EP - NORMANDIE co7
UIMM ROUEN / DIEPPE D04
UNION MARITIME

ET PORTUAIRE DU HAVRE (UMEP) A08

UNION REGIONALE CFE-CGC NORMANDIE A13

ADMINISTRATION PUBLIQUE
ET DEFENSE NATIONALE

ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE
ARMEE DE TERRE
ASSOCIATION REGIONALE

DES MISSIONS LOCALES DE NORMANDIE ~ A03

BO3
BO1

CARSAT NORMANDIE A06
CAUX SEINE AGGLO E04
CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE 76 BO6
CEREMA ; BO6
FONCTION PUBLIQUE D'ETAT BO6
MARINE NATIONALE BO8
METROPOLE ROUEN NORMANDIE C02
PC)LE EMPLOI NORMANDIE BO2
REGION NORMANDIE A02
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE BO5



] b

ASSURANCE COMMERCE * HOTELLERIE

BANQUE ¢ IMMOBILIER LOISIRS * RESTAURATION g
o
ACTIVITES AUXILIAIRES DE SERVICES ~ ACTIVITES SPORTIVES S <
FINANCIERS ET D'ASSURANCE RECREATIVES ET DE LOISIRS 23
ASSURONE A25 CFA ASRUC FORMATION NORMANDIE E15 E-?_—,
58

ACTIVITES IMMOBILIERES COMMERCE DE DETAIL o
EFFICITY B17 DECATHLON CO05

FVP IMMOBILIER A23 ELORA : BT1 2
GROUPE BZ G14 EMMA & JOSEPHINE D17
HABITAT 76 A19 GRAND FRAIS (PROSOL)\ Ccn -
RECRUTIMMO A21 IKEA TOURVILLE-LA-RIVIERE B24 8
VALLOIS EO4 32

COMMERCE DE GROS 5
ASSURANCE ATEC EO04 § g‘
MATMUT A20 BUT INTERNATIONAL B2 %5 '%
MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE D09 LEASE PROTECT - AXIMEA C22 g E
NATUP G0 E£g
BANQUES ET ACT'V'TES POINT.P NORMANDIE C0? 3o
DES SERVICES FINANCIERS WURTH Ble £ g
. = T

o AR T ENT ’\7 COMMERCE ET REPARATION

CAISSE DEPARGNE NORMANDIE a9 D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES | ]|
CREDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE B15 GROUPE HECQUET B14

CREDIT MUTUEL DE NORMANDIE A18 NIORT FRERES SERVICES BO7

CA VA MATCHER !

e A
ESTUAIRE-EMPLOI.COM
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D'ANNONCES LOCALES

POUR RECRUTER
OU'SE FAIRE RECRUTER

avec + d'infos sur les exposants
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PROGRAMMATION, CONSEIL ET

ACTIVITES DE POSTE ET DE COURRIER

GROUPE LA POSTE

AUTRES ACTIVITES INFORMATIQUES

AXECIBLES
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES

TELECOMMUNICATIONS
ALTITUDE INFRA

INFORMEZ-VOUS SUR
parcours-metier.normandie.fr

ARCOURS
UMETIER

820 ENTREPOSAGE ET SERVICES
F19 AUXILIAIRES DES TRANSPORTS

GROUPE SANEF
HAROPA PORT

F22 LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE
SENALIA

TRANSPORTS TERRESTRES
ET TRANSPORT PAR CONDUITES

DACHSER FRANCE
TRANSDEV NORMANDIE
TRANSPORTS ROULLE

Vous avez moins de 26 ans Ef
TROUVONS LES SOLUTIONS
POUR VOUS AIDER!

ou rendez-vous sur le site

www.ljeunelsolution.qouv.fr

© Emplois,
©Formations,
©stages,

© Aides Financidres,
© Evénements, ...

L} ]
BEPUBICUE
FRANCAISE

Contactez votre conseiller Pole emploi

A22

A17
Al15
A10
EO04

B11
BUS
BO9

© Accompagnement jeunes,
© Contrats d'insertion,
© Coups de pouce & l'embauche,

pale emploi

J'organise mon parcours

Plan du salon
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d'emploi/formation par métier 1

Je trouve mes offres
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14 CONSEILS

POUR DECROCHER
VOTRE EMPLOI

AVANT LE SALON
1.

Définir votre projet professionnel

Avant de commencer toute recherche d’emploi, il

est nécessaire de définir un projet professionnel.
Qu’est-ce qui vous motive ? Ou souhaitez-vous travail-
ler ? Dans quel secteur d'activité ? Quelles sont les
étapes pour vous permettre d’atteindre votre objec-
tif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont vos
axes d'amélioration ?

2,

Se renseigner sur les entreprises
et trouver des arguments

Sur notre site internet vous avez accés aux offres
d’emploi proposées durant le salon. N'hésitez pas

a faire des recherches sur les entreprises qui vous
intéressent. Déterminez les concurrents, I'effectif, les
noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux de
I'entreprise. Il faut montrer a votre recruteur votre
intérét pour I'entreprise mais aussi lui montrer que
vous étes motivé.

3.

Candidater avec le bon CV

Votre CV doit étre clair et précis. Il doit refléter qui
vous étes et correspondre aux attentes du recruteur.
Pour un CV efficace, il faut : faire du tri dans vos
expériences, mettre en valeur vos compétences et vos
formations, vos qualités relationnelles et adapter votre
CV al'offre d’emploi.

4.

Préparer les questions fréquentes des
recruteurs

Présentez-moi votre parcours.

Parlez-moi de votre derniére expérience profession-
nelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?

Quelles sont les qualités principales a avoir selon
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre entre-
prise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration
vous concernant ?

Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)
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5.

Savoir se présenter

N’oubliez pas les codes. C’est-a-dire ne pas se présen-
ter a plusieurs a I'entretien, savoir dire bonjour, retirer
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder le
recruteur dans les yeux... La tenue vestimentaire est
essentielle : optez pour un look sobre et soigné. Pour
la présentation orale, n'hésitez pas a vous entrainer
devant un miroir en simulant un entretien et apprenez
quelques phrases de présentation.

6.

Soigner sa e-réputation

La réputation en ligne, c’est I'image que vous véhiculez
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux
arechercher des informations sur les candidats sur
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances

de votre cté en travaillant votre présentation sur
LinkedIn.

7.

Préparer sa venue sur le salon

Anticipez votre venue en prenant soin de regarder
toutes les informations pratiques la veille (numéro de
stand, horaires). N'oubliez pas d’emporter avec vous
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous
avez fait auparavant, de prendre un bloc-notes et un
stylo.




em

PENDANT LE SALON
8.

Gérer son stress

Respirer profondément pour évacuer le stress,
prendre un gel antiseptique si vous avez les
mains moites, avoir des pensées positives, boire
de I'eau en petite quantité, prendre une balle
anti-stress et grignoter des fruits secs (amandes,
noisettes...).

9.

Se méfier des allées

Votre comportement doit étre exemplaire sur
toute la durée de votre présence sur le salon.
Ayez en téte que votre recruteur peut vous
croiser a tout moment.

10.

Marquer des points pendant
l'entretien

Identifiez vos points forts en lien avec |'offre
d'emploi et montrez votre intérét pour le poste.
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice,
renseignez-vous sur l'environnement de I'en-
treprise et montrez une attitude positive : un
sourire, une écoute attentive.

1.

Savoir conclure, finir I'entretien

N’hésitez pas a demander au recruteur une
carte de visite, un numéro de téléphone ou une
adresse mail. Notez le nom de votre interlocu-
teur pour vous permettre de le remercier apreés
le salon. Demandez-lui si vous pouvez l'ajouter
sur LinkedIn.

lois

en seine

organise mon parcours

Plan du salon

J

Exemple de présentation :

«Bonjour je m'appelle Julia
Dupont. Je suis dipldmée de
I'école de communication de Paris
et je recherche un premier poste
d’assistante de communication».

tier I N

é

APRES LE SALON
12.

Utiliser LinkedIn
Si le recruteur a accepté votre demande
d’invitation sur LinkedIn, n’hésitez pas a lui
envoyer un message de remerciement pour le
temps qu'il vous a accordé durant le salon. Cela
permettra au recruteur de revoir votre profil et
donc de se remémorer votre échange.

13.

Faire un mail de remerciement

Faites un bilan de la rencontre, n‘oubliez pas de
joindre votre CV et de renouveler vos motiva-
tions.

14.

La relance

Je trouve mes offres
d'emploi/formation par m

o

Je recherche par secteur
dactivité des exposants

10

Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur LinkedIn.

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens
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nication © Photos : Ryan Chan

2200273 - Afpa direction de la commu
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AXECIBLES BATIMENT CFA BATISTYL
B20 NORMANDIE E04
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REJOIGNEZ

HEBDOS COMMUNICATION

Les métiers de la publicité vous intéressent ?

Nous recherchons : UX
COMMERCIA

COMMUNICATION
PRESSE ET DIGITALE

~ DES STAGIAIRES

ENVOYEZ-NOUS VOS CANDIDATURES SUR EMPLOI@HEBDOSCOM.COM

Groupe Publihebdos Hebdos Communication
13 rue du Breil - ZI Rennes Sud-Est Régie publicitaire du groupe
PUBLI 35051 Rennes Cedex 9 13 rue du Breil - ZI Rennes Sud-Est
e HEBDOS 35051 Rennes Cedex 9
; HEBDOS " contact@publihebdos.com S
Atiiig poys jore www.publihebdos.com publicite@hebdoscom.com

www.hebdoscom.com



EXPECTRA FEDE. FRANCAISE FIDUCIAL SECURITE
F12 DU BATIMENT B10 1
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Trois territoires
Unfleuve

Un PORT

Le 1° juin 2021, les ports du

Havre, Rouen, Paris forment

le grand port fluvio-maritime

de I'axe Seine : un complexe HARO PA

logistique et industriel résilient

. Le Havre

et durable au service des POR I Rouen

Paris

clients et des territoires.

Connection makers

www.haropaport.com
O in f ¥ © #HAROPA
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Agences immobilieres I’__\;OORMANDIE Aide par le travail -
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GROUPE IMT GROUPE LA POSTE QJ GROUPE SANEF
E16 A22 Al7

Formation continue d'adultes

Activités de poste dans le cadre
d'une obligation de service universel

Services auxiliaires
des transports terrestres
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HABITAT 76
A19

Location de logements

Recruiting experts
worldwide

HAY

HAYS ROUEN
PARTENAIRE DE
VOTRE REUSSITE | B9ka:

Venez a la rencontre de nos consultants et
retrouvez les offres d’emploi disponibles
dans votre région !

L’ensemble des opportunités a pourvoir sont
également disponibles sur hays.fr

HAROPA PORT
A15

Services auxiliaires des transports
par eau

Nos équipes
vous attendent
au stand per
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HAYS ROUEN HUBS NORMANDIE QIDREVA
C06 C14 E04 1

Activités des agences de placement  Aide par le travail

de main-d'oeuvre
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Ingénierie, études techniques

Enseignement secondaire
technique ou professionnel
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@ AGRICULTURE

@ scrvices
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J'organise mon parcours

Plan du salon
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INTERBEV INTERIM QUALITE KILOUTOU
NORMANDIE c12 B22

G18 Activités des agences Location et location-bail de machines
L . de travail temporaire et équipements pour la construction
Autres organisations fonctlonnant

par adhésion volontaire

A
emp!a.ls 3

B

LA FEDERATION DES § KELLY SERVICES LABORATOIRES

TRAVAUX PUBLICS FOO AREIA

DE NORMANDIE Acthités des agences ENVIRONNEMENT
de travail temporaire =0)

Activités des organisations Analyses, essais

patronales et consulaires et inspections techniques

(0)5v4(0)
o ?:'_l. rsu. u‘
R

LES COMPAGNONS

DU DEVOIR ET DU
C22 TOUR DE FRANCE
Commerce interentreprises

E20
de composants et d'équipements . . '
électroniques et de télécommunication Formation continue dadultes

LEASE PROTECT
AXIMEA
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LIDL LOCAMOD
C15 F15

Activités des siéges sociaux

ORF0

Location et location-bail de machines
et équipements pour la construction

A10

LOGISTIQUE SEINE
NORMANDIE

Affrétement et organisation
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MATMUT
A20
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d'activité des exposants

CIRFA NORMANDIE
B08 Autres assurances C02
Défense

Administration publique générale
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Rouen ()
Normandle‘ ‘0.

Creatlon ‘ ..

" Nos -
entreprlses —;
recrutent, -

venez Ies =
= A rencontrer
Vous créez et developpez sur le salon y

votre entreprise

ROUEN NORMANDIE CREATION

une solution ‘oomplete P
pour le succes de -
votre projet e o




MFRDE MFR DE TOTES MUTUALITE
COQUEREAUMONT pgD14 FRANCAISE
G16 Enseignement secondaire NORMAN DIE

technique ou professionnel D09

] b

Formation continue d'adultes

Autres assurances
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G20 SERVICES AEROESPACE - NAE
Commerce interentreprises
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OPCO EP ORANO PARTNAIRE
NORMANDIE G10 D07

Cco7

Autres organlsatlons fonctionnant
par adhésion volontaire
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#1jeunelsolution

Vous avez moins de 26 ans?
TROUVONS LES SOLUTIONS
POUR VOUS AIDER!

Contactez votre conseiller Pole emploi
ou rendez-vous sur le site

www.‘lieune1solution.gouv.fr J

o

© Emplois,
© Formations,
© Stages,
© Accompagnement jeunes,
© Contrats d'insertion,
© Coups de pouce a 'embauche,
© Aides financiéres,

© Evénements, ...

:1'»..

EX Q
REPUBLIQUE ;\
FRANCAISE

pole emploi




PONTICELLI FRERES §JPROMAN PROMAN
E04 ROUEN AUTO ROUEN BTP
F18

Installation de structures métalliques, F18

chaudronnées et de tuyauterie
Activités des agences Activités des agences
de travail temporaire de travail temporaire
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PROMAN R INTERIM RANDSTAD
ROUEN INDUSTRIE JG13 C10

F18 Activités des agences Activités des agences
de travail temporaire de travail temporaire

Activités des agences
de travail temporaire
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B22 A21 NORMANDIE

A02

Administration publique générale

Services administratifs Agences immobiliéres
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INFORMEZ-VOUS SUR
parcours-metier.normandie.fr

‘{"‘ﬁAchURs
WMETIER

la Région a vos cotes

> REGION
*<d NORMANDIE
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RESEAU ALLIANCE JRESEAU GRAIN SANOFI PASTEUR
D05 Cl14 E18

Activités des agences Aide par le travail Fabrication )
de travail temporaire de préparations pharmaceutiques
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SCOP SERVICES 76
A07

Aide a domicile DECOUVR| R Entreposage et stockage
VOTRE FUTUR JOB

I SCANNEZ POUR

E04

non frigoritique
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SNEF SNT DURIEZ SODI NORMANDIE
F06 E06 E04 1

Travaux d'installation électrique Réparation Autres activités de nettoyage
dans tous locaux d'équipements électriques des batiments et nettoyage industriel
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d'emploi/formation par métier 1

Je trouve mes offres

‘ ’ Supplay Rouen recrute pour
le secteur Tertiaire et Industrie

o
=

LEBON  £%

CONTACT L8

Venez rejoindre l'aventure Supplay ENTRE Eg
et contactez-nous vite ! NOUS 53
[~

Parce que §=§

vous attendez
une relation
professionnelle et
sympathique
avec votre agence::
sourire, écoute et
reactivite.

DE NOMBREUX POSTES
SONT A POURVOIR'!

10

Contactez-nous
02.35.98.22.47 S\Jpplﬁg

rouenit@supplay.fr Intérim et recrutement
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SOLANO EMPLOI SUPPLAY INDUSTRIE §TDA VALORISATION
A12 D03 E04

Activités des agences Activités des agences Collecte des déchets dangereux
de travail temporaire de travail temporaire
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G05 E04 NORMANDIE
BUS

Transports urbains
et suburbains de voyageurs
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Activités des agences Fabrication d'autres produits
de travail temporaire chimiques organiques de base
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TRANSPORTS TRIANGLE INTERIM JUIMM
ROULLE SOLUTIONS RH ROUEN / DIEPPE
BO9 C04 D04
Location de camions avec chauffeur  Activités des agences Activités des organisations
de travail temporaire patronales et consulaires
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VOCATION SERVICE PUBLIC |
EMPLOI, CONCOURS, MOBILITE

ENTREZ ET BOUGEZ

DANS LE SERVICE PUBLIC !

ALERTES RECRUTEMENTS ® CONCOURS ® TEMOIGNAGES
CONSEILS @ TESTS @ DATES @ GRILLES INDICIAIRES...

__V0S OUTILS EXPERTS _

Vocation cee- i

Gervice public #H0n

Gompétences.: Mohilité
 fudii

Service public
ORSENTATION uoa:'nou P
WECORTERSI

Vocation z.e-
L5 \g-.cc(smamf.ﬁa e @

DES CLES ”
POUR VOTRE

MOBILITE

LE GUIDE 2021

DE LA MOBILITE DES AGENTS PUBLICS
Fonction N idre

ECRUTEZ EN 2022 ?
‘(!mo\guss OEGAI“SEZ UN CONCOURS ?)

igi icanal »
Découvrez nofre « Pack Recruteur digital multic

g . . iF
Articles pubh-redacﬁonnels + disp'dy sur le site vocuhonservueT(ub ic.fr
Alertes recrutement avec © J sans concours sur nos pages facebool

Demandez notre kit media : pub@g"sl"":r
/vocationservice public.fr
== M /vocationenseignant.fr

+ de 3,5 willlions de visiteuns unigques pav an  Groupe Vocation
+ de 73 000 abewnés Facebesk P Se?vice public #{1#
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UNION MARITIME UNION REGIONALE
ET PORTUAIRE CFE-CGC

VALLOIS
E04

DU HAVRE (U M EP) NORMAN DIE Location de terrains

A08 et d'autres biens immobiliers
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r > JVIRIA

CAMPUS VEOLIA T = 1 Il E04

E22 DECOUVRIR Production et distribution de vapeur
. . ) et d'air conditionné

Formation continue d'adultes VOTRE FUTUR JOB

b’ 1%;@ ‘if-ﬂ
i

Activités des organisations Activités des syndicats de salariés
patronales et consulaires

VEOLIA

J emplms a0 -

@ %4

VITALLIANCE WURTH
D13 B18

Aide a domicile Commerce o Enseignement supérieur
interentreprises de quincaillerie

ZONEO1 ROUEN
F17
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L

6 3 9 Toute votre info locale
LE v ““en temps reéel.

du lundi au vendredi | 100.1 Rouen

-

normandie |

ICI, ON PARLE D'M




PARTENAIRES

Gote I

EMPLOI

afpa.fr

apec.fr

clemajob.fr
courriercadres.com
cci-estuaire-emploi.com
lindustrie-recrute.fr

76actu

normandie

missionslocalesnormandie.fr,

parcours-metier.normandie.fr
pole-emploi-normandie.fr
rebondir.fr
vocationservicepublic.fr

B Sites d’information s’adressant plus particuliérement aux jeunes et aux étudiants

CARREFOURS
POUR LEMPLOI

e} Afpa. i;)_%
pdle emplol

CARREFOURS
POUR LEMPLOI

ARMEES

Développeur et promoteur d'initiatives sur mesure

LE
HAVRE
Emeun SEINE

en faveur de I'emploi et de la formation sur le territoire

francais
25 200 exposants et 1725 000 candidats accueillis

136 500 contrats signés et 169 manifestations proposées

depuis 2003

Ecole Militaire, 1place Joffre, case 29, Paris SPO7

0153 9515 15

Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org n u m



https://www.instagram.com/carrefoursemploi/
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	ACCUEIL, ACHATS, GESTION, RESSOURCES HUMAINES, SECRÉTARIAT
	ACTION SOCIALE, SANTÉ, SERVICES À LA PERSONNE

