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ÉDITO

 
L'ambition de cet évènement majeur 
du recrutement en Normandie est de 
permettre à chaque personne, depuis 
près de 20 ans, de poser une pierre 
concrète dans la construction de son 
parcours professionnel, que ce soit 
par une rencontre avec un employeur 
potentiel ou un centre de formation, 
une meilleure connaissance des 
métiers du territoire, un conseil pour 
affiner son projet, un contact utile... 
 
Les Emplois en Seine, ce sont plus 
de 3 000 offres avec 1 276 intitulés 
de postes différents. Quelque 190 
structures sont réparties autour des 
univers des services, de l’industrie, 
de l’agriculture ainsi que d’un pôle 
dédié aux personnes en situation de 
handicap depuis le hall 1 du parc des 
expositions de Rouen et simultanément 
sur la plateforme digitale accessible 
24/24h : www.normandie-emploi.fr 
 
Les acteurs de cette manifestation 
d’intérêt général sont la Métro-
pole Rouen Normandie, la Région 
Normandie, les Communautés 
d’agglomération de Caux-Vallée 
de Seine, du Havre et Seine-Eure,  
la Chambre de commerce et d'industrie 

de Normandie, Pôle emploi, l’Afpa,  
les Missions locales de Normandie  
avec l’appui de nombreux béné-
voles (Lycée Val de Seine au 
Grand-Quevilly) et de mécènes 
(Segafredo, Thé Dammann Frères...).  
 
Concepteur et porteur d'événements 
de recrutement, l’établissement d’uti-
lité publique Carrefours pour l’Emploi 
Armées/Collectivité/Entreprises, orga-
nisateur de référence de rencontres 
employeur/candidat, développe depuis 
30 ans sur l’ensemble du territoire des 
actions en faveur de l’emploi, de la for-
mation et de la mobilité professionnelle.  
 
Ses réalisations civiles et militaires, par 
la mise en oeuvre de salons, job dating, 
rdv RH, ont pour finalité de contribuer 
à la baisse du chômage tout en luttant 
contre toutes formes d’exclusion. Le 
socle de valeurs des femmes et des 
hommes de Carrefours pour l’Emploi 
est constitué d’un engagement de 
chaque instant, d’un esprit de services 
ainsi que d’un souci de l’excellence.

Michel LEFÈVRE
Commissaire du salon 
Directeur général de Carrefours pour l’Emploi

Les Emplois en Seine,
votre principal rendez-vous normand emploi/formation…
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AGRICULTUREEMPLOI & HANDICAP
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SERVICESINDUSTRIE EMPLOI & HANDICAP

CONSTRUCTION . EAU . ÉNERGIE
NUMÉRIQUE 

  ENSEIGNEMENT . FORMATION

 ASSURANCE . AUDIT . BANQUE . IMMOBILIER

 ACTION SOCIALE . SANTÉ . SERVICES À LA PERSONNE

COMMERCE . HÔTELLERIE . LOISIRS . RESTAURATION

GROUPE SANEF BNP PARIBAS

SOLANO EMPLOI AFTRAL CFATL

TRANSPORTS 
ROULLÉ

DACHSER FRANCE /
ELORA

FUTUR EN TRAIN CRÉDIT 
MUTUEL 

DE NORMANDIE

ACCÈS SANTÉ CRÉDIT AGRICOLE 
NORMANDIE-SEINE

GROUPE HECQUET AKTO

DECATHLON OPCO EP 
NORMANDIE

GEIQ /
HUBS NORMANDIE /

RÉSEAU GRAIN

MUTUALITÉ 
FRANÇAISE

 NORMANDIE

MFR DE TÔTE ADEN 
FORMATIONS

PIGIER ESIGELEC

ADECCO RÉGION 
NORMANDIE

GROUPE IMT

ELIS NORMANDIE AREA NORMANDIE

SANOFI 
PASTEUR

LES COMPAGNONS 
DU DEVOIR ET DU 
TOUR DE FRANCE

BÂTIMENT 
CFA NORMANDIE

LOCAMOD

VEOLIA - 
CAMPUS VEOLIA

CNQAOS - ÉCOLE 
DES ASSISTANTS 

DENTAIRES

ZONE01 CAPGEMINI 
TECHNOLOGY 

SERVICES

EXPECTRA NOVACEL

TEMPORIS COFEL INDUSTRIES /
CONSULTYS OUEST

WÜRTH AXECIBLES /
DMF 

SALES & MARKETING

POINT.P 
NORMANDIE

GRAND FRAIS

ADMR O2 ROUEN

CFA  PSS VITALLIANCE

CROIX-ROUGE 
DÉLÉGATION 
NORMANDIE

FONDATION 
LES NIDS

LEASE PROTECT
AXMEA

TRANSDEV

EMMA & 
JOSÉPHINE /

ASSO. SPASAD LAJOSA 

CPFP - UFA 
DE L'UNION PORTUAIRE 

DE ROUEN 

CFCA UNIVERSITÉ 
DE ROUEN

 NORMANDIE

CEREF BTP ÉCOLE NATIONALE 
SUPÉRIEURE 

MARITIME

CFA ASRUC 
FORMATION 
NORMANDIE

LA FÉDÉRATION 
DES TRAVAUX PUBLICS 

DE NORMANDIE 

PROMAN - ROUEN

NORMANDIE 
ÉNERGIES

FÉDÉRATION FR 
DU BÂTIMENT 
NORMANDIE

MATMUT GROUPE LA POSTE

ASSURONE

AKTIF+ /
EFFICITY

CAISSE D'ÉPARGNE
NORMANDIE

KILOUTOU /
RAPID PARE-BRISE

IKEA 
TOURVILLE-
LA-RIVIÈRE

ASSO.
AMAPA

LIDL

IFPRA NORMANDIE 
RÉSEAU DES GRETA 

DE NORMANDIE

GAGNERAUD 
CONSTRUCTION

ALTITUDE INFRA

R INTÉRIM

MFR DE 
COQUERÉAUMONT

NATUPINTERBEV 
NORMANDIE

GROUPE FRAMEIPGRDF

HABITAT 76 RECRUT-
IMMO

FVP 
IMMO-
BILIER

INSTITUT 
LES TOURELLES /

BLOB FORMATION

A17 A27

A12 A14

B09 B11

A16 A18

B13 B15
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C05 C07
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C16 C18
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C22
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D17
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C13 C15
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MÉTRO LIGNE 5 : PORTE DE PANTIN - ENTRÉE LIBRE/GRATUITE - SE MUNIR DE CV
VOTRE SALON FRANCILIEN DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION SUR PLACE ET EN LIGNE

OUI-EMPLOI.FR

Carrefours pour l’Emploi et la Ville de Paris présentent

LUNDI 7 MARS 2022 - 10/17H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE
SUR OUI-EMPLOI.FR JUSQU’AU 15 MARS

POUR L’EMPLOI JEUNES
DES
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OFFRES D’EMPLOI 
& FORMATION 
PAR MÉTIER

ACHATS, GESTION, RESSOURCES 
HUMAINES, SECRÉTARIAT 8

ACTION SOCIALE, SANTÉ, 
SERVICES À LA PERSONNE 9

AGRICULTURE, ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS, 
SOINS AUX ANIMAUX 10

BANQUE, ASSURANCES  
ET IMMOBILIER 11

COMMERCE, VENTE  
ET GRANDE DISTRIBUTION 11

COMMUNICATION, MÉDIA, 
MULTIMÉDIA 12

CONSTRUCTION, BÂTIMENT  
ET TRAVAUX PUBLICS 13

DÉFENSE, SÉCURITÉ  
ET SECOURS 15

ENSEIGNEMENT 15

HÔTELLERIE - RESTAURATION, 
TOURISME, LOISIRS  
ET ANIMATION 15

INDUSTRIE 16

INSTALLATION  
ET MAINTENANCE 18

NETTOYAGE, PROPRETÉ 20

NUMÉRIQUE,  
SYSTÈMES D'INFORMATION 20

ORGANISATION,  
DIRECTION D'ENTREPRISE 21

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 21



ACHATS • GESTION 
RESSOURCES HUMAINES 
SECRÉTARIAT

ACHATS
Acheteur·euse

HAROPA PORT A15, CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, 
BOREALIS CHIMIE F03, FRESENIUS KABI 
FRANCE F07, EXPECTRA F12

COMPTABILITÉ ET GESTION
Auditeur·rice en contrôle comptables  
et financiers

CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, CRÉDIT AGRICOLE 
NORMANDIE-SEINE B15, EXPECTRA F12

Comptable
EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A15, 
RECRUTIMMO A21, CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, 
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE 76 B06, DACHSER FRANCE B11, 
CRIT C01, HAYS ROUEN C06, RANDSTAD C10, 
MANPOWER D01, SUPPLAY INDUSTRIE D03, 
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
NORMANDIE D06, INSTITUT LES TOURELLES D24, 
IFA MARCEL SAUVAGE E03, ADECCO RÉGION 
NORMANDIE E14, EXPECTRA F12, NOVACEL F14, 
ALTITUDE INFRA F22, NATUP G20

Contrôleur·euse de gestion
FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04, FRESENIUS 
KABI FRANCE F07, EXPECTRA F12, ALTITUDE 
INFRA F22

Directeur·rice des services 
administratifs et financiers

RÉGION NORMANDIE A02, INSTITUT LES 
TOURELLES D24

RESSOURCES HUMAINES
Assistant·e en ressources humaines

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24, MANPOWER D01, 
CESI D08, FONDATION LES NIDS D15, TRANSDEV 
NORMANDIE BUS, EXPECTRA F12, LA FÉDÉRATION 
DES TRAVAUX PUBLICS DE NORMANDIE F16, 
PROMAN - ROUEN INDUSTRIE F18, INTERBEV 
NORMANDIE G18

Chargé·e de développement des 
ressources humaines

POINT.P NORMANDIE C09, CESI D08, CAUX SEINE 
AGGLO E04, PIGIER E07

Responsable des ressources humaines
GROUPE LA POSTE A22, ARMÉE DE L'AIR ET DE 
L'ESPACE B03, CEREMA B06, MANPOWER D01, 
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, CESI D08, EM 
NORMANDIE COMPÉTENCES D12, INSTITUT 
LES TOURELLES D24, COLLET E04, PIGIER E07, 
EXPECTRA F12

SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE
Hôte·sse d'accueil et renseignements

MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, PHONE 
RÉGIE ARMONIA G06

Agent·e administratif·ive
CARSAT NORMANDIE A06, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02, RANDSTAD C10

Distributeur·rice de documents
GROUPE LA POSTE A22, MANPOWER D01, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03

Assistant·e de direction
CRÉDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE B15, 
RANDSTAD C10, CHAMBRE DE MÉTIERS ET 
DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, ADEN 
FORMATIONS D16, INSTITUT LES TOURELLES D24, 
IFA MARCEL SAUVAGE E03, PIGIER E07, BOREALIS 
CHIMIE F03, LOCAMOD F15, EPNAK ESRP 
OISSEL G08

Assistant·e technique et administratif·ive
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE 76 B06, RANDSTAD C10, 
MANPOWER D01, SENALIA E04, TRANSDEV 
NORMANDIE BUS, COFEL INDUSTRIES G07

Opérateur·rice de saisie de données
RANDSTAD C10

Secrétaire
HAROPA PORT A15, CEREMA B06, GROUPE 
HECQUET B14, AFPA NORMANDIE D02, 
PARTNAIRE D07, IFA MARCEL SAUVAGE E03

Secrétaire comptable
AFPA NORMANDIE D02

Secrétaire médical·e ou médico-social·e
CARSAT NORMANDIE A06
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ACTION SOCIALE • SANTÉ 
SERVICES À LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE
Praticien·ne en psychologie

FONDATION LES NIDS D15, ASSOCIATION SPASAD 
LAJOSA D17, ATTITUDE MANCHE E02, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04

ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE 
ET SOCIO-CULTURELLE
Assistant·e social·e

CARSAT NORMANDIE A06, CFA PROFESSIONS 
SANITAIRES ET SOCIALES (CFA PSS) D11, MFR DE 
TÔTES D14

Éducateur·rice de jeunes enfants
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

Encadrant·e technique en insertion 
professionnelle

CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

Agent·e en médiation sociale  
et facilitation de la vie en société

TRANSDEV NORMANDIE BUS

Animateur·rice socioculturel·le
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES 
(CFA PSS) D11, MFR DE TÔTES D14, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04

Éducateur·rice socioéducatif·ive
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11, FONDATION LES NIDS D15

AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE
Accompagnateur·rice médicosocial·e

CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

Assistant·e de vie auprès d'adultes
SCOP SERVICES 76 A07, SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE B05, OPCO EP - NORMANDIE C07, 
ASSOCIATION AMAPA - GROUPE AVEC C13, 
RÉSEAU GRAIN C14, O2 ROUEN C18, 
VITALLIANCE D13, MFR DE TÔTES D14, 
ASSOCIATION SPASAD LAJOSA D17, IFA MARCEL 
SAUVAGE E03

Assistant·e de vie sociale auprès 
d'enfants

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE 76 B06, O2 ROUEN C18, MFR DE 
TÔTES D14, IFA MARCEL SAUVAGE E03

Aide à domicile
SCOP SERVICES 76 A07, OPCO EP - 
NORMANDIE C07, RANDSTAD C10, RÉSEAU 
GRAIN C14, ADMR (AIDE À DOMICILE EN MILIEU 
RURAL) C16, O2 ROUEN C18

Technicien·ne en intervention sociale  
et familiale

ADMR (AIDE À DOMICILE EN MILIEU RURAL) C16, 
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE  
DES POLITIQUES PUBLIQUES
Chargé·e de la mise en œuvre et 
pilotage politique des pouvoirs publics

RÉGION NORMANDIE A02, CENTRE DE GESTION 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 76 B06, FONCTION 
PUBLIQUE D'ÉTAT B06

CULTURE ET GESTION DOCUMENTAIRE
Gestionnaire de l'information  
et de la documentation

MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, IFA 
MARCEL SAUVAGE E03

Gestionnaire de patrimoine culturel
MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, CAUX 
SEINE AGGLO E04

DÉVELOPPEMENT  
TERRITORIAL ET EMPLOI
Conseiller·ère en emploi et insertion 
socioprofessionnelle

RÉSEAU GRAIN C14, GEIQ C14, IFA MARCEL 
SAUVAGE E03

Animateur·rice de développement local
HAROPA PORT A15, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02, CAUX SEINE AGGLO E04, 
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16
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Collaborateur·rice juridique

OPCO EP - NORMANDIE C07

Avocat·e / Juriste
EPI NORMANDIE A10, MATMUT A20, MÉTROPOLE 
ROUEN NORMANDIE C02, FOURÉ LAGADEC F06

PRATICIENS MÉDICAUX
Praticien·ne dentaire

MUTUALITÉ FRANÇAISE NORMANDIE D09

PRATICIENS MÉDICO-TECHNIQUES
Pharmacien·ne

OPCO EP - NORMANDIE C07

PROFESSIONNELS  
MÉDICO-TECHNIQUES
Personnel polyvalent des services 
hospitaliers

IFA MARCEL SAUVAGE E03

Assistant·e médico-technique
OPCO EP - NORMANDIE C07, CNQAOS - ÉCOLE 
DES ASSISTANTS DENTAIRES E24

Préparateur·rice en pharmacie
OPCO EP - NORMANDIE C07, MUTUALITÉ 
FRANÇAISE NORMANDIE D09, IFA MARCEL 
SAUVAGE E03

RÉÉDUCATION ET APPAREILLAGE
Audioprothésiste

MUTUALITÉ FRANÇAISE NORMANDIE D09, CFA 
PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

Ergothérapeute
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

Kinésithérapeute
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11

Opticien·ne / Lunetier·ère
MUTUALITÉ FRANÇAISE NORMANDIE D09

Prothésiste dentaire
EPI NORMANDIE A10

SOINS PARAMÉDICAUX
Aide en soins d'hygiène, de confort  
du patient

ASSOCIATION AMAPA - GROUPE AVEC C13, 
CROIX-ROUGE - DÉLÉGATION NORMANDIE C20, 
CFA PROFESSIONS SANITAIRES ET SOCIALES (CFA 
PSS) D11, ASSOCIATION SPASAD LAJOSA D17

Infirmier·ère spécialisé·e en prévention
BOREALIS CHIMIE F03

Infirmier·ère généraliste
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, ADMR (AIDE À 
DOMICILE EN MILIEU RURAL) C16, CROIX-ROUGE 
- DÉLÉGATION NORMANDIE C20, MUTUALITÉ 
FRANÇAISE NORMANDIE D09, CFA PROFESSIONS 
SANITAIRES ET SOCIALES (CFA PSS) D11

AGRICULTURE • ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS 
SOINS AUX ANIMAUX

ENGINS AGRICOLES ET FORESTIERS
Conducteur·rice d'engins agricoles  
et forestiers

RÉSEAU GRAIN C14, NATUP G20

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS
Bûcheron·ne / Élagueur·euse

CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

Agent·e d'entretien des espaces verts
EPI NORMANDIE A10, CENTRE DE GESTION DE LA 
FONCTION PUBLIQUE 76 B06, RÉSEAU GRAIN C14, 
VALLOIS E04, EPNAK ESRP OISSEL G08

Garde du patrimoine naturel
MFR DE COQUERÉAUMONT G16

ÉTUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE
Conseiller·ère technique agricole

MFR DE COQUERÉAUMONT G16

Technicien·ne agricole
MFR DE COQUERÉAUMONT G16

Ingénieur·e en agriculture  
et environnement naturel

EXPECTRA F12, MFR DE COQUERÉAUMONT G16

PRODUCTION
Aide d'élevage agricole et aquacole

RÉSEAU GRAIN C14

Éleveur·euse bovin ou équin
INTERBEV NORMANDIE G18
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Éleveur·euse porcin
RÉSEAU GRAIN C14

Horticulteur·rice / Maraîcher·ère
ÉMERGENCE'S A09, MFR DE 
COQUERÉAUMONT G16

Cultivateur·rice
RÉSEAU GRAIN C14, MFR DE 
COQUERÉAUMONT G16

BANQUE • ASSURANCES  
IMMOBILIER

ASSURANCES
Conseiller·ère clientèle en assurances

MATMUT A20, ACCÈS SANTÉ B13, CRÉDIT 
AGRICOLE NORMANDIE-SEINE B15, CAISSE 
D'ÉPARGNE NORMANDIE B19, MANPOWER D01

Rédacteur·rice règlement assurances
CARSAT NORMANDIE A06, MATMUT A20, 
CAISSE D'ÉPARGNE NORMANDIE B19, CRIT C01, 
MANPOWER D01

Souscripteur·rice d'assurances
CNAM NORMANDIE E01

BANQUE
Chargé·e d'accueil et de services 
clientèle bancaire

CRÉDIT MUTUEL DE NORMANDIE A18, GEIQ C14

Chargé·e de relation clients  
banque/finance

CRÉDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE B15

Conseiller·ère en gestion de patrimoine 
financier

CRÉDIT MUTUEL DE NORMANDIE A18, GROUPE 
LA POSTE A22, AKTIF+ B17, CAISSE D'ÉPARGNE 
NORMANDIE B19

Gestionnaire de clientèle bancaire
CRÉDIT MUTUEL DE NORMANDIE A18, GROUPE 
LA POSTE A22, CRÉDIT AGRICOLE NORMANDIE-
SEINE B15, CAISSE D'ÉPARGNE NORMANDIE B19, 
MANPOWER D01

IMMOBILIER
Gestionnaire de patrimoine immobilier

HABITAT 76 A19, RECRUTIMMO A21, HAYS 
ROUEN C06

Chargé·e de gestion locative  
en immobilier

RECRUTIMMO A21, OPCO EP - NORMANDIE C07

Gestionnaire de projet immobilier
RECRUTIMMO A21, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02

Conseiller·ère de transaction  
en immobilier

RECRUTIMMO A21, FVP IMMOBILIER A23, 
EFFICITY B17, EMMA & JOSÉPHINE D17

COMMERCE • VENTE 
GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE  
ET MÉTIERS DE BOUCHE
Boucher·ère

OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE 
MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, 
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

Boulanger·ère / Viennoisier·ère
OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE 
MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, 
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

Charcutier·ère / Traiteur·euse
OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE 
MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06

Pâtissier·ère / Chocolatier·ère 
Glacier·ère

OPCO EP - NORMANDIE C07, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, ÉCOLE FAUCHON E05

Poissonnier·ère
IFA MARCEL SAUVAGE E03

Vendeur·euse en alimentation
OPCO EP - NORMANDIE C07, RANDSTAD C10, 
GRAND FRAIS (PROSOL) C11, INTERBEV 
NORMANDIE G18
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COMMERCE NON ALIMENTAIRE  
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT
Coiffeur·euse

OPCO EP - NORMANDIE C07

Esthéticien·ne / Cosméticien·ne
OPCO EP - NORMANDIE C07, ADEN 
FORMATIONS D16, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04

Fleuriste / Décorateur·rice floral·e
OPCO EP - NORMANDIE C07, CHAMBRE DE 
MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, 
NATUP G20

Vendeur·euse en articles de sport  
et loisirs

DECATHLON C05

Vendeur·euse en décoration  
et équipement du foyer

BUT INTERNATIONAL B12, IKEA TOURVILLE-LA-
RIVIÈRE B24, IFA MARCEL SAUVAGE E03

Vendeur·euse en gros de matériel  
et équipement

NIORT FRÈRES SERVICES B07, WÜRTH B18, POINT.P 
NORMANDIE C09

DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL
Responsable de magasin de détail

KILOUTOU B22, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, PIGIER E07

FORCE DE VENTE
Assistant·e commercial·e

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, 
RECRUTIMMO A21, NIORT FRÈRES SERVICES B07, 
KILOUTOU B22, MANPOWER D01, AFPA 
NORMANDIE D02, SUPPLAY INDUSTRIE D03, UIMM 
ROUEN / DIEPPE D04, CHAMBRE DE MÉTIERS 
ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE D06, ADEN 
FORMATIONS D16, ATEC E04, EXPECTRA F12, 
LOCAMOD F15, COFEL INDUSTRIES G07

Commercial·e grands comptes  
et entreprises

CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, WÜRTH B18, 
RAPID PARE-BRISE B22, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02, POINT.P NORMANDIE C09, 
INSTITUT LES TOURELLES D24, IFA MARCEL 
SAUVAGE E03, ELIS NORMANDIE F09, 
EXPECTRA F12, LOCAMOD F15, INTERBEV 
NORMANDIE G18, NATUP G20

Commercial·e auprès de particuliers
ELORA B11, DMF SALES & MARKETING B20, RAPID 
PARE-BRISE B22, OPCO EP - NORMANDIE C07, 
ADEN FORMATIONS D16, EMMA & JOSÉPHINE D17

Commercial·e en vente de véhicules
GROUPE HECQUET B14

Responsable de la force de vente
IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24, CARLO ERBA 
REAGENTS E08

Technico-commercial·e
NIORT FRÈRES SERVICES B07, KILOUTOU B22, 
SUPPLAY INDUSTRIE D03, PÔLE FORMATION UIMM 
ROUEN-DIEPPE D04, UIMM ROUEN / DIEPPE D04, 
ADEN FORMATIONS D16, BATISTYL E04, ATB E06, 
SNT DURIEZ E06, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22

Conseiller·ère clientèle à distance
CARSAT NORMANDIE A06, DACHSER FRANCE B11, 
RANDSTAD C10, MANPOWER D01, PARTNAIRE D07, 
EXPECTRA F12

GRANDE DISTRIBUTION
Chef·fe de rayon produits alimentaires

GRAND FRAIS (PROSOL) C11, ADEN 
FORMATIONS D16

Chef·fe de rayon produits  
non alimentaires

BUT INTERNATIONAL B12

Directeur·rice de magasin de grande 
distribution

LIDL C15

Personnel de caisse
BUT INTERNATIONAL B12, IKEA TOURVILLE-
LA-RIVIÈRE B24, CRIT C01, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, PROMAN - ROUEN 
INDUSTRIE F18

Employé·e de mise en rayon  
libre-service

RANDSTAD C10, LIDL C15, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03, CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE 
L'ARTISANAT NORMANDIE D06, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04

COMMUNICATION • MÉDIA 
MULTIMÉDIA

ÉDITION ET COMMUNICATION
Animateur·rice de site multimédia

EM NORMANDIE COMPÉTENCES D12, IDREVA E04
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Chargé·e de communication
GROUPE LA POSTE A22, MÉTROPOLE 
ROUEN NORMANDIE C02, GEIQ C14, FRANCE 
CHIMIE NORMANDIE D04, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, PIGIER E07

IMAGES ET SONS
Infographiste contenus multimédias

ADEN FORMATIONS D16, IDREVA E04

INDUSTRIES GRAPHIQUES
Opérateur·rice de prépresse

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24

CONSTRUCTION • BÂTIMENT 
TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ÉTUDES
Architecte du BTP

MANPOWER D01

Concepteur·rice / Aménageur·euse 
d'espaces intérieurs

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24

Contrôleur·euse technique du bâtiment
RECRUTIMMO A21, CEREMA B06, APAVE NORD-
OUEST F08

Dessinateur·rice BTP
VALLOIS E04, LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX 
PUBLICS DE NORMANDIE F16, CESM 
INGÉNIERIE G01, EPNAK ESRP OISSEL G08

Ingénieur·e géologue
LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT F10

Ingénieur·e d'études BTP
KILOUTOU B22, CESI D08, CEREF BTP E11, 
APAVE NORD-OUEST F08, BÂTIMENT CFA 
NORMANDIE F13, LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX 
PUBLICS DE NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN 
INDUSTRIE F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION 
NORMANDIE F20, CESM INGÉNIERIE G01

Métreur·euse de la construction
HAYS ROUEN C06, CEREF BTP E11, SNEF F06, EPNAK 
ESRP OISSEL G08

CONDUITE ET ENCADREMENT  
DE CHANTIER - TRAVAUX
Conducteur·rice de travaux du BTP

GROUPE SANEF A17, ARMÉE DE L'AIR ET DE 
L'ESPACE B03, HAYS ROUEN C06, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03, BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, 
LOCAMOD F15, LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX 
PUBLICS DE NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN 
BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION 
NORMANDIE F20, CESM INGÉNIERIE G01, 
TEMPORIS G05

Chef·fe de chantier du BTP
CESI D08, CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04, 
BOREALIS CHIMIE F03, SNEF F06, LA FÉDÉRATION 
DES TRAVAUX PUBLICS DE NORMANDIE F16, 
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20, 
TEMPORIS G05

Responsable sécurité et protection 
santé du BTP

SIEMO E04, EKIUM F06, APAVE NORD-OUEST F08, 
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20

ENGINS DE CHANTIER
Conducteur·rice de grue

MANPOWER D01, PONTICELLI FRÈRES E04

Conducteur·rice d'engins  
de terrassement et de carrière

SOLANO EMPLOI A12, RANDSTAD C10, 
MANPOWER D01, RÉSEAU ALLIANCE D05, 
VALLOIS E04, LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX 
PUBLICS DE NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN 
BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION 
NORMANDIE F20, R INTÉRIM G13

MONTAGE DE STRUCTURES
Monteur·euse de structures  
et de charpentes bois

CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, RÉSEAU 
ALLIANCE D05, TEMPORIS G05

Monteur·euse de structures métalliques
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, INTÉRIM 
QUALITÉ C12, MANPOWER D01, SIEMO E04, FOURÉ 
LAGADEC F06, PROMAN - ROUEN BTP F18,  
R INTÉRIM G13

Charpentier·ère
MANPOWER D01, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, CEREF BTP E11, LES 
COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE 
FRANCE E20, BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, 
PROMAN - ROUEN BTP F18, R INTÉRIM G13
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SECOND OEUVRE
Électricien·ne du bâtiment

CRIT C01, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH C04, 
RANDSTAD C10, GEIQ C14, MANPOWER D01, 
RÉSEAU ALLIANCE D05, PARTNAIRE D07, BÂTIMENT 
CFA NORMANDIE F13, PROMAN - ROUEN BTP F18, 
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20, 
TEMPORIS G05, R INTÉRIM G13

Inspecteur·rice d'équipements sanitaires 
et thermiques

EPI NORMANDIE A10, CRIT C01, TRIANGLE 
INTÉRIM SOLUTIONS RH C04, INTÉRIM 
QUALITÉ C12, GEIQ C14, MANPOWER D01, RÉSEAU 
ALLIANCE D05, BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, 
PROMAN - ROUEN BTP F18, TEMPORIS G05,  
R INTÉRIM G13

Monteur·euse d'agencements
RANDSTAD C10, GEIQ C14, MANPOWER D01, 
RÉSEAU ALLIANCE D05, BÂTIMENT CFA 
NORMANDIE F13, TEMPORIS G05, R INTÉRIM G13

Monteur·euse de réseaux électriques  
et télécoms

MANPOWER D01, LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX 
PUBLICS DE NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN 
BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION 
NORMANDIE F20

Peintre en bâtiment
ÉMERGENCE'S A09, CRIT C01, RÉSEAU 
GRAIN C14, GEIQ C14, MANPOWER D01, AFPA 
NORMANDIE D02, RÉSEAU ALLIANCE D05, 
BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, TEMPORIS G05,  
R INTÉRIM G13

Poseur·euse de fermetures menuisées
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, MANPOWER D01, 
RÉSEAU ALLIANCE D05, PARTNAIRE D07, 
BATISTYL E04, CEREF BTP E11, ADECCO RÉGION 
NORMANDIE E14, LES COMPAGNONS DU DEVOIR 
ET DU TOUR DE FRANCE E20, BÂTIMENT CFA 
NORMANDIE F13, PROMAN - ROUEN BTP F18, 
TEMPORIS G05, R INTÉRIM G13

Poseur·euse de revêtements rigides
CEREF BTP E11, BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, 
PROMAN - ROUEN BTP F18, R INTÉRIM G13

Poseur·euse de revêtements souples
PROMAN - ROUEN BTP F18

Couvreur·euse
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH C04, GEIQ C14, 
MANPOWER D01, RÉSEAU ALLIANCE D05, CAUX 
SEINE DÉVELOPPEMENT E04, CEREF BTP E11, LES 
COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR DE 
FRANCE E20, BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, 
PROMAN - ROUEN BTP F18, R INTÉRIM G13

Maçon·ne / Ravaleur·euse de façades
CRIT C01, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH C04, 
R INTÉRIM G13

Étanchéiste / Poseur·euse en isolation 
thermique

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH C04, INTÉRIM 
QUALITÉ C12, MANPOWER D01, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, SIEMO E04, CEREF BTP E11, 
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN BTP F18,  
R INTÉRIM G13

TRAVAUX ET GROS ŒUVRE
Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton

CRIT C01, RANDSTAD C10, MANPOWER D01, 
PARTNAIRE D07, ADECCO RÉGION 
NORMANDIE E14, LES COMPAGNONS DU DEVOIR 
ET DU TOUR DE FRANCE E20, PROMAN - ROUEN 
BTP F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION 
NORMANDIE F20, TEMPORIS G05

Maçon·ne voiries et réseaux divers
FUTUR EN TRAIN A16, MANPOWER D01, LA 
FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN BTP F18, 
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20, 
TEMPORIS G05, R INTÉRIM G13

Maçon·ne
CRIT C01, INTÉRIM QUALITÉ C12, MANPOWER D01, 
RÉSEAU ALLIANCE D05, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04, CEREF BTP E11, ADECCO 
RÉGION NORMANDIE E14, LES COMPAGNONS DU 
DEVOIR ET DU TOUR DE FRANCE E20, BÂTIMENT 
CFA NORMANDIE F13, PROMAN - ROUEN BTP F18, 
GAGNERAUD CONSTRUCTION NORMANDIE F20, 
R INTÉRIM G13

Manœuvre du gros œuvre et des travaux 
publics

CRIT C01, RÉSEAU GRAIN C14, MANPOWER D01, 
RÉSEAU ALLIANCE D05, BÂTIMENT CFA 
NORMANDIE F13, LOCAMOD F15, R INTÉRIM G13

Poseur·euse de canalisations
CEREF BTP E11, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22, 
PROMAN - ROUEN BTP F18, TEMPORIS G05,  
R INTÉRIM G13

Agent·e de préfabrication de l'industrie 
du béton

R INTÉRIM G13
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DÉFENSE • SÉCURITÉ • SECOURS

DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE  
ET SECOURS
Spécialiste sécurité civile et secours

FIDUCIAL SÉCURITÉ B10

SÉCURITÉ PRIVÉE
Gardien·ne de locaux

HABITAT 76 A19

Agent·e de sécurité et surveillance 
privées

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05, 
FIDUCIAL SÉCURITÉ B10, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02

ENSEIGNEMENT

FORMATION INITIALE ET CONTINUE
Conseiller·ère en formation

HAROPA PORT A15, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02, RÉSEAU GRAIN C14

Formateur·rice professionnel·le
GEIQ C14, IFA MARCEL SAUVAGE E03, FOURÉ 
LAGADEC F06

Conseiller·ère d'orientation scolaire  
et professionnelle

CNAM NORMANDIE E01

HÔTELLERIE • RESTAURATION 
TOURISME • LOISIRS 
ANIMATION

ACCUEIL EN HÔTELLERIE
Réceptionniste en hôtellerie

CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

ACCUEIL ET PROMOTION 
TOURISTIQUE
Chargé·e d'accueil touristique

MANPOWER D01, ATTITUDE MANCHE E02

ANIMATION D'ACTIVITÉS DE LOISIRS
Animateur·rice de loisirs auprès 
d'enfants ou d'adolescents

GEIQ C14, CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04, CFA 
ASRUC FORMATION NORMANDIE E15

Animateur·rice en activités sportives
ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CFA ASRUC 
FORMATION NORMANDIE E15

GESTION ET DIRECTION
Assistant·e de direction  
d'hôtel-restaurant

IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24

Responsable d'hôtel-restaurant
ÉCOLE FAUCHON E05

Exploitant·e de structure de loisirs  
ou d'hébergement touristique

AFPA NORMANDIE D02

PERSONNEL D'ÉTAGE EN HÔTELLERIE
Personnel d'étage

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05, 
MANPOWER D01
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PRODUCTION CULINAIRE
Chef·fe du personnel de cuisine

CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

Personnel de cuisine
RÉGION NORMANDIE A02, ÉMERGENCE'S A09, 
ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CRIT C01, 
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
NORMANDIE D06, IFA MARCEL SAUVAGE E03, 
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04, ÉCOLE 
FAUCHON E05, ADECCO RÉGION NORMANDIE E14

Personnel polyvalent en restauration
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05, RÉSEAU 
GRAIN C14

Préparateur·rice / Vendeur·euse  
de crêpes ou pizzas

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05

Plongeur·euse en restauration
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

SERVICE
Personnel du café, bar-brasserie

IFA MARCEL SAUVAGE E03

Encadrant·e du service en restauration
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04, ÉCOLE 
FAUCHON E05

Personnel du service en restauration
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, MANPOWER D01, 
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
NORMANDIE D06, IFA MARCEL SAUVAGE E03, 
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04

INDUSTRIE

AFFAIRES  
ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT
Technicien·ne support technique client

UIMM ROUEN / DIEPPE D04, GROUPE FRAMEIP G24

Ingénieur·e d'affaires en industrie
EPI NORMANDIE A10, MANOIR PITRES E12, SANOFI 
PASTEUR E18, EKIUM F06, FOURÉ LAGADEC F06, 
APAVE NORD-OUEST F08, NOVACEL F14, 
CONSULTYS OUEST G07

ALIMENTAIRE
Préparateur·rice de viandes en industrie

INTERBEV NORMANDIE G18

Conducteur·rice d'équipement  
de production alimentaire

RÉSEAU GRAIN C14, MANPOWER D01, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03, PARTNAIRE D07, INTERBEV 
NORMANDIE G18

BOIS
Agent·e de montage d'ouvrages en bois

EPNAK ESRP OISSEL G08

Conducteur·rice d'équipement  
de fabrication de l'ameublement/bois

MANPOWER D01

Menuisier·ère / Tonnelier·ère
GEIQ C14, VALLOIS E04, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04

Ébéniste
EPNAK ESRP OISSEL G08

CHIMIE ET PHARMACIE
Conducteur·rice d'équipement de 
production chimique, pharmaceutique

MANPOWER D01, FRANCE CHIMIE 
NORMANDIE D04, PÔLE FORMATION UIMM 
ROUEN-DIEPPE D04, GROUPE IMT E16, SANOFI 
PASTEUR E18, BOREALIS CHIMIE F03, ASPEN 
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE F05, FRESENIUS 
KABI FRANCE F07

CONCEPTION, RECHERCHE,  
ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENT
Concepteur·rice / Dessinateur·rice  
de produits électriques, électroniques

IES INGÉNIERIE E04, SNEF F06, EKIUM F06, 
CESM INGÉNIERIE G01, INGELIANCE 
TECHNOLOGIES G03, ASSOCIATION HANVOL G04

Concepteur·rice / Dessinateur·rice  
en produits mécaniques

PÔLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE D04, 
EKIUM F06, CESM INGÉNIERIE G01, INGELIANCE 
TECHNOLOGIES G03, ASSOCIATION HANVOL G04

Ingénieur·e études, recherche  
et développement industriel

MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, UIMM 
ROUEN / DIEPPE D04, PÔLE FORMATION 
UIMM ROUEN-DIEPPE D04, CESI D08, CNAM 
NORMANDIE E01, CAUX SEINE AGGLO E04, 
IES INGÉNIERIE E04, VEOLIA - CAMPUS 
VEOLIA E22, EKIUM F06, SNEF F06, FRESENIUS 
KABI FRANCE F07, CESM INGÉNIERIE G01, 
INGELIANCE TECHNOLOGIES G03, ASSOCIATION 
HANVOL G04, NATUP G20
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Rédacteur·rice technique
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16

Technicien·ne en études et conception 
en automatisme

UIMM ROUEN / DIEPPE D04, PÔLE FORMATION 
UIMM ROUEN-DIEPPE D04, SNEF F06, CESM 
INGÉNIERIE G01

Technicien·ne en études, recherche  
et développement

CEREMA B06, ASSOCIATION HANVOL G04

DIRECTION, ENCADREMENT  
ET PILOTAGE DE FABRICATION  
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES
Chef·fe de production

EPI NORMANDIE A10, MANPOWER D01, 
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, FRANCE CHIMIE 
NORMANDIE D04, PÔLE FORMATION UIMM 
ROUEN-DIEPPE D04, COLLET E04, SANOFI 
PASTEUR E18, FRESENIUS KABI FRANCE F07, 
INGELIANCE TECHNOLOGIES G03

Encadrant·e d'équipe en industrie  
de transformation

COLLET E04, INTERBEV NORMANDIE G18

ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTRICITÉ
Bobinier·ère en électricité

SNT DURIEZ E06

Câbleur·euse électrique  
et électromécanique

MANPOWER D01, SNT DURIEZ E06, ATB E06, 
FRESENIUS KABI FRANCE F07, TEMPORIS G05

Monteur·euse de produits électriques  
et électroniques

MANPOWER D01

ÉNERGIE
Pilote d'installation énergétique  
et pétrochimique

VIRIA E04

HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 
-HSE- INDUSTRIELS
Inspecteur·rice de conformité

PONTICELLI FRÈRES E04, APAVE NORD-OUEST F08

Ingénieur·e Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

HABITAT 76 A19, CEREMA B06, MANPOWER D01, 
BOREALIS CHIMIE F03, APAVE NORD-OUEST F08, 
EXPECTRA F12, INTERBEV NORMANDIE G18

Technicien·ne en Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

INTÉRIM QUALITÉ C12, MANPOWER D01, FRANCE 
CHIMIE NORMANDIE D04, ADECCO RÉGION 
NORMANDIE E14, BOREALIS CHIMIE F03

MÉCANIQUE, TRAVAIL DES MÉTAUX  
ET OUTILLAGES
Ajusteur·euse / Monteur·euse  
de fabrication

HAROPA PORT A15, MANPOWER D01, APTAR 
FRANCE E10, ASSOCIATION HANVOL G04

Chaudronnier·ère / Tôlier·ère
EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A15, 
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, RANDSTAD C10, 
INTÉRIM QUALITÉ C12, MANPOWER D01, PÔLE 
FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE D04, 
PARTNAIRE D07, FOURÉ LAGADEC F06, 
ASSOCIATION HANVOL G04

Conducteur·rice d'équipement 
d'usinage

CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, MANPOWER D01, 
PÔLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE D04, 
MANOIR PITRES E12, ASSOCIATION HANVOL G04

Conducteur·rice d'équipement  
de formage et découpage des matériaux

MANPOWER D01, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22

Conducteur·rice d'installation 
automatisée, robotisée…

EPI NORMANDIE A10, CRIT C01, PÔLE FORMATION 
UIMM ROUEN-DIEPPE D04, NOVACEL F14

Conducteur·rice d'installation  
de production des métaux

MANOIR PITRES E12

Agent·e de montage  
et assemblage mécanique

HAROPA PORT A15, INTÉRIM QUALITÉ C12, 
MANPOWER D01, APTAR FRANCE E10, PROMAN - 
ROUEN AUTO F18

Mouleur·euse sable
MANPOWER D01, MANOIR PITRES E12

Charpentier·ère industriel·le
INTÉRIM QUALITÉ C12, MANPOWER D01

Régleur·euse d'équipement  
de production industrielle

MANPOWER D01, APTAR FRANCE E10, 
EXPECTRA F12

Soudeur·euse manuel·le
HAROPA PORT A15, CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, 
CRIT C01, INTÉRIM QUALITÉ C12, MANPOWER D01, 
MANOIR PITRES E12, ASSOCIATION HANVOL G04

Tuyauteur·euse
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, MANPOWER D01, 
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, FOURÉ LAGADEC F06
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MÉTHODES  
ET GESTION INDUSTRIELLES
Ingénieur·e de gestion industrielle  
et logistique

FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04, CESI D08, 
MANOIR PITRES E12, CESM INGÉNIERIE G01

Ingénieur·e méthodes  
et industrialisation

FRANCE CHIMIE NORMANDIE D04, UIMM ROUEN 
/ DIEPPE D04, MANOIR PITRES E12, FRESENIUS KABI 
FRANCE F07, EXPECTRA F12

Technicien·ne en gestion industrielle  
et logistique

CARLO ERBA REAGENTS E08, MANOIR PITRES E12, 
ASSOCIATION HANVOL G04, NATUP G20

Technicien·ne en méthodes  
et industrialisation

TEREOS E04, PONTICELLI FRÈRES E04, COLLET E04, 
IES INGÉNIERIE E04, MANOIR PITRES E12, FOURÉ 
LAGADEC F06, ASSOCIATION HANVOL G04, 
EPNAK ESRP OISSEL G08

PAPIER ET CARTON
Conducteur·rice d'équipement  
de fabrication de papier ou de carton

ARKEMA F01

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC
Opérateur·rice en matériaux 
composites

IDREVA E04, ASSOCIATION HANVOL G04

PRÉPARATION ET CONDITIONNEMENT
Conducteur·rice d'équipement  
de conditionnement

NIORT FRÈRES SERVICES B07, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03

Opérateur·rice d'assemblage,  
tri ou emballage manuel

MANPOWER D01, CARLO ERBA REAGENTS E08, 
ADECCO RÉGION NORMANDIE E14, INTERBEV 
NORMANDIE G18

Préparateur·rice de matières  
et produits industriels

NATUP G20

QUALITÉ ET ANALYSES INDUSTRIELLES
Directeur·rice de laboratoire d'analyse 
industrielle

ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE F05

Ingénieur·e contrôle qualité en industrie
MANPOWER D01, FRANCE CHIMIE 
NORMANDIE D04, CESI D08, ADEN 
FORMATIONS D16, ATEC E04, APTAR FRANCE E10, 
ADECCO RÉGION NORMANDIE E14, SANOFI 
PASTEUR E18, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE F05, EXPECTRA F12, LOCAMOD F15, 
CONSULTYS OUEST G07, INTERBEV 
NORMANDIE G18

Technicien·ne en laboratoire d'analyse 
industrielle

MANPOWER D01, CARLO ERBA REAGENTS E08, 
APTAR FRANCE E10, ADECCO RÉGION 
NORMANDIE E14, SANOFI PASTEUR E18, 
ARKEMA F01, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE F05, FRESENIUS KABI FRANCE F07, 
LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT F10

Technicien·ne en contrôle essai qualité 
en électricité et électronique

SNEF F06

Technicien·ne qualité en mécanique  
et travail des métaux

ATB E06, MANOIR PITRES E12, FOURÉ 
LAGADEC F06, ASSOCIATION HANVOL G04

TRAITEMENTS THERMIQUES  
ET TRAITEMENTS DE SURFACES
Peintre industriel·le

INTÉRIM QUALITÉ C12, MANPOWER D01

INSTALLATION • MAINTENANCE

ENCADREMENT
Ingénieur·e de maintenance  
en infrastructure

CEREMA B06, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02

Ingénieur·e de maintenance  
en infrastructure industrielle

TEREOS E04, LOCAMOD F15

Gestionnaire de flotte de véhicules
GROUPE SANEF A17, PONTICELLI FRÈRES E04, 
TRANSDEV NORMANDIE BUS, LOCAMOD F15, 
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16
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ENTRETIEN TECHNIQUE 
Opérateur·rice d'entretien  
et de surveillance du réseau routier

GROUPE SANEF A17

Personnel de l'entretien des installations 
du bâtiment

RÉGION NORMANDIE A02, CRIT C01, OPCO 
EP - NORMANDIE C07, LIDL C15, CROIX-ROUGE 
- DÉLÉGATION NORMANDIE C20, CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT E04

ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION, 
ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS 
Technicien·ne en installation  
et maintenance d'automatismes

EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A15, INTÉRIM 
QUALITÉ C12, SUPPLAY INDUSTRIE D03, ACTEMIUM 
LE HAVRE PROCESS CONTROL E04, APTAR 
FRANCE E10, BOREALIS CHIMIE F03, EXPECTRA F12

Technicien·ne en installation 
et maintenance d'équipements 
industriels…

EPI NORMANDIE A10, CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, 
NIORT FRÈRES SERVICES B07, MÉTROPOLE 
ROUEN NORMANDIE C02, HAYS ROUEN C06, 
RANDSTAD C10, INTÉRIM QUALITÉ C12, GEIQ C14, 
MANPOWER D01, PÔLE FORMATION UIMM 
ROUEN-DIEPPE D04, UIMM ROUEN / DIEPPE D04, 
TEREOS E04, ATEC E04, IES INGÉNIERIE E04, 
SENALIA E04, SNT DURIEZ E06, ATB E06, APTAR 
FRANCE E10, MANOIR PITRES E12, ADECCO 
RÉGION NORMANDIE E14, VEOLIA - CAMPUS 
VEOLIA E22, ARKEMA F01, BOREALIS CHIMIE F03, 
ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE F05, 
FOURÉ LAGADEC F06, ELIS NORMANDIE F09, 
EXPECTRA F12, NOVACEL F14, ASSOCIATION 
HANVOL G04, COFEL INDUSTRIES G07, INTERBEV 
NORMANDIE G18

Technicien·ne en installation  
et maintenance en froid, 
conditionnement d'air

OPCO EP - NORMANDIE C07, UIMM ROUEN / 
DIEPPE D04, ADECCO RÉGION NORMANDIE E14, 
BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, PROMAN - 
ROUEN BTP F18

Technicien·ne en installation  
et maintenance télécoms et courants 
faibles

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, GROUPE 
FRAMEIP G24

Technicien·ne en maintenance 
d'installation de chauffage

BÂTIMENT CFA NORMANDIE F13, PROMAN - 
ROUEN INDUSTRIE F18, TEMPORIS G05,  
R INTÉRIM G13

Technicien·ne en installation  
en maintenance électrique

EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A15, 
FUTUR EN TRAIN A16, INTÉRIM QUALITÉ C12, 
MANPOWER D01, SNT DURIEZ E06

Technicien·ne en installation  
en maintenance mécanique industrielle

CLEMAJOB - 2H INTÉRIM B05, INTÉRIM 
QUALITÉ C12, GEIQ C14, MANPOWER D01, 
TEREOS E04, ARKEMA F01, BOREALIS CHIMIE F03, 
FOURÉ LAGADEC F06, PROMAN - ROUEN 
INDUSTRIE F18

ÉQUIPEMENTS DOMESTIQUES  
ET INFORMATIQUES
Technicien·ne en maintenance 
informatique et bureautique

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CLEMAJOB 
- 2H INTÉRIM B05, FONCTION PUBLIQUE 
D'ÉTAT B06, CESI D08, ATTITUDE MANCHE E02, 
PROMAN - ROUEN INDUSTRIE F18, ALTITUDE 
INFRA F22

TRAVAUX D’ACCÈS DIFFICILE
Technicien·ne en intervention  
en grande hauteur

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH C04

Technicien·ne en milieu subaquatique
FOURÉ LAGADEC F06

Technicien·ne en milieux et produits 
nocifs

MANPOWER D01, INGELIANCE 
TECHNOLOGIES G03

VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS
Technicien·ne en maintenance 
d'aéronefs

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03, 
ASSOCIATION HANVOL G04

Technicien·ne en maintenance d'engins 
de chantier, levage, manutention…

KILOUTOU B22, MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE C02, MANPOWER D01, LOCAMOD F15, 
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16

Technicien·ne en mécanique automobile 
et entretien de véhicules

EPI NORMANDIE A10, SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE B05, NIORT FRÈRES SERVICES B07, 
GROUPE HECQUET B14, RAPID PARE-BRISE B22, 
RANDSTAD C10, MANPOWER D01, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03, PARTNAIRE D07, TRANSDEV 
NORMANDIE BUS, PROMAN - ROUEN 
INDUSTRIE F18, R INTÉRIM G13

Mécanicien·ne de marine
FOURÉ LAGADEC F06

Réparateur·rice de carrosserie
GROUPE HECQUET B14, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH C04, MANPOWER D01
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r NETTOYAGE • PROPRETÉ

NETTOYAGE  
ET PROPRETÉ INDUSTRIELS
Blanchisseur·euse industriel·le

ELIS NORMANDIE F09

Laveur·euse de vitres
GEIQ C14

Inspecteur·rice en propreté de locaux
GEIQ C14

Agent·e de nettoyage de locaux
RÉGION NORMANDIE A02, ÉMERGENCE'S A09, 
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE B05, GEIQ C14, 
RÉSEAU GRAIN C14, SODI NORMANDIE E04

PROPRETÉ  
ET ENVIRONNEMENT URBAIN
Technicien·ne de distribution  
et assainissement d'eau

CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT E04, VEOLIA - 
CAMPUS VEOLIA E22

Inspecteur·rice de salubrité publique
MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02

Agent·e de nettoyage des espaces 
urbains

MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02

Opérateur·rice de tri en récupération, 
revalorisation de produits industriels

MANPOWER D01, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA E22

Superviseur·euse d'exploitation  
éco-industrielle

CAUX SEINE AGGLO E04, VEOLIA - CAMPUS 
VEOLIA E22

NUMÉRIQUE  
SYSTÈMES D'INFORMATION

SYSTÈMES D’INFORMATION  
ET DE TÉLÉCOMMUNICATION
Administrateur·rice de systèmes 
d'information

CESI D08, ADEN FORMATIONS D16, SIEMO E04, 
ACTEMIUM LE HAVRE PROCESS CONTROL E04, 
COFEL INDUSTRIES G07, GROUPE FRAMEIP G24

Expert·e support technique en systèmes 
d'information

GROUPE LA POSTE A22, CESI D08, NOVACEL F14, 
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES F19, 
NATUP G20, GROUPE FRAMEIP G24

Directeur·rice des systèmes 
d'information

CESI D08, CAPGEMINI TECHNOLOGY 
SERVICES F19, ALTITUDE INFRA F22

Ingénieur·e études et développement  
de réseaux de télécoms

CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES F19, 
GROUPE FRAMEIP G24

Analyste études et développement 
informatique

EPI NORMANDIE A10, HAROPA PORT A15, 
MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, CESI D08, 
ADEN FORMATIONS D16, ATTITUDE MANCHE E02, 
ZONE01 ROUEN F17, CAPGEMINI TECHNOLOGY 
SERVICES F19, ALTITUDE INFRA F22, ASSOCIATION 
HANVOL G04, GROUPE FRAMEIP G24

Conseil et maîtrise d'ouvrage  
en systèmes d'information

FONCTION PUBLIQUE D'ÉTAT B06

Opérateur·rice de systèmes de 
communication et de commandement

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B03

Chargé·e de mise en exploitation 
informatique

CESI D08, FRESENIUS KABI FRANCE F07
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ORGANISATION  
DIRECTION D'ENTREPRISE

DIRECTION D'ENTREPRISE
Directeur·rice de petite ou moyenne 
entreprise

RECRUTIMMO A21, RAPID PARE-BRISE B22, 
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
NORMANDIE D06, INSTITUT LES TOURELLES D24, 
BLOB FORMATION D24

ORGANISATION ET ÉTUDES
Conseiller·ère en organisation  
et management d'entreprise

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, GEIQ C14, 
INSTITUT LES TOURELLES D24, ALTITUDE INFRA F22

Analyste en études et prospectives 
socio-économiques

ATTITUDE MANCHE E02

STRATÉGIE COMMERCIALE, 
MARKETING ET SUPERVISION  
DES VENTES
Cadre administratif·ive ventes

GROUPE LA POSTE A22, MANPOWER D01, 
PROMAN - ROUEN BTP F18

Chef·fe de produit
CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L'ARTISANAT 
NORMANDIE D06, GROUPE FRAMEIP G24

Responsable de la relation clientèle
EM NORMANDIE COMPÉTENCES D12

Responsable marketing
OPCO EP - NORMANDIE C07, CESI D08, EM 
NORMANDIE COMPÉTENCES D12, ADEN 
FORMATIONS D16, INSTITUT LES TOURELLES D24, 
CNAM NORMANDIE E01, PIGIER E07

Responsable de la stratégie commerciale
GROUPE LA POSTE A22, AXECIBLES B20, 
MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE C02, 
UIMM ROUEN / DIEPPE D04, EM NORMANDIE 
COMPÉTENCES D12, CNAM NORMANDIE E01, 
PIGIER E07, MFR DE COQUERÉAUMONT G16, 
GROUPE FRAMEIP G24

TRANSPORT • LOGISTIQUE 

MAGASINAGE, MANUTENTION  
DES CHARGES & DÉMÉNAGEMENT
Conducteur·rice d'engins  
de déplacement des charges

EPI NORMANDIE A10, LOGISTIQUE SEINE 
NORMANDIE A10, SOLANO EMPLOI A12, IKEA 
TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24, CRIT C01, TRIANGLE 
INTÉRIM SOLUTIONS RH C04, RANDSTAD C10, 
MANPOWER D01, COLLET E04, CARLO ERBA 
REAGENTS E08, PROMAN - ROUEN INDUSTRIE F18, 
PROMAN - ROUEN AUTO F18, TEMPORIS G05

Préparateur·rice de commandes  
Magasinier·ère

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, 
SOLANO EMPLOI A12, AFTRAL CFATL A14, BUT 
INTERNATIONAL B12, GROUPE HECQUET B14, 
KILOUTOU B22, CRIT C01, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH C04, POINT.P NORMANDIE C09, 
LIDL C15, MANPOWER D01, SUPPLAY 
INDUSTRIE D03, RÉSEAU ALLIANCE D05, 
PARTNAIRE D07, SENALIA E04, VALLOIS E04, 
ADECCO RÉGION NORMANDIE E14, ARKEMA F01, 
FRESENIUS KABI FRANCE F07, NOVACEL F14, 
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS 
DE NORMANDIE F16, PROMAN - ROUEN 
INDUSTRIE F18, INTERBEV NORMANDIE G18, 
NATUP G20

Conducteur·rice d'engins lourds  
de manutention

EPI NORMANDIE A10, INTÉRIM QUALITÉ C12, 
MANPOWER D01

Manutentionnaire
SOLANO EMPLOI A12, DACHSER FRANCE B11, 
CRIT C01, RANDSTAD C10, RÉSEAU GRAIN C14, 
MANPOWER D01, PARTNAIRE D07, NATUP G20
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ORGANISATION DE LA CIRCULATION 
DES MARCHANDISES
Affréteur·euse transport

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, DACHSER 
FRANCE B11, HAYS ROUEN C06

Agent·e des opérations de circulation 
internationale des marchandises

EPI NORMANDIE A10, LOGISTIQUE SEINE 
NORMANDIE A10, SOLANO EMPLOI A12, 
MANPOWER D01, CPFP - UFA DE L'UNION 
PORTUAIRE DE ROUEN D18, ADECCO RÉGION 
NORMANDIE E14

PERSONNEL D’ENCADREMENT
Chargé·e de la conception et de 
l'organisation de la chaîne logistique

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, 
CEREMA B06, IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE B24, 
ADEN FORMATIONS D16, ASPEN NOTRE-DAME-DE-
BONDEVILLE F05, ALTITUDE INFRA F22, GROUPE 
BZ G14

Directeur·rice de site logistique
AFTRAL CFATL A14

Intervenant·e technique d'exploitation 
logistique

AFTRAL CFATL A14, ARMÉE DE L'AIR ET DE 
L'ESPACE B03, MANPOWER D01, EM NORMANDIE 
COMPÉTENCES D12, ADEN FORMATIONS D16, 
APTAR FRANCE E10, R INTÉRIM G13

PERSONNEL DE CONDUITE  
DU TRANSPORT ROUTIER
Conducteur·rice de transport  
de marchandises sur longue distance

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, SOLANO 
EMPLOI A12, AFTRAL CFATL A14, ARMÉE DE 
L'AIR ET DE L'ESPACE B03, CLEMAJOB - 2H 
INTÉRIM B05, TRANSPORTS ROULLÉ B09, 
KILOUTOU B22, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH C04, RANDSTAD C10, INTÉRIM QUALITÉ C12, 
MANPOWER D01, RÉSEAU ALLIANCE D05, TDA 
VALORISATION E04, SODI NORMANDIE E04, 
ADECCO RÉGION NORMANDIE E14, ELIS 
NORMANDIE F09, PROMAN - ROUEN 
INDUSTRIE F18, GAGNERAUD CONSTRUCTION 
NORMANDIE F20, TEMPORIS G05, R INTÉRIM G13

Conducteur·rice de transport  
en commun sur route

TRANSDEV NORMANDIE BUS

Coursier·ère / Livreur·euse express
AFTRAL CFATL A14

Conducteur·rice / Livreur·euse par 
tournées sur courte distance

POINT.P NORMANDIE C09, RÉSEAU GRAIN C14, 
GEIQ C14, SUPPLAY INDUSTRIE D03, TDA 
VALORISATION E04, VEOLIA - CAMPUS 
VEOLIA E22, ELIS NORMANDIE F09, INTERBEV 
NORMANDIE G18

PERSONNEL D'ENCADREMENT  
DU TRANSPORT ROUTIER
Responsable d'exploitation des 
transports routiers de marchandises

LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10, 
RANDSTAD C10, INTERBEV NORMANDIE G18

Technicien·ne d'exploitation transport 
routier de marchandises

SOLANO EMPLOI A12, DACHSER FRANCE B11, 
KILOUTOU B22, LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX 
PUBLICS DE NORMANDIE F16

Technicien·ne d'exploitation transport 
routier de personnes

ADECCO RÉGION NORMANDIE E14

PERSONNEL NAVIGANT  
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL
Encadrant·e de la navigation maritime

HAROPA PORT A15, ÉCOLE NATIONALE 
SUPÉRIEURE MARITIME E13

PERSONNEL NAVIGANT  
DU TRANSPORT TERRESTRE
Contrôleur·euse des transports  
en commun

TRANSDEV NORMANDIE BUS

PERSONNEL SÉDENTAIRE  
DU TRANSPORT FERROVIAIRE  
ET RÉSEAU FILO GUIDÉ
Opérateur·rice de circulation du réseau 
ferré

FUTUR EN TRAIN A16

PERSONNEL SÉDENTAIRE  
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL
Exploitation des opérations portuaires 
et du transport maritime

LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX PUBLICS DE 
NORMANDIE F16

Ouvrier·ère de manutention portuaire
LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE A10



... et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat  
en ligne animé par nos conseillers et toutes  
les informations sur les services individuels  

et collectifs proposés par le CIDJ à Paris

www.cidj.com

Orientation et métiers

Études, formation & alternance

Emploi, jobs & stage

Partir à l’étranger

Vie quotidienne

RETROUVEZ-NOUS 
SUR CIDJ.COM

Des témoignages, des articles,  
des interviews, des vidéos pour s’informer 

et faire les bons choix !
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PROLONGEZ VOS ÉCHANGES SUR

VISITEZ LES STANDS  
DES EXPOSANTS EN VIRTUEL

ÉCHANGEZ PAR MESSAGES 
AVEC LES RECRUTEURS

CRÉEZ VOTRE CV  
ET POSTULEZ !

LE +



ACTION SOCIALE • SANTÉ 
SERVICE À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE / SERVICES  
À LA PERSONNE

ADMR _______________________________________________________ C16
ASSOCIATION AMAPA - GROUPE AVEC _______ C13
ASSOCIATION SPASAD LAJOSA ___________________ D17
CROIX-ROUGE - DÉLÉGATION NORMANDIE C20
EPNAK ESRP OISSEL___________________________________ G08
GEIQ _________________________________________________________ C14
HUBS NORMANDIE ____________________________________ C14
O2 ROUEN ________________________________________________ C18
RÉSEAU GRAIN __________________________________________ C14
SCOP SERVICES 76 _____________________________________A07
SNC ___________________________________________________________ A11
VITALLIANCE _____________________________________________ D13

HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL  
ET SOCIAL

ÉMERGENCE'S ___________________________________________A09
FONDATION LES NIDS ________________________________ D15

ACTIVITÉS DE SERVICES  
ET DE SOUTIEN

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES  
ET AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN  
AUX ENTREPRISES

ACCÈS SANTÉ ____________________________________________B13
PHONE RÉGIE ARMONIA____________________________ G06
RAPID PARE-BRISE _______________________________________ B22

ACTIVITÉS D'ARCHITECTURE 
ET D'INGÉNIERIE, ACTIVITÉS 
DE CONTRÔLE ET ANALYSES 
TECHNIQUES

ACTEMIUM LE HAVRE PROCESS CONTROL __E04
APAVE NORD-OUEST __________________________________ F08
CESM INGÉNIERIE ______________________________________G01
CONSULTYS OUEST __________________________________ G07
EKIUM _______________________________________________________ F06
GROUPE FRAMEIP _____________________________________ G24
IES INGÉNIERIE ___________________________________________E04
INGELIANCE TECHNOLOGIES ____________________ G03
LABORATOIRES AREIA ENVIRONNEMENT ______F10

EXPOSANTS 
PAR SECTEUR 
D’ACTIVITÉ
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ACTIVITÉS DE LOCATION
ELIS NORMANDIE _______________________________________ F09
KILOUTOU _________________________________________________ B22
LOCAMOD _________________________________________________F15

ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX, 
CONSEIL DE GESTION

AKSIS _______________________________________________________ C08
AKTIF+ _______________________________________________________B17
CAUX SEINE DÉVELOPPEMENT ____________________E04
LIDL __________________________________________________________ C15

ACTIVITÉS LIÉES À L'EMPLOI
ADECCO RÉGION NORMANDIE ___________________E14
APEC________________________________________________________ A00
CLEMAJOB - 2H INTÉRIM ____________________________B05
CRIT __________________________________________________________C01
EPI NORMANDIE ________________________________________ A10
EXPECTRA __________________________________________________ F12
HAYS ROUEN ____________________________________________ C06
INTÉRIM QUALITÉ ______________________________________ C12
KELLY SERVICES _________________________________________F00
MANPOWER ______________________________________________ D01
PARTNAIRE ________________________________________________D07
PROMAN ____________________________________________________ F18
R INTÉRIM __________________________________________________ G13
RANDSTAD ________________________________________________C10
RÉSEAU ALLIANCE ____________________________________ D05
SOLANO EMPLOI ________________________________________A12
SUPPLAY INDUSTRIE __________________________________ D03
TEMPORIS ________________________________________________ G05
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH ____________ C04

ENQUÊTES ET SÉCURITÉ
FIDUCIAL SÉCURITÉ ___________________________________ B10

PUBLICITÉ ET ÉTUDES DE MARCHÉ
DMF SALES & MARKETING __________________________ B20
HEBDOS COMMUNICATION _______________________ A01

SERVICES RELATIFS AUX BÂTIMENTS 
ET AMÉNAGEMENT PAYSAGER

LC NET-PROPRETÉ _____________________________________ C03
SODI NORMANDIE _____________________________________E04

ADMINISTRATION 
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES  
ET PATRONALES

AFIFOR ______________________________________________________ F04
AGRI NORMANDIE _____________________________________ G12
AREA NORMANDIE _______________________________________F11
ASSOCIATION HANVOL _____________________________ G04
ASSOCIATION NQT ___________________________________ G02
ATTITUDE MANCHE ___________________________________ E02
CAP COMPÉTENCES __________________________________A05
CFA PROFESSIONS SANITAIRES  ET SOCIALES __D11
CHAMBRE DE COMMERCE  
ET D'INDUSTRIE NORMANDIE ______________________B04
CHAMBRE DE MÉTIERS  
ET DE L'ARTISANAT NORMANDIE ________________ D06
FÉDÉRATION FRANÇAISE  
DU BÂTIMENT NORMANDIE _________________________G11
FRANCE CHIMIE NORMANDIE ____________________ D04
FUTUR EN TRAIN ________________________________________ A16
INTERBEV NORMANDIE ______________________________ G18
LA FÉDÉRATION DES TRAVAUX  
PUBLICS DE NORMANDIE ____________________________F16
L'OPCOMMERCE ________________________________________ D10
NORMANDIE ÉNERGIES _____________________________ G09
OPCO EP - NORMANDIE _____________________________C07
UIMM ROUEN / DIEPPE ______________________________ D04
UNION MARITIME  
ET PORTUAIRE DU HAVRE (UMEP) ________________A08
UNION RÉGIONALE CFE-CGC NORMANDIE _ A13

ADMINISTRATION PUBLIQUE  
ET DÉFENSE NATIONALE

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE __________________B03
ARMÉE DE TERRE _______________________________________ B01
ASSOCIATION RÉGIONALE  
DES MISSIONS LOCALES DE NORMANDIE ____A03
CARSAT NORMANDIE _________________________________A06
CAUX SEINE AGGLO __________________________________E04
CENTRE DE GESTION  
DE LA FONCTION PUBLIQUE 76___________________B06
CEREMA ____________________________________________________B06
FONCTION PUBLIQUE D'ÉTAT _____________________B06
MARINE NATIONALE ___________________________________B08
MÉTROPOLE ROUEN NORMANDIE _____________ C02
PÔLE EMPLOI NORMANDIE _________________________ B02
RÉGION NORMANDIE_________________________________A02
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE _________________B05
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ASSURANCE  
BANQUE • IMMOBILIER

ACTIVITÉS AUXILIAIRES DE SERVICES 
FINANCIERS ET D'ASSURANCE

ASSURONE ________________________________________________A25

ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
EFFICITY _____________________________________________________B17
FVP IMMOBILIER _________________________________________A23
GROUPE BZ _______________________________________________G14
HABITAT 76 ________________________________________________ A19
RECRUTIMMO____________________________________________ A21
VALLOIS ____________________________________________________E04

ASSURANCE
MATMUT ___________________________________________________A20
MUTUALITÉ FRANÇAISE NORMANDIE _________ D09

BANQUES ET ACTIVITÉS  
DES SERVICES FINANCIERS

ACTION LOGEMENT __________________________________A04
BNP PARIBAS ______________________________________________ A27
CAISSE D'ÉPARGNE NORMANDIE__________________B19
CRÉDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE _________B15
CRÉDIT MUTUEL DE NORMANDIE _______________ A18

COMMERCE • HÔTELLERIE 
LOISIRS • RESTAURATION

ACTIVITÉS SPORTIVES,  
RÉCRÉATIVES ET DE LOISIRS

CFA ASRUC FORMATION NORMANDIE _________E15

COMMERCE DE DÉTAIL
DECATHLON ____________________________________________ C05
ELORA ________________________________________________________ B11
EMMA & JOSÉPHINE ___________________________________ D17
GRAND FRAIS (PROSOL) ______________________________C11
IKEA TOURVILLE-LA-RIVIÈRE ________________________ B24

COMMERCE DE GROS
ATEC _________________________________________________________E04
BUT INTERNATIONAL __________________________________B12
LEASE PROTECT - AXIMEA ___________________________C22
NATUP _____________________________________________________ G20
POINT.P NORMANDIE ________________________________ C09
WÜRTH ______________________________________________________B18

COMMERCE ET RÉPARATION 
D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

GROUPE HECQUET _____________________________________B14
NIORT FRÈRES SERVICES_____________________________ B07

EN PARTENARIAT AVEC

ESTUAIRE-EMPLOI.COM
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CONSTRUCTION • EAU 
ÉNERGIE • INDUSTRIE

COLLECTE, TRAITEMENT, 
ÉLIMINATION ET RECYCLAGE  
DES DÉCHETS

TDA VALORISATION ___________________________________E04

CONSTRUCTION DE BÂTIMENTS
GAGNERAUD CONSTRUCTION  
NORMANDIE _____________________________________________ F20

FABRICATION D'AUTRES MATÉRIELS 
DE TRANSPORT

NORMANDIE AEROESPACE - NAE ________________ F02

FABRICATION DE MEUBLES
COFEL INDUSTRIES ___________________________________ G07

FABRICATION DE PRODUITS EN 
CAOUTCHOUC ET EN PLASTIQUE

APTAR FRANCE ___________________________________________E10
BATISTYL ___________________________________________________E04
IDREVA ______________________________________________________E04
NOVACEL ___________________________________________________F14

INDUSTRIE CHIMIQUE
ARKEMA _____________________________________________________F01
BOREALIS CHIMIE _______________________________________ F03
CARLO ERBA REAGENTS _____________________________ E08
COLLET _____________________________________________________E04
TEREOS _____________________________________________________E04

INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE
ASPEN NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE _________ F05
FRESENIUS KABI FRANCE ____________________________ F07
SANOFI PASTEUR ________________________________________E18

MÉTALLURGIE
MANOIR PITRES __________________________________________E12
ORANO _____________________________________________________G10

PRODUCTION ET DISTRIBUTION 
D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR…

GRDF _______________________________________________________ G22
VIRIA _________________________________________________________E04

RÉPARATION ET INSTALLATION  
DE MACHINES ET D'ÉQUIPEMENTS

ATB ___________________________________________________________E06
FOURÉ LAGADEC _______________________________________ F06
PONTICELLI FRÈRES ___________________________________E04
SNT DURIEZ _______________________________________________E06

TRAVAUX DE CONSTRUCTION 
SPÉCIALISÉS

SIEMO _______________________________________________________E04
SNEF _________________________________________________________ F06

ENSEIGNEMENT • FORMATION

ENSEIGNEMENT
ADEN FORMATIONS ___________________________________ D16
AFPA NORMANDIE ____________________________________ D02
AFTRAL CFATL ___________________________________________ A14
AKTO _________________________________________________________B16
BÂTIMENT CFA NORMANDIE ________________________ F13
BLOB FORMATION _____________________________________D24
CEREF BTP __________________________________________________ E11
CESI _________________________________________________________ D08
CFCA UNIVERSITÉ DE ROUEN NORMANDIE D20
CNAM NORMANDIE ____________________________________E01
CNQAOS - ÉCOLE  
DES ASSISTANTS DENTAIRES _______________________ E24
CPFP - UFA DE L'UNION  
PORTUAIRE DE ROUEN _______________________________ D18
ÉCOLE FAUCHON ______________________________________E05
ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE MARITIME ___E13
EM NORMANDIE COMPÉTENCES ________________ D12
EPIDE VAL-DE-REUIL ____________________________________ D10
ESIGELEC __________________________________________________E09
GROUPE IMT ______________________________________________E16
IFA MARCEL SAUVAGE ________________________________ E03
IFPRA NORMANDIE - RÉSEAU  
DES GRETA DE NORMANDIE _______________________D22
INSTITUT LES TOURELLES ___________________________D24
LES COMPAGNONS DU DEVOIR  
ET DU TOUR DE FRANCE ____________________________ E20
MFR DE COQUERÉAUMONT _______________________G16
MFR DE TÔTES ___________________________________________ D14
PIGIER _______________________________________________________ E07
PÔLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE ____ D04
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA __________________________ E22
ZONE01 ROUEN __________________________________________ F17
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NUMÉRIQUE • SYSTÈMES 
D’INFORMATION

PROGRAMMATION, CONSEIL ET 
AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES

AXECIBLES _________________________________________________ B20
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES __________F19

TÉLÉCOMMUNICATIONS
ALTITUDE INFRA _________________________________________ F22

TRANSPORTS • LOGISTIQUE

ACTIVITÉS DE POSTE ET DE COURRIER
GROUPE LA POSTE ____________________________________A22

ENTREPOSAGE ET SERVICES 
AUXILIAIRES DES TRANSPORTS

GROUPE SANEF __________________________________________A17
HAROPA PORT ___________________________________________ A15
LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE _________________ A10
SENALIA ____________________________________________________E04

TRANSPORTS TERRESTRES  
ET TRANSPORT PAR CONDUITES

DACHSER FRANCE ______________________________________ B11
TRANSDEV NORMANDIE ____________________________ BUS
TRANSPORTS ROULLÉ ________________________________B09

#1jeune1solution
On est là pour vous !

Vous avez moins de 26 ans ? 

TROUVONS LES SOLUTIONS
POUR VOUS AIDER !
Contactez votre conseiller Pôle emploi 

ou rendez-vous sur le site
www.1jeune1solution.gouv.fr

 n° vert gratuit  0 801 010 808
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Définir votre projet professionnel 
Avant de commencer toute recherche d’emploi, il 
est nécessaire de définir un projet professionnel. 
Qu’est-ce qui vous motive ? Où souhaitez-vous travail-
ler ? Dans quel secteur d’activité ? Quelles sont les 
étapes pour vous permettre d’atteindre votre objec-
tif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont vos 
axes d’amélioration ?

2. 
Se renseigner sur les entreprises  
et trouver des arguments 
Sur notre site internet vous avez accès aux offres 
d’emploi proposées durant le salon. N’hésitez pas 
à faire des recherches sur les entreprises qui vous 
intéressent. Déterminez les concurrents, l’effectif, les 
noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux de 
l'entreprise. Il faut montrer à votre recruteur votre 
intérêt pour l’entreprise mais aussi lui montrer que 
vous êtes motivé.

3.
Candidater avec le bon CV 
Votre CV doit être clair et précis. Il doit refléter qui 
vous êtes et correspondre aux attentes du recruteur. 
Pour un CV efficace, il faut : faire du tri dans vos 
expériences, mettre en valeur vos compétences et vos 
formations, vos qualités relationnelles et adapter votre 
CV à l’offre d’emploi.

4.
Préparer les questions fréquentes des 
recruteurs 
Présentez-moi votre parcours.
Parlez-moi de votre dernière expérience profession-
nelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?
Quelles sont les qualités principales à avoir selon 
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre entre-
prise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration 
vous concernant ?
Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)

5.
Savoir se présenter 
N’oubliez pas les codes. C’est-à-dire ne pas se présen-
ter à plusieurs à l’entretien, savoir dire bonjour, retirer 
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder le 
recruteur dans les yeux… La tenue vestimentaire est 
essentielle : optez pour un look sobre et soigné. Pour 
la présentation orale, n’hésitez pas à vous entraîner 
devant un miroir en simulant un entretien et apprenez 
quelques phrases de présentation. 

6.
Soigner sa e-réputation 
La réputation en ligne, c’est l’image que vous véhiculez 
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux 
à rechercher des informations sur les candidats sur 
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos 
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats 
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances 
de votre côté en travaillant votre présentation sur 
LinkedIn.

7.
Préparer sa venue sur le salon 
Anticipez votre venue en prenant soin de regarder 
toutes les informations pratiques la veille (numéro de 
stand, horaires). N’oubliez pas d’emporter avec vous 
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous 
avez fait auparavant, de prendre un bloc-notes et un 
stylo. 

AVANT LE SALON

14 CONSEILS 
POUR DÉCROCHER 
VOTRE EMPLOI 
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8. 
Gérer son stress 
Respirer profondément pour évacuer le stress, 
prendre un gel antiseptique si vous avez les 
mains moites, avoir des pensées positives, boire 
de l’eau en petite quantité, prendre une balle 
anti-stress et grignoter des fruits secs (amandes, 
noisettes…). 

9. 
Se méfier des allées 
Votre comportement doit être exemplaire sur 
toute la durée de votre présence sur le salon. 
Ayez en tête que votre recruteur peut vous 
croiser à tout moment.

10. 
Marquer des points pendant 
l’entretien
Identifiez vos points forts en lien avec l'offre 
d'emploi et montrez votre intérêt pour le poste. 
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice, 
renseignez-vous sur l'environnement de l'en-
treprise et montrez une attitude positive : un 
sourire, une écoute attentive.

11. 
Savoir conclure, finir l’entretien
N’hésitez pas à demander au recruteur une 
carte de visite, un numéro de téléphone ou une 
adresse mail. Notez le nom de votre interlocu-
teur pour vous permettre de le remercier après 
le salon. Demandez-lui si vous pouvez l’ajouter 
sur LinkedIn.

12.
Utiliser LinkedIn
Si le recruteur a accepté votre demande 
d’invitation sur LinkedIn, n’hésitez pas à lui 
envoyer un message de remerciement pour le 
temps qu’il vous a accordé durant le salon. Cela 
permettra au recruteur de revoir votre profil et 
donc de se remémorer votre échange.

13.
Faire un mail de remerciement
Faites un bilan de la rencontre, n’oubliez pas de 
joindre votre CV et de renouveler vos motiva-
tions.

14.
La relance 
Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur LinkedIn. 

PENDANT LE SALON

APRÈS LE SALON

Exemple de présentation : 
«Bonjour je m’appelle Julia 
Dupont. Je suis diplômée de 
l’école de communication de Paris 
et je recherche un premier poste 
d’assistante de communication».



J'AI CHOISI LA FORMATION PROFESSIONNELLE, 
J'ASSURE MON AVENIR !

afpa.fr
Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Établissement public à caractère industriel et commercial
Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil
824 228 142 RCS BOBIGNY 

L’Afpa Normandie vous forme à plus de 100 métiers des secteurs : 
bâtiment, industrie, tertiaire et service.
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ANNUAIRE 
EXPOSANTS
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

J'AI CHOISI LA FORMATION PROFESSIONNELLE, 
J'ASSURE MON AVENIR !

afpa.fr
Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
Établissement public à caractère industriel et commercial
Tour Cityscope, 3 rue Franklin, 93100 Montreuil
824 228 142 RCS BOBIGNY 

L’Afpa Normandie vous forme à plus de 100 métiers des secteurs : 
bâtiment, industrie, tertiaire et service.

22
00

27
3 -

 A
fp

a d
ire

cti
on

 d
e l

a c
om

m
un

ica
tio

n 
©

 P
ho

to
s :

 R
ya

n 
Ch

an

ACCÈS SANTÉ
B13
Activités de centres d'appels 

ACTEMIUM  
LE HAVRE  
PROCESS CONTROL
E04
Ingénierie, études techniques 

ACTION LOGEMENT
A04
Autres activités des services 
financiers hors assurance  
et caisses de retraite 

ADECCO  
RÉGION NORMANDIE
E14
Activités des agences  
de travail temporaire 

ADEN FORMATIONS
D16
Formation continue d'adultes 
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ADMR
C16
Action sociale sans hébergement 

AFIFOR
F04
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

AFPA NORMANDIE
D02
Formation continue d'adultes 

AFTRAL CFATL
A14
Formation continue d'adultes 

AGRI NORMANDIE
G12
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

 

AKSIS
C08
Conseil pour les affaires  
et autres conseils de gestion 

AKTIF+
B17
Conseil pour les affaires  
et autres conseils de gestion 

AKTO
B16
Formation continue d'adultes 

ALTITUDE INFRA
F22
Télécommunications filaires 
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

APAVE NORD-OUEST
F08
Analyses, essais  
et inspections techniques 

APEC
A00
Activités des agences de placement 
de main-d'oeuvre 

APTAR FRANCE
E10
Fabrication d'emballages  
en matières plastiques 

AREA NORMANDIE
F11
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

ARKEMA
F01
Fabrication de matières plastiques  
de base 

ARMÉE DE L'AIR  
ET DE L'ESPACE
CIRFA BUREAU AIR
B03
Défense 

ARMÉE DE TERRE
CIRFA
B01
Défense 

ASPEN NOTRE-
DAME-DE-BONDEVILLE
F05
Fabrication de préparations 
pharmaceutiques 

ASSOCIATION 
AMAPA  
GROUPE AVEC
C13
Aide à domicile 
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ATB
E06
Réparation d'équipements 
électriques 

ATEC
E04
Commerce interentreprises  
de machines-outils 

ATTITUDE MANCHE
E02
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

ASSOCIATION 
HANVOL
MISSION HANDICAP
G04
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

ASSOCIATION NQT
G02
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

ASSO. RÉGIONALE 
MISSIONS LOCALES 
DE NORMANDIE
A03
Administration publique (tutelle)  
des activités économiques 

ASSOCIATION 
SPASAD LAJOSA
D17
Aide à domicile 

ASSURONE
A25
Activités des agents  
et courtiers d'assurances 



AXECIBLES
B20
Tierce maintenance de systèmes  
et d'applications informatiques 

BÂTIMENT CFA 
NORMANDIE
F13
Enseignement secondaire  
technique ou professionnel 

BATISTYL
E04
Fabrication d'éléments en matières 
plastiques pour la construction 

ONRECRUTE

Assurone, SAS au Capital Social de 5 191 761€ - RCS Nanterre 478 193 386, intermé-
diaire immatriculé à l’ORIAS sous le n°07003778 (www.orias.fr) dont le siège social 
est situé au 2-8, Rue Sarah Bernhardt – 92600 Asnières-sur-Seine.

ASSURONE 
CHERCHE  
PERLES RARES  
pour compléter  
ses équipes  
commerciales  
de Pont-Audemer. 

02 32 20 02 08

CONTACTEZ-NOUS  
DÈS MAINTENANT !

PRIX D’UN APPEL LOCAL

ap-aone-rouen.indd   2ap-aone-rouen.indd   2 18/02/2022   12:23:5218/02/2022   12:23:52
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BUT 
INTERNATIONAL
B12
Centrales d'achat non alimentaires 

CAISSE D'ÉPARGNE 
NORMANDIE
B19
Banques 

CAP COMPÉTENCES
A05
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

BLOB FORMATION
D24
Formation continue d'adultes 

BNP PARIBAS
A27
Banques 

BOREALIS CHIMIE
F03
Fabrication de produits  
azotés et d'engrais 

CAPGEMINI 
TECHNOLOGY 
SERVICES
F19
Conseil en systèmes  
et logiciels informatiques 

CARLO ERBA 
REAGENTS
E08
Fabrication d'autres produits 
chimiques 

CARSAT 
NORMANDIE
A06
Activités générales  
de sécurité sociale 
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

CAUX SEINE AGGLO
E04
Administration publique générale 

CAUX SEINE 
DÉVELOPPEMENT
E04
Conseil pour les affaires  
et autres conseils de gestion 

CDG 76
B06
Administration publique générale 

CEREF BTP
E11
Autres enseignements 

CEREMA
B06
Administration publique (tutelle)  
des activités économiques 

www.clemajob.fr
Trouver un emploi, un jeu d’enfant !

Emma, 8 ans
>>> Recherche un emploi d’astronaute

Rechercher
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EN PARTENARIAT AVEC

ESTUAIRE-EMPLOI.COM
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

CCI NORMANDIE
B04
Activités des organisations patronales 
et consulaires 

CMA NORMANDIE
D06
Activités des organisations patronales 
et consulaires 

CLEMAJOB - 2H 
INTÉRIM
B05
Activités des agences  
de travail temporaire 

CESI
D08
Enseignement supérieur 

CESM INGÉNIERIE
G01
Ingénierie, études techniques 

CFA ASRUC 
FORMATION 
NORMANDIE
E15
Activités de clubs de sports 

CFA PROFESSIONS 
SANITAIRES  
ET SOCIALES
D11
Autres organisations  
fonctionnant par adhésion volontaire 

CFCA UNIVERSITÉ 
DE ROUEN 
NORMANDIE
D20
Enseignement supérieur 

EN PARTENARIAT AVEC

ESTUAIRE-EMPLOI.COM



Portes ouvertes
Samedi 
12 mars   

Caen
Coutances

Dieppe
Le Havre

Rouen

cma-normandie.fr/u/12mars 

Des 
formations
pour TON 

avenir

Formations en 
apprentissage  

du CAP au BTS

   Retrouvez-nous sur le stand and
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

CNAM NORMANDIE
E01
Formation continue d'adultes 

CNQAOS - ÉCOLE 
DES ASSISTANTS 
DENTAIRES
E24
Autres enseignements 

COFEL INDUSTRIES
G07
Fabrication de matelas 

COLLET
E04
Fabrication d'autres produits 
chimiques 

CONSULTYS OUEST
G07
Ingénierie, études techniques 

CPFP - UFA DE 
L'UNION PORTUAIRE 
DE ROUEN
D18
Formation continue d'adultes 

CRÉDIT AGRICOLE 
NORMANDIE-SEINE
B15
Banques 

CRÉDIT MUTUEL  
DE NORMANDIE
A18
Banques 

CRIT
C01
Activités des agences  
de travail temporaire 

Portes ouvertes
Samedi 
12 mars   

Caen
Coutances

Dieppe
Le Havre

Rouen

cma-normandie.fr/u/12mars 

Des 
formations
pour TON 

avenir

Formations en 
apprentissage  

du CAP au BTS

   Retrouvez-nous sur le stand and
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ÉCOLE NATIONALE 
SUPÉRIEURE 
MARITIME
E13
Enseignement supérieur 

EFFICITY
B17
Agences immobilières 

EKIUM
F06
Ingénierie, études techniques 

CROIX-ROUGE 
DÉLÉGATION 
NORMANDIE
C20
Aide à domicile 

DACHSER FRANCE
B11
Transports routiers  
de fret interurbains 

DECATHLON
C05
Autres commerces  
de détail spécialisés divers 

DMF  
SALES & MARKETING
B20
Activités des agences de publicité 

ÉCOLE FAUCHON
E05
Formation continue d'adultes 
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

ELIS NORMANDIE
F09
Location et location-bail d'autres 
biens personnels et domestiques 

ELORA
B11
Vente à domicile 

EM NORMANDIE 
COMPÉTENCES
D12
Formation continue d'adultes 

ÉMERGENCE'S
A09
Hébergement social  
pour adultes et familles en difficultés  
et autre hébergement social 

EMMA & JOSÉPHINE
D17
Vente à domicile 

EPI NORMANDIE
A10
Autre mise à disposition  
de ressources humaines 

EPIDE VAL-DE-REUIL
D10
Formation continue d'adultes 

EPNAK ESRP OISSEL
MISSION HANDICAP
G08
Aide par le travail 

ESIGELEC
E09
Enseignement supérieur 



REJOIGNEZ
HEBDOS COMMUNICATION

COMMUNICATION 
PRESSE ET DIGITALE

Les métiers de la publicité vous intéressent ?

Nous recherchons :
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

FRANCE CHIMIE 
NORMANDIE
D04
Activités des organisations patronales 
et consulaires 

FRESENIUS KABI 
FRANCE
F07
Fabrication de préparations 
pharmaceutiques 

FUTUR EN TRAIN
A16
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

EXPECTRA
F12
Activités des agences  
de travail temporaire 

FÉDÉ. FRANÇAISE 
DU BÂTIMENT 
NORMANDIE
G11
Activités des organisations patronales 
et consulaires 

FIDUCIAL SÉCURITÉ
B10
Activités de sécurité privée 

FONCTION 
PUBLIQUE D'ÉTAT
B06
Administration publique générale 

FONDATION  
LES NIDS
D15
Hébergement social  
pour enfants en difficultés 

FOURÉ LAGADEC
F06
Réparation d'ouvrages en métaux 

REJOIGNEZ
HEBDOS COMMUNICATION

COMMUNICATION 
PRESSE ET DIGITALE

Les métiers de la publicité vous intéressent ?

Nous recherchons :



Trois territoires
Un fleuve

Un PORT
Le 1er juin 2021, les ports du 
Havre, Rouen, Paris forment 
le grand port fluvio-maritime 
de l’axe Seine : un complexe 
logistique et industriel résilient 
et durable au service des 
clients et des territoires.

Connection makers

www.haropaport.com
# HAROPA



1

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 

d’e
m

pl
oi

/fo
rm

at
io

n 
pa

r m
ét

ie
r

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 

d’a
ct

ivi
té

 d
es

 ex
po

sa
nt

s
Je

 p
ré

pa
re

 m
es

 e
nt

re
tie

ns
av

ec
 +

 d
’in

fo
s s

ur
 le

s e
xp

os
an

ts

1

J'o
rg

an
ise

 m
on

 p
ar

co
ur

s 
Pl

an
 d

u 
sa

lo
n 

ou

1

2

3

SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

Trois territoires
Un fleuve

Un PORT
Le 1er juin 2021, les ports du 
Havre, Rouen, Paris forment 
le grand port fluvio-maritime 
de l’axe Seine : un complexe 
logistique et industriel résilient 
et durable au service des 
clients et des territoires.

Connection makers

www.haropaport.com
# HAROPA

GROUPE BZ
G14
Location de terrains  
et d'autres biens immobiliers 

GROUPE FRAMEIP
G24
Ingénierie, études techniques 

GROUPE HECQUET
B14
Commerce de voitures  
et de véhicules automobiles légers 

FVP IMMOBILIER
A23
Agences immobilières 

GAGNERAUD 
CONSTRUCTION 
NORMANDIE
F20
Construction d'autres bâtiments 

GEIQ
C14
Aide par le travail 

GRAND FRAIS 
(PROSOL)
C11
Commerce d'alimentation générale 

GRDF
G22
Distribution de combustibles  
gazeux par conduites 
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GROUPE IMT
E16
Formation continue d'adultes 

GROUPE LA POSTE
A22
Activités de poste dans le cadre 
d'une obligation de service universel 

GROUPE SANEF
A17
Services auxiliaires  
des transports terrestres 

HABITAT 76
A19
Location de logements 

HAROPA PORT
A15
Services auxiliaires des transports  
par eau 

HAYS ROUEN
PARTENAIRE DE
VOTRE REUSSITE
Venez à la rencontre de nos consultants et 
retrouvez les offres d’emploi disponibles 
dans votre région !

L’ensemble des opportunités à pourvoir sont 
également disponibles sur hays.fr

Nos équipes
vous attendent
au stand

D05

hays.fr



1

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 

d’e
m

pl
oi

/fo
rm

at
io

n 
pa

r m
ét

ie
r

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 

d’a
ct

ivi
té

 d
es

 ex
po

sa
nt

s
Je

 p
ré

pa
re

 m
es

 e
nt

re
tie

ns
av

ec
 +

 d
’in

fo
s s

ur
 le

s e
xp

os
an

ts

1

J'o
rg

an
ise

 m
on

 p
ar

co
ur

s 
Pl

an
 d

u 
sa

lo
n 

ou

1

2

3

SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

IKEA  
TOURVILLE-LA-RIVIÈRE
B24
Commerce de détail de meubles 

INGELIANCE 
TECHNOLOGIES
G03
Ingénierie, études techniques 

INSTITUT  
LES TOURELLES
D24
Enseignement secondaire général 

HAYS ROUEN
C06
Activités des agences de placement 
de main-d'oeuvre 

HUBS NORMANDIE
C14
Aide par le travail 

IDREVA
E04
Fabrication de pièces techniques  
à base de matières plastiques 

IES INGÉNIERIE
E04
Ingénierie, études techniques 

IFA MARCEL 
SAUVAGE
E03
Enseignement secondaire  
technique ou professionnel 

IFPRA NORMANDIE 
RÉSEAU DES GRETA 
DE NORMANDIE
D22
Formation continue d'adultes 
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INTERBEV 
NORMANDIE
G18
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

INTÉRIM QUALITÉ
C12
Activités des agences  
de travail temporaire 

KILOUTOU
B22
Location et location-bail de machines 
et équipements pour la construction 

LA FÉDÉRATION DES 
TRAVAUX PUBLICS 
DE NORMANDIE
F16
Activités des organisations  
patronales et consulaires 

KELLY SERVICES
F00
Activités des agences  
de travail temporaire 

LABORATOIRES 
AREIA 
ENVIRONNEMENT
F10
Analyses, essais  
et inspections techniques 

LC NET-PROPRETÉ
C03
Nettoyage courant des bâtiments 

LEASE PROTECT 
AXIMEA
C22
Commerce interentreprises  
de composants et d'équipements 
électroniques et de télécommunication 

LES COMPAGNONS 
DU DEVOIR ET DU 
TOUR DE FRANCE
E20
Formation continue d'adultes 
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

MARINE NATIONALE
CIRFA
B08
Défense 

MATMUT
A20
Autres assurances 

MÉTROPOLE ROUEN 
NORMANDIE
C02
Administration publique générale 

LIDL
C15
Activités des sièges sociaux 

LOCAMOD
F15
Location et location-bail de machines 
et équipements pour la construction 

LOGISTIQUE SEINE 
NORMANDIE
A10
Affrètement et organisation  
des transports 

L'OPCOMMERCE
D10
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

MANOIR PITRES
E12
Fonderie d'acier 

MANPOWER
D01
Activités des agences  
de travail temporaire 



Vous créez et développez

votre entreprise

ROUEN NORMANDIE CRÉATION 

une solution complète  
pour le succès de  
votre projet

Nos 

entreprises 
recrutent, 

venez les  
rencontrer  
sur le salon
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

MFR DE 
COQUERÉAUMONT
G16
Formation continue d'adultes 

MFR DE TÔTES
D14
Enseignement secondaire  
technique ou professionnel 

MUTUALITÉ 
FRANÇAISE 
NORMANDIE
D09
Autres assurances 

NATUP
G20
Commerce interentreprises  
de céréales, de semences  
et d'aliments pour le bétail 

NIORT FRÈRES 
SERVICES
B07
Commerce  
de gros d'équipements automobiles 

NORMANDIE 
AEROESPACE - NAE
F02
Construction aéronautique  
et spatiale 

NORMANDIE 
ÉNERGIES
G09
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

NOVACEL
F14
Fabrication de produits  
de consommation courante  
en matières plastiques 

O2 ROUEN
C18
Aide à domicile 

Vous créez et développez

votre entreprise

ROUEN NORMANDIE CRÉATION 

une solution complète  
pour le succès de  
votre projet

Nos 

entreprises 
recrutent, 

venez les  
rencontrer  
sur le salon
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POINT.P 
NORMANDIE
C09
Commerce interentreprises de bois 
et de matériaux de construction 

PÔLE EMPLOI 
NORMANDIE
B02
Administration publique (tutelle)  
des activités économiques 

PÔLE FORMATION 
UIMM ROUEN DIEPPE
D04
Formation continue d'adultes 

OPCO EP  
NORMANDIE
C07
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire 

ORANO
G10
Élaboration et transformation  
de matières nucléaires 

PARTNAIRE
D07
Activités des agences  
de travail temporaire 

PHONE RÉGIE 
ARMONIA
MISSION HANDICAP
G06
Autres activités de soutien  
aux entreprises 

PIGIER
E07
Enseignement supérieur 



#1jeune1solution
On est là pour vous !

Vous avez moins de 26 ans ? 

TROUVONS LES SOLUTIONS
POUR VOUS AIDER !
Contactez votre conseiller Pôle emploi 

ou rendez-vous sur le site
www.1jeune1solution.gouv.fr

 n° vert gratuit  0 801 010 808
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PONTICELLI FRÈRES
E04
Installation de structures métalliques, 
chaudronnées et de tuyauterie 

PROMAN  
ROUEN AUTO
F18
Activités des agences  
de travail temporaire 

PROMAN  
ROUEN BTP
F18
Activités des agences  
de travail temporaire 

PROMAN  
ROUEN INDUSTRIE
F18
Activités des agences  
de travail temporaire 

R INTÉRIM
G13
Activités des agences  
de travail temporaire 

RANDSTAD
C10
Activités des agences  
de travail temporaire 

RAPID PARE-BRISE
B22
Services administratifs  
combinés de bureau 

RECRUTIMMO
A21
Agences immobilières 

RÉGION 
NORMANDIE
A02
Administration publique générale 
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SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE
B05
Défense 

SIEMO
E04
Travaux d'isolation 

SNC
A11
Action sociale sans hébergement 

SCOP SERVICES 76
A07
Aide à domicile 

SENALIA
E04
Entreposage et stockage  
non frigorifique 

RÉSEAU ALLIANCE
D05
Activités des agences  
de travail temporaire 

RÉSEAU GRAIN
C14
Aide par le travail 

SANOFI PASTEUR
E18
Fabrication  
de préparations pharmaceutiques 
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SERVICESINDUSTRIEAGRICULTURE EMPLOI & HANDICAP

SNEF
F06
Travaux d'installation électrique  
dans tous locaux 

SNT DURIEZ
E06
Réparation  
d'équipements électriques 

SODI NORMANDIE
E04
Autres activités de nettoyage  
des bâtiments et nettoyage industriel 
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TRANSPORTS 
ROULLÉ
B09
Location de camions avec chauffeur 

TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH
C04
Activités des agences  
de travail temporaire 

UIMM  
ROUEN / DIEPPE
D04
Activités des organisations  
patronales et consulaires 

TEMPORIS
G05
Activités des agences  
de travail temporaire 

TEREOS
E04
Fabrication d'autres produits 
chimiques organiques de base 

TRANSDEV 
NORMANDIE
BUS
Transports urbains  
et suburbains de voyageurs 

SOLANO EMPLOI
A12
Activités des agences  
de travail temporaire 

SUPPLAY INDUSTRIE
D03
Activités des agences  
de travail temporaire 

TDA VALORISATION
E04
Collecte des déchets dangereux 



VOCATION SERVICE PUBLIC 
EMPLOI, CONCOURS, MOBILITÉ

ENTREZ ET BOUGEZ  
DANS LE SERVICE PUBLIC ! 

ALERTES RECRUTEMENTS l CONCOURS l TÉMOIGNAGES  
CONSEILS l TESTS l DATES l GRILLES INDICIAIRES... 

VOS OUTILS EXPERTS

+ de 3,5 millions de visiteurs uniques par an 
+ de 73 000 abonnés Facebook

Sites experts, magazines et guides gratuits,
réseaux sociaux et réseaux partenaires ...

VOUS RECRUTEZ EN 2022 ? 

(OU VOUS ORGANISEZ UN CONCOURS ?)

Découvrez notre « Pack Recruteur digital multicanal »  

Articles publi-rédactionnels + display sur le site vocationservicepublic.fr 

Alertes recrutement avec ou sans concours sur nos pages facebook... 

Demandez notre kit media : pub@gvsp.fr

N°2 - 2021

WWW.VOCATIONSERVICEPUBLIC.FR 
Version numérique en téléchargement  
https://urlz.fr/eBFh

DES CLÉS 
POUR VOTRE 
MOBILITÉ
 

GUIDE  
INTERACTIF

������ �� ����������� 
        ����

LES DISPOSITIFS
LA MÉTHODOLOGIE

POUR VOUS PRÉPARER

LES CONSEILS
LES OUTILS

POUR PASSER À L’ACTION 

LE GUIDE 2021 
DE LA MOBILITÉ DES AGENTS PUBLICS 

Fonction publique d’État, territoriale, hospitalière

1 couv v2 GM2 BAT.indd   1 3/01/21   13:02:14
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VITALLIANCE
D13
Aide à domicile 

WÜRTH
B18
Commerce  
interentreprises de quincaillerie 

ZONE01 ROUEN
F17
Enseignement supérieur 

VEOLIA  
CAMPUS VEOLIA
E22
Formation continue d'adultes 

VIRIA
E04
Production et distribution de vapeur 
et d'air conditionné 

UNION MARITIME  
ET PORTUAIRE  
DU HAVRE (UMEP)
A08
Activités des organisations  
patronales et consulaires 

UNION RÉGIONALE 
CFE-CGC 
NORMANDIE
A13
Activités des syndicats de salariés 

VALLOIS
E04
Location de terrains  
et d'autres biens immobiliers 



ICI, ON PARLE D’ICI.100.1 Rouendu lundi au vendredi
6-9LE Toute votre info locale  

en temps réel.

FB_Matinale_148x210mm.indd   1FB_Matinale_148x210mm.indd   1 18/02/2022   12:3218/02/2022   12:32



MÉTROPOLE

 Sites d’information s’adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants

Développeur et promoteur d’initiatives sur mesure 
en faveur de l’emploi et de la formation sur le territoire 
français
25 200 exposants et 1 725 000 candidats accueillis 
136 500 contrats signés et 169 manifestations proposées 
depuis 2003

École Militaire, 1 place Joffre, case 29, Paris SP07

01 53 95 15 15
Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org    

PARTENAIRES

EMPLOI

afpa.fr
apec.fr
cidj.com
clemajob.fr
courriercadres.com
cci-estuaire-emploi.com
lindustrie-recrute.fr

missionslocalesnormandie.fr
nqt.fr
parcours-metier.normandie.fr
pole-emploi-normandie.fr
rebondir.fr
vocationservicepublic.fr

https://www.instagram.com/carrefoursemploi/


M ticket

Pour des
déplacements faciles

Disponible sur App Store et Android

NOUVELLE 
APPLI MOBILITÉ

UNION EUROPÉENNE
Fonds européen

de développement régional
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	ACCUEIL, ACHATS, GESTION, RESSOURCES HUMAINES, SECRÉTARIAT
	ACTION SOCIALE, SANTÉ, SERVICES À LA PERSONNE

