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ACHATS • GESTION 
RESSOURCES HUMAINES • SECRÉTARIAT
ACHATS
Acheteur·euse

IFOCOP GCIF C12, ROXEL FRANCE D02,  
SABENA TECHNICS D03, NOVAE E06,  
ACTUAL EMPLOI E11

COMPTABILITÉ ET GESTION
Auditeur·rice en contrôle comptables  
et financiers

FLOA F09

Comptable
TRANSICIA E10, ACTUAL EMPLOI E11

Contrôleur·euse de gestion
CNAM NOUVELLE-AQUITAINE B14

Directeur·rice des services administratifs  
et financiers

CNAM NOUVELLE-AQUITAINE B14, UNIVERSITÉ DE 
BORDEAUX C08

RESSOURCES HUMAINES
Assistant·e en ressources humaines

CNAM NOUVELLE-AQUITAINE B14, M2I FORMATION B17, 
EVOCIME FORMATIONS C11

Chargé·e de développement  
des ressources humaines

EVOCIME FORMATIONS C11, NOVAE E06, TALENTS 
HANDICAP G03

SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE
Hôte·sse d'accueil et renseignements

NOVAE E06

Agent·e administratif·ive
TRANSICIA E10, GROUPE ADRÉ F05

Assistant·e technique et administratif·ive
AQUITANIS C05, NEXTEAM SERVICES E08, ACIER F08

ACTION SOCIALE 
SANTÉ • SERVICES À LA PERSONNE
ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE  
ET SOCIO-CULTURELLE
Assistant·e social·e

IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

Éducateur·rice de jeunes enfants
IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

Encadrant·e technique en insertion 
professionnelle

CFA SANA B16, ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE C06, 
IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

Agent·e d'accueil et d'information sociale
IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

Animateur·rice socioculturel·le
CFA SANA B16

Éducateur·rice socioéducatif·ive
SOLICARE INTÉRIM E14, IRTS NOUVELLE-AQUITAINE 
BORDEAUX E15

AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE
Accompagnateur·rice médicosocial·e

SOLICARE INTÉRIM E14, IRTS NOUVELLE-AQUITAINE 
BORDEAUX E15

Assistant·e de vie sociale auprès d'enfants
IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

Aide à domicile
O2 & FRANCE PRÉSENCE / HANDI HOME D14

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE  
DES POLITIQUES PUBLIQUES
Cadre en conception et pilotage de la politique 
des pouvoirs publics

IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

Directeur·rice de structure de santé, sociale  
ou pénitentiaire

IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL ET EMPLOI
Animateur·rice de développement local

AFPA B11

DROIT
Collaborateur·rice juridique

FLOA F09

https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf
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PRATICIENS MÉDICAUX
Médecin de prévention

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE DE LA GIRONDE C01

PROFESSIONNELS MÉDICO-TECHNIQUES
Personnel polyvalent des services hospitaliers

SOLICARE INTÉRIM E14

SOINS PARAMÉDICAUX
Aide en soins d'hygiène, de confort du patient

TRANSICIA E10, SOLICARE INTÉRIM E14

Infirmier·ère généraliste
SOLICARE INTÉRIM E14

BANQUE • ASSURANCES
ASSURANCES
Conseiller·ère clientèle en assurances

CAPFINANCES F11, BNP PARIBAS F12

BANQUE
Chargé·e d'accueil et de services clientèle 
bancaire

BNP PARIBAS F12

Analyste de crédits et risques bancaires
FLOA F09

Chargé·e de relation clients banque/finance
DERICHEBOURG INTÉRIM ET RECRUTEMENT D10, 
FLOA F09

Gestionnaire de produits bancaires  
et financiers

LA POSTE D01

Gestionnaire de clientèle bancaire
LA POSTE D01, FLOA F09

FINANCE
Gérant·e de portefeuilles sur les marchés 
financiers

LA POSTE D01

COMMERCE 
VENTE • GRANDE DISTRIBUTION
COMMERCE ALIMENTAIRE  
ET MÉTIERS DE BOUCHE
Boucher·ère

GROUPE TERRES DU SUD E16

Vendeur·euse en alimentation
TALENTS HANDICAP G03

COMMERCE NON ALIMENTAIRE  
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT
Vendeur·euse en articles de sport et loisirs

REFLET DU MONDE B18

DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL
Responsable de magasin de détail

TALENTS HANDICAP G03

FORCE DE VENTE
Assistant·e commercial·e

CAMPUS DU LAC C10, SABENA TECHNICS D03,  
GROUPE ADRÉ F05, TALENTS HANDICAP G03

Commercial·e grands comptes et entreprises
EVOCIME FORMATIONS C11, SABENA TECHNICS D03

Commercial·e auprès de particuliers
REFLET DU MONDE B18

Conseiller·ère clientèle à distance
TRANSICIA E10, ACTUAL EMPLOI E11, VISTALID G01

GRANDE DISTRIBUTION
Animateur·rice / Démonstrateur·rice

123 PARE-BRISE B19

Employé·e de mise en rayon libre-service
IFOCOP GCIF C12, TALENTS HANDICAP G03
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COMMUNICATION • MÉDIA • MULTIMÉDIA
ÉDITION ET COMMUNICATION
Chargé·e de communication

TALENTS HANDICAP G03

Concepteur·rice de contenus multimédias
M2I FORMATION B17

CONSTRUCTION 
BÂTIMENT • TRAVAUX PUBLICS
CONCEPTION ET ÉTUDES
Architecte du BTP

LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15

Concepteur·rice / Aménageur·euse d'espaces 
intérieurs

LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15

Contrôleur·euse technique du bâtiment
LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15

Dessinateur·rice BTP
L'INDUSTREET C09, ACTUAL EMPLOI E11

Ingénieur·e d'études BTP
AFPA B11, VINCI AUTOROUTES F02

Géomètre / Topographe
GROUPE ADRÉ F05

CONDUITE ET ENCADREMENT  
DE CHANTIER - TRAVAUX
Conducteur·rice de travaux du BTP

ACTUAL EMPLOI E11, VINCI AUTOROUTES F02

Chef·fe de chantier du BTP
ACTUAL EMPLOI E11

Responsable sécurité  
et protection santé du BTP

VINCI AUTOROUTES F02

MONTAGE DE STRUCTURES
Monteur·euse de structures  
et de charpentes bois

AFPA B11
Charpentier·ère

AFPA B11

SECOND OEUVRE
Plâtrier·ère

LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15, BATICAMPUS D09
Électricien·ne du bâtiment

AFPA B11, LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15,  
ÉCOLE GUSTAVE C14

Inspecteur·rice d'équipements sanitaires  
et thermiques

AFPA B11, GROUPE ADRÉ F05
Monteur·euse d'agencements

AFPA B11
Poseur·euse de revêtements rigides

AFPA B11
Couvreur·euse

LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15
Étanchéiste / Poseur·euse en isolation 
thermique

ÉCOLE GUSTAVE C14, BATICAMPUS D09

TRAVAUX ET GROS ŒUVRE
Maçon·ne

BATICAMPUS D09

DÉFENSE • SÉCURITÉ
DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE ET SECOURS
Personnel de la Défense

ARMÉE DE TERRE (CIRFA) B05

Officier·ère de la sécurité publique
ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE C06

Agent·e de sécurité publique
ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE C06

SÉCURITÉ PRIVÉE
Gardien·ne de locaux

AQUITANIS C05

Agent·e de sécurité et surveillance privées
SECURITAS E13

https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf
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EMPLOI FORMATION EMPLOI & HANDICAP

10  CARREFOUR EMPLOI BORDEAUX MÉTROPOLE
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ENSEIGNEMENT
FORMATION INITIALE ET CONTINUE
Coordinateur·rice pédagogique

CNAM NOUVELLE-AQUITAINE B14

Directeur·rice d'établissement  
et d'enseignement

CNAM NOUVELLE-AQUITAINE B14

Formateur·rice professionnel·le
PILOCAP FORMATION B12, CAMPUS DU LAC C10, 
EVOCIME FORMATIONS C11, SABENA TECHNICS D03, 
NOVAE E06

Conseiller·ère d'orientation scolaire  
et professionnelle

EVOCIME FORMATIONS C11

HÔTELLERIE - RESTAURATION 
LOISIRS • ANIMATION
ANIMATION D'ACTIVITÉS DE LOISIRS
Animateur·rice d'activités culturelles  
ou ludiques

CFA SANA B16

Animateur·rice de loisirs auprès d'enfants  
ou d'adolescents

CFA SANA B16

PRODUCTION CULINAIRE
Personnel de cuisine

LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15

INDUSTRIE
AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT
Technicien·ne support technique client

ASSOCIATION HANVOL G04

ALIMENTAIRE
Conducteur·rice d'équipement  
de production alimentaire

L'INDUSTREET C09, TALENTS HANDICAP G03

BOIS
Encadrant·e des industries  
de l'ameublement et du bois

AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM - APPI D06

CONCEPTION, RECHERCHE,  
ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENT
Concepteur·rice / Dessinateur·rice de produits 
électriques, électroniques

L'INDUSTREET C09

Concepteur·rice / Dessinateur·rice en produits 
mécaniques

ACIER F08

Designer·euse industriel·le
ACIER F08

Ingénieur·e études, recherche  
et développement industriel

ROXEL FRANCE D02

Rédacteur·rice technique
ACTUAL EMPLOI E11

Technicien·ne en études  
et conception en automatisme

ACIER F08

DIRECTION, ENCADREMENT  
ET PILOTAGE DE FABRICATION  
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES
Chef·fe de production

POLEPHARMA E01, NOVAE E06,  
GROUPE TERRES DU SUD E16, ACIER F08

Technicien·ne de production  
en fabrication mécanique, travail des métaux

SABENA TECHNICS D03, NEXTEAM SERVICES E08, 
ACIER F08

Encadrant·e d'équipe  
en industrie de transformation

NOVAE E06, ACIER F08

ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTRICITÉ
Câbleur·euse électrique et électromécanique

ACIER F08

https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf
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12  CARREFOUR EMPLOI BORDEAUX MÉTROPOLE

ÉNERGIE
Pilote d'installation énergétique  
et pétrochimique

VEOLIA RECYCLAGE ET VALORISATION  
DES DÉCHETS E03

HYGIÈNE SÉCURITÉ  
ENVIRONNEMENT -HSE- INDUSTRIELS
Inspecteur·rice de conformité

ROXEL FRANCE D02, NOVAE E06, NEXTEAM 
SERVICES E08, FLOA F09

Ingénieur·e Hygiène Sécurité Environnement 
industriel

POLEPHARMA E01

Technicien·ne en Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

IFOCOP GCIF C12

MÉCANIQUE,  
TRAVAIL DES MÉTAUX ET OUTILLAGES
Ajusteur·euse / Monteur·euse de fabrication

AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM - APPI D06, 
NOVAE E06, NEXTEAM SERVICES E08, ACIER F08

Chaudronnier·ère / Tôlier·ère
LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15, NEXTEAM 
SERVICES E08, ACIER F08, ASSOCIATION HANVOL G04

Conducteur·rice d'équipement d'usinage
ASSOCIATION HANVOL G04

Agent·e de montage et assemblage mécanique
NEXTEAM SERVICES E08, ASSOCIATION HANVOL G04

Régleur·euse d'équipement de production 
industrielle

AFPA B11, DERICHEBOURG INTÉRIM ET 
RECRUTEMENT D10

MÉTHODES ET GESTION INDUSTRIELLES
Ingénieur·e méthodes et industrialisation

ROXEL FRANCE D02, NOVAE E06

Technicien·ne en gestion industrielle  
et logistique

AFPA B11, ASSOCIATION HANVOL G04

Technicien·ne en méthodes et industrialisation
ROXEL FRANCE D02, SABENA TECHNICS D03, 
ASSOCIATION HANVOL G04

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC
Opérateur·rice en matériaux composites

AFPA B11, ACTUAL EMPLOI E11

PRÉPARATION ET CONDITIONNEMENT
Conducteur·rice d'équipement  
de conditionnement

VDLV E02

Opérateur·rice d'assemblage, tri ou emballage 
manuel

TRANSICIA E10

Préparateur·rice de matières  
et produits industriels

ACIER F08

QUALITÉ ET ANALYSES INDUSTRIELLES
Ingénieur·e contrôle qualité en industrie

NEXTEAM SERVICES E08

Technicien·ne en laboratoire d'analyse 
industrielle

ACTUAL EMPLOI E11

Technicien·ne en contrôle essai qualité  
en électricité et électronique

NOVAE E06

Technicien·ne qualité en mécanique et travail 
des métaux

SABENA TECHNICS D03

TRAITEMENTS THERMIQUES  
ET TRAITEMENTS DE SURFACES
Peintre industriel·le

DERICHEBOURG INTÉRIM ET RECRUTEMENT D10, 
ACTUAL EMPLOI E11, ACIER F08

INSTALLATION • MAINTENANCE
ENCADREMENT
Ingénieur·e de maintenance en infrastructure

SPIE FACILITIES F07

Ingénieur·e de maintenance en infrastructure 
industrielle

SPIE FACILITIES F07

ENTRETIEN TECHNIQUE 
Opérateur·rice d'entretien  
et de surveillance du réseau routier

VINCI AUTOROUTES F02

Personnel de l'entretien des installations  
du bâtiment

LES COMPAGNONS DU DEVOIR B15, PROXISERVE E04

ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION,  
ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS 
Technicien·ne en installation et maintenance 
d'automatismes

REFLET DU MONDE B18, ASSOCIATION HANVOL G04

Technicien·ne en installation et maintenance 
d'équipements industriels…

DESAUTEL D04, VEOLIA RECYCLAGE ET VALORISATION 
DES DÉCHETS E03

Technicien·ne en installation et maintenance 
électronique

DESAUTEL D04, VEOLIA RECYCLAGE ET VALORISATION 
DES DÉCHETS E03, VINCI AUTOROUTES F02

Technicien·ne en installation et maintenance  
en froid, conditionnement d'air

SABENA TECHNICS D03, PROXISERVE E04,  
SPIE FACILITIES F07
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Technicien·ne en installation en maintenance 
électrique

L'INDUSTREET C09, SPIE FACILITIES F07

Technicien·ne en installation en maintenance 
mécanique industrielle

ACTUAL EMPLOI E11

ÉQUIPEMENTS DOMESTIQUES  
ET INFORMATIQUES
Technicien·ne en maintenance informatique  
et bureautique

M2I FORMATION B17

Technicien·ne en réparation de biens 
électrodomestiques

L'INDUSTREET C09

VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS
Technicien·ne en installation  
et maintenance en nautisme

NOVAE E06

Technicien·ne en maintenance d'aéronefs
SABENA TECHNICS D03, AÉRO PRODUCTION PISTE 
INTÉRIM - APPI D06, NOVAE E06

Technicien·ne en mécanique automobile  
et entretien de véhicules

AUTOVISION D08, VEOLIA RECYCLAGE ET 
VALORISATION DES DÉCHETS E03, ACTUAL EMPLOI E11

Réparateur·rice de carrosserie
123 PARE-BRISE B19

NETTOYAGE • PROPRETÉ
NETTOYAGE ET PROPRETÉ INDUSTRIELS
Laveur·euse de vitres

L'INDUSTREET C09

NUMÉRIQUE • SYSTÈMES D'INFORMATION
SYSTÈMES D’INFORMATION  
ET DE TÉLÉCOMMUNICATION
Administrateur·rice de systèmes d'information

M2I FORMATION B17, UNIVERSITÉ DE BORDEAUX C08, 
EVOCIME FORMATIONS C11, ROXEL FRANCE D02

Expert·e support technique en systèmes 
d'information

EVOCIME FORMATIONS C11, SABENA TECHNICS D03, 
BNP PARIBAS F12

Analyste études et développement 
informatique

M2I FORMATION B17, REFLET DU MONDE B18, FLOA F09, 
VISTALID G01, TALENTS HANDICAP G03

Opérateur·rice de systèmes de communication 
et de commandement

VINCI AUTOROUTES F02

ORGANISATION
DIRECTION D'ENTREPRISE
DIRECTION D'ENTREPRISE
Directeur·rice de grande entreprise  
ou d'établissement public

IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX E15

ORGANISATION ET ÉTUDES
Conseiller·ère en organisation et management 
d'entreprise

CAMPUS DU LAC C10

STRATÉGIE COMMERCIALE,  
MARKETING ET SUPERVISION DES VENTES
Chef·fe de produit

NEXTEAM SERVICES E08

https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf
https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf
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14  CARREFOUR EMPLOI BORDEAUX MÉTROPOLE

TRANSPORT • LOGISTIQUE 
MAGASINAGE, MANUTENTION  
DES CHARGES & DÉMÉNAGEMENT
Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère

PROXISERVE E04, ACTUAL EMPLOI E11

Manutentionnaire
LA POSTE D01, TRANSICIA E10, ACTUAL EMPLOI E11

ORGANISATION  
DE LA CIRCULATION DES MARCHANDISES
Affréteur·euse transport

LA POSTE D01, ACTUAL EMPLOI E11, TALENTS 
HANDICAP G03

PERSONNEL D’ENCADREMENT
Chargé·e de la conception et de l'organisation 
de la chaîne logistique

LA POSTE D01

PERSONNEL DE CONDUITE  
DU TRANSPORT ROUTIER
Conducteur·rice / Livreur·euse par tournées 
sur courte distance

LA POSTE D01

PERSONNEL D'ENCADREMENT  
DU TRANSPORT ROUTIER
Responsable d'exploitation des transports 
routiers de personnes

VINCI AUTOROUTES F02

“UN CADRE CHALLENGEANT ET MOTIVANT”
“Une entreprise à taille humaine, une direction  à l'écoute  et proche
de ses salariés. Un cadre sain, et agréable, ou les qualités
personnelles et professionnelles sont mises en valeurs. Une
rémunération motivante  à la hauteur de nos performances. Des
challenges réguliers motivants !”

CONSEILLER COMMERCIAL - AOUT 2024

NOUS REJOINDRE

Site v i t r ine

Site  e-commerce

Référencement payant

Formations webmarket ing

NOS EXPERTISES

Management de

proximité

Des projets  st imulants

Une rémunérat ion

motivante

LA VIE’STALID

NOUS RECRUTONS :
WEBDESIGNERS
CONSEILLERS COMMERCIAUX
CHARGÉS DE SUIVI CLIENT

JUSTE ICI

L’AGENCE WEB DES TPE
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ACTION SOCIALE • SANTÉ  
SERVICE À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE / SERVICES À LA PERSONNE
AQUITAINE EMPLOI CADRES________________________ D12
NQT___________________________________________________________B04
PETITS-FILS_________________________________________________ D13
SNC (SOLIDARITÉS NOUVELLES  
FACE AU CHÔMAGE)__________________________________A04

ACTIVITÉS DE SERVICES ET DE SOUTIEN

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES ET AUTRES 
ACTIVITÉS DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES

AKUIT_________________________________________________________C07

ACTIVITÉS D'ARCHITECTURE ET D'INGÉNIERIE, 
ACTIVITÉS DE CONTRÔLE ET ANALYSES 
TECHNIQUES

AIRBUS ATLANTIC COMPOSITES___________________ F06
AUTOVISION_ ____________________________________________ D08
NOVAE_______________________________________________________E06

ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX,  
CONSEIL DE GESTION

GROUPE DELINEO  : LA CROISSANTERIE_______ D17

ACTIVITÉS LIÉES À L'EMPLOI
ACIER_________________________________________________________ F08

ACTUAL EMPLOI__________________________________________ E11
AÉRO PRODUCTION PISTE INTÉRIM - APPI____ D06
APEC__________________________________________________________B03
ASSOCIATION CADRES ENTRAIDE_______________ C02
AU BOULOT________________________________________________ E07
DERICHEBOURG INTÉRIM  
ET RECRUTEMENT_______________________________________ D10
HAPPY JOB_________________________________________________E09
O2 & FRANCE PRÉSENCE / HANDI HOME______ D14
SOLANO_____________________________________________________D11
SOLICARE INTÉRIM_______________________________________E14

AUTRES ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, 
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

REFLET DU MONDE______________________________________B18

ENQUÊTES ET SÉCURITÉ
SECURITAS_ _________________________________________________E13

PUBLICITÉ ET ÉTUDES DE MARCHÉ
VISTALID_____________________________________________________G01

SERVICES RELATIFS AUX BÂTIMENTS  
ET AMÉNAGEMENT PAYSAGER

ELIOR SERVICES___________________________________________E12

ADMINISTRATION  
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES ET PATRONALES

ASSOCIATION HANVOL______________________________ G04
AVEC L'INDUSTRIE________________________________________F01
CFA SANA_ __________________________________________________B16
EGEE NOUVELLE AQUITAINE________________________A05
L'OPCOMMERCE_________________________________________ D16
MAISON DE L'EMPLOI DE L'ENTREPRISE_________A02

https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf
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OPCO MOBILITÉS________________________________________ B01
POLEPHARMA______________________________________________E01
UNICEM_____________________________________________________D07

ADMINISTRATION PUBLIQUE  
ET DÉFENSE NATIONALE

ACADÉMIE DE BORDEAUX___________________________ B10
ADMINISTRATION PÉNITENTIAIRE________________ C06
ARMÉE DE TERRE (CIRFA)_____________________________B05
BORDEAUX MÉTROPOLE  
ET MAIRIE DE BORDEAUX CCAS_ __________________ B02
CARSAT AQUITAINE_____________________________________B06
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE_____C01
CPAM DE LA GIRONDE_______________________________ C04
DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ARMEMENT______ C03
FRANCE TRAVAIL_________________________________________ A01
MISSION LOCALE BORDEAUX  
AVENIR JEUNES___________________________________________A03
POLICE NATIONALE - SZRF SUD-OUEST_ _______B08
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE_ _________________B09
URSSAF AQUITAINE_____________________________________ B07

ASSURANCE • BANQUE • IMMOBILIER

ACTIVITÉS AUXILIAIRES DE SERVICES 
FINANCIERS ET D'ASSURANCE

CAPFINANCES______________________________________________F11
GROUPE ADRÉ____________________________________________ F05

ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
AQUITANIS________________________________________________ C05

BANQUES ET ACTIVITÉS DES SERVICES 
FINANCIERS

BNP PARIBAS________________________________________________ F12
FLOA__________________________________________________________ F09
SOCIÉTÉ GÉNÉRALE_____________________________________F10
TRANSICIA___________________________________________________E10

COMMERCE • HÔTELLERIE 
LOISIRS • RESTAURATION

ACTIVITÉS SPORTIVES, RÉCRÉATIVES  
ET DE LOISIRS

PUY DU FOU_______________________________________________ D18

COMMERCE DE DÉTAIL
ACTION FRANCE_ _______________________________________ D15

COMMERCE DE GROS
DESAUTEL_ ________________________________________________ D04
GROUPE TERRES DU SUD______________________________E16
NEXTEAM SERVICES____________________________________ E08

COMMERCE ET RÉPARATION  
D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

123 PARE-BRISE_ ____________________________________________B19

RESTAURATION
BURGER KING______________________________________________ E17

CONSTRUCTION • EAU 
ÉNERGIE • INDUSTRIE

COLLECTE, TRAITEMENT,  
ÉLIMINATION ET RECYCLAGE DES DÉCHETS

VEOLIA RECYCLAGE ET VALORISATION  
DES DÉCHETS_____________________________________________ E03

FABRICATION D'AUTRES  
MATÉRIELS DE TRANSPORT

ARIANEGROUP____________________________________________ F03
POTEZ AÉRONAUTIQUE_______________________________ F04
ROXEL FRANCE__________________________________________ D02

INDUSTRIE CHIMIQUE
VDLV__________________________________________________________ E02

PRODUCTION ET DISTRIBUTION  
D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR…

EDF____________________________________________________________E05
EDF - CNPE DU BLAYAIS______________________________ D05
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RÉPARATION ET INSTALLATION  
DE MACHINES ET D'ÉQUIPEMENTS

SABENA TECHNICS____________________________________ D03

TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPÉCIALISÉS
PROXISERVE________________________________________________E04
SPIE FACILITIES____________________________________________ F07

ENSEIGNEMENT • FORMATION

ENSEIGNEMENT
AFPA___________________________________________________________ B11
AKTO________________________________________________________ G02
BATICAMPUS_____________________________________________ D09
CAMPUS DU LAC________________________________________C10
CESI____________________________________________________________B13
CNAM NOUVELLE-AQUITAINE_______________________B14
CNQAOS 
ÉCOLE DES ASSISTANTS DENTAIRES_____________ C16
ÉCOLE GUSTAVE_________________________________________ C14
EVOCIME FORMATIONS_ ______________________________C11
IFOCOP GCIF_____________________________________________ C12
IRTS NOUVELLE-AQUITAINE BORDEAUX_________E15
LA PISCINE & EGS_______________________________________ C15
LES COMPAGNONS DU DEVOIR____________________B15
L'INDUSTREET____________________________________________ C09
M2I FORMATION__________________________________________B17
PARCOURS F_______________________________________________ C13
PILOCAP FORMATION_ _________________________________B12
UNIVERSITÉ DE BORDEAUX_________________________ C08

NUMÉRIQUE • SYSTÈMES D’INFORMATION

PROGRAMMATION, CONSEIL  
ET AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES

TALENTS HANDICAP___________________________________ G03

TRANSPORTS • LOGISTIQUE

ACTIVITÉS DE POSTE ET DE COURRIER
LA POSTE___________________________________________________ D01

ENTREPOSAGE ET SERVICES AUXILIAIRES  
DES TRANSPORTS

VINCI AUTOROUTES___________________________________ F02

https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/planforumMinisitebordeaux2024.pdf


ON T’ACCOMPAGNE 
GRATUITEMENT 
DANS TON PROJET PRO !
Tu as un BAC+3, moins de 31 ans ? NQT et 
ses + de 1000 partenaires t’accompagnent 
vers l’emploi, l’alternance ou dans la création  
d’entreprise !

Inscris-toi, 
tu auras accès à :

Un accompagnement 
personnalisé par un cadre 
en activité 

Des outils et services numériques 
pour développer tes compétences et 
améliorer tes candidatures 

Des ateliers participatifs

INSCRIS-
TOI !

RDV sur
app.nqt.fr

app.nqt.fr

Tu veux en savoir 
plus ? 

Contacte-nous à  
nouvelleaquitaine@

nqt.fr

18  CARREFOUR EMPLOI BORDEAUX MÉTROPOLE
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123 
PARE-BRISE
B19

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

ACTION
FRANCE
D15

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

AÉRO PRODUCTION 
PISTE INTÉRIM - APPI
D06

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

AKTO
G02

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

AQUITAINE EMPLOI 
CADRES
D12

Action sociale / Santé / Service à la 
personne

ARMÉE DE TERRE 
(CIRFA)
B05

Administration / Organisations 
associatives

ACADÉMIE  
DE BORDEAUX
B10

Administration / Organisations 
associatives

ACTUAL 
EMPLOI
E11

Activités de services et de soutien

AFPA
B11

Enseignement / Formation

AKUIT
C07

Administration / Organisations 
associatives

AQUITANIS
C05

Administration / Organisations 
associatives

ASSOCIATION 
CADRES ENTRAIDE
C02

Administration / Organisations 
associatives

ACIER
F08

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

ADMINISTRATION 
PÉNITENTIAIRE
C06

Administration / Organisations 
associatives

AIRBUS ATLANTIC 
COMPOSITES
F06

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

APEC
B03

Administration / Organisations 
associatives

ARIANEGROUP
F03

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

AU BOULOT
E07

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie



AN
NU

AI
RE

20  CARREFOUR EMPLOI BORDEAUX MÉTROPOLE

AUTOVISION
D08

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

AVEC 
L'INDUSTRIE
F01

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

BATICAMPUS
D09

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

BNP 
PARIBAS
F12

Assurance / Banque / Immobilier

BORDEAUX MÉTROPOLE 
MAIRIE DE BORDEAUX CCAS
B02

Administration / Organisations 
associatives

BURGER 
KING
E17

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

CAMPUS 
DU LAC
C10

Enseignement / Formation

CAPFINANCES
F11

Assurance / Banque / Immobilier

CARSAT 
AQUITAINE
B06

Administration / Organisations 
associatives

CGFPT  
DE LA GIRONDE
C01

Administration / Organisations 
associatives

CESI
B13

Enseignement / Formation

CFA 
SANA
B16

Enseignement / Formation

CFA TLV
B02B

Transport / Logistique

CNAM 
NOUVELLE-AQUITAINE
B14

Enseignement / Formation

CNQAOS - ÉCOLE DES 
ASSISTANTS DENTAIRES
C16

Enseignement / Formation

CPAM 
DE LA GIRONDE
C04

Administration / Organisations 
associatives

DERICHEBOURG 
INTÉRIM RECRUTEMENT
D10

Activités de services et de soutien

DESAUTEL
D04

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie
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DIRECTION GÉNÉRALE 
DE L'ARMEMENT
C03

Administration / Organisations 
associatives

ÉCOLE 
GUSTAVE
C14

Enseignement / Formation

EDF
E05

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

EDF
CNPE DU BLAYAIS
D05

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

EGEE NOUVELLE 
AQUITAINE
A05

Administration / Organisations 
associatives

ELIOR 
SERVICES
E12

Activités de services et de soutien

EVOCIME 
FORMATIONS
C11

Enseignement / Formation

FLOA
F09

Assurance / Banque / Immobilier

FRANCE 
TRAVAIL
A01

Administration / Organisations 
associatives

GROUPE 
ADRÉ
F05

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

GROUPE DELINEO : 
LA CROISSANTERIE
D17

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

GROUPE 
TERRES DU SUD
E16

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

HAPPY 
JOB
E09

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

IFOCOP 
GCIF
C12

Enseignement / Formation

IRTS NOUVELLE-
AQUITAINE BORDEAUX
E15

Action sociale / Santé / Service à la 
personne

L'INDUSTREET
C09

Enseignement / Formation

L'OPCOMMERCE
D16

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration

LA PISCINE & EGS
C15

Enseignement / Formation
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LA POSTE
D01

Transport / Logistique

LES COMPAGNONS 
DU DEVOIR
B15

Enseignement / Formation

M2I 
FORMATION
B17

Enseignement / Formation

MAISON DE L'EMPLOI 
DE L'ENTREPRISE
A02

Administration / Organisations 
associatives

MISSION LOCALE 
BORDEAUX AVENIR
A03

Administration / Organisations 
associatives

NEXTEAM 
SERVICES
E08

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

NOVAE
E06

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

NQT
B04

Administration / Organisations 
associatives

O2 & FRANCE 
PRÉSENCE HANDI HOME
D14

Action sociale / Santé / Service à la 
personne

OPCO 
MOBILITÉS
B01

Transport / Logistique

PARCOURS F
C13

Enseignement / Formation

PETITS-FILS
D13

Action sociale / Santé /  
Service à la personne

PILOCAP 
FORMATION
B12

Enseignement / Formation

POLEPHARMA
E01

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

POLICE NATIONALE  
SZRF SUD-OUEST
B08

Administration / Organisations 
associatives

POTEZ 
AÉRONAUTIQUE
F04

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

PROXISERVE
E04

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

PUY 
DU FOU
D18

Commerce / Hôtellerie / Loisirs / 
Restauration
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Reconversion
VAE

 Alternance

En Nouvelle-Aquitaine
découvrez   
nos offres de formations 
et d’accompagnement 

 Infos et conseils  
sur le stand Afpa

23



6-10
MOIS 

10
MOIS 

6-
MOIS 

12
MOIS 

12-16
MOIS 

TECHNICIEN/NE  NUMÉRISATION INSTALLATIONS 
INDUSTRIELLESTECHNICIEN.NE BIM MODELEUR.SE

TECHNICIEN/NE DE MAINTENANCE
EN STATION-SERVICEMÉTIER

CONDUCTRICE/EUR DE LIGNEMÉTIER

FORMATIONS

L'Industreet propose des formations gratuites dans le secteur de l'industrie pour les jeunes de 18 à 29 ans.

LIGNE DE PRODUCTION AUTOMATISÉE

TERMINAUX DE DISTRIBUTION D’ÉNERGIE

MULTISERVICES ROBOTS ASSISTÉSE

CONTRÔLE ET CONFORMITÉ INDUSTRIELS

NUMÉRISATIONS INDUSTRIELLES

LE
S 

FI
LI

ÈR
ES

 TECHNICIEN/NE CNDMÉTIER

MÉTIER

CHEF/FE d'ÉQUIPE PROPRETÉ MULTITECHNIQUEMÉTIER

TECHNICIEN/NE PHOTOVOLTAÏQUEMÉTIER TECHNICIEN/NE BORNE DE
RECHARGE ÉLECTRIQUEMÉTIER

MAINTENANCIER/ERE INDUSTRIEL MÉTIER

CANDIDATURE TEST DE 
PERSONNALITÉ

JOURNÉE
TEST AFFINITÉ

ENTRETIEN
INDIVIDUEL

Une initiative de

MÉTIER

INSCRIS-TOI ICI 

Assurer la mise en place de l’installation et la pose des
panneaux photovoltaïques, Réaliser des coffrets
électriques AC-DC, Configurer les systèmes de
télésurveillance (monitoring)
Compétences acquises : Habilitations électriques B2V-BR-BC et Quali
PV Haute Puissance, Autonomie

Réflexion et installation des bornes de recharges des
véhicules électriques
Mise en sécurité du chantier, Installation des équipement
à courant fort et faible, Installation de solutions
d’efficacité énergétique
Habilitation IRVE Q1, Q2 et Q3, Habilitations électriques B2V BR BC

Traitement et analyse de la réclamation client,
Hydraulique des produits inflammables
Compétences acquises : Habilitation Risques chimiques,
Mécanique générale, Relation client

Établir le relevé et la description d’un bâtiment existant, Réalisation
de plans 2D, Relevé 3D du bâtiment, Réaliser le métré d’un projet de
bâtiment à partir de plans 2D ou d’une maquette numérique
Compétences acquises : Utilisation de télémètres, Technologies de Scan 3D
(drône et station de scan), Rigueur et sens de l’organisation

Modéliser et réaliser des simulations numériques, Utiliser un logiciel de
numérisation 3D pour maîtriser le cycle de vie du produit, Mettre en
œuvre l’industrialisation d’un produit nouveau
Compétences acquises : Certification modélisation 3D avec 3DEXPERIENCE de
Dassault Systems, Certifications Outils 3DEXPERIENCE : Enovia, Catia et Delmia.
Utilisation de scanner à main et imprimante 3D

Réaliser les techniques professionnelles
Réaliser ponctuellement les techniques professionnelles (entretien
courant, utilisation des équipements mécaniques, …), Piloter l’activité
d’un robot autonome et gérer les objets connectés
Compétences acquises : Brevet de pilotage de drone de nettoyage, Gestion de
projet

Effectue des contrôles de surface par ressuage ou magnétoscopie,
ainsi que des contrôles volumiques par radiographie industrielle ou
ultrasons. Il rédige des fiches techniques, vérifie des produits
métallurgiques (vis, moteur, soudure), relève et interprète les
résultats pour évaluer leur conformité. 
Compétences acquises : Travail en hauteur, autonomie, utilisation
d’électroaimant portatif, habilitation N1 (usine pétrochimique), logiciel
d'interprétation radiographique,

Pilote une ligne de production en démarrant et arrêtant les
équipements, en assistant les opérateurs, en stabilisant le
processus, et en réagissant aux dysfonctionnements
techniques. Il contribue également à l'optimisation de la ligne en
menant des actions d'amélioration techniques ou
organisationnelles.
Compétences acquises : Habilitations électriques B1-B2-BR-BC, réactivité,
rigueur, logiciels MES et QELEC, gestion de projet, certification Yellow Belt,
adaptabilité.

Assurer le diagnostic de panne et réaliser les interventions de
maintenance préventive ou curative, Réaliser la maintenance
des éléments électromécaniques et d’automatisme
d’installations industrielles, Réaliser la maintenance des
éléments mécaniques et hydrauliques d’installations
industrielles
Compétences acquises : Habilitations électriques B1-B2-BR-BC, Esprit
d’analyse et de synthèse 
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REFLET 
DU MONDE
B18

Enseignement / Formation

ROXEL 
FRANCE
D02

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

SABENA 
TECHNICS
D03

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

SECURITAS
E13

Activités de services et de soutien

SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE
B09

Administration / Organisations 
associatives

SOLIDARITÉS NOUVELLES 
FACE AU CHÔMAGE
A04

Administration / Organisations 
associatives

SOCIÉTÉ 
GÉNÉRALE
F10

Assurance / Banque / Immobilier

SOLANO
D11

Activités de services et de soutien

SOLICARE 
INTÉRIM
E14

Action sociale / Santé / Service à la 
personne

SPIE 
FACILITIES
F07

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

TRANSICIA
E10

Activités de services et de soutien

UNICEM
D07

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

UNIVERSITÉ 
DE BORDEAUX
C08

Administration / Organisations 
associatives

URSSAF 
AQUITAINE
B07

Administration / Organisations 
associatives

VDLV
E02

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

VEOLIA 
RECYCLAGE
E03

Construction / Eau / Énergie /  
Industrie

VINCI 
AUTOROUTES
F02

Transport / Logistique

VISTALID
G01

Numérique / Systèmes d'information



SITES DÉDIÉS AUX TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

SITES D'INFORMATION S'ADRESSANT PLUS PARTICULIÈREMENT AUX JEUNES ET AUX ÉTUDIANTS

PARTENAIRES

Concepteur et porteur d'événements de recrutement, 
l’établissement d’utilité publique Carrefours pour 
l’Emploi, organisateur de référence de rencontres 
employeur/candidat, développe depuis 30 ans sur 
l’ensemble du territoire des actions en faveur de l’emploi, 
de la formation et de la mobilité.  

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en oeuvre  
de salons, job dating, rdv RH, ont pour finalité de 
contribuer à la baisse du chômage tout en luttant contre 
toutes formes d’exclusion.  

Le socle de valeurs des femmes et des hommes  
de Carrefours pour l’Emploi est constitué d’un 
engagement  
de chaque instant, d’un esprit de services ainsi que d’un 
souci de l’excellence.

	  01 53 95 15 15 / www.carrefoursemploi.org 
École Militaire, 1 place Joffre, case i, Paris SP 07

AFPA.FR
AGEFIPH.FR
APEC.FR
ARML-NA.FR
ASH.TM.FR
BIZZEO.CO
CIDJ.COM
DOGFINANCE.COM
EMPLOI-BORDEAUX.FR
EMPLOI-NOUVELLE-
AQUITAINE.FR
HELLOWORK.COM
FRANCETRAVAIL.FR

LAERORECRUTE.FR
LATRIBUNE.FR
LINDUSTRIE-RECRUTE.FR
MISSIONLOCALEBORDEAUX.FR
MOOVEJOB.COM
NQT.FR
OBJECTIFAQUITAINE.
LATRIBUNE.FR
FRANCETRAVAIL.FR
SUDOUEST-EMPLOI.COM
TEKKIT.IO
VOCATIONSERVICEPUBLIC.FR



Vous
accompagner
c’est aussi être
là, en ligne ! 

Nos services 
sont accessibles en ligne,
sur nos applications mobiles, francetravail.fr 

et sur l’Emploi Store. 

Nous vous accompagnons au quotidien !
Retrouvez-nous en agence, au téléphone (39 49),
en ligne sur francetravail.fr et sur l’application
“Mon espace”.

francetravail.fr



ACTION SOCIALE / SANTÉ / 
SERVICE À LA PERSONNE

ACTIVITÉS DE SERVICES ET DE SOUTIEN

ADM
INISTRATION / ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ASSURANCE / BANQUE / IM
M

OBILIER

EM
PLOI 

&
 HANDICAP

COM
M

ERCE / HÔTELLERIE / LOISIRS / RESTAURATION

TRANSPORT / LOGISTIQUE

NUM
ÉRIQUE

ENSEIGNEM
ENT / FORM

ATION

CONSTRUCTION / EAU / ÉNERGIE / INDUSTRIE

SO
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ENTRÉE
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