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Surmonter le handicap a tout prix
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Malgré de nombreuses campagnes de sensibilisation pour modifier le regard des opérateurs économiques sur

le handicap et les inciter a recruter, I'existence des travailleurs handicapés reste trés compliquée. Les chiffres de
2008 illustrent bien ce constat. Prés de 20% d’entre eux connaissaient le chdmage soit le double du taux national.
Le taux d’activité des personnes handicapées est de 35% contre 65% pour la population valide™.

Dans cette catégorie de population, plus le travailleur est &gé, plus il est désoccupé. Le taux d’activité des jeunes
de 15 a 24 ans est de 59% alors que celui de ceux qui ont entre 50 et 64 ans est de 28% 2.

Il est & noter que 50% des personnes ayant une reconnaissance de handicap sont &gées de plus de 50 ans™.
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Malgré ce bilan peu satisfaisant, Paris pour 'Emploi, pour sa 7¢™ édition des 8 et 9 octobre prochains, a décidé
d’encourager le travail des handicapés en milieu ordinaire et de ne pas les cantonner aux seules structures
spécialisées. Toujours dans I'esprit de la « Loi Handicap 2005 », Paris pour 'Emploi fait donc un efforttout 25
particulier pour accompagner les entreprises et les collectivités en favorisant leur rencontre avec ce public.
Paris pour 'Emploi 2009 s’ouvre encore plus vers le monde du handicap : 114 entreprises et collectivités,
soit prés de 30% des recruteurs sur le forum, proposent des emplois plus spécifiquement aménagés

aux travailleurs relevant d’'un handicap.

Des entreprises comme Aéroports de Paris, CNP Assurances, Crédit Agricole, IBM, des collectivités
territoriales, La Poste etc, seront présentes proposant de nombreux postes. Les acteurs économiques
confondaient « invalidité » avec « incapacité ». Aujourd’hui, il semble que cet amalgame soit de moins
en moins fait. Il faut ajouter que I'application de la « Loi Handicap 2005 » prévoit des sanctions
financieres trés lourdes pour les sociétés qui n’atteindraient pas le seuil de 6% de travailleurs
handicapés sur la totalité de leur effectif. Pour les sociétés de plus de 20 salariés, seront
- exigés 1500 SMIC pour tout emploi handicap manquant en direction de celles

% quinauraient rien fait dans ce domaine, 400 SMIC pour les autres
\\ qui n"auraient pas atteint les 6%. Pour les entreprises de plus
\ e \ de 750 salariés, une pénalité de 600 SMIC sera exigée.
‘E\_:j e Abon entendeur, salut !
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C'é PR L’enjeu est donc capital. Paris pour 'Emploi a décidé de tout
O ' ] faire pour faciliter les conditions de recrutement sur le forum.

C’est pourquoi, Paris pour 'Emploi proposera a I'accueil un service performant aux
I travailleurs handicapés qui se présenteront : plan en braille, présence d’interprétes
du langage des signes et participation des acteurs associatifs du handicap.

-z Pour toute demande d'information spécifique, pour toute requéte de matériau informatif
ou autre vous permettant de béatir des sujets intéressants tout en consolidant vos audiences

/ respectives, il suffira que vous contactiez Georges SERRA au 01 53 95 15 15. Si vous désirez venir
,/ sur le lieu de la manifestation, il conviendra de nous retourner la demande d’accréditation qui suit.
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Au plaisir de vous entendre, de vous lire.

Paris, le 29/09/2009
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DEMANDE D'ACCREDITATION

(a retourner avant le 02.10.2009)

O pour la journée du jeudi 8 octobre
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