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Tél.: 01 53 95 15 15  -  Fax : 01 53 95 15 16
www.carrefoursemploi.org
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Maintenons le cap !
Carrefours pour l'Emploi organise les jeudi 8 
et vendredi 9 décembre, la deuxième édition du
forum de recrutement "Les Emplois en Seine", en
partenariat avec l'Agglo de Rouen, la Région
Haute-Normandie, le Département de la Seine-
Maritime, la Chambre de Commerce et d'Industrie
de Rouen, l'ANPE, le soutien du Fonds social euro-
péen et l'appui des Assedic, des Missions locales et
des PAIO de Haute-Normandie. 

Quatorzième forum emploi dans l'histoire de l'asso-
ciation, ce nouveau salon offre son lot de nouveautés
qui n'ont comme objectif que d'accroître le nombre
de contrats pourvus au terme de la manifestation
(espace de rencontre de 7 250m2, 206 exposants...).

Depuis 1991, l'association œuvre pour faciliter la
rencontre entre recruteurs et demandeurs d'emploi.
Et ce, en gardant le même esprit afin d'améliorer
l’information de chacun sur les opportunités pro-
fessionnelles, de favoriser la rencontre directe des

employeurs et des candidats, enfin, de proposer à
toutes les parties prenantes : entreprises, artisans-
commerçants, services publics, associations,
experts, de travailler pour l’emploi d’aujourd’hui et
de demain. Une initiative concrète auréolée par les
bons résultats de l'année 2004, avec près de 1 500
embauchés, de tout niveau de qualification. Preuve
est faite que la mobilisation consensuelle connaît
de bonnes retombées ! 

Après Rouen, nous préparons un événement avec le
département des Alpes-de-Haute Provence, là où
l'emploi a besoin de nous. 

Enfin, si rien n'eut été possible sans nos partenai-
res, rien ne l'aurait été non plus sans les bonnes
volontés des bénévoles, salariés, demandeurs d'em-
ploi, retraités, stagiaires qui nous entourent, depuis
le début de notre parcours associatif. Qu’ils en
soient ici remerciés.

• En 2004, les exposants ont reçu
la visite de 15 000 candidats, 
et ont de ce fait pourvu plus de
1 500 postes.

• Près de 49 000 visiteurs se sont
rendus sur le précédent forum
de l’association Carrefours pour
l’Emploi : “Paris pour l’Emploi”,
qui s’est tenu les 13 & 14 octo-
bre 2005 sur le Champ de Mars. 
www.parisemploi.org

• “Les Emplois en Seine 2005”
est le quatorzième forum de
l’association, qui a reçu plus de
120 000 visiteurs en cumulé
depuis 2003.

• Son prochain forum, en juin
2006 à Dignes, s’intitulera :
“Les Provençales de l’Emploi”

Beaucoup de jeunes dont 49,7% avaient entre 17-25 ans, 77,6% entre
17-35 ans se sont rendus à la première édition des "Emplois en Seine".
Il convient également de remarquer que près de 3 300 des 15 000 visi-
teurs avaient plus de 36 ans et que la pyramide des âges va decres-
cendo avec l’âge.
52,4% des personnes présentes étaient des femmes. 1/3 des visiteurs
avait un niveau inférieur ou égal au CAP/BEP et plus de la moitié avait
un niveau inférieur ou égal au baccalauréat.
Les ouvriers, employés étaient fortement représentés : 58%, suivis des
techniciens et des agents de maîtrise : 21,8%. Les cadres étaient moins
mobilisés avec 18,5%. 

La première motivation du déplacement des visiteurs lors des "Emplois
en Seine 2004" a été la rupture ou la fin de contrat. La proportion de
visiteurs désirant changer d’emploi, 26,1%, est assez forte.
Les personnes cherchant un emploi depuis plus d’1 an sont venues en
nombre : 21,5%. 
Grâce aux candidatures recueillies lors de la manifestation, les expo-
sants ont pourvu plus de 1 500 postes. Plus d'un visiteur sur 10 a
retrouvé un emploi à la suite de cette action de solidarité.

Carrefours pour l'Emploi, initiateur de projets…
S'il est un maître mot dans le quoti-
dien des membres de l'association,
c'est l'emploi.
Après avoir participé à la politique
de recrutement au sein de leur
entreprise, une poignée d’amis
DRH, créé en 1991 "Carrefours
pour l'Emploi Armées/Entreprises".
Très vite, la fin de la conscription
incite Carrefours pour l’Emploi à
se tourner davantage vers le sec-
teur civil. En 2000, l'association
modifie sa raison sociale, deve-
nant "Carrefours pour l’Emploi
Armées/Collectivités/Entreprises". 
Au fil des ans et des projets, les membres de
l'association ont su développer : savoir-faire,
connaissance du terrain, adaptabilité, polyva-
lence et réseaux de contacts.

Forts de leur expérience en matière d'organi-
sation, ils ont acquis une légitimité qui leur
vaut d'être aujourd'hui à l'origine des forums
"Paris pour l'Emploi", "Les Emplois en Seine"…

Les manifestations initiées depuis
2003, avec près de 120 000 visiteurs
en cumulé, sur le parvis de l’Hôtel de
Ville de Paris puis sur le Champ de
Mars, dans l'enceinte de l'Ecole
Militaire ou au parc expo de Rouen,
ont permis à plus de 10 000 person-
nes (les résultats de Paris pour
l'Emploi 2005 seront communiqués
au premier trimestre 2006), de tout
niveau de qualification, habitant
l'Ile-de-France et la Normandie de
signer un CDD ou un CDI.  
Les 8 et 9 décembre prochains,
Carrefours pour l’Emploi attend de

très nombreux chercheurs d'emploi au Hall 1 du
parc expo de Rouen. Un événement pour lequel
l’association a investi toute son énergie, sans
en oublier pour autant l’étape suivante de son
action : les "Provençales de l'Emploi" en 2006…

Repères et bilan des Emplois en Seine 2004

L'équipe de Carrefours pour l'Emploi.
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Les plus en matière d'accueil 
et d'organisation
Lors des Emplois en Seine, de très nombreux visi-
teurs sont attendus afin de postuler à près  de
10 000 postes (CDD, CDI, contrats d'engagement
militaire, contrats de qualification et d'apprentis-
sage, stages, formations....). Quelques 200 entrepri-
ses et institutions issues de plus de 30 secteurs
d’activité seront présentes pour proposer leurs
offres d’emploi. L'espace cité des métiers aura pour
mission d'informer les candidats sur la formation, la
création d'activité et la validation des acquis.

Les plus en matière de volume
de postes proposés
Pour informer les entreprises de moins de 50 salariés
de l'organisation du forum, la CCIR et Carrefours pour
l'Emploi ont activement communiqué.
La CCIR a collecté de nombreuses offres d’emplois qui
seront consultables sur son stand à l'entrée du forum.  

Les plus en matière 
de préparation des candidats
Le site web "www.lesemploisenseine.org" a été
rendu plus lisible, facilitant le travail de recherche
des candidats. Les internautes peuvent y effectuer
des recherches de la même manière que sur le guide
du visiteur. 
20 000 guides du visiteur seront distribués lors du
forum mais il est d'ores et déjà téléchargeable sur le
site internet du forum : www.lesemploisenseine.org

Ce dernier présente un index des exposants, un plan
du forum, et surtout une liste des postes à pourvoir
par ordre alphabétique, par métiers et par employeurs
avec numéro de stand. Il propose aussi un classement
des exposants par secteurs d’activité et un annuaire
complet de tous les exposants assortis d’une fiche
signalétique de l’entreprise recruteuse, des postes à
pourvoir et des profils recherchés. A la fin du guide,
les candidats à l’emploi trouveront toutes les adres-
ses utiles à leur recherche, notamment celles d’une
trentaine de sites internet dédiés à l’emploi, partenai-
res de la manifestation.
Un appui et une information ont été développés
envers les demandeurs d'emploi, leur permettant de
mieux préparer leur visite. Des séances de prépara-
tion collective et individualisée ont été mises en
place par les agences locales pour l'emploi, Missions
locales, Paio, Plie situés en Haute-Normandie.
Important : "On ne se rend pas aux "Emplois en
Seine" pour trouver du travail mais on y vient pour
postuler à un poste clairement identifié" ! D’où la
nécessaire préparation en amont des candidats via
notamment le site : www.lesemploisenseine.org

Les plus en matière 
d'information
Les offres proposées par les DRH des entreprises ont
été préalablement transmises à l’ANPE et aux struc-
tures normandes de l’emploi, déclenchant l’envoi de
mailings ciblés aux demandeurs d’emploi. Les éta-
blissements d’enseignement supérieur des acadé-
mies de Rouen et Caen ont été mobilisés via le
concours de leurs associations d’anciens élèves.
Parallèlement, une campagne de communication a
été menée à destination des personnels des armées
de Terre, Air, Mer, de la Gendarmerie et des Pompiers
en reconversion. 

Exposants
Au nombre de 206, ils sont sélectionnés pour leurs
offres d'emplois et leur capacité immédiate à recruter
ou à promouvoir l'emploi. Pendant ces 2 jours, les
exposants se sont engagés à clairement définir les
profils de postes proposés, ainsi qu'à communiquer les
statistiques d'embauche à l'issue de leurs entretiens. 

Visiteurs
Les candidats devront en l'espace de quelques
minutes convaincre et séduire les recruteurs afin
d'obtenir un rendez-vous permettant l'approfondis-
sement de la rencontre.
On distingue deux catégories de visiteurs. D'un coté,
les demandeurs d'emploi conviés par le service public
pour l'emploi (25 000 invitations) et dont les profils
correspondent aux emplois proposés (codification par
code rome), de l'autre, les candidats spontanés. Ils
recevront chacun un kit emploi à l'entrée :
- les premiers sont détenteurs d'un carton d'invita-

tion pour une plage horaire fixe ; 
- les seconds sont détenteurs d’un CV.
Près de 20 000 « kits emploi » seront distribués
gratuitement pour l’événement. Ils se composent
d’un guide du visiteur comportant le plan du forum,
la liste exhaustive des exposants (par ordre alpha-
bétique et par secteur d’activité) et des emplois pro-
posés (par ordre alphabétique et par catégorie pro-
fessionnelle), de stylos offerts par BIC…
Une entrée sera aménagée pour les personnes à
mobilité réduite. NRG France et Ricoh mettront gra-
cieusement à disposition des visiteurs, des photoco-
pieurs pour la reprographie de leur CV. Dans les files
d'attente, des cafés et boissons fraîches seront
offerts par Ségafredo, Sodexho, le groupe Unilever
(Lipton), Coca-Cola, ELIS et les magasins Carrefour,
Super U, Monoprix, E. Leclerc...

Informations
visiteurs
• Ouverture le jeudi 8, de 9h à

19h et le vendredi 9 décembre,
de 9h à 18h, au hall 1 du parc
expo de Rouen. 

• L'entrée est libre, gratuite, et
sans préinscription. Se munir de
CV. Possibilité de duplication
gratuite de CV sur place.

• Accès par le bus de la ligne 7

• Parking du Parc Expo gratuit

Les dix bons
conseils à suivre
par le candidat
Avant la rencontre
avec le recruteur…
1 - Définir un projet professionnel
2 - Etre en mesure de présenter

sa formation
3 - Se fixer un objectif clair 
4 - Préparer la rencontre avec

les recruteurs présents
5 - Lire attentivement le guide

du forum téléchargeable sur
www.lesemploisenseine.org

Pendant le forum
6 - Se diriger en priorité vers 

les stands sélectionnés
7 - Etre soi-même, spontané
8 - Ne pas hésiter à poser des

questions aux organisateurs,
recruteurs

Et après…
9 -  Comparer les différents

employeurs rencontrés
10 - S'organiser pour relancer

méthodiquement 
les recruteurs

Le challenge 2005 : 
mieux anticiper les demandes des recruteurs,
préparer les demandeurs d'emploi tout en
optimisant les conditions de leur rencontre !
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Type d'emplois proposés (en rome)      
132 - personnel de la restauration 
142 - personnel de la vente 
143 - personnel des forces de vente 
131 - personnel de l'hôtellerie 
441 - personnel de la construction mécanique et du travail des métaux 
421 - personnel du gros œuvre et des travaux publics 
212 - professionnel du spectacle 
121 - personnel des services administratifs 
422 - personnel du second œuvre 
141 - personnel de la distribution 
443 - personnel d'entretien, maintenance 
523 - technicien d'installation, maintenance 
112 - personnel des services aux entreprises et aux collectivités 
433 - personnel de la logistique (manutention, gestion, exploitation des transports) 
122 - personnel des services commerciaux 
111 - personnel des services aux personnes 
331 - cadre de la gestion commerciale 
612 - agent de maîtrise, technicien, ingénieur du btp et de l'extraction 
431 - conducteur d'engins de transport terrestre 
471 - personnel de l'alimentation 
321 - cadre de la gestion administrative 
323 - professionnel de l'informatique 
454 - personnel des fonctions trans-sectorielles aux industries de process 
522 - technicien de fabrication, contrôle 
432 - conducteur d'engins de manœuvre, de génie civil et agricole 
241 - professionnel des soins paramédicaux 
332 - cadre de la banque, des assurances et de l'immobilier 
442 - personnel de la construction électrique et électronique 
411 - personnel de la production agricole 
533 - cadre technico-commercial et de maintenance 
243 - professionnel de la rééducation et de l'appareillage 
451 - conducteur d'installation des industries chimiques, production d'énergie  

autres types d'emplois

Volume 
2132
1066

577
552
460
452
450
379
340
303
294
287
283
264
244
229
210
198
198
128
108

88
68
62
60
58
57
56
51
39
36
34

           387

Offres d’emploi proposés
(hors emplois publics et engagements militaires)

Services fournis principalement aux entreprises 19% soit 40 exposants
Commerce de détail et réparation d'articles domestiques 10% soit 21 exposants
Administration publique 8% soit 16 exposants
Education 8% soit 16 exposants
Activités associatives 7% soit 15 exposants
Construction 7% soit 15 exposants
Commerce de gros et intermédiaires du commerce 5% soit 11 exposants
Hôtels et restaurants 4% soit 9 exposants
Assurance 3% soit 6 exposants
Santé et action sociale 3% soit 6 exposants
Activités informatiques 2% soit 5 exposants
Fabrication d'autres matériels de transport 2% soit 4 exposants
Industries alimentaires 2% soit 4 exposants
Banque & finance 1% soit 3 exposants
Edition, imprimerie, reproduction 1% soit 3 exposants
Fabrication de machines et équipements 1% soit 3 exposants
Industrie chimique 1% soit 3 exposants
Postes et télécommunications 1% soit 3 exposants
Transports terrestres 1% soit 3 exposants
Activités récréatives, culturelles et sportives 1% soit 2 exposants
Captage, traitement et distribution d'eau 1% soit 2 exposants
Industrie automobile 1% soit 2 exposants
Services auxiliaires des transports 1% soit 2 exposants
Autres secteurs 6% soit 12 exposants

Répartition des participants 
par secteur d’activité (206 exposants)
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Fin octobre 2005, 2 358 100 demandeurs d’emploi
sont inscrits en catégorie 1*
Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en caté-
gorie 1 diminue de 0,9 % (-21 700) au mois d’octo-
bre en données corrigées des variations saisonnières
(-1,3 % pour les hommes et -0,5 % pour les fem-
mes). Le nombre de jeunes demandeurs d’emploi
décroît de 1,3 %. Sur un an, le nombre de deman-
deurs d’emploi de catégorie 1 baisse de 3,4 % 
(-4,4 % pour les hommes et -2,3 % pour les femmes).
Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie
1+6** diminue de 1,5 % au mois d’octobre (sont ins-
crits en catégorie 6 les demandeurs d’emploi ayant
exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus
de 78 heures dans le mois).
En octobre, le nombre de chômeurs de longue durée
de catégorie 1*, inscrits depuis au moins un an à
l’ANPE, est en baisse (-0,8 %). Parmi eux, le nombre
de chômeurs inscrits depuis un à deux ans diminue
de 0,6 % et le nombre de ceux inscrits depuis deux à
trois ans de 1,7 %.
Le taux de chômage au sens du BIT s’établit à 9,7 %
à la fin du mois d’octobre

Il s’établit à 22,9 % pour les jeunes de moins de 25
ans présents sur le marché du travail, 8,8 % pour les
actifs âgés de 25 à 49 ans et 7,0 % pour les actifs de
50 ans et plus.
Entrées et sorties de l’ANPE en catégorie 1* au
cours des trois derniers mois
Le nombre d’inscriptions en catégorie 1 enregistrées
à l’ANPE au cours des trois derniers mois diminue de
0,6 % par rapport aux trois mois précédents. Les
entrées consécutives à un licenciement économique
sont en baisse (-17,4 %). Il en est de même pour 
celles faisant suite à une fin de mission d’intérim 
(-5,8 %) et, dans une moindre mesure, à une fin de
contrat à durée déterminée (-2,1 %). Le nombre de
premières entrées s’accroît légèrement ce mois-ci
(+0,4 %), pendant que les entrées faisant suite à un
licenciement pour un motif autre qu’économique
augmentent (+3,7 %).
Les sorties de l’ANPE au cours des trois derniers mois
sont en hausse de 1,9 % par rapport aux trois mois
précédents. Les sorties pour reprise d’emploi déclarée
progressent (+9,7 %), tout comme les sorties pour
entrée en stage (+8,5 %).

Demandes de catégorie 1 : données par région

Ensemble Moins de 25 ans Inscrits depuis un an ou plus
Octobre Octobre Octobre Part Octobre Part

2004 2005 2005 en % 2005 en %

Alsace................................... 64 322 65 232 1,4 14 896 2,1 22,8 17 832 3,7 27,3
Aquitaine.............................. 119 093 116 890 -1,8 22 833 -3,2 19,5 37 196 0,5 31,8
Auvergne ..................…....... 44 327 42 110 -5,0 9 643 -5,9 22,9 12 590 -6,0 29,9
Basse-Normandie ................ 56 891 55 461 -2,5 14 007 -4,0 25,3 17 040 -2,0 30,7
Bourgogne............................ 55 236 53 905 -2,4 12 418 -3,5 23,0 16 991 1,5 31,5
Bretagne .............................. 102 227 100 939 -1,3 22 240 -1,6 22,0 28 627 -0,9 28,4
Centre................................... 90 909 87 816 -3,4 19 717 -2,7 22,5 27 853 3,7 31,7
Champagne-Ardenne .......... 54 864 55 943 2,0 13 163 4,1 23,5 17 902 -0,4 32,0
Corse...................................… 9 960 9 413 -5,5 1 781 -4,6 18,9 1 994 -8,1 21,2
Franche-Comté.................... 39 735 40 030 0,7 9 121 0,4 22,8 11 967 3,7 29,9
Haute-Normandie................. 80 630 76 692 -4,9 20 527 -4,6 26,8 24 678 -3,4 32,2
Ile-de-France........................ 555 624 517 208 -6,9 72 516 -7,5 14,0 168 873 -5,5 32,7
Languedoc-Roussillon ......... 121 107 118 180 -2,4 23 294 1,1 19,7 34 904 -3,5 29,5
Limousin.............................… 20 347 19 885 -2,3 4 621 -2,9 23,2 5 629 -2,8 28,3
Lorraine................................ 88 693 87 478 -1,4 21 975 -2,0 25,1 24 930 4,6 28,5
Midi-Pyrénées...................... 104 306 99 930 -4,2 20 276 -1,7 20,3 29 893 -4,7 29,9
Nord-Pas-de-Calais.............… 210 441 210 571 0,1 58 181 1,4 27,6 73 464 4,1 34,9
Pays de la Loire.................... 117 874 114 680 -2,7 28 005 -3,2 24,4 32 236 2,8 28,1
Picardie................................ 86 519 86 904 0,4 21 747 1,6 25,0 30 883 4,4 35,5
Poitou-Charentes................… 62 881 62 906 0,0 14 247 -0,3 22,6 20 402 2,4 32,4
Provence-Alpes-Côte d'Azur 219 219 213 804 -2,5 37 464 -1,9 17,5 62 962 0,6 29,4
Rhône-Alpes.......................… 213 698 198 419 -7,1 40 104 -6,7 20,2 50 608 -11,1 25,5

 France métropolitaine.....… 2 518 903 2 434 396 -3,4 502 776 -2,6 20,7 749 454 -1,6 30,8

Guadeloupe …………….…… 45 046 45 807 1,7 6 062 1,8 13,2 21 838 2,0 47,7
Guyane..….….……………… 13 111 13 048 -0,5 2 096 -3,0 16,1 4 519 10,0 34,6
Martinique.…………………. 39 141 38 334 -2,1 5 594 -0,5 14,6 17 411 -1,5 45,4
Réunion……………………… 66 200 62 176 -6,1 15 653 -4,7 25,2 22 676 -6,7 36,5

 Départements d'Outre Mer 163 498 159 365 -2,5 29 405 -2,5 18,5 66 444 -1,6 41,7

Données brutes Variation 
sur un an 

en %

Variation 
sur un an 

en %

Variation 
sur un an 

en %

Les métiers 
qui recrutent en
Haute-Normandie

Bâtiment 
et travaux
publics

- Couvreurs

- Maçons

- Métiers qualifiés du
second œuvre

Commerce
- Attachés commerciaux VRP 

- Vendeurs en équipement
du foyer    

Hôtellerie 
et métiers 
de bouche

- Cuisiniers

- Serveurs

Métallurgie
- Ajusteurs

- Mécaniciens

- Monteurs

- Soudeurs

Services aux
entreprises

- Agents d’entretien des
locaux

Santé et services
aux particuliers

- Assistants de vie (aide aux
personnes dépendantes)

- Aides soignants

- Employés de maison

Transport
- Chauffeurs-livreurs : 

permis C

- Conducteurs de transport
en commun : permis D

- Conducteurs de transport
de marchandises : 
permis EC

Source : www.assedic.fr/votre_assedic_e/

Repères du chômage en France 

* Les demandeurs d'emploi de catégorie 1 sont les personnes inscrites à l'ANPE déclarant être à la recherche d'un emploi à
temps plein et à durée indéterminée, ayant éventuellement exercé une activité occasionnelle ou réduite d'au plus 78 heu-
res dans le mois.
** L'ensemble des demandeurs d'emploi des catégories 1 et 6 recouvre toutes les personnes inscrites à l'ANPE déclarant être
à la recherche d'un emploi à temps plein et à durée indéterminée, y compris celles qui ont exercé une activité réduite de
plus de 78 heures au cours du mois (catégorie 6).

Source : www.travail.gouv.fr/etudes/etudes_i.html
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Haute-Normandie France métropolitaine 

2003 2004 2005 2003 2004 2005

1er trimestre 10,4 10,8 11,0 9,6 10,0 10,2

2ème trimestre 10,5 10,9 11,0 9,8 10,0 10,1

3ème trimestre 10,7 11,0 10,8 9,9 10,0 9,8

4ème trimestre 10,8 10,9 10,0 10,0 

Haute-Normandie
Région/France 

entière(%)

 2003 2004 2004

Manœuvres 3 372 3 313 3,5

Ouvriers spécialisés 10 282 9 631 4,0

Ouvriers qualifiés 12 492 11 862 3,5

Employés 49 493 50 593 2,9

Techniciens 4 000 3 958 2,4

Agents de maîtrise 1 811 1 757 2,1

Ingénieurs et cadres 4 109 4 025 1,7

Non précisé 680 637 2,0

Total 86 239 85 776 2,9

Haute-Normandie
Région/France 

entière(%)

 2003 2004 2004

Hommes 42 733 42 605 2,9

       Moins de 25 ans 10 056 10 185 3,7

       De 25 ans à 49 ans 26 005 25 864 2,7

       50 ans et plus 6 672 6 556 2,9

Femmes 43 506 43 171 2,9

       Moins de 25 ans 8 992 9 262 3,6

       De 25 ans à 49 ans 27 916 27 462 2,7

       50 ans et plus 6 598 6 447 3,0

Ensemble 86 239 85 776 2,9

       Moins de 25 ans 19 048 19 447 3,7

       De 25 ans à 49 ans 53 921 53 326 2,7

       50 ans et plus 13 270 13 003 2,9
Source : INSEE 

Situation à la fin septembre 2005  
- Demandeurs d’emploi restant inscrits : 78 316, soit une baisse de 3,5 % sur un an
- Jeunes de moins de 25 ans inscrits depuis un an et plus : baisse de 1,6 % par rapport

à septembre 2004, ils sont au nombre de 3 180. 
- Demandeurs inscrits depuis 2 ans et plus : 10 689 soit une hausse de 2,7 % par rapport  

à  septembre 2004 
Source : www.anpe.fr/region/haute_normandie/point_reperes 

Chiffres du chômage en Haute-Normandie

Situation à fin octobre 2005 
- Demandeurs d’emploi restant inscrits 

76 692, soit une baisse de 4,9 % sur un an 
- Jeunes de moins de 25 ans inscrits depuis un an et plus 

Baisse de 4,2 % par rapport à octobre 2004, ils sont au nombre de 3 228. 
- Demandeurs inscrits depuis 2 ans et plus 

10 592 soit une hausse de 1,7 % par rapport à octobre 2004 

Situation à fin novembre 2005 
Offres d’emploi enregistrées en novembre 2005 
L’ANPE a enregistré 7 312 offres d’emploi, soit une baisse de 0,9 % par rapport à novembre 2004
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Verbatim 
«Aujourd’hui, personne ne peut res-
ter insensible à la situation des
demandeurs d’emploi. Organiser un
forum, offrir un maximum de postes
au public en 2 jours, c’est le chal-
lenge permanent de notre associa-
tion. Et cela fait quinze ans que ça
dure !»

Guy BÉRANGER, 
Fondateur de l’association
"Carrefours pour l’Emploi"

«Nous souhaitons être une associa-
tion présente sur le terrain en propo-
sant des actions concrètes, facilitant
la mise en relations des candidats à
la recherche d’un emploi avec des
entreprises ou organismes qui recru-
tent. "Les Emplois en Seine" est un
bel exemple de réussite de notre
action sociale.»

Etienne SEGRETAIN, 
Président 
de "Carrefours pour l’Emploi" 

«La passion et la ténacité payent.
Avec nos partenaires, une fois de
plus, nous prouvons qu’à quelques
uns, nous sommes capables d’agir de
façon concrète, sans nombrilisme, en
offrant une alternative aux deman-
deurs d’emploi, à savoir, retrouver
leur place sociale dans le monde du
travail. Ce pari ambitieux aurait été
impossible sans une adéquation
entre témérité, audace, objectif par-
tagé, travail collectif et une culture
forte du résultat. Notre énergie, c’est
la sincérité, la simplicité et la cohé-
sion de notre équipe, dans le cadre
de cette grande action de solidarité
entre les générations.»

Michel LEFÈVRE, 
Secrétaire Général 
de "Carrefours pour l'Emploi"

«Lorsque je me suis rendu à la pre-
mière édition, je ne m’attendais pas
à découvrir une manifestation d’une
telle taille. Au moment où l’on m’a
proposé d’intégrer l’équipe, je n’ai
pas hésité. Actuellement, je travaille
de 08h30 à 03h30 du matin. Je suis
épuisé, mais pour la première fois, je
sais pourquoi je me lève le matin.»

Régis LEVY, Chargé de mission

«Je suis heureuse d’avoir pu apporter
ma pierre à l’édifice de l’emploi et un
léger soupçon de féminité dans cette
association à l’univers si masculin.»

Julie PICHON, Chargée de mission

«Carrefours pour l’Emploi, ce sont
des projets d’envergure qui donnent
envie de se dépasser, pour soi et pour
la collectivité. Je ne saurais l’appré-
hender autrement, surtout à deux
heures du matin.»

Cédric FENECH, Chargé de mission

«Grâce à l’association Carrefours
pour l’Emploi, j’ai pu signer un
contrat d’accompagnement dans
l’emploi, m’intégrer à une équipe
jeune et dynamique, et à mon tour,
tenter d’apporter mon aide aux
demandeurs d’emploi.»

Sébastien VIENNE, Chargé de mission

«Jusqu’à cet été, je ne connaissais
rien du forum emploi, c’est ma
recherche de stage qui m’a permis
d’intégrer cette équipe jeune, dyna-
mique et incroyablement passion-
née. Je suis très impressionnée par
l’ampleur du projet et la quantité de
travail abattue pour aider tous ces
demandeurs d’emploi.»

Yasmine KOUAL, 
Etudiante stagiaire 2d cycle, Paris 11

«Je ne pensais pas qu’un événement
d’une telle envergure pourrait être le
fruit d’une si petite équipe.
Organisation, rigueur, dynamisme et
réactivité sont les maîtres mots de
Carrefours pour l’emploi. Je réalise
aujourd’hui m’être investie dans un
projet réellement utile.»

Janet PALACIOS, 
Etudiante stagiaire, Sup de Pub

«Je suis fier d’avoir participé, ne
serait ce que le temps de quelques
semaines, à cette aventure presque
chimérique ; cet ambitieux projet, le
forum "Les Emplois en Seine", n’eut
été possible sans l’opiniâtreté et le
courage d’une équipe infinitésimale,
contrastant avec l’ampleur de l’évé-
nement.» 

Charly GUEDJ, Etudiant IUT, Paris 5

«Au-delà du concept même de l’as-
sociation, qui est une idée géniale,
j’ai été agréablement surpris par
l’ambiance qui a régné dans les
équipes de travail. Professionnalisme
est le maître mot, mais efficacité,
patience, travail en groupe, abnéga-
tion ont été le leitmotiv depuis 6
mois pour mener à bien l’ambitieux
projet.»

Gérard ROUSSEAU, 
Chargé de mission bénévole 

Carrefours pour l'Emploi Armées/Collectivités/Entreprises

Secrétariat Général
Ecole Militaire, 1 place Joffre 75007 Paris
Tél.: 01 53 95 15 15  -  Fax : 01 53 95 15 16 
www.carrefoursemploi.org


