JEUDI 3 & VENDREDI 4 MARS
PARC EXPO DE ROUEN - 10/17H

200 EXPOSANTS, 9 000 CANDIDATS ATTENDUS
7 000 M2 D’EXPOSITION
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PRESENTATIO

) DATES CLES DU SALON 2022

les °
e m P o I s Lundi 21 février : Ouverture du site web normandie-emploi.fr aux candidats
en seine Jeudi 3 mars : Ouverture des portes du salon au Parc Expo, Hall 14 Rouen
Ouverture du chat live et des rendez-vous visio pour les recruteurs en ligne
CHIFFRES 2020* Conférence de coaching en ligne avec Christel de Foucault, Top Voice LinkedIn

Lundi 7 mars : Fermeture du site web et export des données (profils
candidats et CV déposés) pour les recruteurs concernés (selon pack digital)

7 500 candidats

250 exposants
des exposants recommandent

%
97 ce salon aux employeurs POURQUOI S’EXPOSER ?

97 sont préts a renouveler
7 'o

leur participation
98% sont satisfaits

de l'organisation générale
reconnaissent l'adéquation » Vous positionner comme un acteur majeur de votre secteur

Du 8 au 10 mars : Acces a la CVthéque sous conditions

» Repérer des talents
» Créer des vocations
» Elargir votre sourcing
80% . : - ,
candidature/profil » Participer au développement de votre marque employeur
82% sont Satisfaits » Profiter d'une formule clé en main

de la qualité des CV regus

AU CARREFOUR DE NOTRE HISTOIRE

L'établissement d’utilité publique Carrefours pour I'Emploi est né d'une
volonté : celle de créer un lien fort entre la nation et son armée pour faciliter

* Données de la derniére édition en présentiel

le retour a I'emploi des militaires.

@
CHOISI RL OPTION Notre mission s’est ensuite étendue a la sphére civile pour, en 30 ans, faire
DIG ITALE, C'EST . de nous l'organisateur de référence en France de la rencontre employeur/

candidat par le développement de nombreuses actions pour I'emploi, la

. formation et la mobilité professionnelle.
» Toucher des candidats P

ne se déplacant pas

» Obtenir de la data UN SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNEL

» Organiser avec flexibilité

; o Faire appel a Carrefours pour I'Emploi :
la présence des équipes RH

» C'est s'appuyer sur la réactivité d’'un commando autant que sur
un socle de valeurs constitué d’'un engagement de chaque instant,
d’un esprit de service et d'un souci de I'excellence.

» Générer et mesurer
un trafic qualifié sur votre stand

» Relancer en instantané vos visiteurs

. - » C'est optimiser la mise en relation avec des chercheurs diplomés ou
(chat, visio, tél, emailing...)

) ) . o non, pour trouver les compétences recherchées, ceci par I'intermédiaire
> Accéder a la CVthéque sous conditions de la rencontre directe dans des lieux d’exception, la diffusion d’'une
» Gagner du temps dans la gestion information claire sur les filiéres, la préparation en amont par la

des CV (systéme de notation) consultation en ligne des postes proposés.

» Prolonger la durée du salon » Ce sont ces dispositifs éprouvés qui, in fine, mobilisent des candidats
» Dynamiser votre image et votre com RH correspondant aux bons profils et répondant aux offres préalablement
diffusées.
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STATUT

EN RECHERCHE ACTIVE
D’EMPLOI OU SALARIE
EN FIN DE CONTRAT

EN RECHERCHE
D’UN PREMIER EMPLOI

EN COURS DE CREATION
REPRISE D’ENTREPRISE

ETUDIANT EN RECHERCHE

DE STAGE
SALARIE EN POSTE DESIRANT
EN RECHERCHE
D'UNE FORMATION CHANGER D’EMPLOI
NIVEAU D’EXPERIENCE MOBILITE

SEINE-MARITIME
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AGE

- DE 25 ANS

INTERNATIONAL

MANCHE
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Enquéte de satisfaction de la derniére édition en présentiel
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OUTILS DE PREPARATION CANDIDATS

» GUIDE CANDIDAT Smplois

en seine
redi

15 000 guides sont distribués a I'entrée du salon et consultables

en version interactive sur notre plateforme normandie-emploi.fr, 10 jours avant. p——————
Le guide contient la localisation de votre stand ainsi que la liste des postes proposés
accessible via un QR code.
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» NORMANDIE-EMPLOL.FR» SITE INTERNET DEDIE AU SALON

Bénéficiez d'une plateforme ouverte 24/24H aux candidats permettant de :
* Lire des infos pratiques et des conseils pour se préparer au mieux

¢ Consulter et postuler aux offres d'emploi publiées

e Participer a des entretiens en visioconférence

¢ S'inscrire a des ateliers et des conférences

55 000 visites sur le site*
75 000 consultations des offres d’emploi*

» COMPOSITION DE L'ESPACE DIGITAL**

* Profil de I'exposant avec ses informations générales

NOM DE L'EXPOSANT

* Présentation de contenus : vidéos, poster, brochures,
logo, réseaux sociaux et offres d’'emploi

* Affichage des interlocuteurs sur stand

* Messagerie interne pour communiquer avec
les candidats par chat et visio

* Agendas pour des rendez-vous en direct

* Statistiques sur le trafic de 'espace digital

* Exports des profils candidats et CV déposés

» ENTRETIENS, ATELIERS, CONFERENCES EN LIGNE

oe i Linkedin 7

* Un échange direct avec les candidats par chat et visio
* Atelier de 1 heure jusqu’a 50 participants en visio

* Conférence de 30 minutes jusqu’a 1000 participants + replay hébergé

1 000 inscrits sur les conférences et ateliers*

» IMPORTANT

Ne perdez pas de temps avec la technique : ladministration et l'intégration des contenus de votre entité
sont incluses. Fournissez-nous les éléments et nous nous chargeons de créer votre présence en ligne.
Une équipe interne vous est dédiée !

*Données issues du salon virtuel Emplois en Seine 2021 **Selon pack digital commandé
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ESPACE D’'EXPOSITION

UNIVERS THEMATIQUES

Agriculture

Culture et production animale
Péche et aquaculture
Sylviculture et exploitation forestiere

Industrie

Construction . Eau . Energie
Filieres industrielles

Services

Action sociale, Santé, Services a la personne
Activités de services et de soutien
Administration, Service public

Assurance, Banque, Immobilier

Commerce, Hotellerie, Loisirs, Restauration
Enseignement, Formation

Numérique, Systémes d'information
Transport, Logistique

Emploi & Handicap
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ESPACE PRE-EQUIPE SUR-MESURE

P Configuration par module de 8 m?

Structure

- Cloisons
- Moquette
- Electricité, éclairage par spots orientables

- Enseigne

+ Mobilier
1table rectangulaire nappée, 4 chaises

Sur-mesure

Au choix avec ou sans cloison, moquette,
spots orientables, mobilier...

Restauration

Petit-déjeuner, collations et 2 déjeuners

Pour votre confort

- Décoration florale
- Eau minérale

- Acceés au wifi public
(pour du haut-débit dédié, nous consulter)

- Parking gratuit

- Gardiennage

VOTRE ESPACE DIGITAL

- Référencement de vos postes sur l'outil
de recherche des offres en ligne

- Lien hypertexte vers votre site internet

- Accés sous conditions aux CV déposés

VOTRE ESPACE
DIGITAL INCLUS SUR
NORMANDIE-EMPLOI.FR

FORMULE STAND A PARTIR DE 1800 € HT* POUR UN 8 M2

*Offre modulable. Pour autres surfaces, nous consulter.

(0B M [\ o:{1:a g [0]\\l PACK EXPOSANT OBLIGATOIRE 90 € HT

o) 1T - LIF AN VTN VRS NI ITEY \Re]Y] Pour toute étude ou question » 02 35 52 95 95

Et si vous profitiez de ce rendez-vous pour organiser votre propre événement au sein du salon ?
Nous étudions votre projet dans ses différentes composantes avec vous puis construisons une offre spécifique répondant exactement

a votre problématique de recrutement.
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TRANSPORT DEPUIS 40 VILLES NORMANDES

OFFERT AUX CANDIDATS
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CAMPAGNE DE COMMUNICATION

Données issues de la derniére édition en présentiel

» AFFICHAGE

P 3200 affiches
A3 diffusées par les partenaires
et exposants

- P 70 faces 2m? | Agglo de Rouen,

' s ' ! - Evreux, Le Havre, Mantes-la-Jolie

‘ ‘ P 165 faces A3 dans les bus | Agglo
‘ du Havre

P Affichage digital sur 5 cubes
outdoor | Rouen

-

EMPLOISENSEINEDRG

P Affichage digital sur les bornes
d’info voyageurs métro et bus |
Agglo de Rouen

» Insertions publicitaires et publi-reportages

[LeHavre Rl 1) caux [ C NEWS S 3004
Rebondy Bl o  IACROIX
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Salon Les emplois en Seine, 2 Rouen
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» MARKETING DIRECT

P Référencement sur de nombreux sites web emploi et
partenaires (rédactionnel, display, agenda...)

P Campagnes publicitaires :

- banniéres

(Cidj, Digischool, Kelformation, Le Figaro Etudiant,
ParisNormandie.fr, Tendanceouest.com...)

- habillage de site (Actu.fr)

- publi-info (Actu.fr, ParisNormandie.fr, Tendanceouest.com)

AZE Ry ud e

afF o i

2 16 Dok 0 wal

» RES EAUX SOCIAUX H 233 000 impressions 3 600 réponses a I'événement
[ Jriin RN Qe

20 %6 - G [ ZEMPLOISENSEINE J.7 ] Plus que quelques smas G En direct du salon SEMPLOISENSEINE au Parc
Jours avant Les Empiois en Seine ! Nos experts du Groupe Expo de Grand-Quevily | Venez nombreux notre équipe
SNEF, Exium et Fouré Lagadec ont répondu présents au Recrulement vous attend au stand FO4 —
grand rendez-vous nommand du recrutement qui aura leu E
les 5 et 6 mars au Parc des Expositions de Rouen A vos.
14 118 fans ’ 122 tweets 101 000 impressions

Pole emplol Neie @ 0 Foes -

me | 2EmploSEnSeine ferme ses portes mais les & .
F N, les # €5 #partenaines vous donrent 1
demain 10h au # pour une nouvelle joumée #

3155 abonnés

m 47 500 impressions

4 350 abonnés

1360 abonnés
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

REVIVEZ EN VIDEO :
LEDITION 2020 ('f} Rk e

33/ 7% v \.
" LES EMPLOIS EN SEINE
g 0 5 / 6 mars 2020

JJ 16¢ édition

-

AGRICULTURE ¢ ANEFA NORMANDIE ¢ APECITA NORMANDIE « ECOLES DES COURSES HIPPIQUES / EQUIRESSOURCES ¢ MAISON FAMILIALE
RURALE © NATUP » SERVICE DE REMPLACEMENT SEINE MARITIME ¢ INDUSTRIE - CONSTRUCTION EAU ENERGIE ¢ APAVE NORD-OUEST e
AVENEL ¢ EDF NORMANDIE ¢ ENGIE * FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT NORMANDIE * FESTOU INTERIM « GAGNERAUD CONSTRUCTION
e GEIQ BTP ENVIRONNEMENT * GIPNO * IDEX ENERGIES NORD NORMANDIE * INGELIANCE TECHNOLOGIES * LES TRAVAUX PUBLICS EN
NORMANDIE ¢ LOGISTA HOMETECH * NORMANDIE ENERGIES * VEOLIA - CAMPUS VEOLIA ¢ INDUSTRIE - FILIERES INDUSTRIELLES * ACEREL
e ACTEMIUM LE HAVRE PROCESS CONTROL * ADECCO REGION NORMANDIE ¢ AFIFOR ¢ AGRIAL (BRANCHE LEGUMES ET FRUITS FRAIS) *
AKKA TECHNOLOGIES ¢ ALTEN ¢ ALTRAN ¢ APTAR FRANCE SAS ¢ APTAR PHARMA ¢ ARIANEGROUP ¢ ARKEMA ¢ ARTELIA INDUSTRIE ¢ ASPEN
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE * ATB ¢ BATISTYL HABITAT ¢ BOREALIS « CABINET CRAQUELIN * CARLO ERBA REAGENTS ¢ CARS PERIER ¢
CAUDEBEC AUTO ¢ CAUX SEINE DEVELOPPEMENT ¢ CERI GROUP ¢ CHARLES RIVER LABORATOIRES EVREUX ¢ CLEMESSY SERVICES * CLIPS
FORMATION e COLLET  COLLINS AEROSPACE ¢« CONNECTEURS ELECTRIQUES DEUTSCH * CONSULTYS OUEST ¢« COOPER STANDARD -
CORHEME * DESJARDINS * EGNO CHIMIE * EKIUM ¢ EXPECTRA ¢ FEV FRANCE * FORTIL * FOURE LAGADEC * FRANCE CHIMIE NORMANDIE ¢
GAZFIO « GROUPE ADF * GROUPE EXXONMOBIL - ESSO RAFFINAGE ¢ GROUPE STUDIA ¢ HEBDOS COMMUNICATION ¢ ID’EES INTERIM ¢ IES
* [FP TRAINING ¢ INGELIANCE TECHNOLOGIES CHERBOURG ¢ KELLY SERVICES ¢ LA MANCHE-COTENTIN RECRUTE ¢ MANOIR INDUSTRIES
MDI TECHNOLOGIES * MY SAV ¢ NAVAL GROUP ¢ NORMANDIE AEROESPACE ¢ OSE GROUP ¢ POLE FORMATION UIMM REGION HAVRAISE e
POLE FORMATION UIMM ROUEN-DIEPPE « POLEPHARMA ¢ PROMAN - CANY BARVILLE ¢ PROMAN - GAILLON ¢ PROMAN - LE HAVRE ¢ PROMAN -
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCHON ¢ PROMAN - ROUEN AUTO * PROMAN - ROUEN BTP » PROMAN - ROUEN INDUSTRIE ¢ PRO-RH ¢ REEL * SANOFI
PASTEUR ¢ SEGULA TECHNOLOGIES ¢ SEGULA TECHNOLOGIES (MANCHE ATTRACTIVITE) ¢ SIEMO ¢ SNEF ¢« SNT DURIEZ * SOFREN GROUP -
INGENIERIE ET CONSEIL * SPHA * SPRING FRANCE ¢ TECHNIP NORMANDIE » TECHNIQUE PEINTURE NORMANDIE ¢ TEREOS ¢ UIMM ROUEN /
DIEPPE « VEONEER * SERVICES - ACTION SOCIALE SANTE SERVICES A LA PERSONNE * ADMR DE SEINE-MARITIME ¢« AMAPA ¢ AZAE - ROUEN e
CENTRE HOSPITALIER DE DIEPPE ¢ COORACE NORMANDIE ¢ IRFSS CROIX-ROUGE FRANCAISE NORMANDIE ¢ KANGOUROU KIDS ROUEN/CAEN
* KORIAN * MUTUALITE FRANCAISE NORMANDIE SSAM ¢ O2 ROUEN ¢ PETITS-FILS ¢ RESEAU GRAIN * RESO LABONDE ¢ SUPPLAY * SERVICES
- ACTIVITES DE SERVICES ET DE SOUTIEN * ACTIV'CONSULT'TRAINING * BRAS DROIT DES DIRIGEANTS  CLEMAJOB - 2H INTERIM « CRIT ¢
DLSI * GROUPE ACTUAL * HAYS * INTERACTION INTERIM ¢ INTERIM QUALITE ¢ L'AFPA RECRUTE ¢ LEADER INTERIM - NORMANDIE - ROUEN
 LEADER INTERIM - NORMANDIE - VAL-DE-REUIL * MANPOWER CABINET DE RECRUTEMENT  RANDSTAD * RESEAU ALLIANCE ¢ SYNERGIE »
TEMPORIS ¢ TEMPORIS CLEON » ACCUEIL-CONSEIL-ORIENTATION ¢ ACTION LOGEMENT SERVICES ¢ SERVICES - ADMINISTRATION SERVICE
PUBLIC » AGENCE REGIONALE DE L'ORIENTATION ET DES METIERS * APEC ¢ ARMEE DE L'AIR « ARMEE DE TERRE ¢ ASSOCIATION REGIONALE
DES MISSIONS LOCALES DE NORMANDIE ¢ CAP COMPETENCES * CARSAT NORMANDIE ¢ CATALYS CONSEIL « CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 76 « CFDT NORMANDIE ¢« CFE CGC ROUEN ¢ COACHING NQT ¢ CPAM ROUEN - ELBEUF - DIEPPE »
CRESS NORMANDIE ¢ DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES * ESPACE EMPLOI AGIRC-ARRCO ¢ FIDUCIAL STAFFING ¢
GENDARMERIE NATIONALE * MARINE NATIONALE ¢ METROPOLE ROUEN NORMANDIE ¢ POLE EMPLOI NORMANDIE ¢ POLE EMPLOI NORMANDIE
¢ POLICE NATIONALE ¢ REGION NORMANDIE * SNC (SOLIDARITES NOUVELLES FACE AU CHOMAGE) * SERVICES - ASSURANCE BANQUE
IMMOBILIER ¢ AG2R LA MONDIALE * BNP PARIBAS - CARDIF IARD * CAISSE D’EPARGNE NORMANDIE * CREDIT AGRICOLE NORMANDIE-SEINE
CREDIT MUTUEL DE NORMANDIE * EFFICITY  FVP IMMOBILIER * HABITAT 76 * IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE GIE » LOGEAL IMMOBILIERE
* MATMUT » PARANGON INVESTISSEMENT ¢ PHONE SOLUTIONS « RECRUTIMMO ¢ VOXENS * SERVICES - COMMERCE HOTELLERIE LOISIRS
RESTAURATION ¢ ALDI MARCHE HONFLEUR ¢ BISCUITERIE DE L'ABBAYE » BOSSART AUTOMOBILES * CEDEO ¢ CIRCET DISTRIBUTION * DMF
SALES & MARKETING * EMMA & JOSEPHINE ¢ 'ALOEE ¢ LIDL * MCDONALD’S ¢ NUTRIMETICS FRANCE * PARITEL * POINT.P NORMANDIE SONEN
* POTEL & CHABOT ¢ RANGER FRANCE ¢ RAPID PARE-BRISE ¢ REDELE ¢ SERVICES - ENSEIGNEMENT FORMATION ¢ 1TTO1PROGRESS ¢ ADEN
FORMATIONS * AFEC * AFPA * AFTRAL * ARC FORMATION ¢ ASRUC FORMATION ¢ BATIMENT CFA NORMANDIE ¢ CENTRE DE FORMATION
CONTINUE ET PAR ALTERNANCE - UNIVERSITE DE ROUEN * CEREF BTP ¢ CESI INGENIEURS ET ALTERNANCE ¢ CNAM NORMANDIE ¢ CPFP -
CFA DE L'UNION PORTUAIRE DE ROUEN ¢ DAVA DE NORMANDIE ¢ ECOLE SUPERIEURE CCI PORTES DE NORMANDIE ¢ ENSEMBLE SCOLAIRE
PROVIDENCE SAINTE-THERESE * EPIDE VAL-DE-REUIL * GRETA DE ROUEN ¢ GROUPE IMT ¢ IFA MARCEL SAUVAGE - CEFE ¢ IFCM - INSTITUT
DE FORMATION DES COURTIERS ET MANDATAIRES ¢ INSTITUT LES TOURELLES ¢ LES COMPAGNONS DU DEVOIR ¢ LOPCOMMERCE ¢ MFR
DE TOTES * MOOVEUS * NORMANDIE WEB SCHOOL * NOVACEL ¢ UNICEM « UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE * UNIVERSITE LE HAVRE
NORMANDIE - CFA ¢ SERVICES - NUMERIQUE SYSTEMES D'INFORMATION ¢ ALTITUDE INFRASTRUCTURE ¢ ENOVEA ¢ FRAMEIP « NOVEA e
ONE OPERATEUR * SERVICES - TRANSPORT . LOGISTIQUE * AFT - ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION TRANSPORT
ET LOGISTIQUE ¢ AUX DEMENAGEURS DE NORMANDIE ¢ DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT ¢ EUROMASTER FRANCE ¢ GRAND
PORT MARITIME DU HAVRE ¢ LOGISTIQUE SEINE NORMANDIE ¢ NIORT FRERES SERVICES ¢ SOLANO EMPLOI « TRANSDEV NORMANDIE

Données issues de la derniére édition en présentiel


https://www.youtube.com/watch?v=Bf5fyCbIdXY

JEUDI 3 & VENDREDI 4 MARS
PARC EXPO DE ROUEN - 10/17H

INFO/RESERVATION
02 3552 95 95

=] CARREFOURS



https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
https://twitter.com/carrefouremploi
https://www.linkedin.com/company/1679359
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/

