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ETUDE CANDIDATS SUR SITE

(Etude portant sur 193 questionnaires)



LEUR VENUE AU SALON

1. Comment avez-vous eu connaissance du salon' ?

Bouche a oreille 28%
Relai emploi 26%
Affichage public 19%
Réseau social 13%
E-mail regu 12%

Site Internet/moteur de recherche 10%

SMS 9%
Affichage école/université 7%
Invitation/Flyer 3%
Spotify 2%
Presse 1%
Cinéma 1%
Radio/TV 0%

Note de variations 2022/2023 :

Affichage public +13 points ; bouche a oreille +7 points ; relai emploi +7 points ; SMS +2 points ;
presse = 0 point ; cinéma + 0 point ; invitation/flyer -1 point ; radio/TV -3 points ; site internet -6 points ;
réseau social -9 points ; email requ -16 points.

Remarque : introduction des modalités "Affichage école/université" et "Spotify".
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440 universités et écoles en IDF 775 faces rampes de métro

'la question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



2. Concernant votre venue, qu'avez-vous pensé de’ :

Trés satisfait Plutot satisfait Plutdt pas satisfait

Accueil 66%

32% 2%

Echanges avec les recruteurs kA 31% 7%

Organisation générale 54%

39% 10%

Guide distribué a I'entrée 51%

31% 12%
Moyennes :

Accueil = 3,6 (3,5 en 2022)

Echanges avec les recruteurs = 3,5 (3,5 en 2022)
Organisation générale = 3,4 (3,4 en 2022)
Guide distribué a I'entrée = 3,4 (3,5 en 2022)

3. Conseilleriez-vous cette initiative
a un de vos proches en recherche d'emploi/formation’ ?

Tout a fait 72%
Plutot oui 24%
Plutét non 4%

Pas du tout 1%

Note : moyenne = 3,7 (3,6 en 2022).

96% des candidats recommanderaient ce salon a un de leurs proches.
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2 Pour lensemble des moyennes, valorisation des échelons : de 4 (tres satisfaisant) a 1 (pas du tout satisfaisant).
* Valorisation des échelons : de 4 (tout a fait) a 1 (pas du tout).
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Pas du tout satisfait
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LEUR RECHERCHE D'EMPLOI

4. Vous axez votre recherche principalement vers les métiers” ?

Accueil, achats, gestion, ressources humaines,

L 29%
secretariat

Commerce, vente, grande distribution 27%

Communication, média, multimédia, spectacle 17%

Haotellerie, restauration, tourisme, loisirs,

animation L
Numérique, systemes d'information 12%
Action sociale, santé, services a la personne 9%
Banque, assurances, immobilier 9%
Transport, logistique 9%
Construction, batiment, travaux publics 6%
Défense, sécurité, secours 6%
Industrie 6%
Organisation, direction d'entreprise 5%
Enseignement 3%
Installation, maintenance 3%
Art, fagonnage d'ouvrages d'art 2%
Agriculture, espaces verts, soins aux animaux 1%
Nettoyage, propreté, services funéraires 1%

Note (évolutions principales 2022/2023) :

Action sociale, santé, services a la personne 9% contre 16% (rang n°3 en 2022).
Banque, assurances, immobilier 9% contre 13% (rang n°5 en 2022).

*La question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



5. Vous étes mobile’ ?

Sur Paris (75) 50%
En ile-de-France 78%
Sur le territoire national 7%

A l'international 3%

6. Avez-vous défini votre projet professionnel ?

Oui  67%

Non 33%

Note : en 2022, 78% / 22%.

7. Avez-vous visité le site internet de I'événement oui-emploi.fr ?

Oui  52%

Non 48%

Note : en 2022, 66% / 34%.

Si oui question 7 :

Combien de temps environ avez-vous consacré a votre préparation ?

Moins de 5 minutes 5%

15 minutes 13%
30 minutes 25%
1 heure 22%
2 a 3 heures 21%
1/2 journée 10%
Plus 4%

> La question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



Avez-vous consulté les postes proposés ?
Oui  89%
Non 11%

Note : en 2022, 92% / 8%.

Avez-vous recherché des informations sur les exposants ciblés ?

Oui  85%

Non 15%

Note : en 2022, 82% / 18%.

Avez-vous spécifiquement préparé vos entretiens avec les employeurs sélectionnés ?

Oui  56%

Non 44%

Note : en 2022, 46% / 54%.

Quelle appréciation portez-vous sur :

Plutét pas Pas du tout
satisfait satisfait

Inforn)atlc_ms sur la salon (accés, modalités de 51% 48% 1% 0%
participation...)

Informations sur les exposants I 6

Diversité des offres (emploi/formation,

secteurs d'activité variés, multitude de familles . 12% 0%

de métiers...)

Trés satisfait Plutbt satisfait

% 0%

Moyennes :

Informations sur le salon = 3,6 (3,4 en 2020)
Informations sur les exposants = 3,5 (3,4 en 2020)
Diversité des offres = 3,5 (3,2 en 2020)

Etude candidats



8. Pendant le salon, vous avez déposé® :

Moinsde 5CV  72%
De5a9cCVv 20%
De10a19CV 5%

20 CV et plus 3%

Note : moyenne = 4,9 ; en 2022, moyenne = 4,7.

9. Parmi les CV déposés, selon vous,
combien sont des pistes sérieuses pour trouver un emploi/une formation’ ?

Aucune 27%

Une seule 24%

20u3 37%
4o0ub 6%
Plus 6%

Note : moyenne = 2,0 ; en 2022, moyenne = 2,3.

[ A B g
C VOTRE EMPLOI AVEC LETUDIANT,LACTU

L'EMPLOI POUR LES JEUNES A LA VILLETTE

Tle-de-France : le nombre d'abonnés au pass Navigo en hausse en janvier
P IS malgré I'augmentation du prix de I'abonnement (INFO BFM Paris

® Valorisation des échelons : 2,5 (moins de 5CV) ;7 (de5a9 CV), 145 (de10a 19 CV),; 30 (20 CV et plus).
"Valorisation des échelons - 0 (aucune) ; 1 (une seule) ; 2,5 (2 ou 3) ;4,5 (4 ou 5), 10 (plus).

Etude candidats



'i FACEBOOK

Tremplin Handicap .ee
= 8 février - Q

9+ TREMPLIN Handicap sera présente au stand K11 ce vendredi 10 février de 10h a 17h lors du
#forum Paris pour I'emploi des jeunes organisé par Carrefours Pour I'Emploi.

W Ce forum se tiendra a la Grande Halle de la Villette.

Nous donnons rendez-vous a tous les jeunes en situation de #handicap, a la recherche de
#Stages, d'#Alternances ou de conseils pour leur #orientation.

#parispourlemploidesjeunes

JEUNES €N SITUATION D€ HANDICAP

:
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CCl Paris - Suivre e
] ¥ 31 janvier Hs)

[EMPLOI] ., Paris pour I'emploi des #jeunes 9 Recruteurs, diffusez vos offres d'#emploi sur le
stand de la CCl Paris !

% Salon le 10 février

_® Grande Halle de Iz Villette

& http://cciparisidf.fr/p42e1sb

#recrutement #inclusion Carrefours Pour I'Emploi

DES VEN 10 FEVRIER 2023 - 10/177H
AT ] | GRANDE LLE bF LAviLLE e

Diffusez

vos offres d’emploi
sur notre stand !

N

| Pari
Paris

OUI-EMPLOLFR
>

3 CCIPARIS
@ PARIS ILE-DE-FRANCE

FUTUR en TRAIN —
9 février » @

Le Ferro recrute !! &
Ne ratez pas le train venez trouver votre vole le 10 février de 10h a 17h au salon Carrefours Pour
I'Emploi

au programme de votre voyage, les gares desservies seront ww :
- emploi

- apprentissage

- orientation

- stage

bon Voyage aux cotés de nos entreprises partenaires Keolis @trenitalia g

FUTUR
TRAIN

VOUS ATTEND

REJOINS NOUS POUR
TROUVER TA VOIE!

SN

Université Paris Nanterre .oe
8 février - Q

## Ala recherche d'un emploi, d'un job, d'un stage ou d'un apprentissage ?

Le salon Paris pour I'Emploi des Jeunes de Carrefours Pour I'Emploi s'installe le vendredi 10 février
de 10h a 17h a la Grande Halle de la Villette et en ligne sur oui-emploi.fr

Plus d'infos ici

PARIS

DES

POUR L'EMPLOI J E U N ES

VENDREDI 10 FEVRIER - 10/17H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE

EMPLOI » ORIENTATION
APPRENTISSAGE * STAGE

ICI, ON RECRUTE ! ]

OUI-EMPLOLFR
Ici, on recrute des jeunes !
Rendez-vous le vendredi 10 février a la Grande Halle de la Villette pour rencontrer 250 recrute...

2. Association Régionale des Missions Locales d'ile-de-France - Suivre
Moy ies.

= février - Q

[#Evénement ™= ] J-5 avant le salon Paris pour I'Emploi des Jeunes ! Le réseau des
#MissionsLocales sera présent au niveau de I'Atrium, aux c6tés de la Mission Locale de Paris.

Lors de cette journée, plusieurs activités seront proposées au public :

@ Un espace #gaming pour une évaluation des #softskills par la MDEF Grand Paris Sud.

@ Des activités autour des métiers de la #propreté et de la #sécurité.

@ Un espace conseil sera bien entendu a disposition des #jeunes ainsi qu‘un corner animé par
les coachs du Paris Boost Emploi, dispositif de la Ville de Paris pour soutenir les jeunes dans leur
projet professionnel.

& http://OUI-EMPLOLFR

#cestunemission #CDI #CDD #stage #alternance Carrefours Pour I'Emploi Région lle-de-France
AKTO Pass'Sport Pour I'Emploi INHNI TORANN-FRANCE Spartiate Fiducial Sécurité Recrute

DES

JEUNES
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POUR L'EMPLOI

EMPLOI » ORIENTATION
APPRENTISSAGE * STAGE

ICI, ON RECRUTE ! j

OUI-EMPLOLFR
Ici, on recrute des jeunes !

Rendez-vous le vendredi 10 février a la Grande Halle de Ia Villette pour rencontrer 250 recrute...




LEUR TYPOLOGIE

10.Vous étes :

Une femme 60%

Unhomme 40%

Note : en 2022, F =56 % ; H = 44 %.

11.Votre age:

Moinsde 18 ans 11%
De 18 a 24 ans 59%
De 25234 ans 23%
De 35a 44 ans 6%

45 ans et plus 2%

Note : moyenne = 23,3 ans; en 2022, moyenne = 25,1 ans.

12.0u habitez-vous ?

Autres

93 (32%)

[ 75 (17%)

B 92 (15%)

[ 94 (11%)
| 95( %)
91 (8%)
| 77( %)
78 (4%)

I Autres (1%)

Etude candidats



13.Votre niveau d'études :

Sans dipléme 4%

CAP/BEP/BEPC 7%

BAC 22%
BAC+2 23%
BAC+3/4 19%

BAC+5 et plus 22%

Ingénieur 2%

Note: < aBAC:33%; > a BAC:67% (en 2022 : 46% / 54%).

14.Votre statut actuel :

En recherche d'un premier emploi 33%
En recherche active d'emploi ou salarié en fin de o
20%
contrat
Etudiant en recherche de stage 16%
En recherche d'une formation 14%
En recherche d'un employeur pour un contrat en 13%
alternance °
Salarié en poste désirant changer d'emploi 3%

En cours de création/reprise d'entreprise/vente 0%
directe

Note de variations 2022/2023 :

En recherche d'un premier emploi +7 points ; en recherche d'une formation +6 points ; étudiant en recherche
de stage +5 points ; en cours de création/reprise d'entreprise -1 point ; salarié en poste désirant changer
d'emploi -5 points; en recherche active d'emploi ou salarié en fin de contrat -7 points ; en recherche d'un
employeur pour un contrat en alternance -7 points.

Etude candidats



15.Votre expérience professionnelle® :

Aucune 21%

Moinsde2ans 54%

3ab5ans 19%
6a9%ans 4%
10419 ans 2%

20ansetplus 0%

Note : moyenne = 2,2 ans (3,0 en 2022).
16.Etes-vous en situation de handicap ?

3% des candidats ont répondu positivement.

Note : en 2022, 9% des candidats avaient répondu positivement.

184 spots 30"

GENERATIONS

HIP HOP SOUL RADIO

PREMIER SUR LE RAFP

Cliquer sur I'icbne pour écouter
le spot générique

. . oA /
. ]Ob Cliquer sur l'icone pour écouter
bleu d' . . L. L
. raolio l'interview de Véronique Raguénés
5L LA WEB RADIO DE LEMPLOI
ET DE LEVOLUTION PROFESSIONNELLE

® Valorisation des échelons : 0 (aucune) ; 1,5 (moins de 2); 4 (3¢ 5) ;7.5 (6 9); 145 (104 19); 30 (20 et plus).

Etude candidats


https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/parisjeune2023/media/PARISJEUNE23_Spot_generique.mp3
https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/parisjeune2023/media/PARISJEUNE23_Spot_generique.mp3
http://www.carrefoursemploi.org/telechargement/parisjeune2023/media/JobRadio_Itw_Veronique_Raguenes.mp3
http://www.carrefoursemploi.org/telechargement/parisjeune2023/media/JobRadio_Itw_Veronique_Raguenes.mp3
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Patrick Toulmet - 2¢
., . Ministére du Trava

Visite cet aprés-midi du Salon Paris pour 'emploi des jeunes organisé par
Carrefours pour I'Emploi

250 employeurs se sont déplacés pour proposer aux jeunes, avec ou sans
qualification, plus de 300 métiers

= L'occasion pour moi d'échanger longuement avec des acteurs de Péle emploi
et Mission locale de Paris ARML-IdF sur I'apprentissage et les opportunités
offertes par les JO 2024

Michel LEFEVRE Caroline BACCHINI Ministére du Travail Ministére de I'Education
nationale et de la Jeunesse
Marie-Claude Chabé-Pupponi Elviane RAKOTONIAINA Elléa Bravo Lopez

#recrutement #insertion #reussite #apprentissage

MISSION

LOCALE
DE PARIS

+ Suivre ee-

La Ville de Paris sera présente au salon Paris pour 'emploi des jeunes.

La Ville de Paris, c'est 5000 offres d'emploi en 2023 par concours, recrutements
directs, contractuels, apprentissages et vacataires.

La Ville de Paris, c'est 330 métiers dans I'administration, la petite enfance, la
culture, I'éducation, les services urbains, la tranquillité publigue,...

Vendredi 10 février, venez rencontrer nos experts en recrutement et perspective de
carriére.

#recrutement #emploi #apprentissage #apprentissage #paris

Michel LEFEVRE

Carrefours pour I'Emploi

PARIS PES

POUR L'EMPLOI J E U N Es

VENDREDI 10 FEVRIER - 10/177H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE

ICI, ON RECRUTE !
OUI-EMPLOI.FR'\}_

+ Suivre e

Safia de Mission Handicap *

# Les équipes de FIDUCIAL et leur Mission Handicap seront présentes le 10 février
prochain 2 l'occasion du salon Paris Pour L'Emploi des Jeunes 2023 !
L'occasion pour les jeunes talents de rencontrer des collaborateurs et de pouvoir
échanger autour des offres d'emploi, du handicap et de 'accompagnement en
entreprise !

= Découvrez les offres : http://bit.ly/3YAdZOR

#emploi #handicap #salon #recrutement

©
Retrouvez Fiducial et sa Mission Handicap

au salon Paris Pour I'Emploi des Jeunes !

MPARIS

* POUR L'EMPLOI

VEN 10 FEVRIER 2023 - 10/17H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE

ICl, ON RECRUTE ! ,

8 .. Bz
FIDUCIAL ANDICAP

+ Suivre +e-

s Caroline BACCHINI -

Bravo et merci aux équipes de Pdle emploi lle de France pour leur mobilisation
lors du forum « Paris pour I'emploi des jeunes ». Les jeunes en contrat CEJ (contrat
engagements jeunes) et AlJ (accompagnement intensif jeunes) ont pu bénéficier
de I'appui de leur conseiller référent pdle emploi lors de cette opération pour
participer notamment a I'atelier « 5 minutes pour convaincre » et rencontrer les
250 entreprises présentes. Un accompagnement personnalisé des jeunes en CEJ et
AlJ conduit par Péle emploi qui permet une réelle dynamique de parcours pour
accéder 3 l'emploi.

Ravie d'avoir requ sur le stand Péle emploi Monsieur Nasrou, 2eme vice président,
Region lle de France chargé de |a jeunesse, de la promesse républicaine, de
l'orientation et de l'insertion professionnelle ainsi que Monsieur Toulmet, délégué
interministériel 3 l'apprentissage pour partager la situation de I'emploi et I'action
de Pole emploi auprés des jeunes demandeurs d’emploi,

Merci également 3 |a Ville de Paris et 3 tous les partenaires de I'emploi (Cap
emploi, Mission locale de Paris, 'EPEC, I'E2C ) pour cette belle opération
partenariale sur le territoire parisien !

Nadine Crinier Stéphane BERGER Héléne Moutel Christophe NOEL DU PAYRAT
Carrefours pour I'Emploi Michel LEFEVRE Afaf Gabelotaud Patrick Toulmet
Othman Nasrou Nicolas Garnier Frangoise Bidgrain Séverine Dubosc Sylvie
Clémengon Nathalie Beder Gerald Marol SEVERINE L. Cyrille JUTTEAU Sophie
DECELLAS




ETUDE CANDIDATS ONLINE

(Etude portant sur 134 questionnaires)



LEUR VISITE DU SALON

1. En parallele du salon en ligne, vous étes-vous rendu physiquement
au salon a la Grande Halle de la Villette le 10 février ?

Oui  50%

Non 50%

2. Vous avez connu le site oui-emploi.fr via :

E-mail regu 38%
Réseau social 25%

Site Internet/moteur de recherche 22%

Bouche a oreille 19%
SMS 15%
Affichage public 13%
Relai emploi 9%
Affichage école/université 8%
Spotify 3%
Invitation/Flyer 2%
Radio/TV 1%
Presse 1%
Cinéma 1%

Note de variations 2022/2023 :

SMS +12 points ; email recu +5 points ; bouche a oreille +5 points ; affichage public +4 points ;
invitation/flyer +1 point ; cinéma +1 point ; radio/TV -2 points ; réseaux sociaux -2 points ; presse -3 points ;
relai emploi -6 points ; site internet -7 points.

Remarque : introduction des modalités "Affichage école/université" et "Spotify".

3. Quel appareil avez-vous principalement utilisé pour visiter le site ?

Ordinateur 32%

Mobile 68%

Etude candidats



4. Combien de temps avez-vous passé sur le site ?

Moins de 5 minutes 8%

15 minutes 16%
30 minutes 27%
1 heure 23%
2 a 3 heures 22%
1/2 journée 4%
Plus 2%

5. Concernant le site internet, qu'avez-vous pensé de :

Trés satisfait Plutét satisfait PIU.tOt pas Pas_ du_tout
satisfait satisfait
Informations sur la salon (accés, modalités de o o
VR 4% 3%
participation...)
Informations sur les exposants 9% 2%

Diversité des offres (emploi/formation,
secteurs d'activité variés, multitude de familles 8% 6%
de métiers...)

Moyennes :

Informations sur le salon = 3,6 (3,4 en 2022)
Informations sur les exposants = 3,3 (3,2 en 2022)
Diversité des offres = 3,3 (3,2 en 2022)

6. Avez-vous suivi une ou plusieurs conférences ?

Oui  18%

Non 82%

Je n'ai pas participé a une conférence, Pourquoi ?

Je n'ai méme pas vu qu'il y en avait 70%
Les thématiques abordées ne m'intéressaient 299,
pas ?
Autres* 8%

Autres* : manque de disponibilité, difficulté pour s'inscrire...

Etude candidats



Si oui question 6 :

7. Vous étes :

Tout a fait satisfait 57%
Plutot satisfait 39%
Plutdt pas satisfait 4%

Pas du tout satisfait 0%

8. Avez-vous bénéficié du coach en ligne (aide aux candidats) ?

Oui 6%

Non 94%

Je n'ai pas bénéficié de I'aide en ligne. Pourquoi ?

Je n'ai méme pas vu qu'il y en avait une 64%

Je n'en ai pas eu besoin 26%
J'ai posé ma question sur le formulaire de 59
contact ou l'adresse info@carrefoursemploi.org ?
Autres* 4%

Autres* : préférence pour un échange direct lors du salon ...

Si oui question 8 :
9. Vous étes:
Tout a fait satisfait 71%
Plutot satisfait 14%

Plutot pas satisfait 0%

Pas du tout satisfait 14%

Etude candidats
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\ Direction générale des Finances publiques &
@dgfip_officiel

#Recrutement | Les équipes des Finances publiques seront au
salon Paris pour I'emploi des jeunes le 10 février.
Retrouvez-nous stand D[} [} pour vous présenter nos métiers sur tout
le territoire ©  oui-emploi.fr
#Emploi #Concours #Apprentissage #Stage #Informatique

ha

Les équipes des Finances publiques
seront présentes stand DO1

VEN 10 FEVRIER 2023 - 10/T7H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE

EXN

Opco Mobilités
@OPCO_Mobilites

<4,
Mabilités
i

Participez aux job dating sur notre stand lors du Salon Paris pour I'emploi
des jeunes de @carrefouremploi a la Grande Halle de la Villette !
Automobile, Logistique, Transport, Services, venez donner du sens a
votre avenir.

Afoa® AFPA lle de France

pa.

» @AFPA_IDF

Echange avec @othmannasrou, Vice-Président de la région @iledefrance
au salon Paris pour I'emploi des jeunes @carrefouremploi

o

Police Municipale de Paris
@PMdeParis

#% | a #PMdeParis vous attend ce vendredi 10 février 2023, de 10h 2 17h,
ala Grande Halle de @LaVillette Paris 19 § (Métro 5 - Porte de Pantin)
@carrefouremploi

#Recrutement

DES
EUARL’ERM!L§ JEUNES

VENDREDI 10 FEVRIER - 10/17H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE

EMPLOI + ORIENTATION
APPRENTISSAGE * STAGE

ICI, ON RECRUTE ! ]

ABG
s, @ABG_Asso

les candidats en situation de #handicap sont attendus au forum Paris
pour I'emploi des jeunes 2023 #PPEJ23. La section #emploi et
#handicap leur est dédiée, avec de nombreuses entreprises et
organisations qui #recrutent @Paris @airliquidegroup @OrangelDF
@GustaveRoussy ...

I AN B M ==
| b s | -
EMPLOI & HANDICAP |i=

#Evénement -@ En direct du salon Paris pour I'emploi des jeunes %'
sur le stand Pole #emploi

EJEchange entre

iledefrance,

‘ance et les équipes

Jessie_Claude, Conseillére régionale @ile
@poleemploi IDF

#TousMobilisés




LEUR RECHERCHE D'EMPLOI

10.Vous étes mobile’ ?

Sur Paris (75) 62%
En ile-de-France 73%
Sur le territoire national 8%

A l'international 8%

11.Vous axez votre recherche principalement vers les métiers'® ?

Accueil, achats, gestion, ressources humaines,

L 37%
secrétariat
Commerce, vente, grande distribution 32%
Action sociale, santé, services a la personne 17%
Hétellerie, restauration, tourisme, loisirs, 17%
animation ?
Transport, logistique 14%
Numérique, systémes d'information 13%
Banque, assurances, immobilier 12%

Communication, média, multimédia, spectacle 7%

Construction, batiment, travaux publics 7%
Industrie 6%
Nettoyage, propreté, services funéraires 6%
Installation, maintenance 5%
Organisation, direction d'entreprise 5%
Enseignement 4%
Agriculture, espaces verts, soins aux animaux 2%
Art, fagconnage d'ouvrages d'art 2%
Défense, sécurité, secours 2%

*la question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
g question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



12. Avez-vous téléchargé ou créé votre CV sur le site internet
lors de votre inscription ?

Oui 60%
Non 40%

Note : en 2022, Oui = 59%.

Pourquoi ne pas l'avoir fait ?

Je n'ai pas trouvé comment faire 51%
Je n'ai pas eu le temps de le faire 30%
Je ne voulais pas le mettre enligne  11%

Autres* 8%

Autres* : CV en cours de modification, pas de besoin...

Si oui question 12 :

13.Vous avez utilisé soit le dépot de CV, soit le CV Creator, qu'avez-vous pensé

de leur utilisation :

Pas utilisé Trés facile Plut6t facile
CV Creator 61% I 9% . 16% 9%

14. Avez-vous déposé votre CV sur une ou plusieurs offre(s) ?

Oui  68%

Non 32%

Plutdt complique

Trés compliqué

IB%
IS%

Etude candidats



Pourquoi ne pas l'avoir fait ?

Aucune offre ne correspondait 52%
Je_ ne savais méme pas qu'il était possible de le 16%
faire

Je n'ai pas trouvé comment faire 16%
J'ai préféré attendre d'étre sur le salon pour 16%

remettre mon CV en mains propres

Si oui question 14 :

15.Sur combien d'offres ?

2 oumoins 38%
3as 38%
7a9 10%

Plusde 10 14%

16.Parmi les CV déposés, selon vous, combien sont des pistes sérieuses pour trouver
un emploi/une formation ?

Aucune 12%

Une seule 24%

2o0u3 38%
4o0ub 16%
Plus 10%

17.Qu'avez-vous pensé du dépot de CV ?

Trés facile 56%
Plutét facile 42%
Plutoét compliqgué 0%

Trés compliqué 2%

Etude candid:
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« Formation pour salariés
+ Formation pour demandeurs:

www.stelo-formation.fr ‘
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LEUR TYPOLOGIE

18.Vous étes :

Une femme 61%

Unhomme 39%

Note : en 2022, F =56 % ;H = 44 %.

19.Votre age:

Moins de 18 ans 7%

De18a24 ans 46%
De 25a34ans 31%
De 35a 44 ans 13%

45 ans et plus 4%

Note : moyenne = 26,4 ans ; en 2022, moyenne = 28,0 ans.

20.0u habitez-vous ?

Autres

78 (3%)
[ Autres (2%)

Etude candidats



21.Votre niveau d'études :

Sans dipléme 12%

CAP/BEP/BEPC 16%

BAC 24%
BAC+2 19%
BAC+3/4 13%

BAC+5 et plus 14%
Ingénieur 1%

Note : < aBAC:52%; > a BAC:48% (en 2022 : 43% / 57%).

22.Votre statut actuel :

En recherche d'un premier emploi 33%
En recherche d'un employeur pour un contrat en 199
alternance ?
En recherche active d'emploi ou salarié en fin de 18%
contrat ?
Etudiant en recherche de stage 15%
Salarié en poste désirant changer d'emploi 9%

En recherche d'une formation 6%

En cours de création/reprise d'entreprise/vente 0%
directe

Note de variations 2022/2023 :

Salarié en poste désirant changer d'emploi +8 points ; en recherche d'un employeur pour un contrat
en alternance +7 points ; en recherche d'une formation +0 point ; en cours de création/reprise d'entreprise
+0 point ; en recherche d'un premier emploi +0 point ; étudiant en recherche de stage -4 points ; en recherche
active d'emploi ou salarié en fin de contrat -10 points.

23.Votre expérience professionnelle’" :

Aucune 15%

Moinsde 2 ans 54%

3abans 15%
6a9ans 9%
10419 ans 7%

20 ansetplus 0%

Note : moyenne = 3,7 ans (3,6 en 2022).

"Valorisation des échelons : 0 (aucune); 1,5 (moins de 2) ;4 (3 ab5), 750 a9, 14510 a19), 30 (20 et plus).

Etude candidats



24.Etes-vous en situation de handicap ?

12% des candidats ont répondu positivement.

Note : en 2022, 12% des candidats avaient répondu positivement.

DES A
AR N9y CONFERENCE |

DES 2
A BTV 9] _ CONFERENCE |

Comment pitcher de fagcon impactante

Les chroniques de I'Alternance

pour se démarquer ?
T >>> Lundi6février - 17h00 Afpa” »>> Mardi 7 février - 17h00

DES : DES ) DES ,
gﬁﬁ!é JEUNES IR A Eﬁﬁ!ﬁJEUNES _CONFERENCE | B‘UALB.A!L% MU0 CONFERENCE |

b M

: “..‘.\ ] ‘ \\
YIS ' "\*-

Comment développer un mental d'acier pour
trouver ton job idéal sans te prendre la téte ?

CV, entretiens, projet pro, réseau Sensou saléire, faut-il choisir ?
votre coach emploi vous répond (et autres préjugés sur 'emploi & impact)
. 1.0
S:?J‘“: >>> Mercredi 8 février - 12h00 % > Mercredi 8 février - 17h00 >>> Mercredi 8 février - 17h00

CONFERENCE

Devenez développeur.se web, UX/UI
Designer, Data Analyste, expert.e en cyber-
sécurité

... 55> Jeudi 9 février - 0O S 355 Jeudi 9 février - 17h00

Développer son réseau pour optimiser
sa recherche d’emploi
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ETUDE EXPOSANTS

(Etude portant sur 196 questionnaires)




LEUR PARTICIPATION AU SALON

1. Avez-vous participé a une édition précédente
ou a une autre initiative portée par Carrefours pour I'Emploi ?

Participation antérieure

% cit.
Ouii 69% [
Non 27% P
Ne sait pas 4% %
Total 100%

2. A combien d'action(s) de recrutement participez-vous par an' ?

Fréguence salon

Moyenne = 6,8
% cit.
Uniquement Paris pour I'emploi des jeunes 8% %
245 51% L [
629 16% f
10 et plus 25% |
Total 100%
3. Le salon de recrutement est un bon moyen de'* :
Utilité salon
% obs.
Gagner en visibilité 81% J
Diversifier son sourcing 62% P
Développer sa marque employeur 59% i
Recruter 57% ﬁ
Rencontrer des profils atypiques 38% i
Gagner du temps 16% %
| Autres* 7% %

Autre* : nouer des partenariats, promouvoir les métiers, informer...

" Valorisation des échelons T (uniquement Paris pour l'emploi des Jeunes) ; 3,5 (2 a5), 7,5 a9),; 15 (10 et plus).
Bla question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100 %.
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4. Parmi les éléments suivants,
quels sont ceux qui ont le plus motivé votre participation au salon'* ?

Frégquentation Notoriété
Moyenne = 3,6 Moyenne = 3,5
% cit. % cit.
Tout & fait 59% J Tout a fait 56% [
Plutot oui 38% Plutdt oui 41%
Plutét non 3% !ﬁ Plut6t non 3% !f
Pas du tout 0% I Pas du tout 0% I
Total 100% Total 100%
Localisation géographique Importance de lacouverture média
Moyenne = 3,3 Moyenne = 3,2
% cit. % cit.
Tout a fait 47% i Tout a fait 34% @
Plut6t oui 43% J Plutdt oui 55% [
Plutét non 10% ﬁ Plutot non 8%
Pas du tout 1% Pas du tout 3%
Total 100% Total 100%
Nature institutionnelle organisateurs Espaces thématiques
Moyenne = 3,2 Moyenne = 3,0
% cit. % cit.
Tout & fait 35% % Toutafat |  36% {
Plutot oui 50% J Plut6t oui 38% ]
Plutét non 12% % Plutdt non 22% %
Pas du tout 3% b Pas du tout 5% 'I:'
Total 100% Total 100%

" pour l'ensemble des graphiques de la question 4, valorisation des échelons : de 4 (tout a fait) a 1 (pas du tout).

Etude exposants



LEUR APPRECIATION DU SALON

5. Concernant le salon, qu'avez-vous pensé de'” :

Accueil

Moyenne = 3,6

% cit.

Tout a fait satisfait 65% i
Plut6t satisfait 34% i

Plutdt pas satisfait 2%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Dossier technique exposant
Moyenne = 3,6
% cit.

Tout a fait satisfait 63% ;

Plutét satisfait 34%

Plutdt pas satisfait 2% !

Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

Note : en 2022, moyenne = 3,3.

Organisation générale

Restauration : temps d'attente

Moyenne = 3,6

% cit.

Tout a fait satisfait 62% i
Plutot satisfait 37% i

Plutdt pas satisfait 1%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Moyenne = 3,5

% cit.

Tout a fait satisfait 61% @
Plutét satisfait 32% i

Plutdt pas satisfait 6%
Pas du tout satisfait 2%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

Mobilier stand

Moyenne = 3,4

% cit.

Tout a fait satisfait 52% i
Plut6t satisfait 42% i

Plutét pas satisfait 4%
Pas du tout satisfait 2%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,3.

Site Internet
Moyenne = 3,3
% cit.
Tout a fait satisfait 42% %
Plutét satisfait 51%
Plutdt pas satisfait 7%
Pas du tout satisfait 0% I
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,2.

"> pour l'ensemble des graphiques de la question 5, valorisation des échelons : de 4 (tout a fait satisfait) a 1 (pas du tout satisfait).

Etude exposants

Note : en 2022, moyenne = 3,2.

Guide candidat

Moyenne = 3,4
% cit.
Tout a fait satisfait 50% g
Plutét satisfait 41%
Plutét pas satisfait 8%
Pas du tout satisfait <1%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,3.

Aménagement stand
Moyenne = 3,3
% cit.
Tout & fait satisfait 47% %
Plutét satisfait 41%
Plutdt pas satisfait 10%
Pas du tout satisfait 2% ’
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,0.



Signalétique

Moyenne = 3,3
% cit.
Tout & fait satisfait 49%
Plutét satisfait 38%
Plutdt pas satisfait 13%
Pas du tout satisfait 1%
Total 100%

—

Lﬁ
/

Restauration : qualité

Note : en 2022, moyenne = 3,3.

Moyenne = 2,9
% cit.
Tout & fait satisfait 31%
Plutét satisfait 38%
Plutdt pas satisfait 20%
Pas du tout satisfait 11%
Total 100%

—,

—
I_|

4

Note : en 2022, moyenne = 2,4.

6. Quels sont les points forts du salon'®? (260 citations / 121 observations sur 196)

Fréquentation, flux de candidats

Candidats (profils, diversité...)

Organisation
Notoriété

Localisation, lieu

Nombre, diversité des entreprises/offres

Couverture média

Echanges entre exposants

Encadrement général

Objet du forum (contact avec les candidats)

Accueil

2022
10
9
24
16
24
9

w

7. Quels sont les points a améliorer'’ ? (119 citations / 86 observations sur 196)

Température (froid, courants d'air...)

Restauration (qualité, temps d'attente...)

Guide candidat (intitulés des postes, lisibilité plan...)

Stands - Aménagement stands (prises électriques, mobilier...)

Services exposants (wifi...)

Stands - Plan forum (emplacement, répartition par secteur...)

Candidats - profils

Club Exposant (absence de)

Signalétique, orientation

16 . L ;
Seuls les commentaires les plus cités sont reportés.

7 ) L ,
Seuls les commentaires les plus cités sont reportes.

31

D N N NN oo o L

2022

Ul N oo (00

Ul | N U
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8. Recommanderiez-vous ce salon a un recruteur'® ?

Recommandation recruteur

A

Moyenne = 3,5
% cit.
Tout & fait 58%
Plutét oui 39%
Plutét non 3%
Pas du tout 0%
Total 100%

N

N

Note : en 2022, moyenne = 3,1.

97% des exposants recommanderaient ce salon a un recruteur.

9. Recommanderiez-vous ce salon a un candidat'’ ?

Recommandation candidat

Moyenne = 3,7
% cit.
Tout a fait 70%
Plutét oui 30%
Plutdt non 0%
Pas du tout 0%
Total 100%

A

N

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

100% des exposants recommanderaient ce salon a un candidat.

10.Avez-vous l'intention de participer a une édition 2024°° ?

Participation prochaine édition

Moyenne = 3,3
% cit.
Oui, certainement 41%
Oui, probablement 50%
Non, probablement pas 8%
Non, certainement pas 1%
Total 100%

N

A

v

Note : en 2022, moyenne = 3,0.

91% des exposants sont préts a renouveler leur participation.

"® \alorisation des échelons : de 4 (tout a fait) a 1 (pas du tout).
" alorisation des échelons : de 4 (tout a fait) a T (pas du tout).
% Valorisation des échelons : de 4 (oui, certainement) a1 (non, certainement pas,).

Etude exposants




Voir 13 version en ligne

DES
EUARLBA! JEUNES

ICI, ON RECRUTE _;_I
~ | OUI-EEMPLOL.FR

EMPLOI FORMATION
Il y a forcément une offre
pour TOI !

Crée ton profil et découvre des milliers d'opportunités autour de 300 métiers |

JE M’INSCRIS

ET JE DECOUVRE LES EXPOSANTS >

UNE QUESTION ?
CONTACTE NOTRE COACH EN LIGNE
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LEUR APPRECIATION DES CANDIDATS

11.Combien de CV avez-vous collectés pendant le salon ?

CV collectés

Moyenne = 54,4
% cit.
Moins de 25 33% {
De 25 & 49 25% J
De 50 4 99 23% [
De 100 & 149 9% ]
De 150 & 199 4%
De 200 & 299 5% ?
300 et plus <1%
Total 100% ’

Note : en 2022, moyenne = 26,7.

12.Combien de candidats allez-vous retenir en vue d'une convocation ?

Candidats retenus

Moyenne = 16,3
% cit.
Moins de 5 29% ]
De5a9 15% f
De 102419 22% [
De 20 429 16% ]
De 30 & 49 7% [
De 50 4 99 8% J
100 et plus 1% I_|
Total 100% '

Note : en 2022, moyenne = 10,0.

Etude exposants




13.Combien de candidats pensez-vous recruter ?

Intention de recrutement
Moyenne =9,1
% cit.
Moins de 2 16% {
De2a4 28% [
De5a9 22% J
De 10 2 14 14% ]
De 15 & 29 16% [
De 30 4 49 2% %
50 et plus 3% %
Total 100% '

Note : en 2022 moyenne = 7,0.

14.Concernant vos entretiens, qu’avez-vous pensé de”' :

Motivation des candidats Qualité des CV collectés
Moyenne = 3,0 Moyenne = 2,8
% cit. % cit.
Tout & fait satisfait 20% ! Tout & fait satisfait 11% E
Plutét satisfait 63% Plutét satisfait 60%
Plutét pas satisfait 15% Plutdt pas satisfait 26% Lﬁ
Pas du tout satisfait 3% ’ Pas du tout satisfait 3% ’
Total 100% Total 100%
Adéquation candidatures/profils Préparation des candidats
Moyenne = 2,8 Moyenne = 2,7
% cit. % cit.
Tout a fait satisfait 9% % Tout a fait satisfait 9% ﬁ
Plutdt satisfait 60% % Plutét satisfait 54% %
Plutét pas satisfait 28% Plutdt pas satisfait 29%
Pas du tout satisfait 3% Pas du tout satisfait 8%
Total 100% Total 100% ’

Connaissance de la structure

Moyenne = 2,4
% cit.
Tout & fait satisfait 8% ﬁ
Plutdt satisfait 42%
Plutdt pas satisfait 35%
Pas du tout satisfait 16% I_|
Total 100% g

Y pour l'ensemble des graphiques de la question 14, valorisation des échelons : de 4 (tout a fait satisfait) a 1 (pas du tout satisfait).

Etude exposants
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https://youtu.be/vOSivGzGmUs
https://youtu.be/vOSivGzGmUs
https://youtu.be/6MjE92W_QGo
https://youtu.be/6MjE92W_QGo
https://youtu.be/C0-XMBcjHD4
https://youtu.be/C0-XMBcjHD4

