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POUR L'EMPLOI J E U N ES

VEN 10 FEVRIER 2023 - 10/17H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE
ET EN LIGNE SUR OUI-EMPLOI.FR
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PRESENTATION

PARIS DES

POUR L'EMPLOI J E U N ES

CHIFFRES 2022

8 000 candidats*

215 exposants
o, sont satisfaits
93% de l'organisation générale

83% des exposants recommandent
© ce salon aux employeurs

sont préts a renouveler
81% leur participation

reconnaissent |'adéquation
73% candidature/profil

* Pass vaccinal en vigueur en présentiel + candidats inscrits en ligne

(@ CHOISIR 'OPTION
DIGITALE, C’EST :

» Toucher des candidats
ne se déplagant pas

» Obtenir de la data

» Organiser avec flexibilité
la présence des équipes RH

» Générer et mesurer
un trafic qualifié sur votre stand

» Relancer en instantané vos visiteurs
(chat, visio, tél, emailing...)

» Accéder a la CVthéque sous
conditions

» Gagner du temps dans la gestion
des CV (systéme de notation)

» Prolonger la durée du salon

» Dynamiser votre image et votre com RH

Action portée par

VILLE DE L
PARIS BR0EES | *iHance
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DATES CLES DU SALON

Lundi 30 janvier : ouverture du site web www.oui-emploi.fr
aux candidats

Vendredi 10 février : ouverture des portes du salon a la Grande Halle
de la Villette. Ouverture du chat live et des rendez-vous visio avec
les recruteurs en ligne

Lundi 13 février : fermeture du site web et export des données
(profils candidats et CV déposés) pour les recruteurs concernés
(selon le pack digital)

Du 15 au 17 février : accés a la CVthéque sous conditions

POURQUOI S'EXPOSER ?

» Repérer des talents

» Créer des vocations

» Elargir votre sourcing

» Vous positionner comme un acteur majeur de votre secteur
» Participer au développement de votre marque employeur

» Profiter d’'une formule clé en main

AU CARREFOUR DE NOTRE HISTOIRE

L'établissement d’utilité publique Carrefours pour I'Emploi est né
d’une volonté : celle de créer un lien fort entre la nation et son armée
pour faciliter le retour a I'emploi des militaires.

Notre mission s'est ensuite étendue a la sphére civile pour, en 30 ans,
faire de nous l'organisateur de référence en France de la rencontre
employeur/candidat par le développement de nombreuses actions
pour I'emploi, la formation et la mobilité professionnelle.

UN SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNEL

Faire appel a Carrefours pour I'Emploi :

» C’est s’appuyer sur la réactivité d’'un commando autant que sur
un socle de valeurs constitué d'un engagement de chaque instant,
d’un esprit de service et d’'un souci de I'excellence.

» C’est optimiser la mise en relation avec des chercheurs diplomés
ou non, pour trouver les compétences recherchées, ceci par
l'intermédiaire de la rencontre directe dans des lieux d’exception,
la diffusion d’une information claire sur les filiéres, la préparation
en amont par la consultation en ligne des postes proposés.

» Ce sont ces dispositifs éprouvés qui, in fine, mobilisent des candidats
correspondant aux bons profils et répondant aux offres préalablement
diffusées.

CAP EMPLOT Jirera )}
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ESPACES D’EXPOSITION

(NN 3: 50, (37 )\ [e]l[E] CHOISISSEZ EN FONCTION DE VOTRE PROFIL RECRUTEUR

ACTION SOCIALE,
SANTE, SERVICE
A LA PERSONNE

AGRICULTURE

& -~

>ADMINISTRATION,
ORGANISATIONS
ASSOCIATIVES

ASSURANCE, BANQUE,
IMMOBILIER

- iﬂ/‘-ﬂ‘
NUMERIQUE,
SYSTEMES
D'INFORMATION

CONSTRUCTION, EAU,
ENERGIE, INDUSTRIE

ENSEIGNEMENT,

FORMATION EMPLOI & HANDICAP

ACTIVITES DE SERVICE
& DE SOUTIEN

_ COMMERCE,
HOTELLERIE, LOISIRS,
RESTAURATION

TRANSPORT,
LOGISTIQUE

11 ESPACES
D'EXPOSITION

SI VOUS HESITEZ,
SOLLICITEZ VOTRE
CONSEILLER
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ESPACE PRE-EQUIPE SUR-MESURE

P Configuration par module de 6 m?
STRUCTURE

- Cloisons

- Moquette

VOTRE ESPACE
DIGITAL INCLUS
SUR OUI-EMPLOI.FR

- Electricité, éclairage par spots orientables

- Enseigne

MOBILIER

@ 1table rectangulaire nappée, 4 chaises

Au choix avec ou sans
cloison, moquette, spots orientables, mobilier

RESTAURATION

Petit-déjeuner, collations et 2 déjeuners

POUR VOTRE CONFORT

- Décoration florale

- Eau minérale

- Accés au wifi public (pour du haut-débit
dédié, nous consulter)

- Parking gratuit lors du montage /
démontage

- Gardiennage

VOTRE ESPACE DIGITAL

- Référencement de vos postes sur l'outil

de recherche des offres en ligne FORMULE STAND A PARTIR DE 2 000€ HT* POUR UN 6M?

- Lien hypertexte vers votre site internet

*Offre modulable. Pour autres surfaces, nous consulter.
- Accés sous conditions aux CV déposés

(0] W o M [\ o314 ) [0]\B PACK EXPOSANT OBLIGATOIRE 90 € HT

oy A Lo o T AY A AV AN VRS AT IVEY:\ KoY Pour toute étude ou question » 0153 951515

Et si vous profitiez de ce rendez-vous pour organiser votre propre événement au sein du salon ?
Nous étudions votre projet dans ses différentes composantes avec vous puis construisons une offre spécifique répondant
exactement a votre problématique de recrutement.
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SUPPORTS DE COMMUNICATION DU SALON

10 000 guides sont distribués a I'entrée du salon et consultables Srann Ao R vilbelTe
en version interactive sur notre plateforme oui-emploi.fr, 10 jours avant.

Le guide contient la localisation de votre stand ainsi que la liste des postes
proposés accessible via un QR code.
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» OUI-EMPLOI.FR ) site internet dédié au salon

Bénéficiez d'une plateforme ouverte 24/24H aux candidats permettant de :

* Lire des infos pratiques et des conseils pour se préparer au mieux
* Consulter et postuler aux offres d’emploi publiées

* Participer a des entretiens en visioconférence

e S'inscrire a des ateliers et des conférences

604 800 visites sur oui-emploi.fr*

14 640 consultations des offres d’emploi*

'UNSALON SUR PLACE LE 7 MARS
ET EN LIGNE JUSQUAU 15 MARS

[ iNscrivezvous ]

» COMPOSITION DE L'ESPACE DIGITAL**

NOM DE L'EXPOSANT * Profil de I'exposant avec ses informations générales

* Présentation de contenus : vidéos, poster, brochures,
logo, réseaux sociaux et offres d’emploi

* Affichage des interlocuteurs sur stand

* Messagerie interne pour communiquer avec
les candidats par chat et visio

POSTER

* Agendas pour des rendez-vous en direct

o Statistiques sur le trafic de I'espace digital

* Exports des profils candidats et CV déposés

» ENTRETIENS, CONFERENCES EN LIGNE o njoree o inedi 7

* Un échange direct avec les candidats par chat et visio
e Conférence de 30 minutes jusqu’a 1 000 participants + replay hébergé

» IMPORTANT

Ne perdez pas de temps avec la technique : ladministration et l'intégration des contenus de votre entité
sont incluses. Fournissez-nous les éléments et nous nous chargeons de créer votre présence en ligne.
Une équipe interne vous est dédiée.

*Données issues du salon Paris pour I'emploi des Jeunes 2022  **Selon pack digital commandé
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CAMPAGNE DE COMMUNICATION

Données de la derniére édition

» AFFICHAGE
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LUNDI 7 MARS 2022 - 10/17H
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LUNDI 7 MARS 2022. 10/17H
‘GRANDE HALLE DE LA VILLETTE
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» RESEAUX SOCIAUX

14 300 fans 3 330 abonnés

5400 abonnés

1900 abonnés

P Campagne influenceuse sur TikTok
| PARTIE |
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5 POINTSA VALIDER
AVANT DE TE RENDRE A
SALON PROFESSIONNEL
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TERMINE LE SALON
EN BEAUTE

MARQUE DES POINTS LE
JOUR DU SALON !

Maximisez votre visibilité grice a nos outils de communication, pour plus d’infos » Unité Communication 0153 9515 15 / communication@carrefoursemploi.org
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RENDEZ-VOUS

AU SALON

DES
Bﬁl.gﬂ!é JEUNES

LUNDI 7 MARS 2022 - 10/17H

RANDE HALLE DE LA VILLETTE
SUR QUI-EMPLOLFR JUSQUAU 15 MARS.

3745 spots dans 107 salles réseau  tes cinsmas

G"UMO
P/THE!

» 120 spots 30"

PN sioroc [

» MARKETING DIGITAL

P Référencement sur de nombreux sites web emploi
et partenaires (rédactionnel, agenda...)

P Campagnes publicitaires : display, habillage de site

CLIQUEZ-ICI

pour visualiser la vidéo promo 2022

» MARKETING DIRECT

» 500 000 e-mails
» 25 000 SMS

AlS/DFlGHJKL



https://twitter.com/carrefouremploi
https://fr.linkedin.com/company/carrefours-pour-l%27emploi
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/
https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
https://youtu.be/AXv5uh3X-7k

ILS NOUS FONT CONFIANCE

REVIVEZ EN VIDEO
L'EDITION 2022

POUR L'EMBLOG
__’ _“_ et i df

ACTION SOCIALE / SANTE / SERVICE A LA PERSONNE * ABC PUERICULTURE * AFBB - ASSOCIATION POUR LA FORMATION BIOCHIMIE
ET BIOLOGIE * ASSOCIATION ESPOIR-CDFJ * AUDIKA GROUPE ¢ BABYCHOU SERVICES ¢ CPAM DE L'ESSONNE ¢ ECLAIREUSES-
ECLAIREURS DE FRANCE ¢ ECOLE DENTAIRE FRANCAISE ¢ ELIOR SERVICES PROPRETE ET SANTE ¢ INSTITUT SANTE « JBM BUREAU
MEDICAL « KANGOUROU KIDS ¢ UNAPEI 92 ¢ VILLA BEAUSOLEIL » ACTIVITES DE SERVICES ET DE SOUTIEN * ASSOCIATION CAP
MAGELLAN ¢ CEGOS ¢ CESI PARIS-NANTERRE ¢ DG INVENTAIRES ¢« EDENRED FRANCE ¢ HAYS « SITEL FRANCE « TORANN FRANCE
ADMINISTRATION / SERVICE PUBLIC * 2024, TOUTES CHAMPIONNES, TOUS CHAMPIONS » ARMEE DE TERRE ¢ CAF DE LA SEINE-
SAINT-DENIS ¢ DIRECTION GENERALE DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION ET DE LA REPRESSION DES FRAUDES
DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES ¢ DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS ¢ DIRISI
e FONDATION MOZAITK ¢ GENDARMERIE NATIONALE ¢ LEGION ETRANGERE ¢ MAISON DES INITIATIVES ETUDIANTES ¢ MARINE
NATIONALE ¢ MINISTERE DE L'INTERIEUR ¢ POLICE NATIONALE ¢ REGION [LE-DE-FRANCE ¢ VILLE DE PARIS (DAE) * VILLE DE PARIS
(DDCT) © VILLE DE PARIS (FAMILLES ET DE LA PETITE ENFANCE) © VILLE DE PARIS (FORMATION PROFESSIONNELLE) ¢ VILLE DE PARIS
(RECRUTEMENT) ¢ ASSURANCE / BANQUE / IMMOBILIER ¢ 1001 VIES HABITAT ¢ ADIE ¢ AKTIF+ ¢ ALARDINE BANQUE/FINANCE e
ALLIANZ PARTNERS FRANCE * ARTEMIS COURTAGE ¢ CAISSE D’EPARGNE ILE-DE-FRANCE ¢ CENTURY 21 ¢ CREDIT DU NORD
ESPACIL HABITAT * GROUPE UP * HENNER ¢ LCL - LE CREDIT LYONNAIS ¢ PRO BTP ¢ RECRUTIMMO  STELLIANT ¢« COMMERCE /
HOTELLERIE / LOISIRS / RESTAURATION ¢ APl RESTAURATION ¢ ARYZTA FRANCE * ASTURIENNE ¢ AUCHAN RETAIL ¢ AXECIBLES
* BELAMBRA CLUBS ¢ BIG MAMMA ¢ BUT INTERNATIONAL ¢ CALZEDONIA ¢ CEDEO ¢ CLUB MED * DON'T CALL ME JENNYFER e
EVENTS ONE ¢ GRAND FRAIS (PROSOL) * GROUPE BEAUMANOIR ¢ GROUPE CASINO ¢ GROUPE PENELOPE « IGESA * JOHN PAUL
e LA PLATEFORME DU BATIMENT e LE JARDIN D’ACCLIMATATION ¢ LENOTRE ¢ LEROY MERLIN « LIDL « METIN GROUPE GUEUDET
METRO FRANCE ¢« MOSA RH - NAVENGO * MR.BRICOLAGE ¢ NOUVELLE GARDE * OLD WILD WEST ¢ OPTIONS ¢ PATISSERIE LADUREE
e POINT. P » PRO DISTRIBUTION - FRANPRIX - MONOP’ « SODEXO LIVE! » TELUS INTERNATIONAL IRELAND ¢ VALEUR AJOUTEE ¢
ZOOPARC DE BEAUVAL « CONSTRUCTION / EAU / ENERGIE / INDUSTRIE ¢ ALSYMEX ¢ EIFFAGE ¢ ENEDIS ¢ ENGIE HOME SERVICES ¢
ENGIE SOLUTIONS ¢ ERIS » FEDERATION REGIONALE DES TRAVAUX PUBLICS ILE-DE-FRANCE * FORMASUP PARIS ILE-DE-FRANCE
GRDF * HEXAGONE MANUFACTURE ¢ OMMIC * RABONI IDF ¢ RAFAUT ¢ RESEAU DEF « RMC MARC GUITTARD ¢ SEIMAF « VEOLIA
- CAMPUS VEOLIA * VIRAGE ENERGY * VISION EUROPE ¢ ECOLE/ORGANISME DE FORMATION « ABC PUERICULTURE FORMATION
e ABSKILL * AFORP ¢ AFPA ¢« ASTON ECOLE D'INFORMATIQUE / SQLI « CAMPUS STRAT@INNOV PARIS * CEFIPA ¢ CFA AFANEM e
CFA AFIA « CFA CAMAS ¢ CFA CCIV CENTRE GUSTAVE EIFFEL  CFA COUVERTURE PLOMBERIE MAXIMILIEN PERRET ¢ CFA DELEPINE
METIERS DE L'ELECTROTECHNIQUE ¢ CFA GESTES FORMATION ¢ CFA PROPRETE INHNI ¢ CFAI MECAVENIR ¢ CIBLE EMPLOI * CIFCA
- CFA DES COMMERCES DE L'ALIMENTATION ¢ CNQAOS - ECOLE DES ASSISTANTS DENTAIRES  E2C93 - ECOLE DE LA 2E CHANCE
DE SEINE-SAINT-DENIS » ECOLE DES METIERS DE LUALIMENTATION ET DU COMMERCE * ECOLE SUPERIEURE D’ASSURANCES - ESA
* FAMILY SPHERE ¢ FORMAPOSTE ILE-DE-FRANCE ¢ GRETA & CFA PUBLICS ILE-DE-FRANCE ¢ GROUPE IMT ¢ H-FORMATIONS « IFCV
APPRENTISSAGE ¢ IFOCOP ¢ INSTITUT NATIONAL DU CYCLE ET DU MOTOCYCLE ¢ IRTS PARMENTIER ¢ ISCOD e« KIWI INSTITUTE
LB DEVELOPPEMENT ¢ LES COMPAGNONS DU DEVOIR ¢ L'INDUSTREET ¢« UOPCOMMERCE ¢ NOVA FORMATION ¢ OPCO DES
ENTREPRISES DE PROXIMITE ¢ PRO SAP FORMATIONS ¢ SI GROUPE ¢ STEPHENSON FORMATION ¢ UNIVERSITE PARIS 8 (FORMATION) ¢
WEDGE POLYTECHNIC INTERNATIONAL INSTITUTE ¢ EMPLOI & HANDICAP ¢ AGEFIPH ¢ ARPEJEH ¢ ASSOCIATION HANVOL * BAXTER
e CFA MOBILITE URBAINE DURABLE * ENVOLUDIA ¢ GUERBET ¢ HIPPOPOTAMUS « JOBINLIVE ¢ LA FEDE 100% HANDINAMIQUE ¢
MINISTERES SOCIAUX ¢ RATP ¢ STALLERGENES GREER * UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75 ¢ UNIRH-THRANSITION ¢ UNIVERSCIENCE e VILLE
DE PARIS (RECRUTEMENT) ¢ ZARA FRANCE ¢ NUMERIQUE / SYSTEMES D'INFORMATION ¢ ADONYS SECURITY ¢ FREE - GROUPE ILIAD
* NAT SYSTEM « NOWJOBS ¢ PALO ALTO NETWORKS ¢ PLANITY ¢ PROTECTIC ORIENTATION / ACCOMPAGNEMENT ¢ AKTO « APEC
* ASSOCIATION BERNARD GREGORY (ABG) * CIDJ ¢« NQT ¢ POLE EMPLOI « TRANSPORT / LOGISTIQUE ¢ AFTRAL CFATL ¢« ASWO
INTERNATIONAL SERVICES FRANCE ¢ CAMPUS PROMOTRANS PARIS * FIDUCIAL SECURITE ¢ MARTIN BROWER FRANCE « OPCO
MOBILITES * RATP ¢ SNCF  STEF TRANSPORT ¢ VOLONTARIAT / BENEVOLAT / DROITS DES SALARIES ¢ ARTEMISIA FORMATION e
ASSOCIATION VILLETTE EMPLOI ETTI ¢ CFDT PARIS ¢ CFTC PARIS * CIEJ - SAUVEGARDE DE 'ADOLESCENCE A PARIS ¢« DUO FOR A
JOB * FACE PARIS & HAUTS-DE-SEINE » FORCE OUVRIERE PARIS ET ILE-DE-FRANCE ¢ FRANCE BENEVOLAT PARIS ¢« MOOVJEE ¢ SNC
* TONUS EMPLOI « UNION DEPARTEMENTALE DE PARIS CFE-CGC ¢ UNION DEPARTEMENTALE SYNDICAT UNSA 75 « WE ARE ONE

Données issues de la derniére édition
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https://youtu.be/S99JA3KVhj4

PARIS

POUR L'EMPLOI
DES JEUNES

VEN 10 FEVRIER 2023 - 10/17H
GRANDE HALLE DE LA VILLETTE
ET EN LIGNE SUR OUI-EMPLOI.FR

INFO/RESERVATION

0153951515

CARREFOURS
POUR LEMPLOI

Ecole Militaire 1
 £]¥]in]O)]

OUI-EMPLOI.FR


https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
https://twitter.com/carrefouremploi
https://fr.linkedin.com/company/carrefours-pour-l%27emploi
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/
https://www.tiktok.com/@carrefoursemploi
https://www.tiktok.com/@carrefoursemploi

