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ETUDE CANDIDATS SUR SITE

(Etude portant sur 396 questionnaires)




LEUR VENUE AU SALON

1. Comment avez-vous eu connaissance du salon’ ?

Bouche a oreille 26%
Réseau social 19%
Affichage école/université 15%
Affichage public 14%

Site Internet/moteur de recherche  14%

E-mail regu 13%
Relai emploi 10%
SMS 5%
Invitation/Flyer 4%

Banderoles place de la Concorde 3%

Radio/TV 2%
Presse <1%
Spotify <1%

Note de variations 2022/2023 :

Réseau social +14 points ; affichage public +2 points ; bouche a oreille +2 points ; banderoles place de la
Concorde +1 point ; invitation/flyer + 0 point ; site internet + 0 point ; Spotify -1 point ; SMS -3 points ; presse
- 5 points ; relai emploi -5 points ; email recu -9 points.

Remarque : introduction des modalités "Affichage école/université", "Radio/TV"
et suppression des modalités "YouTube" et "Cinéma".
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! La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
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2. Concernant votre venue, qu'avez-vous pensé de’ :

Tres satisfait Plutot satisfait Plutét pas satisfait Pas du tout satisfait

Accueil 62% 35% 3% 0%

Organisation générale 57% 38% 5% 1%

Guide distribué a I'entrée 62% 31% 4% 3%

Echanges avec les recruteurs [REEA 32% 6% 2%

Moyennes :

Accueil = 3,6 (3,6 en 2022)

Organisation générale = 3,5 (3,5 en 2022)
Guide distribué a I'entrée = 3,5 (3,5 en 2022)
Echanges avec les recruteurs = 3,5 (3,5 en 2022)

LEUR RECHERCHE D'EMPLOI

3. Vous étes mobile® ?

En lle-de-France 78%
Sur Paris (75) 48%

Sur le territoire national 9%

A l'international 6%
Sur les DOM-TOM 4%
Au Canada 3%

2 pour lensemble des moyennes, valorisation des échelons : de 4 (tres satisfaisant) a 1 (pas du tout satisfaisant).
3 La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
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4. Vous axez votre recherche principalement vers les métiers* ?

Commerce, vente, grande distribution

Numeérique, systemes d'information

Accueil, achats, gestion, ressources humaines,
secrétariat

Communication, média, multimédia, spectacle

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs, animation

Banque, assurances, immobilier

Transport, logistique

Construction, batiment, travaux publics
Action sociale, santé, services a la personne
Industrie

Agriculture, espaces verts, soins aux animaux
Défense, sécurité, secours

Enseignement

Organisation, direction d'entreprise

Art, fagonnage d'ouvrages d'art

Installation, maintenance

Nettoyage, propreté, services funéraires

Note (évolutions principales 2022/2023) :

18%

18%

16%

13%

9%

7%

7%

6%

5%

5%

3%

3%

3%

3%

2%

1%

1%

Accueil, achats, gestion, ressources humaines, secrétariat 16% contre 27% (rang n°1 en 2022).

Action sociale, santé, services a la personne 5% contre 15% (rang n°4 en 2022).

Industrie 5% contre 12% (rang n°6 en 2022).

5. Avez-vous visité la plateforme oui-emploi.fr ?

Oui  60%

Non 40%

Note : en 2022, 62% / 38%.

4 La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
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Si oui question 5 :
Avez-vous recherché des informations sur les postes proposés ou sur les exposants ?

Oui  86%

Non 14%

6. Pendant le salon, vous avez déposé° :

Moinsde 5CV  59%
De5a9cCVv 27%
De10al19cCcv 11%

20 CV et plus 2%

Note : moyenne = 5,7 ; en 2022, moyenne = 6.

7. Parmi les CV déposés, selon vous,
combien sont des pistes sérieuses pour trouver un emploi/une formation® ?

Aucun 9%

Unseul 21%

20u3 45%
40u5 17%
Plus 8%

Note : moyenne = 2,9 ; en 2022, moyenne = 2,3.

> Valorisation des échelons : 2,5 (moins de 5 CV) ;7 (de 56 9 CV) ;14,5 (de 10 a 19 CV), 30 (20 CV et plus).
6 Valorisation des échelons - 0 (aucune) ; 1 (une seule) ; 2,5 (2 ou 3),; 45 (4 ou 5); 10 (plus).

Etude candidats



n FACEBOOK

CCl Paris
22 novembre 3 08:50 - Q

X O #Parispourlemploi c'est demain §¢ Toute I'équipe de la CCl sera
sur le stand EO2 @ On a héte de faire matcher candidats et recruteurs
|

M Place de la Concorde - Paris 8éme

@"Les entreprises s'engagent” Club de Paris

#Recrutement #RH #emploi #Parispourlemploi #CDI #Alternance
#Stage #Interim #ViteUnEmploi

e
S POUR
sera présente a L' E M P LO | Diffusez nous vos offres !
JEUDI 23 & VENDREDI 24 NOVEMBRE 2023 10/18H
PLACE DE LA CONCORDE - PARIS 8 S

Dassault Aviation @
21 novembre 3 12:09- Q
Envie d’en savoir plus sur I'Industrie Aéronautique et découvrir la
diversité de nos métiers ?

Save the date pour le #ParisPourLEmploi2023 : on se retrouve les jeudi
23 et vendredi 24 novembre, Place de la Concorde (Paris 8éme), au
sein du Village Aéronautique et Spatial, stand P01, dans le cadre des
20 ans du Salon Carrefours Pour I'Emploi, en présence des équipes RH
et métiers Dassault Aviation.

Entrée libre et gratuite 10h00/18n00 : https://www.oui-emploi.fr/fr

#ParisPourLEmploi #LAeroRecrute #DassaultAviation
#EnsemblePlusLoin

XXH JcuDi 23 & VENDREDI 24 NOVEMBRE 2023 10/18H
PO
LE

(it PLACE DE LA CONCORDE - PARIS 8EME

_ ARS Martinique
24 novembre 3 11:54 - Q

o

#PARISPOURLEMPLOI - Pour faire face aux défis démographiques des
professionnels de santé |@ars_martinique et les acteurs #offre de
soins #autonomie se mobilisent et proposent 20 offres d'emploi
immédiatement disponibles. @chu_martinique_972 ;
@urmimartinique, #¥adapei #macasaa, @cfasante_mq

Etude candidats

@ Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) en
France

21 novembre 3 09:01 - Q
@ [#SALON PARIS POUR L'EMPLOI] @
@ Rencontrez I'OFQJ au salon Paris pour I'emploi !

5% jeudi 23 et vendredi 24 novembre 2023
(*) De 10h a 18h
® Place de la Concorde, Paris 8e

Entrée libre et gratuite

Rejoignez-nous pour poser vos questions et découvrir nos
programmes : stages pour demandeurs d’emploi, aides financiéres a la
formation professionnelle au Québec, délégations professionnelles
thématiques, missions de volontariat en service civique...

4 Pour en savoir plus : https://bit.ly/3Fz1bkh

Carrefours Pour I'Emploi | Education internationale

#Parispourlemploi #Emploi #International #Mobilité
#mobilitéprofessionnelle

POUR
L'EMPLOI
PLACE DE LA CONCORDE - PARIS 87

Otfice
Tranco-quedecois
pour 13 jounesse

PARIS POUR
L’EMPLOI

23 & 24 NOVEMBRE 2023
de10ha18h

PARIS

OFQJ.ORG

Paris pour I'emploi - Paris - OFQJ en France
Retrouvez le Pole information mobilité de I'OFQJ les 6 et 7 octobre ...




LEUR TYPOLOGIE

8. Vous étes :

Une femme 44%

Unhomme 56%

Note:en 2022, F =48 % ; H = 58 %.

9. Votre age:

Moins de 18 ans 1%
De 18 a 24 ans 46%
De25a34ans 35%
De 35244 ans 7%

45 ans et plus 11%

Note : moyenne = 28,2 ans ; en 2022 : moyenne = 30,9 ans.

10.0u habitez-vous ?

Autres

75 (25%)
I 93 (19%)
W o2(11%)
794 (11%)
B 91 (8%)

95 (8%)

B 78 (6%)

77 (6%)

B Autres (5%)

Etude candidats



11.Votre niveau d'études :

Sans diplome 8%

CAP/BEP/BEPC 5%

BAC 21%
BAC+2 16%
BAC+3/4 19%

BAC+5 et plus 31%

Note: < aBAC:34%; > a BAC:66% (en 2022 : 33% / 67%).

12.Votre statut actuel :

En recherche active d'emploi ou salarié en fin de

)
contrat e
En recherche d'un employeur pour un contrat en 16%
alternance °
Etudiant en recherche de stage 15%
Salarié en poste désirant changer d'emploi 10%
En recherche d'une formation 6%

En cours de création/reprise d'entreprise/vente

%
directe 3%

Note de variations 2022/2023 :

En recherche active d'emploi ou salarié en fin de contrat +11 points ; étudiant en recherche de stage
+5 points ; salarié en poste désirant changer d'emploi +3 points ; en cours de création/reprise d'entreprise +2
points ; en recherche d'un employeur pour un contrat en alternance +1 point ; en recherche d'une formation -
1 point.

Remarque : suppression de la modalité "en recherche d'un premier emploi".
13.Votre expérience professionnelle’ :

Aucune 15%

Moinsde 2 ans 43%

3ab5ans 23%
6a9ans 6%
10a19ans 6%

20 ansetplus 8%

Note : moyenne = 5,1 ans (7,1 en 2022).

" Valorisation des échelons : 0 (aucune); 1,5 (moins de 2); 4 (3a5), 7.5 (6 G 9); 145 (10 G 19) ; 30 (20 et plus).

Etude candidats



14.Etes-vous en situation de handicap ?

9% des candidats ont répondu positivement.

Note : en 2022, 9% des candidats avaient répondu positivement.

I VIE DE LENTREPRISE

LeParisien Economie

Mardi 21 novembre 2023

RENCONTRE AVEC... MICHEL LEFEVRE

«Nous attendons 20 000 candidats»

Jeudi et vendredi, le salon organisé par le directeur de Carrefours pour I'emploi attend des milliers
de candidats a Paris, place de la Concorde (VIII¢). 400 entreprises recruteuses seront présentes.

Propos recueillis par
Nicolas Maviel

MICHEL LEFEVRE court
beaucoup et partout. Non pas
qu'’il prépare le marathon
pour tous des Jeux olympi
ques de Paris 2024, mais sim
plement il finalise les derniers
réglages du 20¢ salon Paris
pour I'emploi, place de la
Concorde, a Paris (VIIIe).
L’homme aun agenda bien
chargé mais... il a gardé le
sourire pour nous accorder
un peu de son temps pré
cieux.

Lesalonféteses 20 ans...
Commenttoutcela
a-t-ilcommencé ?

Pour la premieére édition, en
2003, nous étions place de
I'Hotel de Ville, c’était le sou
hait le Bertrand Delanoé, le
maire de I'époque. Maisily a
eu de telles files d'attente que
la préfecture et notamment le
sous-préfet, le pere dEmma
nuel Grégoire (le premier
adjoint d’Anne Hidalgo), ont
da faire livrer des barrieres
pour tout sécuriser a deux
reprises. L'année suivante,
nous sommes partis au
Champ-de-Mars. Nous y
sommes restés jusqu’en
2009, avant de devoir démé
nager car il y avait des soucis
avec le sous-sol qui devait
étre renforcé a cause des car-
rieres présentes. Voila com
ment nous sommes arrivés
place de la Concorde en 2010.

Le marché de 'emploi
aconsidérablement
évoluédepuis...

Beaucoup de choses ont
changéen 20 ans ! Lamon
dialisation, la mise en réseau
du monde entier sur Internet,
le réchauffement climatique,
tout cela a changé en profon
deur le marché de l'emploi, et

REFO

e Y

Ton peutdire que cale trans
forme en temps réel ! En
France, il est al'image du
monde d’aujourd’hui : plus
complexe, interconnecté,
mais plus fragile. On apule
constater en 2008, lorsque la
crise des subprimes est arri
vée comme un tsunami,
avec +de 3,5 points d'impact
Jusquen 2015 sur la courbe du
chémage.

Mais concrétement...

On peut parler de lamétropo
lisation du travail, avec des
bassins d'emploi de plus en
plus concentrés autour des
grandes villes francaises. On
note un recul des postes dans
lindustrie, en attendant que la
courbe ne s'inverse ala suite
du changement de paradigme
touwrné vers'autonomie, con

sécutif au Covid et ala crise de

I'énergie. Tout cela au profit
d'une tertiairisation qui a tou
jours cours avec un recul du
nombre d’ouvriers qui se
poursuit au profit des
employés, qualifiés ou non, et
des cadres

Ily aaussil'arrivée

sur le marché du travail
delanouvelle génération...
Il parait que la génération Z
s’ennuie vite et zappe d'un
emploi alautre... Maisilyala
dématérialisation du travail
qui isole en méme temps
qu'elle démocratise en met
tant toute I information a dis
position. Ou l'arrivée de
l'intelligence artificielle, per
Cue comme une menace pour
de nombreux emplois, mais
quivaengendrer des gains de

Bio express
1971 Naissance a Paris
1993 Diplomé d'une
école de commerce
enmarketing

1995 Attaché
dedirection

2003 Création du salon
Paris pour 'emploi

productivité considérables si
on l'utilise a bon escient...
De nouveaux métiers sont
créés en continu. Tout est en
mutation

Le profil des demandeurs
d’emploi a-t-il changé
aussi?

Ces 20 derniéres années, ils
auront connu le passage de
I'ANPE a Pole emploi et bien
tot a France travail. Chaque
réforme a toujours visé a gar
der le chercheur d’emploi
proactif, avec notamment une
ouverture vers les possibilités
de valider les acquis de son
expérience, de se former, de
progresser. On a tendance a
penser qu‘a chaque réforme,
le chercheur demploi est tou
jours plus contraint, mais I'on
peut tout aussi bien dire quon

ANTHONY GASPARETTO

est plus attentif a lui, qu'il est
mieux accompagne...

Quid dusalon cetteannée ?
Cette édition fera date. Des
milliers d’emplois seront a
pouvoir et nous attendons 20
000 candidats. Il y aura aussi
des surprises, dont une mini
piste d’athlétisme aménagée
pour loccasion avec de multi
ples animations sport/emploi
sur le stand de la Ville de Paris,
un photographe sur le stand
LinkedIn...

Des métiers sont-ils
particulierement
recherchés?

Comptable a Normale Sup,
ingénieur d'études recherche
et développement industriel
chez Ariane Group, commer:
cial chez Volkswagen group
retail, jusqu’au personnel soi
gnant a I'hépital Gustave
Roussy (Val-de-Marne), en
passant par technicien en
maintenance informatique ou
d’aéronefs chez Babcock
international, ou chercheur en
sciences de 'homme et de la
société au CNRS, sans oublier
technicien en maintenance
informatique chez Free. Tous
les profils sont ciblés, de tous
niveaux de compétences, de
qualification et d expérience.

Un conseil aux candidats ?
Bien préparer sa visite : Paris
pour I'Emploi, c’est grand etil
y abeaucoup de monde. J'ai
coutume de dire qu'il ne faut
jamais y arriver sans savoir ce
que l'on est venu chercher. Le
site oui-emploi fr, plate-forme
qui accompagne le salon, est
déja accessible avant les jours
Jde Paris pour 'Emploi.

Paris pour lemploi : jeudi 23 et
vendredi 24 novembre,

de 10 heures a 18 heures, Place de
la Concorde, Paris (VIIIe). Entrée
gratuite. M°1,8 et 12, station
Concorde. Infos sur oui-emploi.fr.

Paris pour I'emploi en chiffres

350

LP/PHILIPPE DE POULPIQUET

Les métiers a découvrir

lls seront proposés dans un large panel
de secteurs, dont le nucléaire et
l'aéronautique. Quitte a prendre l'avion,
certains seront situés sous d'autres
latitudes : au Canada, on recrute.
L'ambassade des Etats-Unis sera
également présente, ainsi que I'Outre-
mer, vianotamment la Collectivité
territoriale de Martinique.

5

LP/YANN FORED

Les principaux secteurs qui recrutent
Sur la plus haute marche : les métiers
desachats, de la gestion, des ressources
humaines ou du secrétariat.

Ensuite ceux du commerce, de la vente
etde lagrande distribution, puis le
numérique et les systémes d'information,
I'installation et la maintenance.

Enfin, les professions du transport
etdelalogistique.

20000

Le nombre de candidats attendus

Les visiteurs a la recherche d'un emploiou
en quéte de reconversion seront regus sur
deux jours. lls trouveront devant eux

400 grandes entreprises, PME,
fédérations, syndicats et autres centres
de formation. lls pourrons compter sur

2 000 chargés de recrutement présents
pour les accueillir sur les stands déployés
' % PlacedelaConcorde, a Paris (VIII¢).

Etude candidats




m LINKEDIN

+ Suivre +°-

Q Viens Vivre en Aveyron

AVEYRON ATTRACTIVITE TOURISME vous attend aujourd’hui, de 10h a 18h, place de
la Concorde, Paris 8eme, pour la derniére journée du salon « Paris pour I'emploi », un
des principaux salons de #recrutement en France !

N’attendez plus :

© rdv sur notre stand G09 et imaginons ensemble votre nouvelle vie en #Aveyron :
présentation de notre département,

de nos opportunités professionnelles dans de nombreux secteurs d'activité

a votre disposition pour vous écouter et répondre a toutes vos questions.

Déja des candidats préts a sauter le pas, pourquoi pas vous ? &

#nouvellevie #emploiaveyron #changerdevie #quitterparis #viensvivreenaveyron

EUROMASTER FRANCE Recrutement + Suivre +*-

UROMASTIR

Venez 3 notre rencontre a partir de demain
7% 23 et 24 Novembre

© Place de la Concorde - Stand 105

® de 10h 3 18h

#Recrutement #Emploi #Mobilité #Formation

SALON EMPLOI & FORMATION

23 & 24 NOVEMBRE 2023
PLACE DE LA CONCORDE

Nous serons présents

E Recrutement sur LinkedIn « Lecture de 1 min

Epitech Recrutement + Suivre +°*

EPITECH
———0e

-®

[w} Paris pour I'Emploi 2023] #tousmobiliséspourlemploi

Epitech Recrutement participait les 23 & 24 novembre au Forum Paris pour I'emploi
Place de la Concorde. Un grand #merci aux organisateurs Carrefours pour I'Emploi et
leurs partenaires Région ile-de-France Chambre de commerce et d'industrie de
région Paris lle-de-France Pole emploi Apec lle de France Cap Emploi

Nos équipes étaient ravies de rencontrer les nombreux candidats en recherche d'
#emploi et 3 I'affGt de conseils pour leur #carriére.
On espére ces échanges productifs pour I'avenir &

#icicarecrute #PPE #parisemploi #parispourlemploi #iledefrance

EPITEC

INTERIM & RECRUTEMENT {

=+ Suivre

Paris pour I'Emploi 2023 : c’est plus de 10 000 visiteurs a la recherche d'une
opportunité professionnelle. Nos équipes, toutes passionnées, ont eu le plaisir de
représenter Transavia en suscitant pour certains, des vocations, en encourageant
d'autres a réaliser leurs réves. Avec la croissance, ce forum fut aussi I'opportunité
pour nos équipes de vous partager les nombreuses offres d'emploi (Opérations
Aériennes, RH, Commerciale, PNC, ...).

Pour les découvrir et postuler, rendez-vous sur notre plateforme de recrutement :
Tous les jobs chez Transavia (https://Inkd.in/gEiPgZBc).

Un grand merci a nos collégues Personnels Navigants et Personnels Sol pour leur
investissement, leur bonne humeur et leur énergie contagieuse qui ont permis de
faire de cet événement, un moment de partage et de convivialité. Et un grand
merci & vous, candidats, pour votre venue a ce salon, organisé par Carrefours pour
I'Emploi, sur 'une de plus belles places de la capitale !

- L




ETUDE CANDIDATS ONLINE :

OUI-EMPLOLFR

(Etude portant sur 333 questionnaires)




LEUR VISITE DU SALON

1. Vous étes-vous rendu au salon Paris pour I'Emploi ?

Oui  84%

Non 16%

2. Vous avez connu le site oui-emploi.fr via :

E-mail regu 43%
Réseau social 30%

Site Internet/moteur de recherche 19%

Bouche a oreille 18%
Affichage public 15%
Relai emploi 10%
Affichage école/université 5%

Banderoles place de la Concorde 3%

SMS 3%
Invitation/Flyer 2%
Radio/TV 2%
Presse 1%
Spotify 1%

Note de variations 2022/2023 :

Réseau social +10 points ; affichage public +4 points ; site internet +3 points ; banderoles place
de la Concorde +2 points ; Spotify +1 point; bouche a oreille -1 point ; relai emploi -1 point ; invitation/flyer
- 2 points ; Radio/TV — 3 points ; presse - 4 points ; email recu -4 points ; SMS -6 points.

Remarque : introduction des modalités "Affichage école/université" et suppression des modalités "YouTube" et
"Cinéma".

3. Avez-vous bénéficié du coach en ligne (aide aux candidats) ?

Oui  13%

Non 87%

Etude candidats



LEUR RECHERCHE D'EMPLOI

4. Vous étes mobile® ?

En fle-de-France 69%
Sur Paris (75) 57%
A l'international 16%

Sur le territoire national  13%
Au Canada 9%

Sur les DOM-TOM 8%

5. Vous axez votre recherche principalement vers les métiers°® ?

Accueil, achats, gestion, ressources humaines,

)

i %
secrétariat 20
Commerce, vente, grande distribution 25%
Numeérique, systemes d'information 19%

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs, animation 17%

Transport, logistique 13%
Action sociale, santé, services a la personne 13%
Banque, assurances, immobilier 13%
Communication, média, multimédia, spectacle 13%
Industrie 11%
Construction, batiment, travaux publics 10%
Organisation, direction d'entreprise 10%
Défense, sécurité, secours 8%
Installation, maintenance 7%
Enseignement 6%
Nettoyage, propreté, services funéraires 6%
Agriculture, espaces verts, soins aux animaux 3%
Art, fagonnage d'ouvrages d'art 3%

Note (évolutions principales 2022/2023) :
Commerce, vente, grande distribution 25% contre 19% (rang n°2 en 2022).
Construction, batiment, travaux publics 10% contre 4% (rang n°14 en 2022).

Hotellerie, restauration, tourisme, loisirs, animation 10% contre 4% (rang n°14 en 2022).

8 La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.
% La question posée est & choix multiple, le total des réponses est différent de 100%.

Etude candidats



6. Avez-vous téléchargé ou créé votre CV sur le site internet
lors de votre inscription ?

Oui  62%

Non 38%

Si oui question 6 :

Avez-vous déposé votre CV sur une ou plusieurs offre(s) ?

Oui  81%

Non 19%

Qu'avez-vous pensé du dépot de CV ?

Tres facile 55%
Plutét facile 34%
Plutét compliqué 10%

Trés compliqué 1%

LEUR TYPOLOGIE

7. Vous étes :

Une femme 48%

Unhomme 52%

Note:en 2022, F =48 % ; H = 52 %.

Etude candidats



8. Votre age:

Moins de 18 ans 1%
De 18 a 24 ans 16%
De25a34ans 29%
De 35244 ans 21%

45 ans et plus 34%

Note : moyenne = 38,2 ans; en 2022 : moyenne = 39,1 ans.

9. Ou habitez-vous ?

75 (25%)
I 93 (16%)
W 92 (13%)
[ 94 (12%)
B 95 (9%)

77 (7%)
B 78 (5%)

91 (4%)
B Autres (9%)

b

10.Votre niveau d'études :

Sans diplome 5%

CAP/BEP/BEPC 8%

BAC 19%
BAC+2 21%
BAC+3/4 21%

BAC+5 et plus 27%

Note: < aBAC:31%; > a BAC:69% (en 2022 : 24% / 76%).

Etude candidats



11.Votre statut actuel :

En recherche active d'emploi ou salarié en fin de

0,
contrat ba%
En recherche d'un employeur pour un contrat en 12%
alternance ?
Salarié en poste désirant changer d'emploi 10%
En recherche d'une formation 6%
Etudiant en recherche de stage 6%

En cours de création/reprise d'entreprise/vente 0%
directe

Note de variations 2022/2023 :

Salarié en poste désirant changer d'emploi +14 points ; en recherche active d'emploi ou salarié en fin de contrat +2
points ; en recherche d'une formation +2 points ; en recherche d'un employeur pour un contrat en alternance +1
point ; étudiant en recherche de stage 0 point ; en cours de création/reprise d'entreprise -3 points.

Remarque : suppression de la modalité "En recherche d'un premier emploi".

12.Votre expérience professionnelle® :

Aucune 6%

Moins de 2 ans  28%

3ab5ans 18%
6a9ans 10%
10a19ans 16%

20 ansetplus  22%

Note : moyenne = 10,9 ans (15 en 2022).

13.Etes-vous en situation de handicap ?

14% des candidats ont répondu positivement.

Note : en 2022, 14% des candidats avaient répondu positivement.

@ 643 spots 30" + Interviews

S
*))) Cliquer sur l'icone pour écouter le spot de L'Indre en Berry 4\' Cliquer sur I'icone pour écouter l'interview de Michel Lefévre

ot w0 @)
ciec (T @ FG. @ [

0 Valorisation des échelons : 0 (aucune) ; 1,5 (moins de 2) ; 4 (3a5); 7.5(6 ¢ 9); 145 (10 a 19),; 30 (20 et plus).

voltage
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https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/paris2023/Media/PPE23-Spot%20INDRE.mp3
https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/paris2023/Media/PPE23-Spot%20INDRE.mp3
https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/paris2023/Media/6-9FranceBleuParis.mp3
https://www.carrefoursemploi.org/telechargement/paris2023/Media/6-9FranceBleuParis.mp3

FETUDE EXPOSANTS
(Etude portant sur 295 questionnaires)




LEUR PARTICIPATION AU SALON

1. Avez-vous participé a une édition précédente
ou a une autre initiative portée par Carrefours pour I'Emploi ?

Participation antérieure

A

% cit.
Oui 64%
Non 31%
Ne sait pas 5%
Total 100%

A

2. A combien d'action(s) de recrutement participez-vous par an'' ?

Fréquence salon

Moyenne = 7,2
% cit.
Uniquement Paris pour I'Emploi 9%
2a5 44%
6a9 19%
10 et plus 28%
Total 100% ’

N

3. Ces rencontres emploi sont un bon moyen de'?:

Utilité salon

% obs.
Gagner en visibilité 83%
Développer sa marque employeur 1% i
Diversifier son sourcing 63% i
Recruter 61%
Rencontrer des profils atypiques 34% i
Gagner du temps 13%
Autre* 7%

Autre* : informer les demandeurs d’emploi, nouer des partenariats, accompagner les publics...

" Valorisation des échelons : 1 (uniquement Paris pour 'Emploi) ; 3.5 2 a 5); 7.5 (6 a 9); 15 (10 et plus).
' La question posée est a choix multiple, le total des réponses est différent de 100 %.

Etude exposants




4. Parmi les éléments suivants,

quels sont ceux qui ont le plus motivé votre participation au salon'3 ?

Localisation géographique Notoriété
Moyenne = 3,6 Moyenne = 3,6
% cit. % cit.
Tout a fait 64% J Tout a fait 59% J
Plutét oui 32% Plutét oui 40%
Plutét non 4% Plutét non <1% ﬂ
Pas du tout 0% Pas du tout 0%
Total 100% Total 100%
Fréquentation Importance de la couverture média
Moyenne = 3,5 Moyenne = 3,3
% cit. % cit.
Tout a fait 56% J Tout & fait 42% J
Plutét oui 40% Plutét oui 47% P
Plutét non 3% Plutét non 10%
Pas du tout <1% Pas du tout 1% ’
Total 100% Total 100%
Espaces thématiques Nature institutionnelle organisateurs
Moyenne = 3,2 Moyenne = 3,1
% cit. % cit.
Tout a fait 37% Tout a fait 37%
Plutét oui 46% P Plutét oui 46% P
Plutét non 12% Plutét non 12%
Pas du tout 5% Pas du tout 5% L
Total 100% ’ Total 100%

BFM
1447

VILLE DE

PARIS
US ACCOMPA

Hans le secteur prive,

Formations, .
spnement vers I'emplol.

"PARIS POUR LEMPLOI" FETE SES 20 ANS

info | Paris pour I'Emploi : Trouvez la solution pour votre avenir professionnel
Pratiquel |es 23 et 24/11, place de la Concorde. De 10h & 18h. Entrée gratuite.

E DE PA

Aide au recrute

B Pour l'ensemble des graphiques de la question 4, valorisation des échelons : de 4 (tout & fait) & T (pas du tout).
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https://youtu.be/9-pc2gGZE6I

LEUR APPRECIATION DU SALON

5. Concernant le salon, qu‘avez-vous pensé de

Accueil
Moyenne = 3,7
% cit.
Tout a fait satisfait 69% ?
Plutdt satisfait 29%
Plutét pas satisfait 2% ﬂ
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,6.

Organisation générale

Moyenne = 3,5
% cit.
Tout a fait satisfait 57%
Plutét satisfait 4M% ?
Plutét pas satisfait 2%
Pas du tout satisfait <1%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,6.

Aménagement stand
Moyenne = 3,5
% cit.

Tout a fait satisfait 53%

Plutét satisfait 40%

Plutét pas satisfait 5%

Pas du tout satisfait 1%
Total 100%

14 .
Restauration : temps d'attente
Moyenne = 3,6
% cit.
Tout a fait satisfait 65%
Plutét satisfait 31%
Plutét pas satisfait 4%
Pas du tout satisfait <1%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,7.

Mobilier stand

Moyenne = 3,5
% cit.
Tout a fait satisfait 57%
Plutét satisfait 39%
Plutét pas satisfait 4%
Pas du tout satisfait <1%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

Guide candidat

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

Moyenne = 3,5
% cit.
Tout & fait satisfait 52%
Plutét satisfait 1%
Plutét pas satisfait 6%
Pas du tout satisfait <1%
Total 100%

Dossier technique exposant

Note : en 2022, moyenne = 3,4.

Moyenne = 3,4

% cit.
Tout a fait satisfait 50%
Plutét satisfait 45%
Plutét pas satisfait 5%
Pas du tout satisfait 0%
Total 100%

Signalétique

Moyenne = 3,3

% cit.

Tout & fait satisfait 45%
Plutét satisfait 46%
Plutét pas satisfait 7%
Pas du tout satisfait 2%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

% Pour l'ensemble des graphiques de la question 5, valorisation des échelons : de 4 (tout & fait satisfait) & 1 (pas du tout satisfait).

Etude exposants

Note : en 2022, moyenne = 3,2.




Site Internet

Moyenne = 3,2
% cit.
Tout a fait satisfait 35%
Plutét satisfait 53%
Plutét pas satisfait 10%
Pas du tout satisfait 2%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,2.

Restauration : qualité

Moyenne = 3,1
% cit.
Tout & fait satisfait 37%
Plutét satisfait 1%
Plutét pas satisfait 16%
Pas du tout satisfait 6%
Total 100%

m

Note : en 2022, moyenne = 3,2.

6. Quels sont les points forts du salon'> ? (470 citations / 208 observations sur 295)

Notoriété

Fréquentation, flux de candidats

Localisation, lieu

Organisation

Candidats (profils, diversité...)

Couverture média

Nombre, diversité des entreprises/offres

Stands - Plan forum (agencement, emplacement...)

Equipes (disponibilité, réactivité...)

Accueil

84
70
58
48
37
32
30
22
12
12

2022
46
52
63
49
27
19
21

3
13
13

7. Quels sont les points & améliorer'® ? (289 citations / 182 observations sur 295)

Candidats - profils (alternance, stage...)

Température (froid, courants d’air...)

Sanitaires (réservé aux exposants, hygiéne, nombre ...)

Absence de club Exposant

Restauration (qualité, froid...)

Stands - Aménagement stands (lumiére, équipement, prise...)

Fiches de postes, collecte des besoins en recrutement

Signalétique, orientation
Stands - Plan forum (emplacement, sectorisation ...)

Pavillon handicap (acces, filtre...)

> Seuls les commentaires les plus cités sont reportés.
16 Seuls les commentaires les plus cités sont reportés.

30
30
29
22
20
19
14
13
13
12

2022
23
15
11
11
16
15
14
13
12

9
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8. Recommanderiez-vous ce salon a un recruteur'’ ?

Recommandation recruteur
Moyenne = 3,5
% cit.
Tout a fait 56%
Plutot oui 40% 0
Plutét non 3%
Pas du tout <1%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,5.

96% des exposants recommanderaient ce salon a un recruteur.

9. Recommanderiez-vous ce salon a un candidat'® ?

Recommandation candidat
Moyenne = 3,7
% cit.

Tout a fait 68%

Plutot oui 31% J

Plutdt non <1%

Pas du tout 0%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,7.

99% des exposants recommanderaient ce salon a un candidat.

10. Avez-vous l'intention de participer a une édition 2024'° ?

Participation prochaine édition
Moyenne = 3,3
% cit.
Oui, certainement 42%
Oui, probablement 50% i
Non, probablement pas 6%
Non, certainement pas 2%
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 3,2.

92% des exposants sont préts a renouveler leur participation.

7 Valorisation des échelons : de 4 (tout a fait) a 1 (pas du tout).
8 Valorisation des échelons : de 4 (tout ¢ fait) & 1 (pas du toud).
9 Valorisation des échelons : de 4 (oui, certainement) & T (non, certainement pas).

Etude exposants
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LEUR APPRECIATION DES CANDIDATS

11.Combien de CV avez-vous collectés pendant le salon ?

CV collectés

Moyenne = 110,1

% cit.

Moins de 25 12% P

De 25 4 49 16%

De 50 499 28% J
[|Det00a149]  21%

De 150 & 199 7% J

De 200 & 299 8% J

300 et plus 7% P
Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 79,5.

12.Combien de candidats allez-vous retenir en vue d'une convocation ?

Candidats retenus

Moyenne = 40,4
% cit.
Moins de 5 15%
De5a9 16%

De 10419 28%

IDe20é29 17%

De 30 4 49 10% J
De 50 4 99 6% J
100 et plus 8% P

Total 100%

Note : en 2022, moyenne = 24,6.

(S S s ]
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https://www.20minutes.tv/video/10-000-postes-a-pourvoir-au-salon-paris-pour-lemploi/

13.Combien de candidats pensez-vous recruter ?

Intention de recrutement
Moyenne = 11,4
% cit.
Moins de 2 9% J
De2a4 31% J
De5a9 22% J
De 10 4 14 18% J
De 15429 8% J
De 30 449 6% J
50 et plus 5%
Total 100%

Note : en 2022 moyenne = 13,8.

14.Concernant vos entretiens, qu’avez-vous pensé de?° :

Motivation des candidats Qualité des CV collectés
Moyenne = 2,9 Moyenne = 2,7
% cit. % cit.
Tout a fait satisfait 16% Tout & fait satisfait 6%
Plutét satisfait 59% Plutét satisfait 57%
Plutét pas satisfait 23% Plutét pas satisfait 33%
Pas du tout satisfait 2% Pas du tout satisfait 4%
Total 100% Total 100%
Adéquation candidatures/profils Préparation des candidats
Moyenne = 2,6 Moyenne = 2,5
% cit. % cit.
Tout a fait satisfait 7% Tout a fait satisfait 7%
Plutdt satisfait 53% Plutét satisfait 43%
Plutét pas satisfait 35% Plutét pas satisfait 1%
Pas du tout satisfait 5% Pas du tout satisfait 8%
Total 100% Total 100%
Connaissance de la structure
Moyenne = 2,3
% cit.
Tout a fait satisfait 5%
Plutdt satisfait 35%
Plutét pas satisfait 45%
Pas du tout satisfait 16%
Total 100%

20 poyr l'ensemble des graphiques de la question 14, valorisation des échelons : de 4 (tout a fait satisfait) a 1 (pas du tout satisfait).
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Découvrez le film du salon sur ({3 YouTube

rendez-vous les 23 ef 24 novémbre 2023,

place de la Concorde a Paris...
J T

Retrouvez le spot diffusé dans les UGC et sur BFM TV sur ({3 YouTube

Carrefours pour lEmploi TéL.: 0153951515 www.facebook.com/carrefoursemploi
Ecole Militaire Fax:0153951516 www.twitter.com/carrefouremploi
1 place Joffre, casel Web : www.carrefoursemploi.org Etablissement d'utilité publique

75700 Paris SP 07 Mail : info@carrefoursemploi.org | Siret: 432 945 483 00035


https://youtu.be/a8K1VMCLn88
https://www.youtube.com/watch?v=jazAtgbtVHI

