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PRÉSENTATION

CHIFFRES 2021

12 000 candidats en présentiel

33 150 candidats en virtuel

270 exposants

97% des exposants 
recommandent ce salon 
aux employeurs

92%  sont prêts à renouveler 
leur participation

99%  sont satisfaits de 
l’organisation générale

60% reconnaissent 
l’adéquation candidature/
profil

59%  sont satisfaits de la qualité 
des CV reçus

81  CV utiles ont été collectés 
en moyenne par exposant

24  candidats ont été retenus 
en moyenne par exposant 
pour un 2e entretien

DATES CLÉS DU SALON 2022
Semaine du 12 septembre : ouverture du site web www.oui-emploi.fr  
aux candidats

Mardi 4 octobre : conférence de coaching en ligne  
avec Christel de Foucault, Top Voice LinkedIn

Jeudi 6 octobre : ouverture des portes du salon sur la place  
de la Concorde. Ouverture du chat live et des rendez-vous visio  
pour les recruteurs en ligne. Conférences d’exposants en ligne

Lundi 12 octobre : fermeture du site web et export des données  
(profils candidats et CV déposés) pour les recruteurs concernés  
(selon le pack digital)

Du 12 au 17 octobre : accès à la data sous conditions

POURQUOI S’EXPOSER ? 
   Repérer des talents

   Créer des vocations

   Élargir votre sourcing

   Vous positionner comme un acteur majeur de votre secteur

   Participer au développement de votre marque employeur

   Profiter d’une formule clé en main

AU CARREFOUR DE NOTRE HISTOIRE
L’établissement d’utilité publique Carrefours pour l’Emploi est né 
d’une volonté : celle de créer un lien fort entre la nation et son armée 
pour faciliter le retour à l’emploi des militaires.
Notre mission s’est ensuite étendue à la sphère civile pour, en 30 ans, 
faire de nous l’organisateur de référence en France de la rencontre 
employeur/candidat par le développement de nombreuses actions pour 
l’emploi, la formation et la mobilité professionnelle.

UN SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNEL 
Faire appel à Carrefours pour l’Emploi :

   C’est s’appuyer sur la réactivité d’un commando autant que sur  
un socle de valeurs constitué d’un engagement de chaque instant, 
d’un esprit de service et d’un souci de l’excellence.

   C’est optimiser la mise en relation avec des chercheurs diplômés 
ou non, pour trouver les compétences recherchées, ceci par 
l’intermédiaire de la rencontre directe dans des lieux d’exception, 
la diffusion d’une information claire sur les filières, la préparation en 
amont par la consultation en ligne des postes proposés.

  Ce sont ces dispositifs éprouvés qui, in fine, mobilisent des candidats 
correspondant aux bons profils et répondant aux offres préalablement 
diffusées.

CHOISIR L’OPTION 
DIGITALE, C’EST :

   Toucher des candidats  
ne se déplaçant pas
   Obtenir de la data
   Organiser avec  flexibilité  
la présence des équipes RH
   Générer et mesurer un trafic qualifié  
sur votre stand
   Relancer en instantané vos visiteurs 
(chat, visio, tél, emailing...)
   Accéder à la CVthèque sous conditions
   Gagner du temps dans la gestion  
des CV (système de notation)
   Prolonger la durée de votre salon
   Dynamiser votre image et votre com RH

@
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AUCUNE - DE 2 ANS 3 À 5 ANS 6 À 9 ANS 10 À 19 ANS 20 ANS ET +

8%

22%

11%

43%

8%8%

SANS DIPLOME

3%

CAP/BEP

4%

BAC

19%

BAC+2

20%
22%

BAC+3/4 BAC+5 ET + INGÉNIEUR

30%

2%
NATIONAL

11%

INTERNATIONAL

9%

62%

PARISÎLE-DE-FRANCE

82%

SALARIÉ EN POSTE 
DÉSIRANT CHANGER 

D’EMPLOI

EN RECHERCHE 
D’UN EMPLOYEUR 
POUR UN CONTRAT 
EN ALTERNANCE

EN RECHERCHE
D’UNE FORMATION

EN RECHERCHE ACTIVE 
D’EMPLOI OU SALARIÉ 

EN FIN DE CONTRAT

EN RECHERCHE 
D’UN PREMIER EMPLOIEN COURS DE CRÉATION/

REPRISE D’ENTREPRISE/
VENTE DIRECTE

ÉTUDIANT EN RECHERCHE 
DE STAGE

33%

7%

28%

20%

4%
2%

6%

37%

27%18%

17%

1%

- DE 18 ANS

45 ANS ET PLUS

DE 35 À 44 ANS

DE 18 À 24 ANS

DE 25 À 34 ANS

8%
des candidats 
ont déclaré 
une RQTH
    

TYPOLOGIE CANDIDATS

Enquête de satisfaction de la dernière édition
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GUIDE CANDIDAT 
LES CLÉS POUR RÉUSSIR VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI

Plan 
univers thématiques

p.4

Offres d’emploi 
& formation par métier

p.11

Annuaire 
exposants

p.45

JEUDI 7 & VENDREDI 8 OCTOBRE 10/18H
PLACE DE LA CONCORDE - PARIS 8ÈME

ET SUR OUI-EMPLOI.FR JUSQU’AU 30 OCTOBRE 2021

Un salon

 GUIDE CANDIDAT

15 000 guides distribués à l’entrée du salon et consultables 
en version interactive sur notre plateforme oui-emploi.fr, 10 jours avant. 
Le guide contient la localisation de votre stand ainsi que la liste des postes 
proposés accessible via un QR code.

 OUI-EMPLOI.FR  SITE INTERNET DÉDIÉ AU SALON

Bénéficiez d’une plateforme ouverte 24/24H aux candidats permettant de :
• Lire des infos pratiques et des conseils pour se préparer au mieux
• Consulter et postuler aux offres d’emploi publiées
• Participer à des entretiens en visioconférence
• S’inscrire à des ateliers et des conférences

650 000 visites sur oui-emploi.fr*

200 000 consultations des offres d’emploi*

*Données issues du salon hybride Paris pour l’emploi 2021 **Selon pack digital commandé

 COMPOSITION DU PACK DIGITAL**

 ENTRETIENS, ATELIERS, CONFÉRENCES EN LIGNE

• Un échange direct avec les candidats par chat et visio
• Atelier de 1 heure jusqu’à 50 participants en visio
• Conférence de 30 minutes jusqu’à 1 000 participants + replay 

hébergé

5 000 inscrits sur les conférences et ateliers*

 IMPORTANT

Pour le pack digital, ne perdez pas de temps avec la technique : l’administration et l’intégration des contenus 
de votre entité sont incluses. Fournissez-nous les éléments et nous nous chargeons de créer votre présence  
en ligne. Une équipe interne vous est dédiée.

• Profil de l’exposant avec ses informations générales
• Présentation de contenus : vidéos, poster, brochures, 

logo, réseaux sociaux et offres d’emploi
• Affichage des interlocuteurs sur stand
• Messagerie interne pour communiquer avec  

les candidats par chat et visio
• Agendas pour des rendez-vous en direct
• Statistiques sur le trafic de l’espace digital
• Exports des profils candidats et CV déposés

SUPPORTS DE COMMUNICATION DU SALON
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SALON PRÉSENTIEL : PLACE DE LA CONCORDE

UNIVERS THÉMATIQUES

CHOISISSEZ VOTRE UNIVERS AFIN DE CIBLER VOS CANDIDATS ET OPTIMISEZ VOS RENCONTRES !

SALON DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP

ADMINISTRATION 
SERVICE PUBLIC

ENSEIGNEMENT / FORMATION

ACTIVITÉS DE SERVICES ET DE SOUTIEN

NUMÉRIQUE 
SYSTÈMES D’INFORMATION

BÉNÉVOLAT / VOLONTARIAT

DROITS DES SALARIÉS

ASSURANCE / BANQUE / IMMOBILIER

ACTION SOCIALE / SANTÉ 
SERVICES À LA PERSONNE

TRANSPORT 
LOGISTIQUE

COMMERCE / HÔTELLERIE 
LOISIRS / RESTAURATION

SALON DE LA MOBILITÉ EN RÉGION, 
OUTRE-MER ET À L’INTERNATIONAL

CONSTRUCTION / BTP 
EAU / ÉNERGIE / INDUSTRIE

VOTRE PROPRE ÉVÉNEMENT AU SEIN DU SALON Pour toute étude ou question  01 53 95 15 10

Et si vous profitiez de ce rendez-vous pour organiser votre propre événement au sein du salon ? Nous étudions votre projet 
dans ses différentes composantes avec vous puis construisons une offre spécifique répondant exactement à votre problématique 
de recrutement.
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ML
CONSEILS

18

CFTC PARIS
A106
Activités des syndicats de salariés 

Informations pratiques
Fondée en 1919, la CFTC (Confédération 
Française des Travailleurs Chrétiens) est un 
syndicat laïque de construction sociale qui 
s’inspire de la Doctrine Sociale Chrétienne.

Elle accompagne les salariés en les conseillant 
dans leurs démarches administratives et 
juridiques et défend leurs intérêts en cas 
de litiges liés à leur contrat de travail et son 
exécution.

RESTAURATION
 Petit-déjeuner, collations, 
2 déjeuners / jour

 Configuration par module de 7m2Espace Multisectoriel/Mobilité

 Configuration par module de 6m2Espace Emploi/Handicap (ouvert à tous ou réservé uniquement aux TH)

FORMULE STAND À PARTIR DE 3 800€ HT*

FORMULE STAND À PARTIR DE 3 400€ HT*

*Offre modulable. Pour autres surfaces, nous consulter.

*Offre modulable. Pour autres surfaces, nous consulter.

STRUCTURE
- Cloisons
- Moquette
- Électricité, éclairage par spots orientables
- Enseigne

MOBILIER
1 table rectangulaire nappée, 4 chaises

B19

 ML CONSEILS 
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CFTC PARIS
A106
Activités des syndicats de salariés 

Informations pratiques
Fondée en 1919, la CFTC (Confédération 
Française des Travailleurs Chrétiens) est un 
syndicat laïque de construction sociale qui 
s’inspire de la Doctrine Sociale Chrétienne.

Elle accompagne les salariés en les conseillant 
dans leurs démarches administratives et 
juridiques et défend leurs intérêts en cas 
de litiges liés à leur contrat de travail et son 
exécution.

ESPACE PRÉ-ÉQUIPÉ SUR-MESURE

STRUCTURE
- Cloisons
- Moquette
 - Électricité, éclairage par spots orientables
- Enseigne

SUR-MESURE
Au choix avec ou sans 
cloison, moquette, spots orientables, mobilier

RESTAURATION
 Petit-déjeuner, collations et 4 déjeuners / jour

ou

POUR VOTRE CONFORT
- Décoration florale
- Eau minérale
 - Accès au wifi public  

(haut-débit dédié, nous consulter)
-  Parking gratuit  

lors du montage /démontage
- Gardiennage

DROITS D’INSCRIPTION  PACK EXPOSANT OBLIGATOIRE__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________150 € HT

VOTRE ESPACE DIGITAL
- Une page web personnalisée
- Publication en illimité des offres  

emploi/formation
- Possibilité de dépôt/collecte de CV
- Référencement dans la liste des exposants

VOTRE ESPACE  
DIGITAL INCLUS 

SUR OUI-EMPLOI.FR

MOBILIER
1 table rectangulaire nappée, 4 chaises

VOTRE ESPACE DIGITAL
- Une page web personnalisée
- Publication en illimité des offres  

emploi/formation
- Possibilité de dépôt/collecte de CV
- Référencement dans la liste des exposants
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CAMPAGNE DE COMMUNICATION

Maximisez votre visibilité grâce à nos outils de communication, pour plus d’infos  Unité Communication 01 53 95 15 10 / communication@carrefoursemploi.org

 MARKETING DIRECT

 RÉSEAUX SOCIAUX

 PRESSE  RADIO

 AFFICHAGE

14 118 fans 4 350 abonnés 1 360 abonnés3 155 abonnés

 TV 

 Campagnes emailings et sms  Campagne publicitaire : bannières, pavés, habillage 
de site et/ou publi-info sur des sites d’actualité  
ou d’emploi

 Promotion de l’événement sur le réseau de 
recherche Google Adwords

 Publicité pour générer du trafic ciblé sur les 
réseaux sociaux

 Référencement sur de nombreux sites web emploi 
et partenaires (rédactionnel, display, agenda...)

 MARKETING DIGITAL
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

POUR L’EMPLOI
ACTION SOCIALE • SANTÉ • SERVICES À LA PERSONNE • ABC PUÉRICULTURE • ADIE • AODE • APF ENTREPRISES • ARDEUR 
INTÉRIM SOCIAL & SOLIDAIRE • CIEJ - SAUVEGARDE DE L’ADOLESCENCE À PARIS • ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG IDF 
• LA MAISON BLEUE • LES PETITS CHAPERONS ROUGES • MISSION LOCALE DE PARIS • MÔMJI • ONELA - BIEN À LA MAISON 
• ORPEA • RÉSEAU AUXI’LIFE • SENIOR COMPAGNIE • SNC (SOLIDARITÉS NOUVELLES FACE AU CHÔMAGE) • TONUS EMPLOI 
• UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75 • UNIRH-THRANSITION • ACTIVITÉS DE SERVICES ET DE SOUTIEN • ACCUEILFORMATION • 
ADECCO • AGEFA PARIS ÎLE-DE-FRANCE • AKSIS • ALPHA CONSEIL • APAVE PARISIENNE • APEC • BRINK’S FRANCE • 
CENTURY 21 PARIS • CIRCET DISTRIBUTION • CONNECTT TRAVAIL TEMPORAIRE • DLSI • DOMINO ASSIST’M • DOMUSVI • 
ELIS • ERIS • ETS CLAUDE BLANDIN (E.C.B) • EVENTS ONE PARIS - GRAND NORD • FIDUCIAL SÉCURITÉ • GROUPE ATHENA 
• GROUPE INSTITUT DE SOUDURE • GROUPE LIP • GROUPE PÉNÉLOPE • GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS 
• GROUPE UP • HAYS • ITEKWAY • IZIWORK • JAULIN (FONCTION MEUBLE / DECORAMA / VACHON) • JOBINLIVE • LB 
DÉVELOPPEMENT • LCMH GROUPE • LULU DANS MA RUE • MOZAÏK RH • OBJECTIF QUÉBEC ! • OPTIONS • ORVÉA • 
PETIT FORESTIER • RANDSTAD SEARCH • SEIMAF • SOLANO EMPLOI • SPRING OUTRE-MER • STUDEC • TEAM DIFFUSION 
• VINCI FACILITIES ENTREPRISE ADAPTÉE • WEB HELP MEDICA / PATIENTYS • WELCOME AT WORK ! • ADMINISTRATION • 
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES • ACADÉMIE DE CRÉTEIL • AGEFIPH • AMBASSADE DU CANADA EN FRANCE • ARMÉE DE 
TERRE • ASSOCIATION HANVOL • ASSOCIATION RÉGIONALE DES MISSIONS LOCALES IDF • BUREAU AIR DU CIRFA DE PARIS 
• CADRES POUR L’ENTREPRISE • CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS • CAF DE PARIS • CAF NANTERRE • CAISSE CENTRALE DE 
LA MSA • CAISSE CENTRALE DE LA MSA • CCI PARIS ÎLE-DE-FRANCE • CENTRE D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS 
(CASVP) • CFA CAMAS • CFA MOBILITÉ URBAINE DURABLE • CFTC PARIS • CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT ÎLE-
DE-FRANCE • CIDJ • COACHING NQT • COUR DES COMPTES • CPAM DE PARIS • CPAM DU VAL-DE-MARNE • DÉLÉGATION 
GÉNÉRALE DU QUÉBEC • DÉPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE • DIRECTION GÉNÉRALE DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS 
• DIRECTION GÉNÉRALE DES FINANCES PUBLIQUES • DIRECTION INTERRÉGIONALE DES SERVICES PÉNITENTIAIRES DE 
PARIS • DIRISI • FACE PARIS & HAUTS-DE-SEINE • FAGERH FÉDÉRATION • FDMC ÎLE-DE-FRANCE • FORCE OUVRIÈRE • FUTUR 
EN TRAIN • GENDARMERIE NATIONALE • GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE • GROUPE DES INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES 
(GIM) • GROUPEMENT ÉVOLUTION • HANDIEM • INSEE DIRECTION RÉGIONALE IDF • LA FÉDÉ 100% HANDINAMIQUE • 
LÉGION ÉTRANGÈRE • L’OPCOMMERCE • MARINE NATIONALE • MINISTÈRE DE L’INTÉRIEUR • MINISTÈRE DES ARMÉES • 
MINISTÈRE DES ARMÉES • MINISTÈRE DES ARMÉES • MINISTÈRES ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS • NQT • OFFICE FRANCO-
QUÉBÉCOIS POUR LA JEUNESSE • OPCO DES ENTREPRISES DE PROXIMITÉ • OPCO MOBILITÉS • OPÉRATEUR DES SYSTÈMES 
D’INFORMATION INTERMINISTÉRIELS CLASSIFIÉS • PASSERELLES ET COMPÉTENCES • PÔLE EMPLOI • POLICE NATIONALE 
• RÉGION ÎLE-DE-FRANCE • SÉCURITÉ SOCIALE • TELUS INTERNATIONAL IRELAND • TRANSITIONS PRO ÎLE-DE-FRANCE • 
UGECAM ÎLE-DE-FRANCE • UNION DÉPARTEMENTALE DE PARIS CFE-CGC • UNION DÉPARTEMENTALE SYNDICAT UNSA 75 
• UNION DES SYNDICATS CGT DE PARIS • UNION TERRITORIALE INTERPROFESSIONNELLE CFDT PARIS • URSSAF CAISSE 
NATIONALE • URSSAF ÎLE-DE-FRANCE • VILLE DE PARIS (BUREAU DU RECRUTEMENT) • VILLE DE PARIS • ASSURANCE • 
BANQUE • IMMOBILIER • 1001 VIES HABITAT • ABAFIM • AGENCE FRANÇAISE DE DÉVELOPPEMENT • ALLIANZ PARTNERS 
FRANCE • BANQUE DE FRANCE • BANQUE POPULAIRE RIVES DE PARIS • CAISSE D’ÉPARGNE ÎLE-DE-FRANCE • CALL’IMMO 
• CITYA IMMOBILIER • CLUB AKTIF+ • ESPACES EMPLOI AGIRC-ARRCO • FONCIA • GROUPE CRÉO-PF ENTREPRISE • 
IMMOBILIÈRE 3F • INTERNATIONAL SOS (ASSISTANCE) • LCL - LE CRÉDIT LYONNAIS • LES RÉSIDENCES YVELINES/ESSONNE • 
MAGAFOR OUTILLAGE • NATIXIS • OPCO ATLAS / AGEA.RH • OPPORTUNITY • ORPI IMMO CONSEILS PARIS • RECRUTIMMO 
• SI GROUPE • COMMERCE • HÔTELLERIE • LOISIRS • RESTAURATION • AFFINITY PETCARE FRANCE • APPLE RETAIL 
FRANCE • ASWO INTERNATIONAL SERVICES FRANCE • AUCHAN RETAIL FRANCE • AUTO1 GROUP FRANCE • BIG MAMMA 
• BURGER KING • C&A FRANCE • CAFOM • CLEOR • COMPASS GROUP FRANCE • COURIR • COURIR • DESAUTEL • 
DON’T CALL ME JENNYFER • FNAC DARTY • FRAMATOME • FUNECAP GROUPE • GBH • GORILLAS • GROUPE CASINO • 
GROUPE CITADELLE • GROUPE COMO • HIPPOPOTAMUS • LA FRANÇAISE DES JEUX • LA PLATEFORME DU BÂTIMENT • 
MAISON DUCASSE PARIS • MARIONNAUD LAFAYETTE • MCDONALD’S • MÉTIN HOLDING • MEUBLES IKEA FRANCE • NAF 
NAF • NORAUTO • O’TACOS CORPORATION • PRET A MANGER • PRO À PRO • PRO DISTRIBUTION - FRANPRIX - MONOP’ 
- NATURALIA • PSA RETAIL • RABONI IDF • RENAULT RETAIL GROUP • RENAULT RETAIL GROUP • SIEMENS HEALTHINEERS • 
SO.BIO / BIO C’ BON • SUSHI SHOP • WESTCON COMSTOR • ZARA FRANCE • ZOOPARC DE BEAUVAL • CONSTRUCTION • 
EAU • ÉNERGIE • INDUSTRIE • ACOMA • BFR SYSTEMS • BOUYGUES ENERGIES & SERVICES • COBHAM • COMPAGNIE DES 
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L’EST • DEF • FIVES MAINTENANCE • GRDF • HELLERMANNTYTON • JACIR • MAISONS 
PIERRE • MISTRAL CONSTRUCTEUR • OMMIC • SAMES KREMLIN • SPIE CITYNETWORKS • SPIE INDUSTRIE & TERTIAIRE 
• SYNERLINK • TYCO INTEGRATED FIRE & SECURITY (GROUPE JOHNSON CONTROLS) • VULCANIC • ENSEIGNEMENT • 
FORMATION • 2024 (TOUTES CHAMPIONNES - TOUS CHAMPIONS) • ABSKILL • ACT BUSINESS SCHOOL • AFPA • AFPA 
• AFT - ASSOCIATION POUR LE DÉVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LE TRANSPORT • AKTO 
• ALARDINE RECRUTEMENT & FORMATION • AMB FORMATIONS • ARTEMISIA FORMATION • ASSOFAC • ASTON ÉCOLE 
D’INFORMATIQUE / SQLI • CAMPUS DES CARRIÈRES • CIEFA IPI • ENI ÉCOLE INFORMATIQUE • EPIDE • FORMAPOSTE ÎLE-
DE-FRANCE • FORMASUP PARIS ÎLE-DE-FRANCE • GRETA - DAVA - DABM IDF • IFOCOP • IRTS ÎLE-DE-FRANCE MONTROUGE 
NEUILLY-SUR-MARNE • ISIFA PLUS VALUES • M2I FORMATION / 2I TECH ACADEMY • PRO SAP FORMATIONS • TOCCATA 
• UNIVERSITÉ DE PARIS • VALEUR AJOUTÉE • NUMÉRIQUE • SYSTÈMES D’INFORMATION • AXECIBLES • CAPGEMINI • 
HELPLINE • NAT SYSTEM • REEZOCAR • SOLLERS CONSULTING • TRANSPORT • LOGISTIQUE • GROUPE BERTO • GROUPE 
MOUSSET • ID LOGISTICS FRANCE • RATP • SNCF

Données issues de la dernière édition en présentiel
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École Militaire 1 place Joffre Case 29, 75700 Paris SP07 
    Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org

OUI-EMPLOI.FR

INFO/RÉSERVATION
01 53 95 15 15

POUR L’EMPLOI

https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
https://twitter.com/carrefouremploi
https://fr.linkedin.com/company/carrefours-pour-l%27emploi
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/

