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2 500 m?d'exposition

150 exposants

JEUDI 5 NOVEMBRE 2020

8h Ouverture aux exposants
(accuelil, installation)

8h30-9h45 Petit-déjeuner
au Club Exposants

10h Ouverture du salon
au public

11h30-13h30 Déjeuner
au Club Exposants

17h Fermerture des portes
au public, démontage
des stands

POURQUOI EXPOSER ?

- Rencontrer de nouveaux profils
- Repérer des talents

- Créer des vocations

- Elargir votre sourcing

- Vous positionner comme un acteur
majeur de votre secteur

- Participer au développement de votre
marque employeur

- Accroitre votre visibilité

- Profiter d’'une formule clé en main

Région
. , PAYS DE LA LOIRE
Action portée par
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«1entreprise sur 3
en Pays de la Loire

prévoit un recrutement”. »

Et vous ?

_ *Enquéte BMO 2019 de Péle emploi

CARREFOUR EMPLOI NANTES / PAYS DE LA LOIRE

1journée pour rencontrer des candidats motivés ! Profils ciblés,
stand personnalisé, guide candidat, moteur de recherche spécifique
et campagne de communication multi-supports impactante...

Vous bénéficiez, en exposant a la Cité des Congrés de Nantes,
d’une solution clé en main unique. Tout est congu pour faire de votre
participation une réussite.

AU CARREFOUR DE NOTRE HISTOIRE

L'établissement d’utilité publique Carrefours pour I'Emploi est né
d’une volonté : celle de créer un lien fort entre la nation et son armée
pour faciliter le retour a I'emploi des militaires.

Notre mission s'est ensuite étendue a la sphére civile pour, en 30 ans,
faire de nous l'organisateur de référence en France de la rencontre
employeur/candidat par le développement de nombreuses actions pour
I'emploi, la formation et la mobilité professionnelle.

UNE EXPERTISE RECONNUE

Salons, job dating, rendez-vous RH, escape games emploi,
conférences...

......

contribuant a la baisse du chémage et a la lutte contre toute forme
d’exclusion.

Nos outils en matiére de préparation, d'accueil, d'information,
permettent d'afficher un bilan plus que positif sur les 15 derniéres
années :

23 600 exposants conviés, 1565 000 candidats accueillis,
136 400 contrats signés pour 156 manifestations proposées.

UN SAVOIR-FAIRE PROFESSIONNEL

Faire appel a Carrefours pour I'Emploi :

» C'est s’appuyer sur la réactivité d’'un commando autant que sur un
socle de valeurs constitué d'un engagement de chaque instant,
d’un esprit de service et d'un souci de I'excellence.

» C’est optimiser la mise en relation avec des chercheurs diplomés
ou non, pour trouver les compétences recherchées, ceci par
I'intermédiaire de la rencontre directe dans des lieux d’exception,
la diffusion d’une information claire sur les filiéres, la préparation
en amont par la consultation en ligne des postes proposés.

» Ce sont ces dispositifs éprouvés qui, in fine, mobilisent des candidats
correspondant aux bons profils et répondant aux offres préalablement
diffusées.
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UN SAVOIR-FAIRE RECONNU EN REGION
80 600 CANDIDATS ET 1558 EXPOSANTS ACCUEILLIS EN 2019

les I o I s 16¢ édition 1115 contrats signés
P 275 exposants en 2019
en Selne 11 000 candidats 99% des exposants
recommandent
ce salon
ca rrefour ° o
4- &dition 333 contrats signés
p o I 115 exposants en 2019
nlort tlantique 2900 candidats 97% des exposants
recommandent
ce salon
co rrefour o o
2¢ édition 463 con;;;s signés
P o I 190 exposants en
bordequx 2tropole 3 000 candidats 98% des exposants
recommandent
ce salon

RETOUR DES EXPOSANTS* *moyennes des salons généralistes 2019

93% 2/3 72%

sont préts a renouveler reconnaissent 'adéquation sont satisfaits de la
leur participation candidature/profil qualité des CV regus
ILS NOUS RECOMMANDENT
« Nous avions 66 postes proposés et avons pu collecter « Cet événement est un salon productif ! Nous avons
354 CV. 76 candidats ont été recontactés, ce qui nous collecté 20 a 30 cv pour nos postes (offres d’emploi et
a permis de recruter 17 personnes. L'objectif de cette alternance), 5 profils correspondent en tous points a
participation était pour nous de gagner en visibilité, nos besoins. Tout s’est tres bien déroulé : I'accueil et le
promouvoir nos métiers et effectuer du sourcing stand étaient tres bien, I'organisation était exemplaire. »

probant afin de faciliter nos process de recrutement mais ~ TECHNITOIT
aussi de développer un vivier pour des postes d'agents

administratifs/téléconseillers/gestionnaires conseil. « Nous n‘avons pas arrété de la journée, on a di
L'organisation du salon est toujours parfaite. » rencontrer au moins 200 personnes. Les CV ont été
SECURITE SOCIALE transmis a nos entreprises adhérentes. »

FEDERATION DU SERVICE AUX PARTICULIERS
VIDEO : POURQUOI RECRUTER SUR UN SALON ?

c . «7 recrutements effectués (ingénieur qualité clients,
_..9!:! l?e & ingénieur qualité fournisseurs, ingénieur qualité

B expertise électronique, technicien méthodes fabrication
industrialisation) et 1 autre en cours. Trés bon salon
pour cette édition 2019. Nous avons rencontré des
candidats de grande qualité et la rentabilité de notre

participation est trés bonne. »
VEONEER

s

Un nouveau regard sur

le recrutement
Matthigu TA’NG

e P http://bit.ly/2KERox1
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http://bit.ly/2KERox1
http://bit.ly/2KERox1

OUTILS DE PREPARATION DES CANDIDATS

» GUIDE CANDIDAT

Mis en ligne 10 jours avant le salon en version interactive et distribué a I'entrée, EMPLOI

SALON201?

eine

le Guide candidat contient la liste des postes proposés ainsi que la localisation
de votre stand.

5 000 guides diffusés ou consultés en ligne
Format A5, 80 pages, impression quadri

‘ .

| EEETEE =
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m = EEE EEFEEE CLIQUEZ POUR CONSULTER

» NANTES-EMPLOI.FR» site internet dédié au salon

En amont, nous aidons les candidats dans leur préparation : infos pratiques, index des offres, coordonnées des exposants,
conseils... Tout y est !

40 000 visites*

» MOTEUR DE RECHERCHE » préparation du candidat selon son profil

e Consultation des offres via une recherche par mot-clé du métier
* Recherche basée sur la codification ROME

VOUS AVEZ UN METIER?
NGUS AVONS VOTRE EMRLOI

130 RECRUTEURS
4 1500 OFFRES

25 000 connexions sur l'outil de recherche*

CLIQUEZ POUR VISUALISER
UNE DEMO

» CV ANALYSE

Simplifiez votre recrutement grace au « CV Analyse »

* Parcours candidat optimal et personnalisé
* Mise en avant des offres de votre entreprise
* Meilleur sourcing des candidats

Le candidat postule en 3 étapes seulement !

[ ]
"
Le candidat dépose son CV L'outil analyse le CV et lui propose les offres Le candidat vous rencontre le jour J
sur la plateforme du salon correspondant a son profil sur votre stand pour un entretien !
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http://www.carrefoursemploi.org/minisites4/guide/rouen2019/
http://www.carrefoursemploi.org/minisites4/guide/rouen2019/
http://www.carrefoursemploi.info/moteur/demo2017/app/offres-emploi
http://www.carrefoursemploi.info/moteur/demo2017/app/offres-emploi

ESPACES D’EXPOSITION

UNIVERS THEMATIQUES

Agriculture

Culture et production animale
Péche et aquaculture
Sylviculture et exploitation forestiere

Industrie

Construction . Eau . Energie
Filieres industrielles

Services

Action sociale, Santé, Services a la personne
Activités de services et de soutien
Administration, Service public

Assurance, Audit, Banque, Immobilier
Commerce, Hotellerie, Loisirs, Restauration
Enseignement, Formation

Numérique, Systémes d'information
Transport, Logistique

Emploi & Handicap
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Besoin

ESPACE PRE-EQUIPE SUR-MESURE de conseils

pour agencer
votre stand ?

Contactez-nous au
03355295 95
STRUCTURE

- Cloisons

ML CONSEILS

- Moquette
- Electricité, éclairage par spots orientables

- Enseigne

MOBILIER

1table rectangulaire nappée, 4 chaises

Pt
canseiller clints - canseillr client
en assurance vie - conseiller clent
en back offce - conseiller clientéle
adistance

Sur-mesure

Au choix avec ou sans
cloison, moquette, spots orientables, mobilier

RESTAURATION

Petit-déjeuner, collations et 2 déjeuners

POUR VOTRE CONFORT

- Accés au Club Exposants en continu

- Décoration florale

- Eau minérale FORMULE STAND A PARTIR DE 1250€ HT* POUR UN 6M?

- Accés au wifi public (pour du haut-débit
dédié, nous consulter)

*Offre modulable. Pour autres surfaces, nous consulter.

- Parking gratuit lors du montage/
démontage

- Gardiennage

DROITS D'INSCRIPTION

7N €, GIONY.-\\\a il OBLIGATOIRE 90 € HT

Présentation de votre entreprise et de vos postes proposés

Publication dans le Guide candidat du salon

(distribué a I'entrée et consultable en ligne)

Référencement de vos postes sur l'outil de recherche des offres en ligne
Lien hypertexte vers votre site internet

Badges exposants (2 exemplaires par module de 6 m?)

Enregistrement administratif de votre dossier

GUIDECANDIDAT

VOTRE PROPRE EVENEMENT AU SEIN DU SALON | Pour toute étude ou question -02 35 52 95 95

Et si vous profitiez de ce rendez-vous pour organiser votre propre événement au sein du salon ? Nous étudions votre projet
dans ses différentes composantes avec vous puis construisons une offre spécifique répondant exactement a votre problématique
de recrutement.
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CAMPAGNE DE COMMUNICATION®

*Volumes estimés sur la base des chiffres moyens observés sur d’autres salons

» STREET MARKETING
PARIS [2v.o SR
e o

ol e .
CE 090 #5C* ms - SRTAS LIRS KT RATUITE ﬂ?os

53

£ 5 CETAIT
SIMPLE DE

PARIS [eviiol

L
5 e JEUDI 3 & VENDREDI 4 OCTOBRE 2019 9/18H
v\ PLACE DE LA CONCORDE - M1/8/12 CONCORDE
\ 10 000 OFFRES - 2 000 RECRUTEURS - ENTREE LIBRE ET GRATUITE

TROUVER
UN EMPLOVY

RENOEZVOUS SUR
PARISEMPLOVORS

ET SI C’ETAIT
SIMPLE DE
TROUVER
UNE

2 000 affiches e

A3 diffusées par
les partenaires
et exposants

25 000 flyers A6

RENDEZ-VOUS SUR
PARISEMPLOI.ORG

X
distribués (y compris
dans les établissements =2
d’enseignement supérieur eSS 00006 sz @O © @
O bifls B wioorrme € ap® T @umm S womn B ol e

et lycées professionnels)

P Insertions presse et publi-reportage

ouest
AN @ C INEWS|

Justice et Liberté

REBONDIRA

» RESEAUX SOCIAUX

+13 000 fans + 2 900 abonnés
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» MARKETING DIRECT

165 000 sms
200 000 emails

» MARKETING DIGITAL

P Référencement sur de nombreux sites web emploi
et partenaires (rédactionnel, display, agenda...)

P Campagne publicitaire : banniéres, pavés, habillage
de site et/ou publi-info sur des sites d'actualité
ou d’emploi

T8 MARS

ROUEN HALL T

@ o e e

P 120 spots 30”

/'lol;(fe

S

kyrock @ bI&ii
“Com L 1071

Q

+ 2 400 abonnés + 700 abonnés

Maximisez votre visibilité grace a nos outils de communication, pour plus d’infos » Unité Communication 02 35 52 95 95 / communication@carrefoursemploi.org



https://twitter.com/carrefouremploi
https://fr.linkedin.com/company/carrefours-pour-l%27emploi
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/
https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
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INFO/RESERVATION
02 35 52 95 95

CARREFOURS
: POUR LEMPLOI

Ecole Militaire 1 place Joffre Case 29, 75700 Paris SPO7 | Tél 01 53 95 15 15
€3 O @ @ Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org

NANTES-EMPLOI.FR



https://www.facebook.com/CarrefoursEmploi
https://twitter.com/carrefouremploi
https://fr.linkedin.com/company/carrefours-pour-l%27emploi
https://www.instagram.com/carrefoursemploi/

