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Une édition 2020 un peu particuliére...

Paris pour I'emploi, unique rendez-vous
emploi/formation d'ampleur nationale
depuis pres de 20 ans, se décline ces jeudi
8 et vendredi 9 octobre simultanément
depuis la place de la Concorde et pour
la premiére fois en un mode virtuel sur
parisemploi.org

Sous ce vaste chapiteau d'un demi-hec-
tare, se réuniront physiquement ou en
ligne plusieurs centaines de représentants
des ressources humaines issus de quelque
200 entreprises, administrations, collecti-
vités territoriales, associations caritatives,
fédérations professionnelles ou syndicats
de salariés. lls y proposent prés de 5 000
offres d’emploi ou de formation représen-
tant 279 métiers parmi les 532 répertoriés
par Péle emploi.

L'ambition des organisateurs est de per-
mettre a chaque visiteur de poser une
pierre concrete dans la construction de
son parcours, que ce soit pour une ren-
contre avec un employeur potentiel, une
meilleure connaissance du marché de
I'emploi, un conseil pour affiner son pro-

jet, un contact utile...

Ce salon professionnel, soutenu notam-
ment par la Ville de Paris, est partagé en
univers thématiques. A vous de déter-
miner ceux qui suscitent votre intérét :
Action sociale/Santé/Services a la per-
sonne, Activités de services et de soutien,
Administration/Service public, Enseigne-
ment/Formation, Assurance/Banque/
Immobilier, Volontariat/Bénévolat/Droit
des salariés, Commerce/Hébtellerie/Loi-
sirs/Restauration, Construction/Energie/
Industrie, Numérique/Systémes d’infor-
mation, Transport/Logistique.

A cela s'ajoutent les salons "emploi &
handicap" et "mobilité en Cotentin, Outre-
mer et au Canada".

Le dévouement des personnels de la
Ville de Paris issus des directions de l'at-
tractivité et de I'emploi ainsi que de ceux
de la voirie, des parcs et jardins ou de la
propreté est a souligner. L'Afpa, I'Agefiph,
Cap emploi, Les Greta, Pdle emploi, le
Cidj, Ngt et les Missions locales sont éga-
lement a nos cotés ainsi que de nombreux
partenaires mécénes (Aujourd’hui en
France/Le Parisien, Thé Dammann Fréres,
Haribo, Room saveurs, Solinest [N.Al]..)),
sans oublier I'aide précieuse de bénévoles
(enseignants, lycéens, retraités...).

Concepteur et porteur de cet événement,
|'établissement d'utilité publique Carre-
fours pour I'Emploi, organisateur de réfé-
rence de rencontres employeur/candidat,
développe depuis 30 ans sur I'ensemble
du territoire des actions en faveur de
I'emploi, de la formation et de la mobilité
professionnelle.

Ses réalisations civiles et militaires, par la
mise en oeuvre de salons, job dating, rdv
RH, ont pour finalité de contribuer a la
baisse du chdmage tout en luttant contre
toutes formes d’exclusion. Le socle de
valeurs des femmes et des hommes de
Carrefours pour I'Emploi est constitué
d’un engagement de chaque instant, d'un
esprit de services ainsi que d'un souci de
I'excellence.

Michel LEFEVRE

Commissaire du salon
Directeur général de Carrefours pour I'Emploi
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La Ville de Paris et I'Epec vous accompagnent pour accéder aux métiers qui recrutent.
Informations et inscriptions pour un rendez-vous : au 017119 21 21, sur emploi.paris.fr
ou a 'accueil du Point Paris Emploi 18*™ au 164 rue Ordener a Paris.
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Prolongez vos entretiens sur | PARISEMPLOI.ORG

Retrouvons-nous jusqu’au 15 octobre sur le salon en ligne !

CARREFOURS POUR L'EMPLOL
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VISITEZ les stands des exposants
en mode virtuel.

ECHANGEZ par live chat avec
les recruteurs.

RENCONTREZ Christel de
Foucault, Top Voice #LinkedIn !

.
O 'l .
S
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{ =

CREEZ votre CV et
POSTULEZ en direct !




OFFRES D’EMPLOI
& FORMATION
PAR METIER

ACCUEIL ¢ ACHATS ¢ GESTION
RESSOURCES HUMAINES

SECRETARIAT 10
ACTION SOCIALE * SANTE

SERVICES A LA PERSONNE 1
ART ET FACONNAGE

D'OUVRAGES D'ART 13
BANQUE » ASSURANCES

ET IMMOBILIER 13
COMMERCE * VENTE

ET GRANDE DISTRIBUTION 14
COMMUNICATION ¢ MEDIA
MULTIMEDIA « SPECTACLE 16
CONSTRUCTION ¢ BATIMENT

ET TRAVAUX PUBLICS 16
DEFENSE * SECURITE

ET SECOURS 17

ENSEIGNEMENT 18
ESPACES NATURELS

ET ESPACES VERTS 18
HOTELLERIE - RESTAURATION
TOURISME * LOISIRS

ET ANIMATION 18
INDUSTRIE 19
INSTALLATION

ET MAINTENANCE 21
NETTOYAGE * PROPRETE

SERVICES FUNERAIRES 22
NUMERIQUE

SYSTEMES D'INFORMATION 23
ORGANISATION

DIRECTION D'ENTREPRISE 24
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 24

1 b

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

d’emploi/formation par métier 1

Je trouve mes offres
[ o

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

10

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens



COMMENT LIRE L'INDEX

1 Sélectionner la famille de métiers a laquelle vous appartenez
2 Puis le(s) domaine(s) professionnel(s) qui vous concerne(nt)

3 Rendez-vous sur le(s) stand(s) retenu(s)

FAMILLE DE METIER

DOMAINE PROFESSIONNEL

Intitulé du poste
EXPOSANT NUMERO DE STAND
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. ACCUEIL *+ ACHATS * GESTION
RESSOURCES HUMAINES
SECRETARIAT
ACHATS

Acheteur-euse

MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 » MOZAIK RH A071 e
GROUPE POMONA A213 « GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 « RANDSTAD SEARCH A403
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 « COMPAGNIE
DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407
LA MGP A607 » GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009

Directeur-rice des achats
MINISTERE DES ARMEES / DIRECTION GENERALE
DE L'ARMEMENT A021 « CARE CONSULTING AT17
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209

COMPTABILITE ET GESTION

Analyste en ingénierie financiére
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009

Auditeur-rice en contréle comptables
et financiers

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209

GROUPE POMONA A213 » ALPHA CONSEIL ET
ASSOCIES A403 « GBH A405 « LCL A605 « BANQUE
DE FRANCE H005 « GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009 « JOBINLIVE H012

Comptable

SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A011 » EPITECH
RECRUTEMENT & INTERIM A026 » GROUPE
ACTUAL A032 * MINISTERE DE L'INTERIEUR A041
MOZAIK RH A071 » CARE CONSULTING A117 »
NRJ GROUP AT18 « IFOCOP A304 « ALPHA
CONSEIL ET ASSOCIES A403 » GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 « RANDSTAD SEARCH A403

Je trouve mes offres d'emploi/format
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COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407 * IMMOBILIERE 3F A503 « 1001 VIES
HABITAT A506 « CITYA IMMOBILIER A602 LA
MGP A607 « BANQUE DE FRANCE H005 « GROUPE
PIERRE & VACANCES CENTER PARCS HO009
UNIRH-THRANSITION H026

Controleur-euse de gestion

SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A011 « DIRISI A021 »
EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 *
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 « MOZAIK

RH A071 » ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209 «
IFOCOP A304 » ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403
RANDSTAD SEARCH A403 « GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 » GBH A405 « COMPAGNIE DES
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407 ¢
TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE A411 ¢
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER

PARCS H009 * JOBINLIVE HO012

Directeur-rice des services administratifs
et financiers
MINISTERE DES ARMEES / SGA A021 » MOZAIK
RH A071 * ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403
RANDSTAD SEARCH A403 » GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 » GBH A405

Responsable comptabilité
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403

RESSOURCES HUMAINES

Assistant-e en ressources humaines

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026
IFOCOP A304 « GROUPE CREO-PF

ENTREPRISE A403 ¢ BATIR A404 « STELLIANT A508 ¢
APF ENTREPRISES H006 » GROUPE PIERRE &
VACANCES CENTER PARCS H009 « LCMH
GROUPE H021 « UNIRH-THRANSITION H026

Chargé-e de développement
des ressources humaines

GROUPE ACTUAL A032 » MOZAIK RH A071
ACTIVICONSULTTRAINING A103 « GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 « RANDSTAD SEARCH A403 o
STELLIANT A508 * JOBINLIVE HO012 » UNIRH-
THRANSITION H026

Responsable des ressources humaines

SECOURS ISLAMIQUE FRANCE A01l « ARMEE DE
L'AIR A021 » SAMUSOCIAL DE PARIS A065 « GROUPE
POMONA A213 » IFOCOP A304 » ALPHA CONSEIL
ET ASSOCIES A403 « RANDSTAD SEARCH A403 *
GROUPE CREO-PF ENTREPRISE A403 * GBH A405
SSI SERVICE A411




SECRETARIAT ET ASSISTANCE

Héte-sse d'accueil et renseignements
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE AOT1
EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026
ACCUEILFORMATION A046 * ARDEUR A069
STELLIANT A508  FIDUCIAL SECURITE A509 » APF
ENTREPRISES H006 « LCMH GROUPE H021

Agent-e administratif-ive
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ILE-DE-
FRANCE A041 » DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS A51 +
ARDEUR A069 + APF ENTREPRISES H006 * LCMH
GROUPE H021

Distributeur-rice de documents

FORMAPOSTE {LE-DE-FRANCE A016 * APF
ENTREPRISES H006

Assistant-e de direction
EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 » MOZAIK
RH A071 « CFA CAMAS A205 » IFOCOP A304 * ALPHA
CONSEIL ET ASSOCIES A403 » STELLIANT A508

Assistant-e technique et administratif-ive
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE AQ11 » ACADEMIE DE
CRETEIL A075 * ELIOR SERVICES ET PROPRETE AT12 *
NRJ GROUP AT18 * [FOCOP A304 « ECONOMIE
D'ENERGIE A409 * OCIS A411 » STELLIANT A508 *
ELIOR SERVICES ET PROPRETE H020

Opérateur-rice de saisie de données
STELLIANT A508 + APF ENTREPRISES H006

Secrétaire

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * EPITECH RECRUTEMENT
& INTERIM A026 * GROUPE ACTUAL A032 * POLICE
NATIONALE - DZRF PARIS ILE-DE-FRANCE A041 «
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS A051 « ARDEUR A069 *
MOZAIK RH A071 « CARE CONSULTING A117
IFOCOP A304 « ECONOMIE D'ENERGIE A409 *

OCIS A4l « VILLE DE PARIS (DRH) H002 * UNIRH-
THRANSITION H026

Secrétaire comptable
MARINE NATIONALE A021

Secrétaire médical-e ou médico-social-e

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

. PRSI
ACTION SOCIALE * SANTE
SERVICES A LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Charﬁée de l'accompagnement
et de la médiation familiale
SAMUSOCIAL DE PARIS A065

Praticien-ne en psychologie

CENTRE D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE
PARIS A025

ACTION SOCIALE, SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

Assistant-e social-e
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * IRTS MONTROUGE
NEUILLY-SUR-MARNE A005 » DOMINO
ASSISTM A010 « SECOURS ISLAMIQUE
FRANCE A011 « SOCIAL AND CO A024 + CENTRE
D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS AO51 « SAMUSOCIAL DE
PARIS A065 * IMMOBILIERE 3F A503 » ARPEJ A505
VILLE DE PARIS (DRH) H002

Educateur-rice de jeunes enfants

VILLE DE PARIS (DRH) A001 ¢ IRTS MONTROUGE
NEUILLY-SUR-MARNE A005 « DOMINO
ASSIST'M A010 » SOCIAL AND CO A024
ARDEUR A069  VILLE DE PARIS (DRH) H002

Encadrant-e technique en insertion
professionnelle
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE A005 »
DOMINO ASSISTM A010
Agent-e d'accueil et d'information sociale
SOCIAL AND CO A024 * SAMUSOCIAL DE
PARIS A065 » IMMOBILIERE 3F A503
Animateur-rice socioculturel-le

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE AQ05
SAMUSOCIAL DE PARIS A065
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Educateur-rice socioéducatif-ive
VILLE DE PARIS (DRH) A001  IRTS MONTROUGE
NEUILLY-SUR-MARNE A005 « DOMINO
ASSISTM A010 » SOCIAL AND CO A024 » CENTRE
D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS AO51 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

Accompagnateur-rice médicosocial-e

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE AQ05 ¢
DOMINO ASSIST'M A010 »« ORPEA A013 « SOCIAL
AND CO A024

Assistant-e de vie auprés d'adultes

SENIOR COMPAGNIE A009 « ORPEA A013 « CENTRE
D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025

Assistant-e de vie sociale auprés d'enfants

VILLE DE PARIS (DRH) A00T * KANGOUROU
KIDS A004 « ARDEUR A069  VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Aide a domicile
ARDEUR A069

Technicien-ne en intervention sociale
et familiale
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE AQ05
DOMINO ASSIST'M A010

CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES

Cadre en conception et pilotage
de la politique des pouvoirs publics

VILLE DE PARIS (DRH) A00T * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Directeur-rice de structure de santé,
sociale ou pénitentiaire
IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE A005
SENIOR COMPAGNIE A009 « DOMINO
ASSIST'M A010 » SECOURS ISLAMIQUE
FRANCE A0 * DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS A051 *
FRAMATOME A4l

CONTROLE PUBLIC

Agent-e de I appllcatlon des régles
financiéres publiques
TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE A411

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET EMPLOI

Conseiller-ére en emploi
et insertion socioprotessionnelle

L'APEC RECRUTE POUR L'APEC A002 « DIRECTION
INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES
DE PARIS A051 * AKSIS A109 « POLE EMPLOI
RECRUTE POUR POLE EMPLOI A300 * ADIE A608 * LB
DEVELOPPEMENT HO11
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DROIT

Collaborateur-rice juridique
EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 «

IFOCOP A304 « ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 *

STELLIANT A508

Avocat-e / Juriste

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 *
MINISTERE DE LINTERIEUR A041 » GBH A405 « 1001
VIES HABITAT A506 « BANQUE DE FRANCE H005
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER

PARCS H009 ¢ UNIRH-THRANSITION H026

PRATICIENS MEDICAUX
Médecin généraliste et spécialisé-e

VILLE DE PARIS (DRH) A001 « RANDSTAD
SEARCH A403 * VILLE DE PARIS (DRH) H002

PRATICIENS MEDICO-TECHNIQUES

Pharmacien-ne
AUCHAN RETAIL FRANCE A307

PROFESSIONNELS
MEDICO-TECHNIQUES

Laborantin-e d'analyses médicales
VILLE DE PARIS (DRH) AQ01 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Auxiliaire de puériculture
VILLE DE PARIS (DRH) A00T » DOMINO
ASSIST'M A010 » SOCIAL AND CO A024
ARDEUR A069 * VILLE DE PARIS (DRH) H002

Technicien-ne en imagerie médicale
MINISTERE DES ARMEES / SGA A021

RECHERCHE

Chercheur-euse en sciences de I'homme
et de la société

BANQUE DE FRANCE H005

Chercheur-euse en sciences de l'univers,
de la matiére et du vivant

POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ILE-DE-
FRANCE A041

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

Ergothérapeute
DOMINO ASSISTM A010

Kinésithérapeute
DOMINO ASSIST'M A010 « CENTRE D'ACTION
SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025 « RANDSTAD
SEARCH A403

Opticien-ne / Lunetier-ére
AUCHAN RETAIL FRANCE A307



SOINS PARAMEDICAUX

Aide en soins d'hygiéne, de confort
du patient

ORPEA A013 * SOCIAL AND CO A024 « SAMUSOCIAL
DE PARIS A065

Coordonnateur-rice de services médicaux
ou paramédicaux
DOMINO ASSISTM A010
Infirmier-ére généraliste
VILLE DE PARIS (DRH) A00T * DOMINO
ASSIST'M A010 » ORPEA A013 » SOCIAL AND
CO A024 « CENTRE D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE
DE PARIS A025 * SAMUSOCIAL DE PARIS A065 *
ARDEUR A069 » RANDSTAD SEARCH A403 » VILLE DE
PARIS (DRH) H002

Infirmier-ére spécialisé-e en puériculture
VILLE DE PARIS (DRH) AQ01 + VILLE DE PARIS
(DRH) H002

ART ET FACONNAGE
D'OUVRAGES D'ART

TISSU ET CUIRS

Opérateur-rice de vétements sur mesure
ou en petite serie
APF ENTREPRISES H006

BANQUE » ASSURANCES
ET IMMOBILIER

ASSURANCES

Conseiller-ére clientéle en assurances

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 *

IFPASS A507 « STELLIANT A508 * AGEARH / OPCO
ATLAS A601 » LES METIERS DU COURTAGE EN
ASSURANCE / OPCO ATLAS A604 « MATMUT A606
LA MGP A607 * JOBINLIVE H012

Courtier-ére en assurances
LES METIERS DU COURTAGE EN ASSURANCE /
OPCO ATLAS A604

Chargé-e d'études actuarielles

en assurances
LA MGP A607

Expert-e risques en assurances
STELLIANT A508

Chargé-e d'indemnisations en assurances
LES METIERS DU COURTAGE EN ASSURANCE /
OPCO ATLAS A604

Rédacteur-rice réglement assurances

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 * 1001
VIES HABITAT A506 * IFPASS A507 « AGEARH /
OPCO ATLAS A601 » LES METIERS DU COURTAGE
EN ASSURANCE / OPCO ATLAS A604  UNIRH-
THRANSITION H026

Souscripteur-rice d'assurances

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 * LA
MGP A607

BANQUE

Chargé-e d'accueil et de services clientéle
bancaire
JOBINLIVE HO12

Analyste de crédits et risques bancaires

MOZAIK RH A071 » ALARDINE FORMATION &
PLACEMENT BANQUE/FINANCE Aé11 « BANQUE DE
FRANCE H005 « JOBINLIVE HO12

Chargé-e de relation clients
banque/finance
LCL A605
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Conseiller-ére en gestion

de patrimoine financier
FORMAPOSTE ILE-DE-FRANCE A016 * THESEIS A055
MOZAIK RH A071 » IFPASS A507 » ALARDINE
FORMATION & PLACEMENT BANQUE/FINANCE A6l

Gestionnaire de clientéle bancaire

CREDIT DU NORD A012 « FORMAPOSTE iLE-DE-
FRANCE A016 * GROUPE ACTUAL A032 « LCL A605 »
ALARDINE FORMATION & PLACEMENT BANQUE/
FINANCE Aé11 » JOBINLIVE HO12

Encadrant-e en exploitation bancaire
NEXTGEN A106 * LCL A605

{ &5

2

:'q'; FINANCE

= Gestionnaire back et middle-office
marchés financiers

g ALARDINE FORMATION & PLACEMENT BANQUE/

o FINANCE A611

g GESTION ADMINISTRATIVE BANQUE

ET ASSURANCES

Agent-e administratif-ive en banque
et assurance
MOZAIK RH A071

IMMOBILIER

Gestionnaire de patrimoine immobilier

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026
IMMOBILIERE 3F A503 » ARPEJ A505 * 1001 VIES
HABITAT A506 « CITYA IMMOBILIER A602 « GROUPE
PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009

Chargé-e de gestion locative en immobilier

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM AQ26
IFOCOP A304 « IMMOBILIERE 3F A503 ¢ ARPEJ A505
1001 VIES HABITAT A506 « CITYA IMMOBILIER A602

Gestionnaire de projet immobilier
IMMOBILIERE 3F A503

Conseiller-ére de transaction

en immobilier
IFOCOP A304 * EFFICITY A504 « CPH
IMMOBILIER A508 * CITYA IMMOBILIER A602 *
OPPORTUNITY A609 » ABAFIM A610

Je trouve mes offres d'emploi/format
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COMMERCE * VENTE
ET GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE
ET METIERS DE BOUCHE

Boucher-ére
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DLE-DE-FRANCE A003 * AUCHAN
RETAIL FRANCE A307

Boulanger-ére / Viennoisier-ére
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DLE-DE-FRANCE A003 * AUCHAN
RETAIL FRANCE A307

Patissier-ére / Chocolatier-ére /

Glacier-ére
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT D'ILE-DE-FRANCE A003 * AUCHAN
RETAIL FRANCE A307

Poissonnier-ére
AUCHAN RETAIL FRANCE A307 * GBH A405

Vendeur-euse en alimentation
LB DEVELOPPEMENT HOT1

COMMERCE NON ALIMENTAIRE
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT

Coiffeur-euse

CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE

L'ARTISANAT D'ILE-DE-FRANCE A003
Loueur-euse de véhicules ou de matériel
de loisirs

GBH A405

Esthéticien-ne / Cosméticien-ne
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT D'ILE-DE-FRANCE A003

Fleuriste / Décorateur-rice floral-e
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DiLE-DE-FRANCE A003

Vendeur-euse en articles de sport et loisirs
MOZAIK RH A071



Vendeur-euse en décoration

et équipement du foyer
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT D'LE-DE-FRANCE A003 » SCHMIDT
/ CUISINELLA A208 s LA PLATEFORME DU
BATIMENT A210 « LB DEVELOPPEMENT HO11

Vendeur-euse en gros de matériel
et equipement
LB DEVELOPPEMENT Hofl

Vendeur-euse en habillement
et accessoires de la personne

GROUPE ACTUAL A032 * C&A FRANCE A114 «
ZARA FRANCE A308 * LB DEVELOPPEMENT HO11 *
JOBINLIVE HO12 « ZARA FRANCE HO13

DIRECTION DE MAGASIN DE DETAIL

Responsable de magasin de détail

CR&A FRANCE AT14 « AUCHAN RETAIL FRANCE A307 ¢
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 « RANDSTAD
SEARCH A403 » GROUPE CREO-PF ENTREPRISE A403

FORCE DE VENTE

Assistant-e commercial-e

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026 *
GROUPE ACTUAL A032 » MOZAIK RH A071 » CARE
CONSULTING A117 « SCHMIDT / CUISINELLA A208 »
IFOCOP A304 » PSA RETAIL A306 » ALPHA
CONSEIL ET ASSOCIES A403 * OCIS A411 « APF
ENTREPRISES H006 + GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009 * JOBINLIVE H012 » UNIRH-
THRANSITION H026

Commercial-e grands comptes
et entreprises

VALEUR AJOUTEE A004 * EPITECH RECRUTEMENT

& INTERIM A026 » GROUPE ACTUAL A032 « MOZAIK
RH A071 * ELIOR SERVICES ET PROPRETE Af12 ¢
GROUPE POMONA A213 » TTOTPROGRESS A303
IFOCOP A304 » ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 »
RANDSTAD SEARCH A403 « COMPAGNIE DES
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407
RABONI A408 « ECONOMIE D'ENERGIE A409 « LA
MGP A607 »+ GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER
PARCS HO009 « ELIOR SERVICES ET PROPRETE H020

Commercial-e auprés de particuliers
VALEUR AJOUTEE A004  EPITECH RECRUTEMENT
& INTERIM A026 + ACTIV'CONSULTTRAINING A103 +
L'ACADEMY DES VENTES A105 « EUROCOM
BUSINESS SERVICES A110 * CIRCET
DISTRIBUTION Af13 « TTOTPROGRESS A303 *
RANGER A309 + LB DEVELOPPEMENT HoTl

Commercial-e en vente de véhicules
CARE CONSULTING AT17 » PSA RETAIL A306
RENAULT RETAIL GROUP A312 « ALPHA CONSEIL ET
ASSOCIES A403 * GBH A405

Responsable de la force de vente
CARE CONSULTING Af17 * SCHMIDT /
CUISINELLA A208 * ALLIANCE AUTOMOTIVE
FRANCE A209 » GROUPE POMONA A213 + ALPHA
CONSEIL ET ASSOCIES A403 » GBH A405

Technico-commercial-e

NAT SYSTEM A053 ¢ ALLIANCE AUTOMOTIVE
FRANCE A209 » LE COTENTIN ET LA MANCHE
RECRUTENT A402 « ALPHA CONSEIL ET

ASSOCIES A403 » RABONI A408 ¢ OCIS A411 «
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009

Conseiller-ére clientéle a distance

EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026

GROUPE ACTUAL A032 » MOZAIK RH A071
GROUPE POMONA A213  ALPHA CONSEIL ET
ASSOCIES A403 « GRDF A406 « ECONOMIE
D'ENERGIE A409 « LA MGP A607 « GROUPE PIERRE &
VACANCES CENTER PARCS H009 * JOBINLIVE HO12

GRANDE DISTRIBUTION

Animateur-rice / Démonstrateur-rice
AUCHAN RETAIL FRANCE A307

Chef-fe de rayon produits alimentaires

IFOCOP A304 » AUCHAN RETAIL FRANCE A307 »
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 « GROUPE
CREO-PF ENTREPRISE A403 » GBH A405 ¢ UNIRH-
THRANSITION H026

Chef-fe de rayon produits non alimentaires
IFOCOP A304 » AUCHAN RETAIL FRANCE A307 *
GROUPE CREO-PF ENTREPRISE A403 + BATIR A404 *
GBH A405 * JOBINLIVE HO12

Directeur-rice de magasin

de grande distribution
CARE CONSULTING Af17 » RANDSTAD ]
SEARCH A403 » ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 «
BATIR A404 * GBH A405

Personnel de caisse
LA PLATEFORME DU BATIMENT A210 » UNIRH-
THRANSITION H026

Employé-e de mise en rayon libre-service
RABONI A408 + LB DEVELOPPEMENT HOTi

Encadrant-e du personnel de caisses
LA PLATEFORME DU BATIMENT A210 * GBH A405

Chef-fe de secteur/département

en grande distribution
LA PLATEFORME DU BATIMENT A210 « GROUPE
POMONA A213 » AUCHAN RETAIL FRANCE A307
RANDSTAD SEARCH A403 « GBH A405
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COMMUNICATION * MEDIA
MULTIMEDIA « SPECTACLE

EDITION ET COMMUNICATION

Animateur-rice de site multimédia
MOZAIK RH A071 + GRANDE ECOLE DU
NUMERIQUE A202

Chargé-e de communication
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE AQT1 * MINISTERE
DE LINTERIEUR A041 » SAMUSOCIAL DE
PARIS A065 * MOZAIK RH A071 « GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 » GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009

Journaliste et information média
NRJ GROUP Al18 » IFOCOP A304

IMAGES ET SONS

Photographe

CHAMBRE REG[ONALE DE METIERS ET DE .
L'ARTISANAT D'ILE-DE-FRANCE A003 ¢ MINISTERE DE
L'INTERIEUR A041

Infographiste contenus multimédias

DIRISI A021 « GRANDE ECOLE DU NUMERIQUE A202 «

IFOCOP A304 + GROUPE PIERRE & VACANCES

CENTER PARCS H009 * LB DEVELOPPEMENT HOT1
INDUSTRIES GRAPHIQUES
Opérateur-rice en reprographie

LCMH GROUPE H021

TECHNICIENS DU SPECTACLE

Décorateur-rice / Accessoiriste spectacle
ARTEMISIA FORMATION A066

16/17 PARIS POUR L'EMPLOI

CONSTRUCTION ¢ BATIMENT
ET TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ETUDES

Architecte du BTP

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Contrdleur-euse technique du batiment

MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 * DIRECTION
INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES DE
PARIS A051

Dessinateur-rice BTP
SPIE CITYNETWORKS A410

Ingénieur-e d'études BTP
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * MINISTERE DE
L'INTERIEUR A041 * DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS A051
MOZAIK RH A071 « SNCF A215 » SPIE
CITYNETWORKS A410 » LASSE A411 « VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Géomeétre / Topographe
FRAMATOME A411

Métreur-euse de la construction
STELLIANT A508 « RATP A613 » RATP H003

CONDUITE ET ENCADREMENT
DE CHANTIER - TRAVAUX

Conducteur-rice de travaux du BTP

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * MINISTERE DES
ARMEES / SGA A021 « GROUPE ACTUAL A032
MOZAIK RH A071 « RANDSTAD SEARCH A403 »
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 « SPIE
CITYNETWORKS A410 » TOKHEIM SERVICES
FRANCE A411  RATP A613 » VILLE DE PARIS
(DRH) H002 « RATP H003

Chef-fe de chantier du BTP

GROUPE ACTUAL A032 « RANDSTAD SEARCH A403 ¢
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 * SPIE
CITYNETWORKS A410 » FRAMATOME A411



ENGINS DE CHANTIER

Conducteur-rice d'engins de terrassement
et de carriére
GROUPE ACTUAL A032

EXTRACTION

Extracteur-rice de roches

COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407

MONTAGE DE STRUCTURES

Monteur-euse de structures métalliques

GROUPE ACTUAL A032 » LE COTENTIN ET LA
MANCHE RECRUTENT A402

SECOND OEUVRE

Electricien-ne du batiment
VILLE DE PARIS (DRH) A001 « CHAMBRE
REGIONALE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
DALE-DE-FRANCE A003 « GROUPE ACTUAL A032
TRIDANT A411 » TOKHEIM SERVICES FRANCE A411 »
VILLE DE PARIS (DRH) H002

Inspecteur-rice d'équipements sanitaires

et thermiques
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT D'ILE-DE-FRANCE A003 « CENTRE
D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025
BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS A041 *
GRDF A406

Monteur-euse d'agencements
SCHMIDT / CUISINELLA A208

Monteur-euse de réseaux électriques
et téléecoms
SNCF A215

Peintre en batiment
QUICKLY INTERIM A024 * MINISTERE DE
L'INTERIEUR AO41 « ARTEMISIA FORMATION A046 *
ARDEUR A069

Poseur-euse de fermetures menuisées

VILLE DE PARIS (DRH) A001 » BRIGADE DE SAPEURS-
POMPIERS DE PARIS A041 » ARDEUR A069 « VILLE DE
PARIS (DRH) H002

TRAVAUX ET GROS CEUVRE

Coffreur-euse / Bancheur-euse en béton
GROUPE ACTUAL A032

Macon:-ne voiries et réseaux divers
GROUPE ACTUAL A032 * LA PLATEFORME DU
BATIMENT A210 » SNCF A215

Macon-ne
ARDEUR A069

Manceuvre du gros ceuvre

et des travaux publics
QUICKLY INTERIM A024 » ARDEUR A069

DEFENSE * SECURITE
ET SECOURS

DEFENSE, SECURITE PUBLIQUE
ET SECOURS

Personnel de la Défense

MARINE NATIONALE A021 ¢ LEGION
ETRANGERE A021 « SERVICE DES ESSENCES DES
ARMEES A021

Officier-ére de la sécurité publique
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS LE-DE-
FRANCE A041 » MINISTERE DE LINTERIEUR A041 +
DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS A051

Spécialiste sécurité civile et secours
BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS A041

Agent-e de sécurité publique
POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ILE-DE-
FRANCE A041 » DIRECTION INTERREGIONALE DES
SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS A051

Agent-e de surveillance municipale

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

SECURITE PRIVEE

Gardien-ne de locaux
VILLE DE PARIS (DRH) A001 » CENTRE D'ACTION
SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025 *
ARDEUR A069 * IMMOBILIERE 3F A503 * 1001 VIES
HABITAT A506 * VILLE DE PARIS (DRH) H002

Responsable de sécurité privée
VILLE DE PARIS (DRH) A001 » GBH A405 * VILLE DE
PARIS (DRH) H002

Agent-e de sécurité et surveillance privées

DOMINO ASSIST'M A010 » MINISTERE DE
L'INTERIEUR A041 « TRIOMPHE SECURITE A042 «
CFA CAMAS A205 » SNCF A215 » FIDUCIAL
SECURITE A509 » RATP A613 « RATP H003
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ENSEIGNEMENT

FORMATION INITIALE ET CONTINUE
Coordinateur-rice pédagogique
IFPASS A507
Directeur-rice d'établissement
et d'enseignement
VILLE DE PARIS (DRH) A001 = VILLE DE PARIS
(DRH) H002
Enseignant-e des écoles
ACADEMIE DE CRETEIL A075

Enseignant-e général-e du second degré
ACADEMIE DE CRETEIL A075

Chargé-e d'enseignement du supérieur
UNIRH-THRANSITION H026

Enseignant-e technique et professionnel-le
ACADEMIE DE CRETEIL A075

Formateur-rice en conduite de véhicules
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041

Formateur-rice professionnel-le
GIDEF A301

ESPACES NATURELS
ET ESPACES VERTS

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS

Biicheron:ne / Elagueur-euse

VILLE DE PARIS (DRH) A00T * VILLE DE PARIS
(DRH) H002
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Agent-e d'entretien des espaces verts
VILLE DE PARIS (DRH) A001 « CENTRE D'ACTION
SOCIALE DE LA VILLE DE PARIS A025 »

ARDEUR A069 * VILLE DE PARIS (DRH) H002

HOTELLERIE - RESTAURATION
TOURISME ¢ LOISIRS
ET ANIMATION

ACCUEIL EN HOTELLERIE

Concierge en hotellerie
UNIRH-THRANSITION H026

Réceptionniste en hétellerie

GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER
PARCS H009 » GNI HOTELLERIE ET
RESTAURATION H023 « UNIRH-THRANSITION H026

ACCUEIL ET PROMOTION
TOURISTIQUE

Chargé-e de promotion du tourisme local
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009

ANIMATION D'ACTIVITES DE LOISIRS

Animateur-rice d'activités culturelles
ou ludiques
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * SAMUSOCIAL DE
PARIS A065 * VILLE DE PARIS (DRH) H002
Animateur-rice en activités sportives

VILLE DE PARIS (DRH) A00T * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

CONCEPTION, COMMERCIALISATION
ET VENTE DE PRODUITS TOURISTIQUES

Concepteur-rice de produits touristiques
CFA CAMAS A205 + GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009

Chargé-e de l'optimisation

des produits touristiques
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009



GESTION ET DIRECTION

Assistant-e de direction d'hotel-restaurant

SUSHI SHOP A116 » COMPASS GROUP FRANCE A211 «
IFOCOP A304 « COMPASS GROUP FRANCE H008 «
SUSHI SHOP H025

Responsable d'hétel-restaurant

SAMUSOCIAL DE PARIS A065 » SUSHI SHOP AT16 «
COMPASS GROUP FRANCE A211 * BUFFALO
GRILL A310 « COMPASS GROUP FRANCE HO008
HIPPOPOTAMUS HO010 » SUSHI SHOP H025

Gestionnaire d'établissement
de restauration collective

RESTALLIANCE A111 « COMPASS GROUP
FRANCE A211 « GROUPE POMONA A213 « COMPASS
GROUP FRANCE H008

PERSONNEL D'ETAGE EN HOTELLERIE

Personnel d'étage

GNI HOTELLERIE ET RESTAURATION H023 « UNIRH-
THRANSITION H026

Personnel polyvalent d'hétellerie
UNIRH-THRANSITION H026

Gouvernant-e du personnel d'étage
UNIRH-THRANSITION H026

PRODUCTION CULINAIRE

Chef-fe du personnel de cuisine
GROUPE ACTUAL A032 » COMPASS GROUP
FRANCE A211 « COMPASS GROUP FRANCE H008
HIPPOPOTAMUS H010

Personnel de cuisine

CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DILE-DE-FRANCE A003 + ORPEA A013
CENTRE D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE

PARIS A025 « GROUPE ACTUAL A032 * MINISTERE
DE L'INTERIEUR A041 « RESTALLIANCE Al11 « SUSHI
SHOP A116 + COMPASS GROUP FRANCE A211 «
BUFFALO GRILL A310 « COMPASS GROUP

FRANCE H008 » HIPPOPOTAMUS HO010 « GNI
HOTELLERIE ET RESTAURATION H023 ¢ SUSHI
SHOP H025

Personnel polyvalent en restauration
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DiLE-DE-FRANCE A003 * MARINE
NATIONALE A021 « DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS A051 ¢
RESTALLIANCE Afi1  OCIS A411 » LB
DEVELOPPEMENT HO11 « SUSHI SHOP H025

Plongeur-euse en restauration
ARDEUR A069

SERVICE

Personnel du café ¢ bar-brasserie
HIPPOPOTAMUS H010

Personnel du service en restauration

CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DfLE-DE-FRANCE A003 « GROUPE
ACTUAL A032 » ARDEUR A069 ¢ BUFFALO
GRILL A310 » HIPPOPOTAMUS HO010 * GNI
HOTELLERIE ET RESTAURATION H023

INDUSTRIE

AFFAIRES ET SUPPORT
TECHNIQUE CLIENT

Ingénieur-e d'affaires en industrie

MINISTERE DES ARMEES / DIRECTION GENERALE DE
L'ARMEMENT A021 » LE COTENTIN ET LA MANCHE
RECRUTENT A402 » GRDF A406 » CLF SATREM A411 o
UNIRH-THRANSITION H026

ALIMENTAIRE

Conducteur-rice d'équipement
de production alimentaire
GROUPE ACTUAL A032 + OCIS A411

BOIS

Menuisier-ére / Tonnelier-ére

CENTRE D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE
PARIS A025

Technicien-ne en ameublement et bois

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS A051

CONCEPTION, RECHERCHE,
ETUDES ET DEVELOPPEMENT

Concepteur-rice / Dessinateur-rice
de produits électriques ¢ électroniques
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402

Concepteur-rice / Dessinateur-rice

en produits mécaniques
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402 «
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 » COMPAGNIE
DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407
TRIDANT A411 + ASSOCIATION HANVOL H022
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Ingénieur-e études, recherche
et développement industriel

VILLE DE PARIS (DRH) A001 « MINISTERE DES ARMEES

/ DIRECTION GENERALE DE L'ARMEMENT A021
SNCF A215 « COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI
ET DES SALINES DE L'EST A407 » OCIS A411 »
FRAMATOME A411 » LASSE A411 « ERGELIS A411 «

RATP A613 * VILLE DE PARIS (DRH) H002 « RATP H003 »

CAPGEMINI H004 * UNIRH-THRANSITION H026

Technicien-ne en études

et développement électronique
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * RANDSTAD
SEARCH A403 » COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI
ET DES SALINES DE L'EST A407 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Technicien-ne en études, recherche

et développement

POLICE NATIONALE - DZRF PARIS ILE-DE-

FRANCE A041 » ACADEMIE DE CRETEIL A075 »
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407

DIRECTION, ENCADREMENT
ET PILOTAGE DE FABRICATION
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

Chef-fe de production
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 + RANDSTAD
SEARCH A403 « COMPAGNIE DES SALINS DU
MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407 « LASSE A411 «
JOBINLIVE HO12

Encadrant-e d'équipe en industrie

de transformation
GBH A405 * CLF SATREM A4Ti

ELECTRONIQUE ET ELECTRICITE

Cableur-euse électrique
et électromécanique
OCIS A4l

Opérateur-rice en microélectronique
OMMIC A4T1

Monteur-euse / Cableur-euse
en électronique

ASSOCIATION HANVOL H022

ENERGIE
Pilote d'installation énergétique
et pétrochimique

MARINE NATIONALE A021

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
-HSE- INDUSTRIELS

Inspecteur-rice de conformité

LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402 »
INSTITUT DE SOUDURE A411
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Ingénieur-e Hygiéne Sécurité

Environnement industriel
VILLE DE PARIS (DRH) A001 » DIRECTION
INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES
DE PARIS A051 * LE COTENTIN ET LA MANCHE
RECRUTENT A402 » GBH A405 » COMPAGNIE DES
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407 »
VILLE DE PARIS (DRH) H002

Technicien:ne en Hygiéne Sécurité
Environnement industriel
DIRISI A021 » ELIOR SERVICES ET PROPRETE A112 »
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402 «
FRAMATOME A411 » ID LOGISTICS FRANCE A413 »
ELIOR SERVICES ET PROPRETE H020

MECANIQUE, TRAVAIL
DES METAUX ET OUTILLAGES

Ajusteur-euse / Monteur-euse

de fabrication
MINISTERE DE LINTERIEUR AO41 « LE COTENTIN
ET LA MANCHE RECRUTENT A402 » ASSOCIATION
HANVOL H022

Chaudronnier-ére / Tolier-ére

GROUPE ACTUAL A032 » BRIGADE DE SAPEURS-
POMPIERS DE PARIS A041 » LE COTENTIN ET LA
MANCHE RECRUTENT A402 + ASSOCIATION
HANVOL H022

Conducteur-rice d'équipement d'usinage

GROUPE ACTUAL A032 « BRIGADE DE SAPEURS-
POMPIERS DE PARIS A041 » ALLIANCE AUTOMOTIVE
FRANCE A209 » LE COTENTIN ET LA MANCHE
RECRUTENT A402 « POLLUX A411 « RHD A411 «
ASSOCIATION HANVOL H022

Conducteur-rice d'installation
automatisée,robotisée...
ASSOCIATION HANVOL H022

Modeleur-euse de matériaux
non métalliques

ASSOCIATION HANVOL H022

Agent-e de montage et assemblage
mécanique
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402 »
POLLUX A4l
Charpentier-ére industriel-le
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402

Soudeur-euse manuel-le
GROUPE ACTUAL A032 » LE COTENTIN ET LA
MANCHE RECRUTENT A402 « TOKHEIM SERVICES
FRANCE A411 « INSTITUT DE SOUDURE A411 »
ASSOCIATION HANVOL H022

Tuyauteur-euse

LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402
CLF SATREM A411



METHODES
ET GESTION INDUSTRIELLES

In%énieqr-e de gestion industrielle

et logistique

COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407 » FRAMATOME A411 + ASSOCIATION
HANVOL H022

Ingénieur-e méthodes et industrialisation

COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407 » OCIS A411 « ID LOGISTICS
FRANCE A413

Technicien-ne en gestion industrielle
et logistique

SNCF A215 » ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403
Technicien-ne en méthodes
et industrialisation

LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402 ¢
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407 » ASSOCIATION HANVOL H022

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC

Opérateur-rice en matériaux composites
ASSOCIATION HANVOL H022

PREPARATION ET CONDITIONNEMENT

Opérateur-rice d'assemblage,
tri ou emballage manuel

GROUPE ACTUAL A032 » RHD A411 » APF
ENTREPRISES H006

QUALITE ET ANALYSES INDUSTRIELLES

Ingénieur-e contréle qualité en industrie
MINISTERE DES ARMEES / DIRECTION GENERALE
DE L'ARMEMENT A021 » GROUPE POMONA A213
IFOCOP A304 « RANDSTAD SEARCH A403 «
FRAMATOME A411

Technicien-ne en laboratoire

d'analyse industrielle
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407

Technicien-ne en contréle essai qualité
en électricité et électronique

SSI SERVICE A411 » ASSOCIATION HANVOL H022
Technicien-ne qualité en mécanique
et travail des métaux

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES
PENITENTIAIRES DE PARIS A051 « RHD A411 »
OMMIC A411 « INSTITUT DE SOUDURE A411 »
ASSOCIATION HANVOL H022

TRAITEMENTS THERMIQUES
ET TRAITEMENTS DE SURFACES

Peintre industriel-le
GROUPE ACTUAL A032

——— e or

INSTALLATION
ET MAINTENANCE

ENCADREMENT

Ingénieur-e de maintenance

en infrastructure
VILLE DE PARIS (DRH) A0 * MINISTERE
DE L'INTERIEUR A041 + ALPHA CONSEIL ET
ASSOCIES A403 » VILLE DE PARIS (DRH) H002

Ingénieur-e de maintenance
en infrastructure industrielle

COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407 » RATP A613 » RATP H003

Gestionnaire de flotte de véhicules
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 » GBH A405

ENTRETIEN TECHNIQUE

Opérateur-rice d'entretien .
et de surveillance du réseau routier

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Personnel de I'entretien des installations
du batiment
VILLE DE PARIS (DRH) A001 » MINISTERE DES
ARMEES / SGA A021 * DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS A051
ARDEUR A069 * ARPEJ A505 « VILLE DE PARIS
(DRH) H002 * APF ENTREPRISES H006 * UNIRH-
THRANSITION H026

EQUIPEMENTS DE PRODUCTION,
EQUIPEMENTS COLLECTIFS

Technicien-ne en installation

et maintenance d'automatismes
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402
RANDSTAD SEARCH A403 » COMPAGNIE DES SALINS
DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407 « RATP A613 *
RATP H003

1 b

J'organise mon parcours

Plan du salon

étier 1 N

Je trouve mes offres
¢=  demploi/formation par m

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

10

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens



ier

ot

ion par mé

Je trouve mes offres d'emploi/format

Technicien-ne en installation,
maintenance d'équipements industriels...
MINISTERE DES ARMEES / SGA A021 « GROUPE

ACTUAL A032 + MOZAIK RH A071 + ALLIANCE
AUTOMOTIVE FRANCE A209  LE COTENTIN

ET LA MANCHE RECRUTENT A402 * ALPHA
CONSEIL ET ASSOCIES A403 + COMPAGNIE DES
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407

LASSE A411 « FRAMATOME A411 « TOYOTA MATERIAL

HANDLING FRANCE A411 « RHD A411 « INSTITUT DE
SOUDURE A411 »« TOKHEIM SERVICES FRANCE A411 ¢
RATP A613 « RATP H003 * ASSOCIATION

HANVOL H022 » UNIRH-THRANSITION H026

Technicien:ne en installation

et maintenance électronique
MARINE NATIONALE A021 « LE COTENTIN ET
LA MANCHE RECRUTENT A402 * OCIS A411 »
LASSE A411 » RATP A613 ¢ RATP H003

Technicien-ne en installation
et maintenance en fr0|d,
conditionnement d'air

BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS A041

Technicien-ne en installation,
maintenance télécoms et courants faibles

GROUPE ACTUAL A032 * SNCF A215 » SPIE
CITYNETWORKS A410

Technicien-ne en maintenance
d'installation de chauffage
GRDF A406

Technicien-ne en installation

en maintenance électrique
ARMEE DE L'AIR A021 * MARINE NATIONALE A021 »
SNCF A215 « LE COTENTIN ET LA MANCHE
RECRUTENT A402 « RATP A613 « RATP H003

Technicien-ne en installation

en maintenance mécanique industrielle
SNCF A215 « LE COTENTIN ET LA MANCHE
RECRUTENT A402 « COMPAGNIE DES SALINS DU
MIDI ET DES SALINES DE LEST A407 » LASSE A4l

EQUIPEMENTS DOMESTIQUES
ET INFORMATIQUES

Technicien-ne en maintenance

informatique et bureautique
DIRISI A021 * MINISTERE DES ARMEES / SGA A021 »
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 » ASTON ECOLE
D'INFORMATIQUE / SQLI A044 « GRANDE ECOLE
DU NUMERIQUE A202 « 21 TECH ACADEMY BY M2l
/ M2l FORMATIONS DIPLOMANTES A305 * APF
ENTREPRISES H006 » GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009

Technicien-ne en réparation
de biens électrodomestiques

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002
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TRAVAUX D'ACCES DIFFICILE

Technicien-ne en milieux et produits nocifs
LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402

VEHICULES, ENGINS, AERONEFS

Technicien-ne en maintenance d'aéronefs

MARINE NATIONALE A021 » ARMEE DE L'AIR A021 »
ASSOCIATION HANVOL H022

Technicien-ne en maintenance d'engins
de chantier, levage, manutention...

CARE CONSULTING AT17 « LE COTENTIN ET LA
MANCHE RECRUTENT A402

Technicien-ne en mécanique automobile
et entretien de véhicules

VILLE DE PARIS (DRH) A001 « CHAMBRE REGIONALE
DE METIERS ET DE L'ARTISANAT D'LE-DE-

FRANCE A003 * SERVICE DES ESSENCES DES
ARMEES A021 « GROUPE ACTUAL A032 * BRIGADE
DE SAPEURS-POMPIERS DE PARIS A041 « MINISTERE
DE L'INTERIEUR A041 « CARE CONSULTING A117 ¢
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209 ¢ PSA
RETAIL A306 « RENAULT RETAIL GROUP A312 »
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403 * GBH A405 *
RATP A613 * VILLE DE PARIS (DRH) H002 * RATP H003

Mécanicien-ne de marine
MARINE NATIONALE A021

Réparateur-rice de carrosserie
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE
L'ARTISANAT DLE-DE-FRANCE A003 * BRIGADE DE
SAPEURS-POMPIERS DE PARIS A041 « MINISTERE DE
L'INTERIEUR A041 » CARE CONSULTING AT17 « PSA
RETAIL A306 » RENAULT RETAIL GROUP A312

Mécanicien-ne / Réparat-rice de cycles,
motocycles...

MINISTERE DE LINTERIEUR A041 » MOZAIK RH A071
CARE CONSULTING A117

NETTOYAGE * PROPRETE
SERVICES FUNERAIRES

NETTOYAGE ET PROPRETE
INDUSTRIELS

Laveur-euse de vitres
ARDEUR A069



Inspecteur-rice en propreté de locaux

ELIOR SERVICES ET PROPRETE Af12 « ELIOR SERVICES

ET PROPRETE H020

Agent-e de nettoyage de locaux

ELIOR SERVICES ET PROPRETE A112 « APF
ENTREPRISES H006 « ELIOR SERVICES ET
PROPRETE H020 « LCMH GROUPE H021

PROPRETE
ET ENVIRONNEMENT URBAIN

Technicien-ne de distribution

et assainissement d'eau
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Inspecteur-rice de salubrité publique
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Agent-e de nettoyage des espaces urbains
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Opérateur-rice de tri en récupération,

revalorisation de produits industriels
LCMH GROUPE H021

SERVICES FUNERAIRES

Opérateur-rice d'opérations funéraires
VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) H002

Conseiller-ére en services funéraires
SERVICES FUNERAIRES - VILLE DE PARIS A212
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NUMERIQUE

SYSTEMES D'INFORMATION

SYSTEMES,D'INFORMATION
ET DE TELECOMMUNICATION

Administrateur-rice

de systémes d'information
MINISTERE DE LINTERIEUR A041 « ASTON ECOLE
DINFORMATIQUE / SQLI A044 » ENI ECOLE
INFORMATIQUE A055 * 21 TECH ACADEMY BY M2I /
M2l FORMATIONS DIPLOMANTES A305 « RANDSTAD
SEARCH A403 * JOBINLIVE H012

Expert-e support technique
en systémes d'information

DIRISI A021 * MINISTERE DES ARMEES /

SGA A021 » MINISTERE DES ARMEES / DIRECTION
GENERALE DE LARMEMENT A021 * MINISTERE DE
L'INTERIEUR A041 » ASTON ECOLE D'INFORMATIQUE
/ SQLI A044 « GROUPE FITEC A207 « GLOBAL
KNOWLEDGE A302 * 21 TECH ACADEMY BY M2| /
M2| FORMATIONS DIPLOMANTES A305 » GBH A405 «
CAPGEMINI H004 « GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009 * UNIRH-THRANSITION H026

Directeur-rice des systémes d'information

SECOURS ISLAMIQUE FRANCE AO011 « DIRISI A021
MINISTERE DES ARMEES / DIRECTION GENERALE
DE L'ARMEMENT A021 » ASTON ECOLE
D'INFORMATIQUE / SQLI A044 « NAT SYSTEM A053
GRANDE ECOLE DU NUMERIQUE A202 « GROUPE
FITEC A207 * IFOCOP A304 » GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 « GBH A405 + COMPAGNIE DES
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407 o
CAPGEMINI H004 » BANQUE DE FRANCE H005 *
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009

Ingénieur-e études et développement
de réseaux de télécoms

ARMEE DE L'AIR A021 MINISTERE DES ARMEES

/ DIRECTION GENERALE DE L'ARMEMENT AQ21
NRJ GROUP A118 » SNCF A215 » GROUPE PIERRE &
VACANCES CENTER PARCS H009 * JOBINLIVE H012

Analyste études )
et développement informatique

ARMEE DE L'AIR A021 * DIRISI A021 « MINISTERE

DES ARMEES / SGA A021 * MINISTERE DES ARMEES

/ DIRECTION GENERALE DE L'ARMEMENT A021 «
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 « BRIGADE DE
SAPEURS-POMPIERS DE PARIS A041 « ASTON ECOLE
D'INFORMATIQUE / SQLI A044 « EPITECH - WEB@
CADEMIE A045 » NAT SYSTEM A053 * TRAINED
PEOPLE A054 « ENI ECOLE INFORMATIQUE AQ55
MOZAIK RH A071 « ACTIV'CONSULTTRAINING A103
NRJ GROUP A118 » GRANDE ECOLE DU
NUMERIQUE A202 « GROUPE FITEC A207 »

GLOBAL KNOWLEDGE A302 « IFOCOP A304 «

21 TECH ACADEMY BY M2l / M2| FORMATIONS
DIPLOMANTES A305 * GBH A405 « COMPAGNIE DES
SALINS DU MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407
ERGELIS A411 « OCIS A411 « STELLIANT A508

LCL A605 « RATP A613 « RATP H003 »

CAPGEMINI H004 » GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009 * JOBINLIVE HO12 » UNIRH-
THRANSITION H026

Conseil et maitrise d'ouvrage

en systémes d'information
MINISTERE DE LINTERIEUR A041 « GROUPE
FITEC A207 » GLOBAL KNOWLEDGE A302
RANDSTAD SEARCH A403 » GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 » STELLIANT A508
CAPGEMINI H004 » BANQUE DE FRANCE H005 *
GROUPE PIERRE & VACANCES CENTER
PARCS H009 * JOBINLIVE H012

Opérateur-rice de systémes
de communication et de commandement

ARMI:EE DE L'AIR A021 « DIRISI A021 « MINISTERE DES
ARMEES / SGA A021 « MARINE NATIONALE A021
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Météorologiste
MARINE NATIONALE A021 » ARMEE DE L'AIR A021

Chargé-e de mise en exploitation
informatique

VILLE DE PARIS (DRH) A001 ¢ DIRISI A021 ¢
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 » ASTON ECOLE
D'INFORMATIQUE / SQLI A044 » DIRECTION
INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES
DE PARIS A051 * ENI ECOLE INFORMATIQUE AQ55 *
2| TECH ACADEMY BY M2l / M2I FORMATIONS
DIPLOMANTES A305  VILLE DE PARIS (DRH) H002

ORGANISATION
DIRECTION D'ENTREPRISE

DIRECTION D'ENTREPRISE

Directeur-rice de petite

ou moyenne entreprise
CARE CONSULTING Af17 + GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 » GBH A405 + GROUPE PIERRE &
VACANCES CENTER PARCS H009

ORGANISATION ET ETUDES

Enquéteur-rice sondage
INSEE DIRECTION REGIONALE IDF A043

Conseiller-ére en organisation

et management d'entreprise
DIRISI A021 + SAMUSOCIAL DE PARIS A065 *
FRAMATOME A411 + CAPGEMINI H004 * APF
ENTREPRISES H006

Analyste en études_ )

et prospectives socio-économiques
L'APEC RECRUTE POUR L'APEC A002 * MINISTERE
DE L'INTERIEUR A041 » GLOBAL KNOWLEDGE A302
GROUPE CREO-PF ENTREPRISE A403 « BANQUE
DE FRANCE H005 + GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009
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STRATEGIE COMMERCIALE,
MARKETING ET SUPERVISION
DES VENTES

Cadre administratif-ive ventes
GROUPE ACTUAL A032 » CARE CONSULTING Al17
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET DES SALINES
DE L'EST A407 « GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009

Chef-fe de produit
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE AOTI « DIRISI A021 +
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209 » LASSE A411
Responsable de la relation clientéle
L'APEC RECRUTE POUR L'APEC A002 * AUCHAN
RETAIL FRANCE A307
Responsable marketing

MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 » MOZAIK

RH A071 * IFOCOP A304 « GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 *+ GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS H009 ¢ UNIRH-THRANSITION H026

Responsable de la stratégie commerciale

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209 « GROUPE
CREO-PF ENTREPRISE A403 » GBH A405 « GROUPE
PIERRE & VACANCES CENTER PARCS H009

Lo &

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

MAGASINAGE, MANUTENTION
DES CHARGES & DEMENAGEMENT

Conducteur-rice d'engins
de déplacement des charges
GROUPE ACTUAL A032 » SOLANO EMPLOI A311 + ID
LOGISTICS FRANCE A413 « APF ENTREPRISES H006
Déménageur-euse
ARDEUR A069



Préparateur-rice de commandes
Magasinier-ére
FORMAPOSTE JLE-DE-FRANCE A016 » SERVICE
DES ESSENCES DES ARMEES A021 » QUICKLY
INTERIM A024 » CENTRE D'ACTION SOCIALE DE
LA VILLE DE PARIS A025 « GROUPE ACTUAL A032
CARE CONSULTING Af17 » CFA CAMAS A205
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209
LA PLATEFORME DU BATIMENT A210 « ZARA
FRANCE A308 » SOLANO EMPLOI A311 » RANDSTAD
SEARCH A403 * RABONI A408 « RHD A4l » ID
LOGISTICS FRANCE A413 » APF ENTREPRISES HO006
LB DEVELOPPEMENT HOTl » JOBINLIVE HO12 * ZARA
FRANCE HO13 » UNIRH-THRANSITION H026

Manutentionnaire
QUICKLY INTERIM A024 » ARDEUR A049 *
SNCF A215 « SOLANO EMPLOI A311 » APF
ENTREPRISES H006 « LCMH GROUPE H021

ORGANISATION DE LA CIRCULATION
DES MARCHANDISES

Agent-e des opérations de circulation
internationale des marchandises
CFA CAMAS A205

PERSONNEL D’'ENCADREMENT

Chargé-e de la conception

et de I'organisation de la chaine logistique
GROUPE ACTUAL A032 » GROUPE POMONA A213 «
AUCHAN RETAIL FRANCE A307 * RANDSTAD
SEARCH A403 » COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI ET
DES SALINES DE L'EST A407

Directeur-rice de site logistique
IFOCOP A304 * GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 ¢ ALPHA CONSEIL ET
ASSOCIES A403 + ID LOGISTICS FRANCE A413

Intervenant-e technique

d'exploitation logistique
SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES A021 « ARMEE
DE L'AIR A021 * BRIGADE DE SAPEURS-POMPIERS
DE PARIS A041 » MINISTERE DE L'INTERIEUR A041 o
CFA CAMAS A205 + ALLIANCE AUTOMOTIVE
FRANCE A209 * GROUPE POMONA A213
IFOCOP A304 « RANDSTAD SEARCH A403 » ALPHA
CONSEIL ET ASSOCIES A403 « GROUPE CREO-PF
ENTREPRISE A403 » APF ENTREPRISES H006

PERSONNEL DE CONDUITE
DU TRANSPORT ROUTIER

Conducteur-rice de transport

de marchandises sur longue distance
SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES A021 * ARMEE
DE L'AIR A021 » GROUPE ACTUAL A032 » SOLANO
EMPLOI A311 « GROUPE MOUSSET A412

Conducteur-rice de transport
de particuliers

VILLE DE PARIS (DRH) A001 * VILLE DE PARIS
(DRH) HO02 * APF ENTREPRISES H006

Conducteur-rice de transport
en commun sur route
RATP A13 + RATP H003

Coursier-ére / Livreur-euse express
SUSHI SHOP AT16 + COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI
ET DES SALINES DE L'EST A407 « SUSHI SHOP H025
Conducteur-rice / Livreur-euse
par tournées sur courte distance

GROUPE POMONA A213 * GROUPE MOUSSET A412 »
LCMH GROUPE H021

PERSONNEL D'ENCADREMENT
DU TRANSPORT ROUTIER

Responsable d'exploitation
des transports routiers de personnes
RATP A13 + RATP H003

Technicien:-ne d'exploitation transport
routier de marchandises

CFA CAMAS A205 » COMPAGNIE DES SALINS DU
MIDI ET DES SALINES DE L'EST A407

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT AERIEN

Pilote et Navigant-e technique aérien
MARINE NATIONALE A021

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL

Equipage de la navigation maritime
MARINE NATIONALE A021

PERSONNEL NAVIGANT
DU TRANSPORT TERRESTRE

Conducteur-rice sur rails
SNCF A215

Contréleur-euse des transports
en commun
SNCF A215 « RATP A613 « RATP H003

PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT AERIEN

Personnel d'escale aéroportuaire
CFA CAMAS A205

Controéleur-euse de la navigation aérienne
MARINE NATIONALE A021 * ARMEE DE L'AIR A021
Agent-e d'exploitation
des pistes aéroportuaires
MARINE NATIONALE A021 * QUICKLY INTERIM A024

PERSONNEL SEDENTAIRE
DU TRANSPORT FERRQVIAIRE
ET RESEAU FILO GUIDE

Opérateur-rice de circulation
du réseau ferré
SNCF A215
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'EXPOSANTS | F
PAR SECTEUR | |
D’ACTIVITE

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL
ET SOCIAL

| APF ENTREPRISES HO006
ORPEA A013
SAMUSOCIAL DE PARIS A065

ACTION SOCIALE * SANTE

SERVICE A LA PERSONNE
ACTION SOCIALE
SERVICES A LA PERSONNE
ADIE A608 - ACTIVITES DE SERVICES
AODE A064
ARDEUR aos9  ET DE SOUTIEN
CAFE DE L'AVENIR A067
KANGOUROU KIDS A004 - !
KANGOUROL ¢ 1094 ACTIVITES D'ARCHITECTURE
ET D'INGENIERIE, ACTIVITES
N L D hrsen 2001 DE CONTROLE ET ANALYSES
SENIOR COMPAGNIE A009 IECHNIODES
SNC AQ73 CLF SATREM A4N
TONUS EMPLOI 068 INSTITUT DE SOUDURE A4TI
UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75 HOO1

UNIRH-THRANSITION HO026
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Je recherche par secteur d'activité des exposants

ACTIVITES DES SIEGES SOCIAUX,
CONSEIL DE GESTION

ACCUEILFORMATION A046
AKSIS . A109
ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES A403
CIRCET DISTRIBUTION A3
ECONOMIE D'ENERGIE A409
ERGELIS A4
LB DEVELOPPEMENT HO™M
NEXTGEN A106
STELLIANT A508
ACTIVITES LIEES A L'EMPLOI

APEC A002
CARE CONSULTING AN7
DOMINO ASSISTM A010
EPITECH RECRUTEMENT & INTERIM A026
GROUPE ACTUAL A032
GROUPE PIERRE & VACANCES

CENTER PARCS HO009
JOBINLIVE HO12
L'APEC RECRUTE POUR L'APEC A002
MOZAIK RH A071
QUICKLY INTERIM A024
RANDSTAD SEARCH A403
SOCIAL AND CO A024
SOLANO EMPLOI A3T1

ENQUETES ET SECURITE

FIDUCIAL SECURITE A509
TRIOMPHE SECURITE A042

SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS
ET AMENAGEMENT PAYSAGER

ELIOR SERVICES ET PROPRETE

A2 - HO20

ADMINISTRATION
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITES DES ORGANISATIONS
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES

ET PATRONALES

ANAF A074
ASSOCIATION HANVOL H022
CADRES POUR L'ENTREPRISE A063
CFA CAMAS A205
CFTC PARIS A017
CHAMBRE REGIONALE DE METIERS

ET DE L'ARTISANAT DiLE-DE-FRANCE A003
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CIDJ A001
COACHING NQT A201
FACE PARIS A061

FORCE OUVRIERE PARIS ET ILE-DE-FRANCE A017

FRANCE BENEVOLAT PARIS A062
FUTUR EN TRAIN A612
GNI HOTELLERIE ET RESTAURATION H023
GROUPE DES INDUSTRIES

METALLURGIQUES (GIM) A4l
HANDI-AIDE-EMPLOI A072
HANDIEM H024
HOPITAUX ET ETABLISSEMENTS
MEDICO-SOCIAUX DiLE-DE-FRANCE A007
LA FEDEEH HO14
LES METIERS DU COURTAGE

EN ASSURANCE / OPCO ATLAS A604
L'OPCOMMERCE A104
LULU DANS MA RUE A070
NQT A603
OPCO EP A102
PASS'SPORT POUR LEMPLOI BOO1
SECOURS ISLAMIQUE FRANCE AOT1
UNION DEPARTEMENTALE

SYNDICAT UNSA 75 A017
UNION DES SYNDICATS CGT DE PARIS AO017
UNION TERRITORIALE

INTERPROFESSIONNELLE CFDT PARIS AO017

ACTIVITES DES ORGANISATIONS ET
ORGANISMES EXTRATERRITORIAUX

AMBASSADE DU CANADA EN FRANCE A501
DELEGATION GENERALE DU QUEBEC A502
ADMINISTRATION PUBLIQUE

ET DEFENSE NATIONALE
ACADEMIE DE CRETEIL A075
ARMEE DE L'AIR A021
ARMEE DE TERRE A021
ASSOCIATION REGIONALE

DES MISSIONS LOCALES - IDF BOO1
BRIGADE DE SAPEURS-

POMPIERS DE PARIS A041
CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS A020
CAF DE PARIS A020
CAF NANTERRE A020
CENTRE D'ACTION SOCIALE

DE LA VILLE DE PARIS A025
CNAV A020
COUR DES COMPTES HO027
CPAM DE PARIS A020
DIRECTION INTERREGIONALE

DES SERVICES PENITENTIAIRES DE PARIS  A05T
DIRISI A021
GENDARMERIE NATIONALE A041
GRANDE ECOLE DU NUMERIQUE A202
GROUPEMENT EVOLUTION A031
INSEE DIRECTION REGIONALE IDF A043

LE COTENTIN ET LA MANCHE RECRUTENT A402

LEGION ETRANGERE A021
MARINE NATIONALE A021
MINISTERE DE L'INTERIEUR A041



MINISTERE DES ARMEES / DIRECTION
GENERALE DE L'ARMEMENT
MINISTERE DES ARMEES / SGA

A021
AO021

MINISTERES SOCIAUX A014
MSA 75 A020
POLE EMPLOI A401

POLE EMPLOI RECRUTE

POUR POLE EMPLOI A300
POLICE NATIONALE

DZRF PARIS iLE-DE-FRANCE A041
PREFECTURE DE POLICE A041
SECURITE SOCIALE A020
SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES A021
TRANSITIONS PRO ILE-DE-FRANCE A023
URSSAF ILE-DE-FRANCE A020
VILLE DE PARIS A001 - H002

ASSURANCE * BANQUE
IMMOBILIER

ACTIVITES AUXILIAIRES DE SERVICES
FINANCIERS ET D'ASSURANCE

AGEARH / OPCO ATLAS A601
ACTIVITES IMMOBILIERES
1001 VIES HABITAT A506
ABAFIM A610
CITYA IMMOBILIER A602
CPH IMMOBILIER A508
EFFICITY . A504
IMMOBILIERE 3F A503
OPPORTUNITY A609
ASSURANCE
LA MGP A607
MATMUT A606
BANQUES ET ACTIVITES
DES SERVICES FINANCIERS
BANQUE DE FRANCE HO05
CREDIT DU NORD A012
GBH ) A405
GROUPE CREO-PF ENTREPRISE A403
LCL A605
THESEIS AO055

e

COMMERCE ¢ HOTELLERIE
RESTAURATION
COMMERCE DE DETAIL
ALOE VERA / FOREVER LIVING A5
AUCHAN RETAIL FRANCE A307
C&A FRANCE Al14
RANGER A309
ZARA FRANCE A308 - HO13
COMMERCE DE GROS
BATIR A404
FRAMATOME A411
GROUPE POMONA A213
LA PLATEFORME DU BATIMENT A210
RABONI A408
COMMERCE ET REPARATION
D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A209
PSA RETAIL A306
RENAULT RETAIL GROUP A312
HEBERGEMENT
ARPEJ A505
RESTAURATION
BUFFALO GRILL A310
COMPASS GROUP FRANCE A211 - HO08
HIPPOPOTAMUS HO10
RESTALLIANCE AN
SUSHI SHOP A116 - HO25
SERVICES PERSONNELS
SERVICES FUNERAIRES - VILLE DE PARIS A212

J'organise mon parcours

Plan du salon

N

d’emploi/formation par métier 1

o Je trouve mes offres
o

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

10

avec + d'infos sur les exposants

Je prépare mes entretiens



Je recherche par secteur d'activité des exposants

CONSTRUCTION
ENERGIE  INDUSTRIE

AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
COMPAGNIE DES SALINS DU MIDI

ET DES SALINES DE LEST A407
FABRICATION DE MACHINES

ET EQUIPEMENTS

LASSE A4

FABRICATION DE MEUBLES
SCHMIDT / CUISINELLA A208

FABRICATION DE PRODUITS
INFORMATIQUES, ELECTRONIQUES
ET OPTIQUES

OMMIC A4
SSI SERVICE A411
FABRICATION DE PRODUITS
METALLIQUES

POLLUX A4
RHD A4

PRODUCTION.ET DISTRIBUTION
D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR...

GRDF A406

REPARATION ET INSTALLATION
DE MACHINES ET D'EQUIPEMENTS

TOKHEIM SERVICES FRANCE A4l

TOYOTA MATERIAL HANDLING FRANCE ~ A411
TRAVAUX DE CONSTRUCTION
SPECIALISES

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES A015
SPIE CITYNETWORKS A410

TRIDANT A4l
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ENSEIGNEMENT FORMATION

ENSEIGNEMENT

1TTOIPROGRESS

2| TECH ACADEMY BY M2I

M2I FORMATIONS DIPLOMANTES
ACTIV'ICONSULTTRAINING

AFPA

AFT

AKTO

ALARDINE FORMATION

& PLACEMENT BANQUE/FINANCE
ARTEMISIA FORMATION
ASSOFAC

ASTON ECOLE D'INFORMATIQUE / SQLI
CFA PROPRETE INHNI

CNED

EIMPARIS

ENI ECOLE INFORMATIQUE

EPITECH - WEB@CADEMIE
FORMAPOSTE LE-DE-FRANCE

GIDEF

GLOBAL KNOWLEDGE

GRETA - DAVA - DABM IDF

GROUPE FITEC

IFOCOP

IFPASS

INSAP/ADEN FORMATIONS

IRTS MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE
TRAINED PEOPLE

VALEUR AJOUTEE

A022 -

A303

A305
A103
HO0O07
A510
A206

A6
A066
A107
A044
A204

A108
A055
A045

A016

A301
A302

A101

A304
A507
A008
A005
A054
A004



NUMERIQUE .
SYSTEMES D'INFORMATION

PROGRAMMATION ET DIFFUSION
NRJ GROUP AN8

PROGRAMMATION, CONSEIL ET
AUTRES ACTIVITES INFORMATIQUES

CAPGEMINI HO004
NAT SYSTEM A053
OCIS A411

TELECOMMUNICATIONS

EUROCOM BUSINESS SERVICES A110
L'ACADEMY DES VENTES A105

Afpa
Reconversion,

VAE, alternance Infos et conseils
sur le stand Afpa

afpa.fr e | ¥ fedeErance

SUIVEZ-NOUS

fY&@in

TRANSPORTS ¢ LOGISTIQUE

ENTREPOSAGE ET SERVICES
AUXILIAIRES DES TRANSPORTS

ID LOGISTICS FRANCE

A413

TRANSPORTS TERRESTRES
ET TRANSPORT PAR CONDUITES

GROUPE MOUSSET
RATP
SNCF

JEUNES DIPLOMES,

A412
A613 - HOO03
A215

AVEC L'APEC RENCONTREZ

VOTRE FUTUR EMPLOI

Alfc\r/

NOUS RENCONTRER.C'EST AVANCER
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ACTUELLEMENT EN KIOSQUE

ALTERNANCE
Lutter contre
les idées reques

ENQUETE
Changer de région,
les erreurs a éviter

SECTEUR
es opportunités a saisir

L 17989 -257-F: 5,90 € -RD

ET SUR NOTRE BOUTIQUE EN LIGNE :
courriercadres.com/boutique

(]
‘ d I MEDIAS &
SERVICES




\e¥4 POLE EMPLOI RECRUTE !

VOS COMPETENCES

AU SERVICE
DE L'EMPLOI

Pole emploi recherche des talents pour
accompagner les demandeurs d’emploi
et satisfaire les entreprises.

RAPPROCHEZ-VOUS DE VOTRE CONSEILLER
POUR RELEVER LE CHALLENGE !

O Pour en savoir plus rendez-vous sur : @
[ . e .
Efea% pole-emploi-idf.fr/poleemploirecrute pdle emploi
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14 CONSEILS

POUR DECROCHER
VOTRE EMPLOI

AVANT LE SALON
1.

Définir votre projet professionnel

Avant de commencer toute recherche d’emploi, il

est nécessaire de définir un projet professionnel.
Qu’est-ce qui vous motive ? Ou souhaitez-vous travail-
ler ? Dans quel secteur d'activité ? Quelles sont les
étapes pour vous permettre d’atteindre votre objec-
tif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont vos
axes d'amélioration ?

2,

Se renseigner sur les entreprises
et trouver des arguments

Sur notre site internet vous avez accés aux offres
d’emploi proposées durant le salon. N'hésitez pas

a faire des recherches sur les entreprises qui vous
intéressent. Déterminez les concurrents, I'effectif, les
noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux de
I'entreprise. Il faut montrer a votre recruteur votre
intérét pour I'entreprise mais aussi lui montrer que
vous étes motivé.

3.

Candidater avec le bon CV

Votre CV doit étre clair et précis. Il doit refléter qui
vous étes et correspondre aux attentes du recruteur.
Pour un CV efficace, il faut : faire du tri dans vos
expériences, mettre en valeur vos compétences et vos
formations, vos qualités relationnelles et adapter votre
CV al'offre d’emploi.

4.

Préparer les questions fréquentes des
recruteurs

Présentez-moi votre parcours.

Parlez-moi de votre derniére expérience profession-
nelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?

Quelles sont les qualités principales a avoir selon
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre entre-
prise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration
vous concernant ?

Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)
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5.

Savoir se présenter

N’oubliez pas les codes. C’est-a-dire ne pas se présen-
ter a plusieurs a I'entretien, savoir dire bonjour, retirer
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder le
recruteur dans les yeux... La tenue vestimentaire est
essentielle : optez pour un look sobre et soigné. Pour
la présentation orale, n'hésitez pas a vous entrainer
devant un miroir en simulant un entretien et apprenez
quelques phrases de présentation.

6.

Soigner sa e-réputation

La réputation en ligne, c’est I'image que vous véhiculez
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux
arechercher des informations sur les candidats sur
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances

de votre cté en travaillant votre présentation sur
LinkedIn.

7.

Préparer sa venue sur le salon

Anticipez votre venue en prenant soin de regarder
toutes les informations pratiques la veille (numéro de
stand, horaires). N'oubliez pas d’emporter avec vous
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous
avez fait auparavant, de prendre un bloc-notes et un
stylo.
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PLACE DE LA CONCORDE - M1/8/12 CONCORDE

PENDANT LE SALON
8.

Gérer son stress

Respirer profondément pour évacuer le stress,
prendre un gel antiseptique si vous avez les
mains moites, avoir des pensées positives, boire
de I'eau en petite quantité, prendre une balle
anti-stress et grignoter des fruits secs (amandes,
noisettes...).

9.

Se méfier des allées

Votre comportement doit étre exemplaire sur
toute la durée de votre présence sur le salon.
Ayez en téte que votre recruteur peut vous
croiser a tout moment.

10.

Marquer des points pendant
l'entretien

Identifiez vos points forts en lien avec I'offre
d'emploi et montrez votre intérét pour le poste.
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice,
renseignez-vous sur l'environnement de I'en-
treprise et montrez une attitude positive : un
sourire, une écoute attentive.

1.

Savoir conclure, finir I'entretien

N’hésitez pas a demander au recruteur une
carte de visite, un numéro de téléphone ou une
adresse mail. Notez le nom de votre interlocu-
teur pour vous permettre de le remercier apreés
le salon. Demandez-lui si vous pouvez l'ajouter
sur LinkedIn.

@ :=MPLOI/FORMATION

Exemple de présentation :

«Bonjour je m'appelle Julia
Dupont. Je suis dipldmée de
I'école de communication de Paris
et je recherche un premier poste
d’assistante de communication».

APRES LE SALON
12.

Utiliser LinkedIn

Si le recruteur a accepté votre demande
d’invitation sur LinkedIn, n’hésitez pas a lui
envoyer un message de remerciement pour le
temps qu'il vous a accordé durant le salon. Cela
permettra au recruteur de revoir votre profil et
donc de se remémorer votre échange.

13.

Faire un mail de remerciement

Faites un bilan de la rencontre, n‘oubliez pas de
joindre votre CV et de renouveler vos motiva-
tions.

14.

La relance

Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur LinkedIn.

@ =vPLOI & HANDICAP

@ vosiLITE
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cidjg
#InfoJeunesse

RETROUVEZ-NOUS
SUR CIDJ.COM

Des témoignages, des articles,
des interviews, des vidéos pour s’informer
et faire les bons choix !

Orientation et métiers
Etudes, formation & alternance
Emploi, jobs & stage
Partir a I'étranger

Vie quotidienne

...et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat
en ligne animé par nos conseillers et toutes
les informations sur les services individuels

et collectifs proposés par le CIDJ a Paris

Soutenu par

==~ www.cidjcom g —

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE

ET DES SPORTS You
p G
Ttz




ANNUAIRE
EXPOSANTS

1001 VIES HABIT.
A506

Location de logements 1300 salariés

www.1001vieshabitat.fr

POSTES PROPOSES

Avocat-e/ Juriste * Chargé-e de gestion locative enimmo-
bilier » Comptable * Gardien-ne de locaux * Gestionnaire
de patrimoine immobilier ® Rédacteur-rice réglement assu-
rances

1TTO1PROGRESS
A303

Formation continue d'adultes
www.Ttolprogress.fr

POSTES PROPOSES

Commercial-e auprés de particuliers * Commercial-e
grands comptes et entreprises

21 TECH ACADEMY BY M2l / M2I

FORMATIONS DIPLOMANTES
A305

Autres enseignements

https://www.2itechacademy.com

PosTES PROPOSES

Administrateur-rice de systémes d'information * Analyste
études et développement informatique * Chargé-e de mise
en exploitation informatique * Expert-e support technique
en systémes d'information ¢ Technicien-ne en maintenance
informatique et bureautique

@ :=MPLOI/FORMATION

ABAFIM
A610

Agences immobilieres

IL

60 salariés
www.abafim.fr

POSTES PROPOSES
Conseiller-ére de transaction en immobilier

ACADEMIE DE CRETEIL
A075

Administration publique (tutelle) de la santé,
de la formation, de la culture et des services )
sociaux, autre que sécurité sociale 1000 salariés

www.ac-creteil fr

PosTES PROPOSES

Assistant-e technique et administratif-ive ¢ Enseignant-e des
écoles * Enseignant-e général-e du second degré * Ensei-
gnant-e technique et professionnel-le * Technicien-ne en
études, recherche et développement

ACCUEILFORMATION
A046

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
https://accueilformation.com

FORMATIONS PROPOSEES
Héte-sse d'accueil et renseignements

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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ACTIV'CONSULT'TRAININ
A103

Formation continue d'adultes 43 salariés

https://www.act-business-scholl.com

FORMATIONS PROPOSEES
Analyste études et développement informatique ® Chargé-e
de développement des ressources humaines * Commer-
cial-e auprés de particuliers

ADIE
A608

Action sociale sans hébergement

www.adie.org

PosTES PROPOSES
Conseiller-ére en emploi et insertion socioprofessionnelle

AFPA
A022

6 000 salariés

Formation continue d'adultes
www.afpa.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Avec 113 000 personnes formées en 2019, dont 72 000
demandeurs d'emploi et 41 000 salariés, I'AFPA (Agence
nationale pour la formation professionnelle des adultes) est
un opérateur majeur de la formation professionnelle en
Europe. Epic depuis le Ter janvier 2017 et membre du service
public de I'emploi, elle accompagne les demandeurs d'em-
ploi et les salariés, depuis plus de 65 ans, de la formation
al'emploi : insertion, reconversion, professionnalisation.

Acteur majeur de l'alternance et des transitions profession-
nelles, 'AFPA est aussi le partenaire formation et conseil de
plus de 6 000 entreprises. Elle est également le ler orga-
nisme de formation des personnes en situation de handicap.
Plus d'informations sur www.afpa.fr

- Formations proposées (H/F) : vendeur conseil en produits
de luxe, techniques de base de la cyber-sécurité et des
systémes d'information, technicien supérieur en concep-
tion industrielle de systémes mécaniques, technicien
de production industrielle, technicien de maintenance
industrielle, technicien de maintenance et de travaux en
systémes de sécurité incendie, secrétaire comptable,
réceptionniste en hotellerie, gouvernant en hétellerie,
animateur loisir tourisme, agent de maintenance d'équi-
pements de confort climatique, automaticien, assistant
de vie aux familles, pratiquer les bases de la modélisa-
tion 3D avec REVIT, premiers pas vers lamaquette numé-
rique (BIM), plaquiste-platrier, canalisateur, modéliser des
projets industriels avec AutoCAD 2D, magon en voirie
et réseaux divers, gestionnaire de Tiers Lieu, employé
commercial en magasin/héte de caisse, dessinateur d'ou-
vrages de métallerie, couvreur-zingueur, conducteur d'ins-
tallation et de machines automatisées, coffreur bancheur,
chef de chantier travaux publics routes et canalisations,
CATIA parcours de formation - version 5, BAC Pro gestion
administrative.

Et en alternance : chargé d'études en électricité (études
commerciales et/ou études de réalisation), technicien de
maintenance itinérant en systémes de sécurité incendie,
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technicien réparateur a domicile, technicien d'équipe-
ment et d'exploitation en électricité - option vérificateur,
technicien de maintenance multi-techniques, cuisinier,
facteur, technicien de maintenance climatisation/venti-
lation/chauffage.

AFPA

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO007

Formation continue d'adultes

6 000 salariés
www.afpa.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Avec 113 000 personnes formées en 2019, dont 72 000
demandeurs d'emploi et 41 000 salariés, I'AFPA (Agence
nationale pour la formation professionnelle des adultes) est
un opérateur majeur de la formation professionnelle en
Europe. Epic depuis le Ter janvier 2017 et membre du service
public de I'emploi, elle accompagne les demandeurs d'em-
ploi et les salariés, depuis plus de 65 ans, de la formation
al'emploi : insertion, reconversion, professionnalisation.

Acteur majeur de l'alternance et des transitions profession-
nelles, I'AFPA est aussi le partenaire formation et conseil de
plus de 6 000 entreprises. Elle est également le ler orga-
nisme de formation des personnes en situation de handicap.
Plus d'informations sur www.afpa.fr

- Formations proposées (H/F) : vendeur conseil en produits
de luxe, techniques de base de la cyber-sécurité et des
systémes d'information, technicien supérieur en concep-
tion industrielle de systémes mécaniques, technicien
de production industrielle, technicien de maintenance
industrielle, technicien de maintenance et de travaux en
systémes de sécurité incendie, secrétaire comptable,
réceptionniste en hotellerie, gouvernant en hétellerie,
animateur loisir tourisme, agent de maintenance d'équi-
pements de confort climatique, automaticien, assistant
de vie aux familles, pratiquer les bases de la modélisa-
tion 3D avec REVIT, premiers pas vers lamaquette numé-
rique (BIM), plaquiste-platrier, canalisateur, modéliser des
projets industriels avec AutoCAD 2D, magon en voirie
et réseaux divers, gestionnaire de Tiers Lieu, employé
commercial en magasin/héte de caisse, dessinateur d'ou-
vrages de métallerie, couvreur-zingueur, conducteur d'ins-
tallation et de machines automatisées, coffreur bancheur,
chef de chantier travaux publics routes et canalisations,
CATIA parcours de formation - version 5, BAC Pro gestion
administrative.

- Et en alternance : chargé d'études en électricité (études
commerciales et/ou études de réalisation), technicien de
maintenance itinérant en systémes de sécurité incendie,
technicien réparateur a domicile, technicien d'équipe-
ment et d'exploitation en électricité - option vérificateur,
technicien de maintenance multi-techniques, cuisinier,
facteur, technicien de maintenance climatisation/venti-
lation/chauffage.



Afpa
Reconversion,

VAE, alternance Infos et conseils
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AFT - ASSOCIATION POUR
LE DEVELOPPEMENT DE LA

FORMATION PROFESSIONNELLE
DANS LE TRANSPORT
A510

Activités de soutien a l'enseignement

aft-dev.com

INFORMATIONS PRATIQUES

Créée en 1957, I'AFT est historiquement l'organisme de
développement de la formation professionnelle transport
etlogistique. L'AFT joue un réle d'interface entre les repré-
sentations professionnelles du transport et les pouvoirs
publics. Ses partenaires sont les ministéres de I'Education
nationale, de l'enseignement supérieur, des transports, du
travail et du budget, ou encore avec 'OPCA Transports &
Services. L'AFT réalise annuellement un tableau de bord qui
présente les données les plus récentes relatives aux effec-
tifs, aux établissements, aux emplois, aux qualifications, &
la formation et a l'insertion dans la branche. Mais une de
ses principales missions reste l'information et 'orientation.

L'AFT a signé des conventions et pratique des échanges
suivis et fructueux avec les organismes chargés de l'infor-
mation et de l'orientation.

AGEARH / OPCO
A601

Activités des agents et courtiers d'assurances

www.opco-atlas.fr
https://agearh.fr

POSTES PROPOSES
Conseiller-ére clientéle en assurances * Rédacteur-rice
réglement assurances

AKSIS
A109

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

https://www.aksis.fr/

PoSTES PROPOSES
Conseiller-ére en emploi et insertion socioprofessionnelle

AKTO
A206

Formation continue d'adultes

https://www.akto.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

AKTO est l'opérateur de compétences des services a forte
intensité de main-d'ceuvre fondés sur la valeur ajoutée
humaine et le relationnel.

AKTO est composé de 27 branches professionnelles qui
représentent 180 000 entreprises et 3 millions de salariés.
Nous accompagnons les demandeurs d'emploi dans leurs
projets d'insertion professionnelle et les salariés en recon-
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version en facilitant la construction de parcours profes-
sionnels.

Vous étes a la recherche d'un emploi ou d'une entreprise
dans le cadre de votre formation en alternance ? Nos
conseillers vous accompagnent dans votre projet ! Retrou-
vez-nous stand A206.

www.akto.fr

ALARDINE FORMATION &

PLACEMENT BANQUE/FINANCE
A611

Autres enseignements

www.alardine.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Analyste de crédits et risques bancaires * Conseiller-ére
en gestion de patrimoine financier ® Gestionnaire back et
middle-office marchés financiers * Gestionnaire de clien-
téle bancaire

ALLIANCE AUTOMOTIVE

FRANCE
A209

Commerce de gros d'équipements
automobiles

4 000 salariés
www.emploi-aaf.fr

PosTEs PROPOSES

Auditeur-rice en contréle comptables et financiers ®
Chef-fe de produit * Conducteur-rice d'équipement
d'usinage * Contrdleur-euse de gestion * Directeur-rice
des achats * Intervenant-e technique d'exploitation logis-
tique * Préparateur-rice de commandes / Magasinier-ére ¢
Responsable de la force de vente ¢ Responsable de la stra-
tégie commerciale * Technicien-ne en installation et main-
tenance d'équipements industriels... ® Technicien-ne en
mécanique automobile et entretien de véhicules * Tech-
nico-commercial-e

ALOE VERA / FOREVER LIVING
A5

Autres commerces de détail en magasin non spécialisé

INFORMATIONS PRATIQUES

Nous recrutons pour opportunité professionnelle ouverte
atous:

-Pour compléments de revenus ou opportunité de carriére.
- Activité temps choisi ou temps plein.
- National et international.



ALPHA CONSEIL ET ASSOCIES

SALON EMPLOI & OUTRE-MER
A403

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
www.alphaconseil.com

PosTES PROPOSES

Acheteur-euse * Assistant-e commercial-e * Assistant-e
de direction * Auditeur-rice en contrdle comptables
et financiers ¢ Chef-fe de chantier du BTP ¢ Chef-fe de
production * Chef-fe de rayon produits alimentaires ®
Collaborateur-rice juridique * Commercial-e en vente
de véhicules * Commercial-e grands comptes et entre-
prises * Comptable * Concepteur-rice / Dessinateur-rice
en produits mécaniques * Conducteur-rice de travaux du
BTP » Conseiller-ére clientéle a distance * Contréleur-euse
de gestion * Directeur-rice de magasin de grande distribu-
tion ¢ Directeur-rice de site logistique * Directeur-rice des
services administratifs et financiers * Ingénieur-e de mainte-
nance en infrastructure *® Intervenant-e technique d'exploi-
tation logistique * Responsable comptabilité ¢ Responsable
de laforce de vente * Responsable de magasin de détail ®
Responsable des ressources humaines * Technicien-ne
en gestion industrielle et logistique * Technicien-ne en
installation et maintenance d'équipements industriels... ¢
Technicien-ne en mécanique automobile et entretien de
véhicules * Technico-commercial-e

AMBASSADE DU CANADA
EN FRANCE

IMMIGRATION, REFUGIES ET CITOYENNETE
CANADA
A501

Activités des organisations

et organismes extraterritoriaux 100 salariés

www.canadainternational.gc.ca

INFORMATIONS PRATIQUES

Le Canada recherche de nouveaux talents dans des

secteurs divers. Des communautés francophones a travers

le pays sont prétes a vous accueillir.

Pour vivre et travailler au Canada, informez-vous auprés de

I'AMBASSADE DU CANADA.

- Consultez notre site internet et assistez a nos activités :
www.amb-canada.fr/sessions-information

-Inscrivez-vous & notre infolettre : http://bit.ly/DClnfolettre

- Renseignez-vous sur Destination Canada Forum Mobilité
dont la 16e édition aura lieu du 26 au 28 février 20212
Paris et le 2 mars 2021 & Bruxelles, l'occasion pour vous
de rencontrer des employeurs et des institutions cana-
diennes : www.canada.ca/forum-destination-canada

Twitter et Facebook @DestCan et @CitlmmCanFR

@ :=MPLOI/FORMATION

ANAF
A074

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.anaf.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

L'Association Nationale des Apprentis de France (ANAF) est
animée par une équipe jeune qui a a cceur de représenter
les apprentis et leurs intéréts auprés des institutions. Proche
desfamilles et des jeunes, 'ANAF accompagne les apprentis
et futurs apprentis tout au long de leur parcours. Au cceur
des problématiques des apprentis, ancrés dans son époque,
I'association construit avec son équipe un équilibre entre le
monde économique et le monde éducatif.

Lors des rencontres Paris pour I'emploi, nous serons
présents pour t'accompagner dans tes recherches d'une
alternance ! Tuas des doutes au sujet de tes candidatures ?
Tu ne sais pas comment convaincre les employeurs ? Nous
cherchons des solutions ensemble.

#WeAreApprentis

En favorisant la mise en relation et les échanges entre
apprentis, 'ANAF a pour ambition de fédérer les apprentis
de France dans une dynamique de réseaux professionnels
et d'entraide entre les actuels, futurs et anciens apprentis.
Face au besoin de représentation des jeunes, le développe-
ment du réseau #weareapprentis sur Facebook et Instagram
aspire & créer une communauté numérique nationale.

SOSApprenti.fr

Le tchat en ligne 24h/24 et plateforme d'aide pour tous les
apprentis et futurs apprentis, afin de répondre a toutes leurs
questions en lien avec l'alternance.

AODE
A064

Action sociale sans hébergement
www.aode.org

INFORMATIONS PRATIQUES

Nous accueillons tous chercheurs d'emploi pour les aider a
trouver une association ou un organisme qui va les accom-
pagner dans leur recherche, en fonction de leur profil
(jeune, actif, senior, cadre, non-cadre...) et de leurs besoins
(travail individuel ou en groupe, besoins spécifiques...).

AODE (Accueil Orientation pour les Demandeurs d' Emploi)
recoit tous les mercredis de 14h30 a16h30 dans des locaux
de la Mairie de Boulogne et dans sa permanence de Paris
(16e) deux samedis matins par mois, et tous les mardis de
14h a16h a la Mairie du 1ée.

Tous renseignements sur www.aode.org

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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APEC
A002

Activités des agences de placement

de main-d'oeuvre 900 salariés

www.apec.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
L'Apec agit pour fluidifier le marché de 'emploi des cadres.

Avec 900 collaborateurs, dont plus de 500 professionnels
durecrutement et de la gestion de carriére, I'Apec, apporte
des conseils personnalisés et des solutions sur-mesure aux
cadres et aux entreprises.

L'Apec est un acteur incontournable du marché de l'emploi
cadre qui agit au service du recrutement et du développe-
ment économique des entreprises.

Présente a travers ses 12 délégations régionales en France
métropolitaine et en Outre-mer (Guadeloupe, Martinique,
Réunion), cet ancrage territorial et son expertise de I'emploi
cadre, via son observatoire, facilitent larencontre entre les
besoins de recrutement des entreprises et les aspirations
des talents recherchés.

APF ENTREPRISES

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO006

Hébergement social pour handicapés physiques

www.apf-entreprises.fr

PosTEs PROPOSES

Agent-e administratif-ive * Agent-e de nettoyage de locaux ¢
Assistant-e commercial-e * Assistant-e en ressources
humaines * Conducteur-rice de transport de particuliers ®
Conducteur-rice d'engins de déplacement des charges *
Conseiller-ére en organisation et management d'entre-
prise ® Distributeur-rice de documents * Héte'sse d'accueil
etrenseignements * Intervenant-e technique d'exploitation
logistique ® Manutentionnaire * Opérateur-rice d'assem-
blage, tri ou emballage manuel * Opérateur-rice de saisie
de données * Opérateur-rice de vétements sur mesure ou
en petite série * Personnel de l'entretien des installations
du batiment ¢ Préparateur-rice de commandes / Magasi-
nier-ére * Technicien-ne en maintenance informatique et
bureautique

ARDEU
A069

75 salariés

Action sociale sans hébergement
www.ardeur.org

PosTES PROPOSES

Agent-e administratif-ive * Agent-e d'entretien des espaces
verts * Aide a domicile * Assistant-e de vie sociale auprés
d'enfants * Auxiliaire de puériculture ® Déménageur-euse ®
Educateur-rice de jeunes enfants ® Gardien-ne de locaux ®
Héte-sse d'accueil et renseignements ¢ Infirmier-ére géné-
raliste * Laveur-euse de vitres ®* Magon-ne * Manceuvre du
gros ceuvre et des travaux publics * Manutentionnaire ¢
Peintre en batiment ® Personnel de l'entretien des installa-
tions du batiment ® Personnel du service en restauration ©
Plongeur-euse en restauration ® Poseur-euse de fermetures
menuisées * Secrétaire
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ARMEE DE L'AIR

Défense
https://devenir-aviateur.fr

PosTEs PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢
Conducteur-rice de transport de marchandises sur longue
distance * Contrdleur-euse de la navigation aérienne ®
Ingénieur-e études et développement de réseaux de télé-
coms * Intervenant-e technique d'exploitation logistique
Météorologiste * Opérateur-rice de systémes de communi-
cation et de commandement * Responsable des ressources
humaines * Technicien-ne en installation en maintenance
électrique * Technicien-ne en maintenance d'aéronefs

ARMEE DE TERRE

Défense
www.sengager.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

L'ARMEE DE TERRE recrute et forme, en 2021, plus de 15
000 francaises et frangais de 17 ans et demi a 32 ans au plus,
de sans dipldme 3 BAC+5. La diversité des potentiels et des
expériences fait la richesse d'un groupe.

L'ARMEE DE TERRE s'adresse 4 tous et recrute 4 tous les
niveaux d'études. Votre potentiel nous intéresse.

L'ARMEE DE TERRE est |'un des principaux partenaires de
I'emploi des jeunes avec plus de 15 000 postes a pourvoir
en2021.

Cl'est un métier, celui de soldat, décliné en 400 spécialités
dont prés de la moitié transposables dans le secteur civil.

Recrutement au niveau officier, sous-officier ou militaire du
rang de 'armée de Terre.

ARPEJ
A505

Autres hébergements
https://arpej.fr

PoOsTES PROPOSES

Assistant-e social-e * Chargé-e de gestion locative enimmo-
bilier * Gestionnaire de patrimoine immobilier * Personnel
de l'entretien des installations du batiment

ARTEMISIA FORMATION
A066

Formation continue d'adultes
www.artemisia-formation.com

FORMATIONS PROPOSEES

Décorateur-rice / Accessoiriste spectacle ¢ Peintre en bati-
ment



JEUNES DIPLOMES,
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ASSOCIATION HANVOL

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO022

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.hanvol-insertion.aero

PoSTES PROPOSES

Ajusteur-euse / Monteur-euse de fabrication * Chaudron-
nier-ére / Tolier-ére * Concepteur-rice / Dessinateur-rice
en produits mécaniques * Conducteur-rice d'équipe-
ment d'usinage ® Conducteur-rice d'installation automa-
tisée, robotisée... * Ingénieur-e de gestion industrielle
et logistique * Modeleur-euse de matériaux non métal-
liques ® Monteur-euse / Cibleur-euse en électronique ®
Opérateur-rice en matériaux composites * Soudeur-euse
manuel-le * Technicien-ne en contréle essai qualité en élec-
tricité et électronique * Technicien-ne en installation et
maintenance d'équipements industriels... ® Technicien-ne
en maintenance d'aéronefs * Technicien-ne en méthodes
et industrialisation * Technicien-ne qualité en mécanique
et travail des métaux

ASSOCIATION REGIONALE

DES MISSIONS LOCALES - IDF
BOO1

Administration publique (tutelle)
des activités économiques

www.arml-idf.org

INFORMATIONS PRATIQUES

Les MISSIONS LOCALES accueillent et orientent les jeunes

de16 425 ans, alarecherche d'une formation ou d'un emploi

dans le cadre d'un accompagnement personnalisé.

Elles regroupent cinq axes d'intervention :

- L'emploi : techniques de recherche d'emploi, placement,
simulations d'entretien d'embauche, accompagnement
et suivi.

- Laformation : définition de projet professionnel, orienta-
tion vers des organismes de formation.

- Lasanté : conseil et aide a l'ouverture des droits a 'Assu-
rance Maladie.

-Le logement : informations sur les aides et I'accés au loge-
ment, accompagnement dans les démarches.

- La citoyenneté : aide a la mobilité, aides financiéres et
alimentaires.

ASSOFAC
A107

50 salariés

Formation continue d'adultes
https://www.assofac.org

INFORMATIONS PRATIQUES

- Parcours Entrée dans 'Emploi (dispositif régional IDF)
Cible : plus de 16 ans sans limite d'4ge.

Contenu : découvrir des métiers, construire un projet
professionnel, développer ses compétences, construire un
réseau professionnel. Objectifs : signer un contrat de travail,
un contrat en alternance ou entrer en formation qualifiante.
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- SOS Contrat "Alternance”

Formation d'accompagnement professionnel et personnel
vers |'alternance, pour démultiplier vos chances de trouver
une entreprise.

Contenu : coachings individuels et collectifs, acquérir
des outils et des méthodes de recherche pour trouver un
employeur, élargir son expérience et développer son réseau
professionnel.

- Formations certifiantes du Sanitaire et Social

Acceés alaqualification vers les métiers du sanitaire et social.
Titre professionnel Assistant-e de Vie aux Familles.

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance.

Dipléme d'Etat d'’Accompagnant Educatif.

ASTON ECOLE

D'INFORMATIQUE / SQLI
A044

Formation continue d'adultes

www.aston-ecole.com

FORMATIONS PROPOSEES

Administrateur-rice de systémes d'information ¢ Analyste
études et développement informatique ® Chargé-e de mise
en exploitation informatique * Directeur-rice des systémes
d'information * Expert-e support technique en systémes
d'information * Technicien-ne en maintenance informa-
tique et bureautique

AUCHAN RETAIL FRANCE
A307

73 800 salariés

Hypermarchés
auchan-recrute.fr

PosTEs PROPOSES

Animateur-rice / Démonstrateur-rice * Boucher-ére *
Boulanger-ére / Viennoisier-ére * Chargé-e de la concep-
tion et de 'organisation de la chaine logistique * Chef-fe de
rayon produits alimentaires * Chef-fe de rayon produits non
alimentaires ® Chef-fe de secteur/département en grande
distribution * Opticien-ne / Lunetier-ére * Pétissier-ére /
Chocolatier-ére / Glacier-ére * Pharmacien-ne * Poisson-
nier-ére * Responsable de la relation clientéle * Respon-
sable de magasin de détail

BANQUE DE FRANCE

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO005

Activités de banque centrale

10 200 salariés
https://www.recrutement.banque-france.fr

PosTEs PROPOSES

Analyste de crédits et risques bancaires ¢ Analyste en
études et prospectives socio-économiques * Auditeur-rice
en contrdle comptables et financiers ® Avocat-e / Juriste ®
Chercheur-euse en sciences de 'homme et de la société
Comptable * Conseil et maitrise d'ouvrage en systémes
d'information ¢ Directeur-rice des systémes d'information



BATIR

SALON EMPLOI & OUTRE-MER
A404

Commerce interentreprises de bois
et de matériaux de construction

220 salariés

POSTES PROPOSES

Assistant-e en ressources humaines ¢ Chef-fe de rayon
produits non alimentaires ¢ Directeur-rice de magasin de
grande distribution

BOUYGUES ENERGIES
& SERVICES

MISSION HANDICAP
A015

Travaux d'installation électrique dans tous locaux

www.bouyguesenergiesservices.com

INFORMATIONS PRATIQUES

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES recrute sur toute la
France du BEP/CAP au BAC+5 dans les métiers de |'élec-
tricité, du génie thermique et du génie mécanique, de la
maintenance industrielle et tertiaire ainsi que des fonctions
supports. Découvrez nos métiers et retrouvez nos offres
d'emploi sur www.bouyguesenergiesservices.com

Partout dans le monde, tout devient interconnecté et nos
modes de consommation d'énergie sont en pleine transi-
tion. Nous mettons les expertises de nos 12 500 collabora-
teursetlaforce intégrée d'un grand groupe & votre service,
pour vous offrir un accompagnement durable.

Dés aujourd'hui, des défis technologiques, humains et envi-
ronnementaux sont a relever pour accompagner le déve-
loppement de nouveaux modeles.

Partenaire sur le long terme, nous recherchons avec nos
clients les solutions optimales pour répondre efficacement
aleurs enjeux. En Europe, au Canada, en Afrique, en Asie,
nos collaborateurs ceuvrent au quotidien pour concevoir,
réaliser, maintenir et exploiter les infrastructures, les bati-
ments et l'industrie.

BRIGADE DE SAPEURS-

POMPIERS DE PARIS
A041

Défense

www.pompiersparis.frirecrutement

PosTEs PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢ Chau-
dronnier-ére / Tolier-ére * Conducteur-rice d'équipement
d'usinage * Inspecteur-rice d'équipements sanitaires et
thermiques © Intervenant-e technique d'exploitation logis-
tique * Poseur-euse de fermetures menuisées * Répa-
rateur-rice de carrosserie * Spécialiste sécurité civile et
secours * Technicien-ne en installation et maintenance en
froid, conditionnement d'air * Technicien-ne en mécanique
automobile et entretien de véhicules

@ :=MPLOI/FORMATION

BUFFALO GRILL
A310

Restauration traditionnelle
buffalo-grill.fr

PosTES PROPOSES
Personnel de cuisine ® Personnel du service en restaura-
tion * Responsable d'hétel-restaurant

C&A FRANCE
Al4

Commerce de détail d'habillement
https://www.recrutement-ceta.fr/nos-offres-d-emplois

POSTES PROPOSES

Responsable de magasin de détail * Vendeur-euse en habil-
lement et accessoires de la personne

CADRES POUR LENTREPRISE
A063

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

80 salariés
www.cadrentreprise.paris

INFORMATIONS PRATIQUES
L'association loi 1901 qui a pour but de repositionner les
cadres sur le marché de I'emploi.

CAF DE LA SEINE-SAINT-DENIS
A020

Activités générales de sécurité sociale 100 salariés

https://caf93-career.talent-soft.com

INFORMATIONS PRATIQUES
BACaBAC+2.

Expérience en accueil et en gestion administrative, sens du
relationnel, esprit d'analyse.

Sens du travails en équipe.

Branche famille de la Sécurité Sociale, la CAF 93 propose
desvacances de poste en CDD et CDl sur un de nos 5sites :
Noisy-le-Grand, Rosny, Bobigny, Aulnay et Saint-Denis.

Postes proposés : administrateur.rice de systémes d'in-
formation, Agent.e administratif.ive, agent.e d'accueil,
comptable, technicien.ne du SI, conseiller.e clientéle et
gestionnaire conseil.

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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CAF DE PARIS
A020

1084 salariés

Activités générales de sécurité sociale
www.paris.caf.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
Expérience demandée.

Alaise avec les procédures.

BAC aBAC+3.

Suivez-nous sur Instagram et LinkedIn.
Organisme de droit privé.

Contrats en CDD et CDI.

Postes basés a Paris : secrétaire de direction, assistant.e
social.e, comptable, hbte.sse d'accueil et renseignements,
conseiller.e en économie sociale et familiale, conseiller.e
clientéle, gestionnaire conseil (également en alternance)
et chargé.e de recouvrement.

CAF NANTERRE
A020

650 salariés

Activités générales de sécurité sociale

INFORMATIONS PRATIQUES
BAC 4 BAC+2 avec expérience souhaitée dans la relation
client.

Postes de conseiller.e clientéle basés en lle-de-France et
département des Hauts-de-Seine, en CDI (possibilité alter-
nance).

6 agences du Nord au Sud.

CAFE DE L'AVENIR
A067

Aide par le travail

https://lecafedelavenir.org/

INFORMATIONS PRATIQUES

Le CAFE DE L'AVENIR, association 0i 1901, reconnue d'inté-
rét général, propose depuis 2006 un programme d'accom-
pagnement unique, a tous les jeunes dipldmés (BAC+2 et
au-deld). Sa mission : créer du lien entre le monde de l'en-
seignement et le monde de l'entreprise pour que les jeunes
y trouvent leur place. L'association contribue également
a favoriser la diversité en entreprise, et 4 donner a tous
une meilleure égalité des chances. Depuis 2006, plus de 5
000 jeunes ont été ainsi accompagnés. La grande majorité
d'entre euxa pu trouver, a lissue de 'accompagnement, un
emploi correspondant a son projet professionnel.
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CAPGEMINI

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO004

Conseil en systémes et logiciels informatiques

www.fr.capgemini.com

PosTEs PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢ Conseil
et maitrise d'ouvrage en systémes d'information ¢ Conseil-
ler-ére en organisation et management d'entreprise ® Direc-
teur-rice des systémes d'information * Expert-e support
technique en systémes d'information ® Ingénieur-e études,
recherche et développement industriel

CARE CONSULTING
A7

Activités des agences de placement de main-d'oeuvre
www.care-consulting.eu

PosTES PROPOSES

Assistant-e commercial-e * Cadre administratif-ive ventes
Commercial-e en vente de véhicules * Comptable ¢ Direc-
teur-rice de magasin de grande distribution * Directeur-rice
de petite ou moyenne entreprise * Directeur-rice des
achats ® Mécanicien-ne / Réparat-rice de cycles, motocy-
cles... * Préparateur-rice de commandes / Magasinier-ére ®
Réparateur-rice de carrosserie ® Responsable de la force de
vente ¢ Secrétaire * Technicien-ne en maintenance d'en-
gins de chantier, levage, manutention... ® Technicien-ne en
mécanique automobile et entretien de véhicules

CENTRE D'ACTION SOCIALE
DE LA VILLE DE PARIS

CASVP
A025

Administration publique générale

6 200 salariés
www.paris.fr

PosTES PROPOSES

Agent-e d'entretien des espaces verts ¢ Assistant-e de vie
auprés d'adultes ¢ Assistant-e social-e ® Educateur-rice
socioéducatif-ive ® Gardien-ne de locaux ¢ Infirmier-ére
généraliste * Inspecteur-rice d'équipements sanitaires et
thermiques * Kinésithérapeute * Menuisier-ére / Tonne-
lier-ére * Personnel de cuisine * Praticien-ne en psycho-
logie ® Préparateur-rice de commandes / Magasinier-ére



CFA CAMAS
A205

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

https://www.camasformation.frirecrutement/

FORMATIONS PROPOSEES

Agent-e de sécurité et surveillance privées * Agent-e des
opérations de circulation internationale des marchandises ®
Assistant-e de direction * Concepteur-rice de produits
touristiques ® Intervenant-e technique d'exploitation logis-
tique * Personnel d'escale aéroportuaire ® Préparateur-rice
de commandes / Magasinier-ére * Technicien-ne d'exploi-
tation transport routier de marchandises

CFA PROPRETE INHNI
A204

Enseignement secondaire technique ou professionnel
www.inhni.com

INFORMATIONS PRATIQUES

Nous proposons des formations en apprentissage pour les

jeunes de 16 4 29 ans allant du CAP au BAC+5 dans les

domaines de l'hygiéne, la propreté, I'environnement et la
qualité (QSE).

L'apprentissage c'est un métier, une formation et un salaire.

Les apprentis, sous contrat CDD, sont rémunérés entre

40% et100% du SMC (Salaire Minimum Conventionnel de

10,44€/h soit 1583,43€/mois au 01/02/2020) selon I'4ge et

le dipléme préparé.

Missions proposées en entreprises :

- CAP : agent de propreté, agent qualifié de service, agent
de service en milieu spécifique, agent d'hygiéne, agent
machiniste, laveur de vitres.

-BAC : chef d'équipe, chef de site, conducteur travaux,
technicien.

- BTS : responsable de secteur/site, inspecteur, chargé de
développement commercial, chef de projet, conseiller
technique, animateur qualité.

- TCN6 : responsable exploitation, responsable commer-
cial, adjoint chef d'agence, responsable qualité/technique/
formation, responsable de secteur, chargé d'étude/chatgé
d'affaires, inspecteur QSE.

- TCN7 : cadre multiservice, responsable commercial,
directeur d'agence multiservices, responsable qualité
multiservices, responsable de secteur, ingénieur d'étude.

CFTC PARIS
A017

Activités des syndicats de salariés
www.cftc-paris.com

INFORMATIONS PRATIQUES

Fondée en 1919, la CFTC (Confédération Francaise des
Travailleurs Chrétiens) est un syndicat laique de construc-
tion sociale qui s'inspire de la Doctrine Sociale Chrétienne.

Elle accompagne les salariés en les conseillant dans leurs
démarches administratives et juridiques et défend leurs
intéréts en cas de litiges liés a leur contrat de travail et son
exécution.

@ :=MPLOI/ FORMATION

CHAMBRE REGIONALE
DE METIERS ET DE L'ARTISANAT

D'ILE-DE-FRANCE
A003

Activités des organisations patronales et consulaires

https://www.crma-idf.com

FORMATIONS PROPOSEES

Boucher-ére ¢ Boulanger-ére / Viennoisier-ére ¢
Coiffeur-euse * Electricien-ne du batiment ¢ Esthéticien-ne
/ Cosméticien-ne ¢ Fleuriste / Décorateur-rice floral-e *
Inspecteur-rice d'équipements sanitaires et thermiques ¢
Patissier-ére / Chocolatier-ére / Glacier-ére * Personnel de
cuisine * Personnel du service en restauration ® Personnel
polyvalent en restauration ® Photographe ¢ Réparateur-rice
de carrosserie * Technicien-ne en mécanique automobile
et entretien de véhicules * Vendeur-euse en décoration et
équipement du foyer

CiDJ
A001

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.cidj.com

INFORMATIONS PRATIQUES

Espace unique d'information et de conseils, le CIDJ vous
accueille gratuitement et sans rendez-vous du mardi au
samedi.

Quelle que soit votre situation vous serez accompagné
sur tous les domaines qui vous concernent : orientation,
études, formation professionnelle, emploi, job, stage, accés
aux droits, mobilité internationale, engagement et citoyen-
neté.

Le CIDJ propose des entretiens conseils, des dossiers a
consulter, des ateliers thématiques, des rencontres avec
des entreprises, des forums et conférences thématiques,
des espaces de travail partagés.

Et sur www.cidj.com c'est aussi plus de 1000 articles pour
s'informer, 700 fiches métiers, 200 fiches diplémes, 200
vidéos et un tchat en direct avec les conseillers.

Suivez-nous sur Facebook et Twitter !

CIRCET DISTRIBUTION
Al13

Conseil pour les affaires
et autres conseils de gestion 700 salariés
www.circet.fr

POSTES PROPOSES
Commercial-e auprés de particuliers

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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cidjg
#InfoJeunesse

RETROUVEZ-NOUS
SUR CIDJ.COM

Des témoignages, des articles,
des interviews, des vidéos pour s’informer
et faire les bons choix !

Orientation et métiers

Etudes, formation & alternance

Emploi, jobs & stage
Partir a I'étranger

Vie quotidienne

...et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat
en ligne animé par nos conseillers et toutes
les informations sur les services individuels

et collectifs proposés par le CIDJ a Paris

Soutenu par

==~ www.cidj.com °

DE L'EDUCATION

NATIONALE,
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CITYA IMMOBILIER

A602

Administration d'immeubles

et autres biens immobiliers 3 500 salariés

www.citya.com

PosTES PROPOSES

Chargé-e de gestion locative enimmobilier * Comptable ¢
Conseiller-ére de transaction enimmobilier * Gestionnaire
de patrimoine immobilier

CLF SATREM

AdN

Ingénierie, études techniques

https://www.lindustrie-recrute fr/

POSTES PROPOSES

Encadrant-e d'équipe en industrie de transformation ® Ingé-
nieur-e d'affaires en industrie ® Tuyauteur-euse

CNAV
A020

Activités générales de sécurité sociale 3500 salariés

recrutement.cnav.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
Ala CNAV, de réelles opportunités vous attendent :

- Métiers de la retraite de BAC 4 BAC+3 : gestionnaire de
compte individuel et retraite (également en alternance),
téléconseiller.e...

- Métiers support : comptable (également en alternance),
analyste études et développement informatique, auditeur.
rice, technicien.ne numérisation, concepteur.rice déve-
loppeur.se, ressources humaines, juridique, communi-
cation....

Rejoindre la CNAV, c'est intégrer le Ter acteur de la retraite
en France. C'est aussi travailler pour un service public de
qualité répondant a des enjeux forts dans la vie des francais.

Nous travaillons sur des projets d'envergure pour réussir la
retraite de demain : la digitalisation de la relation avec nos
assurés, le développement de notre offre de service, I'avan-
cement de la connaissance sur le vieillissement....

CNED

A203

Autres enseignements

2 500 salariés
www.cned.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Le CNED est un acteur incontournable de la formation
professionnelle a distance. La mission du CNED est d'offrir
au plus grand nombre la possibilité de suivre des formations
adistance, qu'il réside en France ou a I'étranger, qu'il soit de
nationalité francaise ou étrangére.

Premier opérateur de formation tout au long de la vie en
Europe et dans le monde francophone, I'équité dans |'ac-
cés au savoir est au coeur des valeurs portées par le CNED.

@ :=MPLOI/ FORMATION

Opérateur public, I'établissement est attaché a mettre
en ceuvres pédagogies adaptées, personnalisées, respec-
tueuses de chaque apprenant quel que soit son projet.

Le CNED est référencé sur le Data Dock (base de données
de référencement des organismes de formation), confor-
mément au décret n°2015-790 du 30 juin 2015 relatif a la
qualité des actions de formation professionnelle continue.

Découvrez toutes les possibilités qu'offre la formation
professionnelle  travers les nombreuses préparations du
CNED. Quel que soit votre niveau, il y a toujours un cursus
qui vous correspond !

COACHING NQT

A201

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

54 salariés
www.ngt.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
Diplémé(e) BAC+3 et plus, moins de 30 ans, en recherche
d'emploi ou d'alternance.

Pourquoi tout le monde devrait avoir un coach profession-
nel ? Un coaching sert 4 atteindre des objectifs que l'on
n'arrive pas a atteindre seul. NQT te propose de rencontrer
sur notre espace coaching un cadre/manager volontaire
quiva t'aider a donner le meilleur de toi-méme sur le salon.

Ces professionnels sontissus des entreprises les plus attrac-
tives auprés des jeunes actifs. Avec plus de 600 entreprises
partenaires engagées, l'association NQT propose gratuite-
ment un systéme de parrainage et une ouverture de réseau
unique en France, qui met en relation une entreprise et un
jeune dipldmé pendant toute sa recherche d'emploi. Trou-
ver un emploi ou un contrat d'alternance avec les conseils
d'un expert c'est toujours plus facile !

NQT c'est aussi des ateliers networking et des outils en ligne
pour booster ta stratégie de recherche. Pour t'inscrire et
pour plus d'infos sur le parrainage professionnel, rendez-
vous sur www.nqt.fr

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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COMPAGNIE DES SALINS DU

MIDI ET DES SALINES DE LEST
A407

Production de sel

1600 salariés
www.salins.com/recrutement/

PosTES PROPOSES

Acheteur-euse * Analyste études et développement infor-
matique * Cadre administratif-ive ventes ® Chargé-e de
la conception et de 'organisation de la chaine logistique *
Chef-fe de production * Commercial-e grands comptes
et entreprises * Comptable * Concepteur-rice / Dessi-
nateur-rice en produits mécaniques * Contrdleur-euse
de gestion * Coursier-ére / Livreur-euse express ® Direc-
teur-rice des systémes d'information * Extracteur-rice de
roches * Ingénieur-e de gestion industrielle et logistique *
Ingénieur-e de maintenance en infrastructure indus-
trielle * Ingénieur-e études, recherche et développement
industriel * Ingénieur-e Hygiéne Sécurité Environnement
industriel ¢ Ingénieur-e méthodes et industrialisation ®
Technicien-ne d'exploitation transport routier de marchan-
dises ¢ Technicien-ne en études et développement
électronique * Technicien-ne en études, recherche et déve-
loppement ® Technicien-ne en installation en maintenance
mécanique industrielle ® Technicien-ne en installation et
maintenance d'automatismes ¢ Technicien-ne en installa-
tion et maintenance d'équipements industriels... ® Techni-
cien-ne en laboratoire d'analyse industrielle ® Technicien-ne
en méthodes et industrialisation

COMPASS GROUP FRANCE

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO008

Restauration collective sous contrat 15 000 salariés

www.compass-group.fr

POSTES PROPOSES

Assistant-e de direction d'hétel-restaurant ® Chef-fe du
personnel de cuisine * Gestionnaire d'établissement de
restauration collective * Personnel de cuisine * Respon-
sable d'hétel-restaurant

COMPASS GROUP FRANCE
A211

Restauration collective sous contrat 15 000 salariés

www.compass-group.fr

PosTES PROPOSES

Assistant-e de direction d'hétel-restaurant ¢ Chef-fe du
personnel de cuisine * Gestionnaire d'établissement de
restauration collective * Personnel de cuisine * Respon-
sable d'hétel-restaurant

@ :=MPLOI/FORMATION

COUR DES COMPTES

SALON EMPLOI & HANDICAP
H027

Administration publique générale

www.ccomptes.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Les juridictions financiéres constituées de la COUR DES
COMPTES et des chambres régionales et territoriales des
comptes recrutent principalement des fonctionnaires avec
des profils trés diversifiés appartenant a toutes les catégo-
ries de la fonction publique (cadres supérieurs, cadres et
gestionnaires) mais également des contractuels.

Les juridictions financiéres regroupent trois domaines de

métier :

- les métiers du contrdle exercés principalement par des
magistrats financiers mais aussi par des agents ayant
acquis une expérience professionnelle dans une autre
administration,

-les métiers d'appui au contrdle, composés essentiellement
de documentalistes et de greffiers,

-les métiers administratifs du soutien (ressources humaines,
affaires financiéres, logistique et communication).

Lesjuridictions financiéres peuvent proposer aux personnes
en situation de handicap, en fonction des postes vacants, un
recrutement en qualité de contractuel a durée déterminée
pour exercer un des métiers du soutien. Les principales
qualités attendues sur les différentes fonctions sont : des
qualités de rédaction, une bonne maitrise des outils bureau-
tiques (Word, Excel), une aptitude a travailler en équipe,
une capacité d'adaptation, de la disponibilité et réactivité.
Le dipldme minimum exigé est le Baccalauréat.

CPAM DE PARIS
A020

Activités générales de sécurité sociale 2700 salariés

www.ameli.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

BAC+2 minimum, expérience souhaitée, qualités rédac-
tionnelles et intérét pour la relation de service.

La CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE DE PARIS
est 'une des 101 caisses primaires de la branche maladie
du régime général de Sécurité Sociale. C'est un organisme
de droit privé ayant une mission de service public. Elle
est chargée de la gestion des risques liés 4 la maladie, la
maternité, l'invalidité, le décés, les accidents du travail et
les maladies professionnelles. Elle est répartie sur plusieurs
sites dans Paris intra-muros. Dans le cadre de sa politique
diversité, la CPAM DE PARIS étudie, a compétences égales,
toutes candidatures dont celles de personnes en situation
de handicap.

De par ses missions variées, ses fonctions et son implica-
tion pour le bon fonctionnement du systéme de santé, elle
offre une diversité de métiers et d'emplois : conseiller.ére
clientéle a distance, chargé.e de communication, assistant.e
dentaire, juriste, comptable, conseiller.ére clientéle (accueil
physique), assistant.e technique et administratif.ive, secré-
taire médical.e ou médico-social.e.

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE

1 b

J'organise mon parcours

Plan du salon

stier I N

© Jetrouve mes offres
¢=  demploi/formation par m

Je recherche par secteur
dactivité des exposants

1

(%)
4
c
<
@\
o
3
o
[
g
=
3
7}
%}
L2
=
S
o
+
(%3
$
«©

(%]
<
.2
®
I
5
c
@
1%
3
£
o
-
[
o
d
2
S
o
-




(7]
jud
c
(3]
(723
o
3
(]
(]
.h
«
=2
c
=
<
S~
(72)
c
.9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(4
S
e
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

CPH IMMOBILIER DIRISI
A508 A021

Agences immobilieres 100 salariés
www.cph.fr

POSTES PROPOSES
Conseiller-ére de transaction en immobilier

CREDIT DU NORD
MISSION HANDICAP

A012

Banques

8 400 salariés
https://recrut.credit-du-nord.fr/

POSTES PROPOSES
Gestionnaire de clientéle bancaire

DELEGATION GENERALE

DU QUEBEC
A502

Activités des organisations
et organismes extraterritoriaux

unbelavenir.gouv.gc.ca

INFORMATIONS PRATIQUES

Le Québec, société moderne et ouverte est caractérisé par
son dynamisme économique. De nombreux employeurs
Québécois recrutent a l'international et offrent des possi-
bilités d'emploi stimulantes. Venez nous rencontrer a notre
stand pour vous informer sur les prochains événements de
recrutement organisés par le Ministére de I'lmmigration,
de la Francisation et de ['Intégration du Québec, et sur les
différents processus d'immigration.

DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITENTIAIRES

DE PARIS
A051

Justice

www.justice.gouv.fr

PosTEs PROPOSES

Agent-e administratif-ive ® Agent-e de sécurité publique ¢
Assistant-e social-e * Chargé-e de mise en exploitation infor-
matique * Conseiller-ére en emploi et insertion sociopro-
fessionnelle ® Contréleur-euse technique du batiment ¢
Directeur-rice de structure de santé, sociale ou péniten-
tiaire * Educateur-rice socioéducatif-ive * Ingénieur-e
d'études BTP ¢ Ingénieur-e Hygiéne Sécurité Environne-
ment industriel * Officier-ére de la sécurité publique ©
Personnel de I'entretien des installations du batiment ¢
Personnel polyvalent en restauration ® Secrétaire * Tech-
nicien-ne en ameublement et bois * Technicien-ne qualité
en mécanique et travail des métaux

52/53 PARIS POUR L'EMPLOI

Défense

PosTEs PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢ Char-
gé-e de mise en exploitation informatique * Chef-fe de
produit ¢ Conseiller-ére en organisation et management
dentreprise * Controleur-euse de gestion ® Directeur-rice
des systémes d'information ¢ Expert-e support technique
en systémes d'information * Infographiste contenus multi-
médias * Opérateur-rice de systemes de communication
etde commandement ® Technicien-ne en Hygiéne Sécurité
Environnement industriel ® Technicien-ne en maintenance
informatique et bureautique

DOMINO ASSIST'M
A010

Activités des agences de travail temporaire
www.dominointerim.com

PosTEs PROPOSES

Accompagnateur-rice médicosocial-e * Agent-e de sécu-
rité et surveillance privées ® Assistant-e social-e * Auxiliaire
de puériculture ®* Coordonnateur-rice de services médi-
caux ou paramédicaux * Directeur-rice de structure de
santé, sociale ou pénitentiaire ¢ Educateur-rice de jeunes
enfants * Educateur-rice socioéducatif-ive * Encadrant-e
technique en insertion professionnelle * Ergothérapeute ¢
Infirmier-ére généraliste * Kinésithérapeute ¢ Techni-
cien-ne en intervention sociale et familiale

ECONOMIE D'ENERGIE
A409

Conseil en relations publiques

et communication 300 salariés

PosTEs PROPOSES

Assistant-e technique et administratif-ive * Commercial-e
grands comptes et entreprises * Conseiller-ére clientéle a
distance * Secrétaire

EFFICITY
A504

1600 salariés

Agences immobilieres
efficity-recrutement.com

PoOsTES PROPOSES
Conseiller-ére de transaction en immobilier



EIMPARIS
ECOLE INTERNATIONALE

DE MANAGEMENT DE PARIS
A108

Enseignement supérieur 50 salariés

https://www.eimparis.com/

INFORMATIONS PRATIQUES

Située a Paris, I'Ecole Internationale de Management de
Paris (EIMP) est une école supérieure de BAC a BAC+8
autour des fonctions managériales des entreprises :
commerce, entrepreneuriat, marketing, communication,
comptabilité et ressources humaines.

Tous nos programmes de formation délivrent des diplémes
reconnus par |'Etat (RNCP).

Lamission de notre Business School est de former les mana-
gers de demain, compétents et visionnaires sur le monde
global et digitalisé qui nous entoure.

Des managers capables d'entreprendre, d'innover et de
déployer efficacement des stratégies orientées business.

Nos chiffres clés en 2019 :

-95% de nos étudiants sont satisfaits.

-89% des alumnis sont en poste.

-36 000€ de salaire annuel moyen a la sortie.

Les formations proposées, en initial et en alternance :
- BAC+2 Négociateur technico-commercial.

- BAC+2 Assistant de direction.

-BAC+2 Gestionnaire de paie.

- BAC+2 Assistant Ressources Humaines.

- BAC+2 Gestionnaire Comptable et Fiscal.

- Bachelor Développement Commercial option Commer-
cial International.

- Bachelor Marketing & Communication.

- Bachelor Ressources Humaines.

- Mastére Entrepreneuriat & Innovation.

- Mastére Business Development.

- Mastére Stratégies Marketing & Communication Digitale.
- Mastére Stratégies Marketing & Luxe.

- Mastére Management des Ressources Humaines option
Marque Employeur et Marketing des RH.

- Doctorate of Business Administration.

ELIOR SERVICES ET PROPRETE

SALON EMPLOI & HANDICAP
H020

Nettoyage courant des batiments 19 000 salariés

carrieres.eliorgroup.com

PosTES PROPOSES

Agent-e de nettoyage de locaux * Assistant-e technique et
administratif-ive * Commercial-e grands comptes et entre-
prises ® Inspecteur-rice en propreté de locaux * Techni-
cien-ne en Hygiéne Sécurité Environnement industriel

@ :=MPLOI/FORMATION

ELIOR SERVICES ET PROPRETE
Al12

Nettoyage courant des batiments 19 000 salariés

carrieres.eliorgroup.com

PosTES PROPOSES

Agent-e de nettoyage de locaux * Assistant-e technique et
administratif-ive * Commercial-e grands comptes et entre-
prises * Inspecteur-rice en propreté de locaux * Techni-
cien-ne en Hygiéne Sécurité Environnement industriel

ra

ENI ECOLE INFORMATIQUE
A055

Autres enseignements 49 salariés
www.eni-ecole.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Administrateur-rice de systémes d'information ¢ Analyste
études et développement informatique ® Chargé-e de mise
en exploitation informatique

72

EPITECH - WEB@CADEMIE
A045

Formation continue d'adultes

https://www.webacademie.org

FORMATIONS PROPOSEES
Analyste études et développement informatique

EPITECH RECRUTEMENT

& INTERIM
A026

Activités des agences de travail temporaire 200 salariés

https://www.e-epitech.com

PosTES PROPOSES

Assistant-e commercial-e * Assistant-e de direction *
Assistant-e en ressources humaines * Avocat-e / Juriste *
Chargé-e de gestion locative en immobilier ¢ Collabora-
teur-rice juridique * Commercial-e aupreés de particuliers
Commercial-e grands comptes et entreprises * Comp-
table ¢ Conseiller-ére clientele a distance * Conseiller-ére
clientéle en assurances * Contréleur-euse de gestion ®
Gestionnaire de patrimoine immobilier ® Héte'sse d'ac-
cueil et renseignements * Rédacteur-rice réglement assu-
rances ® Secrétaire * Souscripteur-rice d'assurances

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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ERGELIS
A4

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion

https://www.lindustrie-recrute.fr/

POSTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢ Ingé-
nieur-e études, recherche et développement industriel

EUROCOM BUSINESS SERVICES
A110

20 salariés

Télécommunications filaires
www.eurocom2000.fr

PosTEs PROPOSES
Commercial-e auprés de particuliers

FACE PARIS
A061

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.face-paris.org

INFORMATIONS PRATIQUES

FACE Paris, club d'entreprises engagées, vous accompagne
dans votre recherche d'emploi par du conseil et des actions
enlien avec le monde de l'entreprise : ateliers de coaching,
rencontres avec des entreprises, parrainage avec des sala-
rié.e.sen poste...

Actuellement, FACE Paris propose notamment différents
programmes d'accompagnement dédiés :

-aux Parisien.ne.s en recherche d'emploi de plus de 45 ans,
- aux jeunes en recherche d'alternance,

- aux bénéficiaires du RSA,

- aux personnes réfugiées !

Vous vous reconnaissez et souhaitez bénéficier d'un coup
de pouce dans votre recherche d'emploi ? Nous sommes
1a pour vous.

Association du territoire parisien, FACE Paris a été créée en
2006 al'initiative de la Ville de Paris et de plusieurs grandes
entreprises. Avec 'appui de ses entreprises membres, FACE
Paris a pour mission de lutter contre les discriminations et
de favoriser I'embauche de personnes éloignées de I'emploi
en créant des ponts entre les Parisien.ne.s et les entreprises
du territoire.

Vous représentez une entreprise et souhaitez vous engager
dans des actions solidaires ? Prenez contact avec nous !

FIDUCIAL SECURITE
A509

Activités de sécurité privée

recrute.fiducial fr

PosTEes PROPOSES
Agent-e de sécurité et surveillance privées ¢ Hote-sse d'ac-
cueil et renseignements

54/55 PARIS POUR L'EMPLOI

FORCE OUVRIERE PARIS

ET iLE-DE-FRANCE
A017

Activités des syndicats de salariés

www.udfo75.net

INFORMATIONS PRATIQUES

L'URIF FO est l'organisation Force Ouvriére qui regroupe
tous les syndicats franciliens. Son service juridique accueille
tous ceux, syndiqués ou non qui rencontrent des difficultés
face a leur employeur.

Des conseillers du salarié, prud'hommes et avocats tiennent
réguliérement des permanences afin de faire respecter le
code du travail.

FORMAPOSTE iLE-DE-FRANCE

MISSION HANDICAP
A016

Enseignement secondaire technique ou professionnel

www.formaposte-iledefrance.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Conseiller-ére en gestion de patrimoine financier ¢ Distri-
buteur-rice de documents * Gestionnaire de clientéle
bancaire * Préparateur-rice de commandes / Magasi-
nier-ére

FRAMATOME
A411

Commerce interentreprises
de combustibles et de produits annexes

https://www.lindustrie-recrute.fr/

PosTEs PROPOSES

Chef-fe de chantier du BTP ¢ Conseiller-ére en organi-
sation et management d'entreprise * Directeur-rice de
structure de santé, sociale ou pénitentiaire * Géométre
/ Topographe ¢ Ingénieur-e contrdle qualité en industrie *
Ingénieur-e de gestion industrielle et logistique * Ingé-
nieur-e études, recherche et développement industriel
Technicien-ne en Hygiéne Sécurité Environnement indus-
triel ® Technicien-ne en installation et maintenance d'équi-
pements industriels...

FRANCE BENEVOLAT PARIS
A062

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.francebenevolat.org

INFORMATIONS PRATIQUES

FRANCE BENEVOLAT PARIS, membre du réseau national
France Bénévolat, a pour vocation de développer l'enga-
gement bénévole associatif pour que chacun puisse étre
acteur de notre société, quels que soient sa situation, son
age...



- Le bénévolat peut se pratiquer a tous les moments de la
vie, notamment, lorsqu'on est étudiant, salarié en recon-
version professionnelle, demandeur d'emploi ou en congé
familial voulant reprendre une activité professionnelle.

-Le bénévolat permet d'acquérir une expérience utile pour
compléter un CV, entamer une démarche de Validation
des Acquis de 'Expérience (VAE).

Rejoignez-nous sur notre stand :

-Nous vous aiderons a découvrir la variété du monde asso-
ciatif et des missions qu'il propose aux bénévoles.

-Nous vous présenterons le "Passeport Bénévole" véritable
outil de valorisation des compétences mobilisées au titre
de missions de bénévolat.

- Pour consulter des offres de missions bénévoles, ou la
documentation générale de France Bénévolat : www.
francebenevolat.org

-Pour en savoir plus sur le Passeport Bénévole : www.passe-
port-benevole.org

FUTUR EN TRAIN
A612

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.futurentrain.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

De sans diplédme a BAC+5 et ingénieurs dans le cadre d'un
emploi ou d'un contrat en alternance, ['Association FUTUR
ENTRAIN, vise a développer les formations, promouvoir le
secteur et les métiers.

Le ferroviaire et si c'était votre voie ?

GBH

SALON EMPLOI & OUTRE-MER
A405

Activités des sociétés holding 11000 salariés

www.gbh.fr

PoOSTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Audi-
teur-rice en contrdle comptables et financiers * Avocat-e /
Juriste ¢ Chef-fe de rayon produits alimentaires ¢ Chef-fe
de rayon produits non alimentaires * Chef-fe de secteur/
département en grande distribution ® Commercial-e en
vente de véhicules ® Contréleur-euse de gestion ¢ Direc-
teur-rice de magasin de grande distribution * Directeur-rice
de petite ou moyenne entreprise * Directeur-rice des
services administratifs et financiers ® Directeur-rice des
systémes d'information ¢ Encadrant-e d'équipe en industrie
de transformation ¢ Encadrant-e du personnel de caisses *
Expert-e support technique en systémes d'information ¢
Gestionnaire de flotte de véhicules * Ingénieur-e Hygiéne
Sécurité Environnement industriel * Loueur-euse de véhi-
cules ou de matériel de loisirs * Poissonnier-ére * Respon-
sable de la force de vente ¢ Responsable de la stratégie
commerciale ® Responsable de sécurité privée * Respon-
sable des ressources humaines * Technicien-ne en méca-
nique automobile et entretien de véhicules

@ :=MPLOI/FORMATION

GENDARMERIE NATIONALE
A041

Défense 100 000 engagés

www.lagendarmerierecrute.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Profils recherchés :

- Officier : 27 ans au plus au Ter janvier de I'année du
concours. Titulaire ou en cours d'obtention d'un dipléme
au grade Master 2.

Officier sous contrat d'encadrement : sans condition d'4ge.
Titulaire d'une Licence.

- Sous-officier : de 184 35 ans au plus au Ter janvier de 'année
du concours. Titulaire du BAC.

- Sous-officier des corps de soutien technique et adminis-
tratif : de 17 4 35 ans au plus au Ter janvier de I'année du
concours. Titulaire du BAC ou 3 ans d'expérience profes-
sionnelle.

- Gendarme adjoint volontaire : de 17 4 26 ans sans condi-
tion de dipléme.

Sur concours pour les officiers et les sous-officiers. Tests de
sélection permanents pour les gendarmes adjoints volon-
taires.

Postes proposés :

Environ 10 000 postes par an (sans dipldme a BAC+5) dans
le domaine opérationnel, technique, administratif et scien-
tifique.

GIDEF
A301
Formation continue d'adultes 100 salariés

https://www.gidef.org

PoOsTES PROPOSES
Formateur-rice professionnel-le

GLOBAL KNOWLEDGE
A302

Formation continue d'adultes 110 salariés

https://www.gkschool.fr

PosTES PROPOSES

Analyste en études et prospectives socio-économiques *
Analyste études et développement informatique ¢ Conseil
et maitrise d'ouvrage en systémes d'information ¢ Expert-e
support technique en systémes d'information

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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GNI HOTELLERIE
ET RESTAURATION

SALON EMPLOI & HANDICAP
H023

Activités des organisations patronales et consulaires

www.gni-her.fr/

POSTES PROPOSES

Personnel de cuisine * Personnel d'étage * Personnel du
service en restauration ® Réceptionniste en hétellerie

GRANDE ECOLE

DU NUMERIQUE
A202

Administration publique (tutelle) de la santé,
de la formation, de la culture et des services

sociaux, autre que sécurité sociale 18 salariés

https://www.grandeecolenumerique.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Analyste études et développement informatique ® Anima-
teur-rice de site multimédia * Directeur-rice des systémes
diinformation * Infographiste contenus multimédias ® Tech-
nicien-ne en maintenance informatique et bureautique

GRDF
A406

Distribution de combustibles gazeux par conduites

www.grdf.fr

PosTEs PROPOSES

Conseiller-ére clientéle a distance * Ingénieur-e d'affaires
en industrie * Inspecteur-rice d'équipements sanitaires et
thermiques * Technicien-ne en maintenance d'installation
de chauffage

GRETA - DAVA - DABM IDF
A101

Formation continue d'adultes
www.greta-iledefrance.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

L'offre de formation du réseau des GRETA d'lle-de-France
ainsi que des prestations RH (bilan, accompagnement
VAE...) en direction des salariés et/ou des demandeurs
d'emploi sont accessibles sur notre site : www.greta-ilede-
france.fr

GRETA - DAVA - DABM IDF
Autres coordonnées :

- Académie de Créteil

Tél: 0157026710
dafco-accueil@ac-creteil fr
http://www.forpro-creteil.org

- Académie de Paris

Tél: 0144623900
info.greta@ac-paris.fr
http://dafco.scola.ac-paris.fr

56/57 PARIS POUR L'EMPLOI

- Académie de Versailles

Tél: 0130834885
ce.dafco-accueil@ac-versailles.fr
http://www.greta.ac-versailles.fr

GROUPE ACTUAL
A032

Activités des agences de travail temporaire

www.groupeactual.eu

PosTEs PROPOSES

Assistant-e commercial-e * Cadre administratif-ive
ventes ® Chargé-e de développement des ressources
humaines * Chargé-e de la conception et de I'organisation
de la chaine logistique * Chaudronnier-ére / Tolier-ére ®
Chef-fe de chantier du BTP ¢ Chef-fe du personnel de
cuisine * Coffreur-euse / Bancheur-euse en béton ¢
Commercial-e grands comptes et entreprises ®* Comp-
table ® Conducteur-rice de transport de marchandises sur
longue distance * Conducteur-rice de travaux du BTP ¢
Conducteur-rice d'engins de déplacement des charges ®
Conducteur-rice d'engins de terrassement et de carriére ®
Conducteur-rice d'équipement de production alimentaire *
Conducteur-rice d'équipement d'usinage * Conseiller-ére
clientéle a distance * Electricien-ne du batiment ¢ Gestion-
naire de clientéle bancaire ®* Magonne voiries et réseaux
divers * Monteur-euse de structures métalliques * Opéra-
teur-rice d'assemblage, tri ou emballage manuel ¢ Peintre
industriel-le * Personnel de cuisine ¢ Personnel du service
en restauration ® Préparateur-rice de commandes / Maga-
sinier-ére * Secrétaire * Soudeur-euse manuel-le * Tech-
nicien-ne en installation et maintenance d'équipements
industriels... ® Technicien-ne en installation et maintenance
télécoms et courants faibles * Technicien-ne en mécanique
automobile et entretien de véhicules * Vendeur-euse en
habillement et accessoires de la personne

GROUPE CREO-PF ENTREPRISE

SALON EMPLOI & OUTRE-MER
A403

Activités des sociétés holding

1000 salariés
WWW.groupecreo.com

PosTES PROPOSES

Acheteur-euse * Analyste en études et prospectives
socio-économiques * Assistant-e en ressources humaines ®
Chargé-e de communication * Chargé-e de développe-
ment des ressources humaines ® Chef-fe de rayon produits
alimentaires * Chef-fe de rayon produits non alimentaires ®
Comptable ¢ Conseil et maitrise d'ouvrage en systémes
d'information * Contréleur-euse de gestion * Directeur-rice
de petite ou moyenne entreprise * Directeur-rice de site
logistique * Directeur-rice des services administratifs et
financiers * Directeur-rice des systémes d'information ¢
Intervenant-e technique d'exploitation logistique * Respon-
sable de la stratégie commerciale * Responsable de magasin
de détail * Responsable des ressources humaines * Respon-
sable marketing
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GROUPE DES INDUSTRIES

METALLURGIQUES (GIM)
A4

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

https://www.lindustrie-recrute.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Le GROUPE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES d'lle-
de-France (GIM), principale chambre syndicale territoriale
de 'UIMM, recouvre plus de 2 000 entreprises employant
275 000 salariés et provenant de secteurs variés tels que
I'aéronautique et le spatial, la métallurgie, la mécanique,
I'énergie, le naval, l'automobile...

Nous vous proposons ainsi de nombreuses opportunités a
tous les niveaux de qualification, du CAP au dipléme d'ingé-
nieur, et sur des métiers diversifiés : maintenance, produc-
tion, R&D, électronique, logistique, commerecial, fonctions
support.

Pour découvrir nos offres, rendez-vous sur notre site de
l'emploi.

Egalement de nombreuses offres de stages en ile-de-France
pour tous niveaux de formation en qualité, commerce,
marketing, business analyst, ingénierie-développement,
communication, ressources humaines.

Le GIM est accompagné des 14 entreprises industrielles
suivantes :

- Jeudi 8 octobre : ERGELIS, OMMIC, OCIS, LASSE,
TOKHEIM SERVICES FRANCE, INSITUT DE SOUDURE,
POLLUX.

- Vendredi 9 octobre : MORGANA, TRIDANT, TOYOTA
MATERIAL HANDLING, CLF SATREM, FRAMATOME,
SSI, RHD et pour lesquelles vous pouvez consulter les
offres dans le présent guide.

Le site https://www.lindustrie-recrute.fr propose prés de
8 000 offres d'emploi dans l'industrie, dont prés de 3 000
en lle-de-France.

GROUPE FITEC
A207

Formation continue d'adultes
www.devenez.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Analyste études et développement informatique * Conseil
et maitrise d'ouvrage en systémes d'information ¢ Direc-
teur-rice des systémes d'information ¢ Expert-e support
technique en systémes d'information

GROUPE MOUSSET
A412

Transports routiers de fret interurbains
jetransporte.com

PosTES PROPOSES
Conducteur-rice / Livreur-euse par tournées sur courte
distance * Conducteur-rice de transport de marchandises
sur longue distance

@ :=MPLOI/FORMATION

GROUPE PIERRE & VACANCES
CENTER PARCS

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO009

Autre mise a disposition
e ressources humaines

6 000 salariés
www.groupepvep.com/fr

PosTES PROPOSES

Acheteur-euse * Analyste en études et prospectives
socio-économiques ® Analyste en ingénierie financiére ©
Analyste études et développement informatique * Assis-
tant-e commercial-e  Assistant-e en ressources humaines
Auditeur-rice en contrdle comptables et financiers ¢
Avocat-e / Juriste * Cadre administratif-ive ventes ¢ Char-
gé-e de communication ® Chargé-e de l'optimisation des
produits touristiques * Chargé-e de promotion du tourisme
local * Commercial-e grands comptes et entreprises ®
Comptable * Concepteur-rice de produits touristiques ®
Conseil et maitrise d'ouvrage en systémes d'information ¢
Conseiller-ére clientéle a distance * Contrdleur-euse de
gestion * Directeur-rice de petite ou moyenne entreprise
Directeur-rice des systémes d'information * Expert-e
support technique en systémes d'information * Gestion-
naire de patrimoine immobilier ¢ Infographiste conte-
nus multimédias ¢ Ingénieur-e études et développement
de réseaux de télécoms * Réceptionniste en hétellerie ©
Responsable de la stratégie commerciale * Responsable
marketing * Technicien-ne en maintenance informatique
et bureautique ® Technico-commercial-e

GROUPE POMONA
A213

Commerce interentreprises

de fruits et légumes 11300 salariés

www.groupe-pomona.fr

PosTES PROPOSES

Acheteur-euse * Auditeur-rice en contrdle comptables et
financiers ¢ Chargé-e de la conception et de |'organisation
de la chaine logistique * Chef-fe de secteur/département
en grande distribution * Commercial-e grands comptes et
entreprises ®* Conducteur-rice / Livreur-euse par tournées
sur courte distance * Conseiller-ére clientéle a distance ®
Gestionnaire d'établissement de restauration collective
Ingénieur-e contrdle qualité en industrie * Intervenant-e
technique d'exploitation logistique * Responsable de la
force de vente * Responsable des ressources humaines

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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GROUPEMENT EVOLUTION
A031

Administration publique (tutelle) de la santé,
de la formation, de la culture et des services sociaux,
autre que sécurité sociale

https://www.mon-cep.org/idf

INFORMATIONS PRATIQUES
Le Conseil en évolution professionnelle est un service
gratuit et personnalisé pour les salariés et indépendants.

Vous souhaitez :

- faire le point sur votre avenir professionnel,
- développer de nouvelles compétences,

- évoluer dans votre entreprise,

- lancer votre activité,

- préparer votre entretien professionnel,

- changer de métier,

- choisir la bonne formation.

Le Conseil en évolution professionnelle est une formidable
boite a outils pour identifier de nouvelles pistes !

Nos conseillers peuvent vous accompagner et vous guider
dans votre projet, en agence, par téléphone ou visioconfé-
rence.

40 agences du GROUPEMENT EVOLUTION sont 3 votre
disposition en lle-de-France.

HANDI-AIDE-EMPLOI
A072

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

https://www.handi-aide-emploi.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Nous recherchons des candidats de tous profils en situa-
tion de handicap, munis d'une RQTH, via une candicature
spontanée.

HANDI-AIDE-EMPLOI est née d'une prise de conscience
du besoin de trouver une solution pour faciliter le place-
ment professionnel des personnes en situation de handicap.
Vous pouvez nous contacter au 09 8160 57 38 ou a l'adresse
jobs@handi-aide-emploi.fr
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HANDIEM

SALON EMPLOI & HANDICAP
H024

Autres organisations fonctionnant
tpar adhésion volontaire

www.handiem.org

INFORMATIONS PRATIQUES

En créant l'association HANDIEM (Handicap Entreprises du
Médicament) en mai 2010, le LEEM, ses partenaires sociaux
et ses adhérents affichent pour la premiére fois en France
la volonté d'une politique sectorielle active de maintien et
de développement de I'emploi des personnes handicapées
dans le domaine de la santé.

HANDIEM stimule cet engagement en lui donnant une
résonnance forte et des moyens collectifs.

A ce titre, en complément des acteurs institutionnels,
HANDIEM met en ceuvre notamment :

- Un plan d'embauche pour le recrutement sur trois ans de
900 travailleurs handicapés.

- Un plan de maintien dans I'emploi et d'adaptation aux
mutations technologiques.

- Une politique ambitieuse de formation professionnali-
sante.

Avec 300 entreprises concernées et un potentiel de plus de
100 000 emplois, les entreprises du médicament recrutent
des fonctions supports (marketing, comptabilité, RH, infor-
matique...), des fonctions expertes (filiéres scientifiques,
médicales, pharmaceutiques et chimiques) et des fonctions
en production.

HanDIE

Faisons pousser les initiatives !

Avec un taux d’emploi de 3,68 %, les Entreprises
du Médicament ont endgagé un mouvement de fond
en faveur de 'emploi des personnes handicapées.

Le réseau des Correspondants Handicap porte les ambitions
de 250 entreprises et U'implication de 72 000 salariés.

Les objectifs du deuxiéme accord de branche ont été
atteints, voire dépassés.

Pour les années 2020 a 2022, la dynamique des
résultats obtenus porte de nouvelles ambitions:
= recruter au moins 900 collaborateurs,

= accompagdner le maintien
dans 'emploi,

u développer le recours
au Secteur Adapté et Protégé,

= innover pour ouvrir
davantade U'entreprise
au handicap psychique.

‘:@: Les Entreprises du
Médicament recrutent
10 000 collaborateurs par an.

BRIEF - Phto 07

Rencontrons-nous !

www.handiem.org



HIPPOPOTAMUS

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO10

Restauration traditionnelle 3700 salariés
https://recrutement.hippopotamus.fr

POSTES PROPOSES

Chef-fe du personnel de cuisine * Personnel de cuisine ®
Personnel du café, bar-brasserie ® Personnel du service en
restauration * Responsable d'hétel-restaurant

HOPITAUX ET ETABLISSEMENTS
MEDICO-SOCIAUX

D'ILE-DE-FRANCE
A007

Activités des organisations patronales et consulaires

www.fhf fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Débutants ou confirmés, a partir de sans le BAC jusqu'au
BAC+3ou plus.

Infirmier.e.s, aide-soignants, agents des services hételiers,
agents techniques et administratifs.
Nous recrutons également des jeunes en service civique.

ID LOGISTICS FRANCE
A413

Entreposage et stockage non frigorifique 5 000 salariés
www.id-logistics.com

PosTEs PROPOSES

Conducteur-rice d'engins de déplacement des charges *
Directeur-rice de site logistique * Ingénieur-e méthodes et
industrialisation * Préparateur-rice de commandes/Maga-
sinier-ére ® Technicien-ne en Hygiéne Sécurité Environne-
ment industriel

IFOCOP
A304

Formation continue d'adultes 100 salariés

https://www.ifocop.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Analyste études et développement informatique * Assis-
tant-e commercial-e * Assistant-e de direction * Assistant-e
de direction d'hétel-restaurant ¢ Assistant-e en ressources
humaines * Assistant-e technique et administratif-ive
Chargé-e de gestion locative en immobilier * Chef-fe de
rayon produits alimentaires ® Chef-fe de rayon produits non
alimentaires * Collaborateur-rice juridique * Commercial-e
grands comptes et entreprises * Comptable ¢ Conseil-
ler-ére de transaction en immobilier ® Contréleur-euse de
gestion * Directeur-rice de site logistique * Directeur-rice
des systémes d'information ¢ Infographiste contenus
multimédias ¢ Ingénieur-e contréle qualité en industrie *
Intervenant-e technique d'exploitation logistique * Jour-
naliste etinformation média ¢ Responsable des ressources
humaines * Responsable marketing * Secrétaire

@ :=MPLOI/FORMATION

IFPASS
A507
Formation continue d'adultes 90 salariés

www.ifpass.fr

FORMATIONS PROPOSEES

Conseiller-ére clientéle en assurances * Conseiller-ére en
gestion de patrimoine financier ® Coordinateur-rice péda-
gogique * Rédacteur-rice réglement assurances

IMMOBILIERE 3F
A503

Location de logements 3600 salariés

www.groupe3f.fr

POSTES PROPOSES

Agent-e d'accueil et d'information sociale * Assistant-e
social-e * Chargé-e de gestion locative en immobilier ¢
Comptable * Gardien-ne de locaux ¢ Gestionnaire de
patrimoine immobilier * Gestionnaire de projetimmobilier

INSAP/ADEN FORMATIONS
A008

Formation continue d'adultes
https://www.aden-formations.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Etudiants, alternants, salariés, demandeurs d'emploi pour
une formation de responsable de secteur de services a la
personne.

L'INSAP est une école du groupe ADEN FORMATIONS,
spécialisée dans les secteurs de la santé, du social, du soli-
daire et du service a la personne.

Le groupe ADEN FORMATIONS, issu du regroupement
d'acteurs majeurs de la formation en Normandie, offre une
large gamme de formations de qualité ouvertes a tous les
publics, des formations longues et courtes, diplémantes et
certifiantes, en adéquation avec les besoins des entreprises
et des territoires.

Grice a l'expertise de ses 380 collaborateurs et de son
réseau d'intervenants professionnels mais aussi & une
présence sur 10 sites géographiques, ADEN FORMATIONS
est aujourd'hui un acteur incontournable de la formation.

Chiffres clés:

-10 sites géographiques.
-10 000 stagiaires.

- 380 collaborateurs.

- + de 350 formations courtes et longues diplémantes
(jusqu'a BAC+5).

-+ de 3000 entreprises partenaires.
-90% de réussite aux examens.
-78% d'insertion professionnelle.

Rendez-vous sur www.aden-formations.fr et sur nos réseaux
sociaux (Facebook, Instagram, Twitter et Linkedin).

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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INSEE DIRECTION REGIONALE

Administration publique générale
www.insee.fr

PosTES PROPOSES
Enquéteur-rice sondage

INSTITUT DE SOUDURE
A4

Analyses, essais et inspections techniques

https://www.lindustrie-recrute.fr/

PosTEs PROPOSES
Inspecteur-rice de conformité ¢ Soudeur-euse manuel-le *
Technicien-ne en installation et maintenance d'équipe-
ments industriels... * Technicien-ne qualité en mécanique
et travail des métaux

IRTS MONTROUGE

NEUILLY-SUR-MARNE
A005

Autres enseignements

50 salariés
www.fondation-itsrs.org

FORMATIONS PROPOSEES

Accompagnateur-rice médicosocial-e * Animateur-rice
socioculturel-le * Assistant-e social-e * Directeur-rice de
structure de santé, sociale ou pénitentiaire * Educateur-rice
de jeunes enfants ¢ Educateur-rice socioéducatif-ive ®
Encadrant-e technique en insertion professionnelle * Tech-
nicien-ne en intervention sociale et familiale

JOBINLIVE

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO12

Autre mise a disposition de ressources humaines

www.missionhandicap.com

PosTEs PROPOSES

Administrateur-rice de systémes d'information ¢ Analyste
de crédits et risques bancaires * Analyste études et déve-
loppement informatique * Assistant-e commercial-e * Audi-
teur-rice en contrdle comptables et financiers ® Chargé-e
d'accueil et de services clientéle bancaire * Chargé-e de
développement des ressources humaines ¢ Chef-fe de
production ¢ Chef-fe de rayon produits non alimentaires ¢
Conseil et maitrise d'ouvrage en systémes d'informa-
tion ¢ Conseiller-ére clientéle a distance * Conseiller-ére
clientéle en assurances * Contrdleur-euse de gestion ®
Gestionnaire de clientéle bancaire * Ingénieur-e études et
développement de réseaux de télécoms * Préparateur-rice
de commandes / Magasinier-ére * Vendeur-euse en habil-
lement et accessoires de la personne
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KANGOUROU KIDS
A004

Accueil de jeunes enfants

https://www.kangouroukids.fr/

PosTES PROPOSES
Assistant-e de vie sociale auprés d'enfants

LA FEDEEH

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO14

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.fedeeh.org

INFORMATIONS PRATIQUES

La FEDEEH (Fédération Etudiante pour une Dynamique

Etudes et Emploi avec un Handicap) est un mouvement

d'étudiant-e-s et jeunes diplémé-e-s en situation de handi-

cap ainsi qu'une fédération d'associations étudiantes. Elle
vise a favoriser la poursuite d'études dans l'enseignement

supérieur et l'insertion professionnelle ! .

Dans le cadre de ses actions emploi & handicap, la FEDEEH

accompagne des étudiant-e-s et jeunes diplémé-e-s en

situation de handicap (4 partir du BAC+2 et jusqu'a 35 ans).

Venez nous rencontrer pour bénéficier de nos conseils et

découvrir nos actions insertion professionnelle :

- Handicafé®© "étudiant-e-s et jeunes diplémé-e-s" : temps
de rencontre avec des recruteurs.

- Parrainage vers 'emploi : accompagnement individualisé
dans votre recherche d'emploi, stage ou alternance.

- Ateliers de techniques de recherche d'emploi sur nos
Rencontres Nationales : atelier de formation sur des
thématiques diverses (simulation d'entretien, parler de
son handicap en entreprise, confiance en soi...).

LA MGP
A607

500 salariés

Réassurance
www.mgp.fr

PosTEs PROPOSES

Acheteur-euse * Chargé-e d'études actuarielles en assu-
rances ®* Commercial-e grands comptes et entreprises *
Comptable * Conseiller-ére clientéle a distance * Conseil-
ler-ére clientéle en assurances * Souscripteur-rice d'assu-
rances

LA PLATEFORME DU BATIMENT
A210

Commerce interentreprises de bois

et de matériaux de construction 2 300 salariés

www.laplateforme.com

PosTEs PROPOSES

Chef-fe de secteur/département en grande distribution ®
Encadrant-e du personnel de caisses * Magon-ne voiries et
réseaux divers * Personnel de caisse * Préparateur-rice de
commandes/ Magasinier-ére * Vendeur-euse en décoration
et équipement du foyer



LACADEMY DES VENTES
A105

Télécommunications filaires 20 salariés

www.eurocom?2000.fr

PosTES PROPOSES
Commercial-e auprés de particuliers

LAPEC RECRUTE POUR LAPEC
A002

Activités des agences

de placement tde main-d'oeuvre 900 salariés

www.apec.fr
https://nousrejoindre.apec.fr/

PosTES PROPOSES

Analyste en études et prospectives socio-économiques *
Conseiller-ére en emploi et insertion socioprofessionnelle *
Responsable de la relation clientéle

LASSE
A4

Fabrication d'autres machines spécialisées
https://www.lindustrie-recrute.fr/

PosTES PROPOSES

Chef-fe de production * Chef-fe de produit * Ingénieur-e
d'études BTP * Ingénieur-e études, recherche et déve-
loppement industriel * Technicien-ne en installation en
maintenance mécanique industrielle ® Technicien:ne en
installation et maintenance d'équipements industriels... ®
Technicien‘ne en installation et maintenance électronique

LB DEVELOPPEMENT

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO11

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
www.lbdeveloppement.com

PosTES PROPOSES

Commercial-e auprés de particuliers * Conseiller-ére en
emploi et insertion socioprofessionnelle * Employé-e de
mise en rayon libre-service ® Infographiste contenus multi-
médias * Personnel polyvalent en restauration ® Prépara-
teur-rice de commandes / Magasinier-ére * Vendeur-euse
en alimentation * Vendeur-euse en décoration et équipe-
ment du foyer * Vendeur-euse en gros de matériel et équi-
pement * Vendeur-euse en habillement et accessoires de
la personne

@ :=MPLOI/FORMATION

LCL

LE CREDIT LYONNAIS
A605

Banques

11100 salariés
www.lcl.com

PosTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Audi-
teur-rice en contrdle comptables et financiers ® Chargé-e
de relation clients banque/finance * Encadrant-e en exploi-
tation bancaire * Gestionnaire de clientéle bancaire

LCMH GROUPE

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO021

Aide par le travail

250 salariés

PosTES PROPOSES

Agent-e administratif-ive * Agent-e de nettoyage de locaux *
Assistant-e en ressources humaines * Conducteur-rice /
Livreur-euse par tournées sur courte distance * Hote sse
d'accueil et renseignements * Manutentionnaire ® Opéra-
teur-rice de tri en récupération, revalorisation de produits
industriels ® Opérateur-rice en reprographie

LE COTENTIN ET LA MANCHE

RECRUTENT
A402

Administration publique générale

https://www.maviedanslamanche.fr
https://www.lecotentin.fr

PosTES PROPOSES

Agent-e de montage et assemblage mécanique * Ajus-
teur-euse / Monteur-euse de fabrication * Charpentier-ére
industriel-le * Chaudronnier-ére / Tolier-ére * Concep-
teur-rice / Dessinateur-rice de produits électriques, élec-
troniques * Concepteur-rice / Dessinateur-rice en produits
mécaniques * Conducteur-rice d'équipement d'usinage ®
Ingénieur-e d'affaires en industrie * Ingénieur-e Hygiene
Sécurité Environnement industriel * Inspecteur-rice de
conformité * Monteur-euse de structures métalliques ®
Soudeur-euse manuel-le * Technicien-ne en Hygiéne
Sécurité Environnement industriel * Technicien-ne en
installation en maintenance électrique * Technicien-ne en
installation en maintenance mécanique industrielle * Tech-
nicien-ne en installation et maintenance d'automatismes *
Technicien-ne en installation et maintenance d'équipe-
ments industriels... * Technicien:-ne en installation et
maintenance électronique ¢ Technicien-ne en laboratoire
d'analyse industrielle * Technicien-ne en maintenance d'en-
gins de chantier, levage, manutention... ® Technicien-ne en
méthodes et industrialisation ¢ Technicien-ne en milieux et
produits nocifs ® Technico-commercial-e ® Tuyauteur-euse

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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LEGION ETRANGERE
A021

Défense

www.legion-recrute.com

POSTES PROPOSES
Personnel de la Défense

LES METIERS DU COURTAGE

EN ASSURANCE / OPCO ATLAS
A604

Activités des organisations patronales et consulaires

POSTES PROPOSES

Chargé-e d'indemnisations en assurances * Conseiller-ére
clientéle en assurances * Courtier-ére en assurances *
Rédacteur-rice réglement assurances

LOPCOMMERCE
A104

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

320 salariés
https://www.lopcommerce.com

INFORMATIONS PRATIQUES

L'OPCOMMERCE est le partenaire Alternance-Compé-
tences des entreprises du commerce, soit 19 branches
professionnelles.

Agréé par I'Etat, TOPCOMMERCE compte 320 collabo-
rateurs au service de 90 000 entreprises adhérentes, qui
emploient 1,7 million de salariés.

Au quotidien, les équipes de 'OPCOMMERCE, présentes
dans les 13 régions métropolitaines, accompagnent en
proximité la performance des entreprises et contribuent a
I'évolution professionnelle des salariés. Elles facilitent 'accés
a la formation et le développement des compétences, en
synergie avec les acteurs Emploi-Formation des territoires.

Atravers le contrat de professionnalisation, le contrat d'ap-
prentissage, mais aussi la Pro-A (Reconversion ou promo-
tion par l'alternance), 'OPCOMMERCE est un acteur de
premier plan dans le développement de I'emploi et de la
promotion sociale. Il finance et met en ceuvre d'autres
dispositifs, tels que le plan de développement des compé-
tences, notamment a |'attention des TPE-PME qui repré-
sentent 95% des employeurs du commerce.

En savoir + : www.lopcommerce.com

LULU DANS MA RUE
A070

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

45 salariés
www.luludansmarue.org

INFORMATIONS PRATIQUES

LULU DANS MA RUE est une conciergerie responsable qui
met I'économie au service du social avec une double ambi-
tion : créer de l'activité a I'échelle locale et redynamiser la

64/65 PARIS POUR L'EMPLOI

vie de quartier et le lien social. LULU DANS MA RUE assure
la mise en relation entre les Lulus, des travailleurs indépen-
dants, ayant des compétences, avec les Parisiens en quéte
de services du quotidien (bricolage, ménage, aide informa-
tique, déménagement). Aujourd'hui, plus de 950 Lulus se
déplacent dans les quatre coins de Paris pour répondre a
300 demandes de services par jour. En rejoignant l'aven-
ture, vous disposez d'un accompagnement dédié qui vous
permet de créer votre statut de micro-entrepreneur dans
les meilleures conditions, d'une oreille attentive 6 jours sur
7, de formations techniques et commerciales afin de monter
en compétences ou encore d'un suivi administratif régulier.
En devenant Lulu, vous devenez maitre de votre emploi du
temps, développez vos compétences et offrez des services
déclarés, assurés et rémunérés entre 12€ et 30€ de I'heure.

MARINE NATIONALE

CIRFA
A021

Défense

40 000 engagés
etremarin.fr

PosTEs PROPOSES

Agent-e d'exploitation des pistes aéroportuaires * Contré-
leur-euse de la navigation aérienne * Equipage de la
navigation maritime * Mécanicien-ne de marine * Météoro-
logiste ® Opérateur-rice de systémes de communication et
de commandement ¢ Personnel de la Défense * Personnel
polyvalent en restauration * Pilote d'installation énergétique
et pétrochimique * Pilote et Navigant-e technique aérien ®
Secrétaire comptable * Technicien:ne en installation en
maintenance électrique * Technicien-ne en installation et
maintenance électronique ® Technicien:-ne en maintenance
d'aéronefs

MATMUT
A606

Autres assurances
https://Avww.matmut.fr/

PoOsTES PROPOSES
Conseiller-ére clientéle en assurances

MINISTERE DE LINTERIEUR
A041

Activités d'ordre public et de sécurité 400 salariés

https://interieur.gouv.fr

PosTEs PROPOSES

Acheteur-euse * Administrateur-rice de systémes d'in-
formation ¢ Agent-e de sécurité et surveillance privées ¢
Ajusteur-euse / Monteur-euse de fabrication ¢ Analyste
en études et prospectives socio-économiques * Analyste
études et développement informatique ¢ Avocat-e /
Juriste ® Chargé-e de communication ® Chargé-e de mise
en exploitation informatique * Comptable * Conseil et
maitrise d'ouvrage en systémes d'information * Contrd-
leur-euse de gestion * Contrdleur-euse technique du
bitiment  Expert-e support technique en systémes d'in-
formation ¢ Formateur-rice en conduite de véhicules ¢
Gestionnaire de flotte de véhicules * Ingénieur-e de main-



tenance en infrastructure * Ingénieur-e d'études BTP ¢
Intervenant-e technique d'exploitation logistique * Méca-
nicien-ne / Réparat-rice de cycles, motocycles... * Offi-
cier-ére de la sécurité publique ¢ Peintre en batiment ¢
Personnel de cuisine * Photographe * Réparateur-rice de
carrosserie ® Responsable marketing ® Technicien-ne en
maintenance informatique et bureautique * Technicien-ne
en mécanique automobile et entretien de véhicules

MINISTERE DES ARMEES
DIRECTION GENERALE

DE LARMEMENT
A021

Défense

https://www.defense.gouv.fr/dga/recrutement2/le-recrute-
ment-a-la-dga

PosTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢ Direc-
teur-rice des achats * Directeur-rice des systémes d'in-
formation * Expert-e support technique en systémes
d'information ¢ Ingénieur-e contréle qualité en industrie ®
Ingénieur-e d'affaires en industrie * Ingénieur-e études
et développement de réseaux de télécoms ¢ Ingénieur-e
études, recherche et développement industriel

MINISTERE DES ARMEES / SGA
A021

Administration publique générale
www.defense.gouv.fr

PoOsTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Conduc-
teur-rice de travaux du BTP ¢ Directeur-rice des services
administratifs et financiers * Expert-e support technique
en systémes d'information ¢ Opérateur-rice de systémes
de communication et de commandement * Personnel de
I'entretien des installations du batiment ® Technicien:ne en
imagerie médicale * Technicien-ne en installation et main-
tenance d'équipements industriels... ® Technicien-ne en
maintenance informatique et bureautique

MISSION LOCALE DE PARIS
BOOT1

Action sociale sans hébergement 200 salariés

www.missionlocale.paris

INFORMATIONS PRATIQUES

Sivous avez entre 16 et 25 ans, vous pouvez bénéficier d'un
suivi personnalisé avec la MISSION LOCALE DE PARIS pour
votre insertion et/ou votre autonomie.

Forte de ses 200 salariés et de ses 8 sites d'accueil répartis
sur le territoire parisien, la MLP vous accompagne dans
votre recherche d'emploi et/ou de formation. Accueil,
information, orientation et accompagnement sont au
programme. Association de droit prive, chargée d'une
mission de service public, la MISSION LOCALE DE PARIS
est financée par la Ville de Parls, la Région fle-de-France et
['Etat, et recoit chaque année plus de 20 000 jeunes.

@ :=MPLOI/ FORMATION

Pour tout renseignement : www.missionlocale.paris

- Site : Avenir (6e, 7e, 14e, 15¢, 16e arrondissements)
24/26 rue de Chatillon, 75014 Paris. Tél. : 0140527730.

-Site : Centre (ler, 2e, 3e, 4e, 9¢, 10e, 1le arrondissements)
29/31rue des Boulets, 75011 Paris. Tél. : 0144938123.

- Site : Paris Est (19e arrondissement)
65 rue d'Hautpoul, 75019 Paris. Tél. : 0153728140.

- Site : Hauts de Ménil' (20e arrondissement)
31rue de Pixerécourt, 75020 Paris. Tél. : 0144648610.

- Site : Soleil (5e, 12e, 13e arrondissements)
93 rue Jeanne d'Arc, 75013 Paris. Tél. : 0145852050.

- Site : Milord (8e, 17¢, 18e arrondissements)
9 impasse Milord, 75018 Paris. Tél. : 0144850118.

MOZAIK RH
A071

Autre mise a disposition

de ressources humaines 42 salariés

www.mozaikrh.com

PoOSTES PROPOSES

Acheteur-euse * Agent-e administratif-ive en banque et
assurance * Analyste de crédits et risques bancaires ¢
Analyste études et développement informatique ® Anima-
teur-rice de site multimédia * Assistant-e commercial-e
Assistant-e de direction * Chargé-e de communication ¢
Chargé-e de développement des ressources humaines ®
Commercial-e grands comptes et entreprises * Comp-
table * Conducteur-rice de travaux du BTP ¢ Conseil-
ler-ére clientéle a distance * Conseiller-ére en gestion de
patrimoine financier * Contrdleur-euse de gestion * Direc-
teur-rice des services administratifs et financiers * Ingé-
nieur-e d'études BTP * Mécanicien-ne / Réparat-rice de
cycles, motocycles... * Responsable marketing * Secré-
taire * Technicien-ne en installation et maintenance d'équi-
pements industriels... * Vendeur-euse en articles de sport
etloisirs

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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MSA 75
A020

450 salariés

Activités générales de sécurité sociale
https://iledefrance.msa.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
Dipléme et expérience professionnelle en fonction du
poste.

De maniére générale, les candidats devront démontrer :
sens du service, rigueur, capacité relationnelle et d'écoute,
respect des régles de confidentialité, travail d'équipe,
maitrise des outils bureautiques, sens des priorités, capa-
cité d'adaptation.

La MSA d'lle-de-France fait partie du réseau de la Mutualité
Sociale Agricole constitué des 35 caisses réparties sur le
territoire métropolitain, qui ont pour missions de gérer la
Sécurité Sociale des agriculteurs et des salariés de I'agricul-
ture ainsi que leurs familles.

Acteurs sur les territoires ruraux et urbains, la MSA lle-de-
France gére l'ensemble de la protection sociale des assu-
rés relevant du régime agricole au plus prés du territoire
francilien. Un régime de protection sociale en proximité de
ses ressortissants griace a son guichet unique et son organi-
sation fondée sur le mutualisme. Ses valeurs et ses fonda-
tions reposent avant tout sur 'engagement et la cohésion
de ses équipes.

La MSA IDF recherche des CDD et CDI basés exclusive-
ment en lle-de-France pour des postes d'administrateur.
rice de systémes d'information, travailleur.se social.e, méde-
cin, opérateur.rice de saisie de données et technicien.ne
numérisation.

Programmation informatique 200 salariés

www.natsystem.fr/carrieres/nos-offres

PosTEs PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Direc-
teur-rice des systémes d'information ® Technico-commer-
cial-e

NEX

EN
A106

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
talent.nextgen.paris

PosTEs PROPOSES
Encadrant-e en exploitation bancaire

66/67 PARIS POUR L'EMPLOI

NQT
A603

Autres organisations fonctionnant

par adhésion volontaire 54 salariés

www.nqt.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Diplémé(e) BAC+3 et plus, moins de 30 ans, en recherche
d'emploi ou d'alternance.

Tu es a la recherche d'un emploi ou d'un contrat d'alter-
nance ? Connais-tu toutes les astuces pour accélérer ta
réussite professionnelle ? NQT propose de te trouver
gratuitement un coach cadre/manager volontaire, qui t'ai-
dera pendant ta recherche d'emploi, pour parfaire ton CV,
comprendre les attentes des recruteurs et gagner en perti-
nence sur tes entretiens... Tu pourras aussi t'inscrire a des
événements networking et bénéficier d'outils en ligne pour
booster tarecherche.

Avec plus de 600 entreprises partenaires et 12 000 cadres
engagés depuis 2006, il y aforcément un mentor pour toi !
Viens échanger avec nous, et profite de ta visite sur notre
stand pour te faire photographier par une pro, une belle
photo de CV ¢a compte aussi ! Plus d'info : nqt.fr

Rendez-vous également sur notre espace coaching en live
pour donner le meilleur de toi-méme sur ce salon !

NRJ GROUP
Al18

Edition et diffusion de programmes radio 1600 salariés
https://www.nrjgroup.fr/

PosTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Assis-
tant-e technique et administratif-ive ®* Comptable * Ingé-
nieur-e études et développement de réseaux de télécoms ¢
Journaliste et information média

OCIS
A411

Conseil en systémes et logiciels informatiques
https://www.lindustrie-recrute fr/

PosTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Assis-
tant-e commercial-e ¢ Assistant-e technique et adminis-
tratif-ive ® Cableur-euse électrique et électromécanique ®
Conducteur-rice d'équipement de production alimentaire *
Ingénieur-e études, recherche et développement indus-
triel  Ingénieur-e méthodes etindustrialisation * Personnel
polyvalent en restauration * Secrétaire * Technicien-ne en
installation et maintenance électronique * Technico-com-
mercial-e



OMMIC
A4

Fabrication de composants électroniques
https://www.lindustrie-recrute.fr/

PosTES PROPOSES
Opérateur-rice en microélectronique * Technicien-ne
qualité en mécanique et travail des métaux

ONELA - BIEN A LA MAISON
A006

Aide a domicile 2100 salariés

www.onela.com

INFORMATIONS PRATIQUES

- Responsable d'agence : formation BAC+3 a BAC+5
commerciale, management ou sociale.

- Assistant de vie, aide-ménager : diplémé d'Etat d'accom-
pagnant éducatif et social, d'assistant de vie aux familles,
BEPA option services a la personne...

-Responsable de secteur : BTS SP3S, BTS ESF, BAC+3 type
Licence services a la personne ou management.

- Assistant d'agence : formation BAC tertiaire.

Avec prés de 12000 clients, ONELA, spécialiste de l'aide a
domicile, rayonne largement a travers tout le territoire, sans
franchise de marque, pour garantir une unité de valeurs et
de bonnes pratiques partagées par ses équipes.

ONELA est reconnu pour la qualité de ses prestations a
destination des personnes dgées, handicapées, en convales-
cence et de leurs aidants.

OPCO EP
A102

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

https://www.opcoep.fr/

INFORMATIONS PRATIQUES

L'OPCO des Entreprises de Proximité conseille et accom-
pagne plus de 400 000 entreprises dans leurs projets
emploi-formation. Acteur majeur de l'alternance, nous
financons plus de 120 000 contrats en alternance dans
les secteurs de l'artisanat, des professions libérales et
commerces et services de proximité.

- Découvrez des métiers qui recrutent et des opportunités
de carriéres dans plusieurs secteurs d'activité.

- Informez-vous sur les dispositifs de formation et d'accés
al'emploi.

- Consultez les offres d'emploi en alternance de nos entre-
prises adhérentes.

Formations proposées : métiers du froid, métiers du funé-
raire, métiers de l'immobilier, métiers de la relation client,
métiers du commerce et vente, métiers des services a la
personne.

@ :=MPLOI/FORMATION

OPPORTUNITY
A609

Agences immobilieres 30 salariés
www.agencesopportunity.com

POSTES PROPOSES
Conseiller-ére de transaction en immobilier

ORPEA

MISSION HANDICAP
A013

Hébergement médicalisé pour personnes dgées

https://www.orpea.com/recrutement/offres-demploi

POSTES PROPOSES

Accompagnateur-rice médicosocial-e * Aide en soins d'hy-
giéne, de confort du patient ¢ Assistant-e de vie auprés
d'adultes ® Infirmier-ére généraliste * Personnel de cuisine

PASS'SPORT POUR LEMPLOI
BOO1

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.sport-pour-l-emploi.com

INFORMATIONS PRATIQUES

PASS'SPORT POUR L'EMPLOI est une innovation sociale
qui permet 100% de retour a I'emploi grice au sport, a ses
valeurs et a l'engagement des entreprises.

Le module "Sport & Performance" est adossable & tous les
métiers.

Les formations proposées : CQP Agent de Prévention et
Sécurité, CQP Animateur de Loisir Sportif (AGEE),

Préparation Opérationnelle aux métiers de la stireté (RATP
GPSR), Préparation Opérationnelle Multi-Techniques Hote-
liére et bientdt du sport pour les métiers du batiment.

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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POLE EMPLOI
A401

Administration publique (tutelle)
des activités économiques

100 salariés
www.pole-emploi.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Péle emploi lle-de-France compte 122 agences sur 8 dépar-
tements, un réseau dense qui offre 3 90% des deman-
deurs d'emploi franciliens un accés a leur agence en trente
minutes de trajet maximum.

8900 collaborateurs, experts dans les domaines de l'orien-
tation, de l'indemnisation, du placement et de la relation
avec les recruteurs.

Les conseillers de Pdle emploi lle-de-France vous attendent
sur notre stand pour vous guider et vous préparer a vos
entretiens de recrutement avec votre futur employeur.

Des animations sont également prévues :

- Sessions de recrutement rapide (job dating) d'entreprises
recrutant leurs futurs collaborateurs.

- Conseil en évolution professionnelle.

- Zone d'animation de |'offre de service digitale de Pdle
emploi et mise & disposition des offres.

Boostez votre recherche d'emploi avec Emploi Store, plate-
forme des services web et mobiles de Péle emploi et de ses
partenaires.

Découvrez ses services pour construire votre projet person-
nel : forums, Moocs, formations, coaching, simulateur d'en-
tretien d'embauche...

www.emploi-store.fr
Tél.: 3949

POLE EMPLOI RECRUTE POUR
POLE EMPLOI
A300

Administration publique (tutelle)
des activités économiques

www.pole-emploi.fr

PosTESs PROPOSES
Conseiller-ére en emploi et insertion socioprofessionnelle

POLICE NATIONALE - DZRF

PARIS iLE-DE-FRANCE
A041

Activités d'ordre public et de sécurité

https://devenirpolicier.fr

PosTES PROPOSES

Agent-e administratif-ive ® Agent-e de sécurité publique *
Chercheur-euse ensciences de 'univers, de lamatiére et du
vivant ¢ Officier-ére de la sécurité publique * Secrétaire *
Technicien-ne en études, recherche et développement

68/69 PARIS POUR L'EMPLOI

POLLUX
A4

Fabrication de serrures et de ferrures
https://www.lindustrie-recrute fr/

PosTES PROPOSES
Agent-e de montage et assemblage mécanique * Conduc-
teur-rice d'équipement d'usinage

PREFECTURE DE POLICE
A041

Administration publique générale
https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/

INFORMATIONS PRATIQUES

Riche de plus de 33 000 femmes et hommes, dont prés de
27500 policiers, la PREFECTURE DE POLICE s'engage au
quotidien pour garantir la sécurité et 'exercice des libertés
de tous ceux qui vivent, travaillent ou visitent Paris et son
agglomération.

La PREFECTURE DE POLICE doit prévenir et lutter contre
une multitude de dangers : délinquance, troubles a l'ordre
public, catastrophes naturelles ou technologiques, risques
urbains, routiers ou sanitaires, terrorisme, etc. Elle s'at-
tache également a apporter un service public de qualité aux
citoyens dans les nombreux domaines qui lui incombent,
comme la délivrance des titres administratifs, la gestion
de la circulation et du stationnement ou la protection des
consommateurs. Elle remplit enfin des missions d'expertise
sans équivalent a travers sa police technique et scientifique,
son institut médico-légal, son infirmerie psychiatrique ou
son laboratoire central. Enfin, en charge de limportant volet
sécurité des JO 2024 de Paris, laPREFECTURE DE POLICE
s'investit pleinement dans cette mission qui contribue au
rayonnement de notre pays.

Au-dela des métiers traditionnels de la police, la PREFEC-
TURE DE POLICE offre une grande diversité et de possibili-
tés de carriéres dans les filiéres administrative, technique et
scientifique. Ainsi, elle recrute dans de nombreux domaines
opérationnels ou des fonctions supports pour des femmes
et des hommes de tout horizon, avec ou sans dipléme.
Chaque année, la PREFECTURE DE POLICE recrute :

- dans la filiére "administrative" : des adjoints administra-
tifs, secrétaires administratifs et attachés d'administration,

- dans la filiére "technique" : des adjoints techniques (tels
que des menuisiers, plombiers, peintres, macons, méca-
niciens, électriciens, serruriers), des agents de maitrise,
ingénieurs économistes de la construction, architectes de
sécurité, techniciens supérieur, ingénieurs des travaux,

-dans lafiliére "scientifique" : des adjoints, des techniciens,
et des ingénieurs des laboratoires.

Il est toujours possible pour un jeune, quel que soit son
niveau, de postuler a la PREFECTURE DE POLICE, par
concours ou par l'obtention d'un premier contrat, et d'y
faire carriére car en effet, la PP ne recrute pas que des
policiers !



\e¥4 POLE EMPLOI RECRUTE !

VOS COMPETENCES

AU SERVICE
DE L'EMPLOI

Pole emploi recherche des talents pour
accompagner les demandeurs d’emploi
et satisfaire les entreprises.

RAPPROCHEZ-VOUS DE VOTRE CONSEILLER
POUR RELEVER LE CHALLENGE !

O Pour en savoir plus rendez-vous sur : @
[ . e .
Efea% pole-emploi-idf.fr/poleemploirecrute pdle emploi
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PSA RETAIL
A306

Commerce de voitures
et de véhicules automobiles légers

2 500 salariés

PosTES PROPOSES

Assistant-e commercial-e * Commercial-e en vente de véhi-
cules * Réparateur-rice de carrosserie * Technicien:ne en
mécanique automobile et entretien de véhicules

QUICKLY INTERIM
A024

Activités des agences de travail temporaire

PosTEs PROPOSES

Agent-e d'exploitation des pistes aéroportuaires *
Manceuvre du gros ceuvre et des travaux publics ® Manu-
tentionnaire * Peintre en batiment * Préparateur-rice de
commandes / Magasinier-ére

RABONI
A408

Commerce interentreprises de bois
et de matériaux de construction

325 salariés
www.raboni friraboni-recrute

POSTES PROPOSES

Commercial-e grands comptes et entreprises ® Employé-e
de mise en rayon libre-service * Préparateur-rice de
commandes / Magasinier-ére * Technico-commercial-e

RANDSTAD SEARCH

SALON EMPLOI & OUTRE-MER
A403

Activités des agences de travail temporaire 1300 salariés

https://www.randstadsearch.fr

PoSTES PROPOSES

Acheteur-euse * Administrateur-rice de systémes d'in-
formation ¢ Chargé-e de développement des ressources
humaines * Chargé-e de la conception et de l'organisa-
tion de la chaine logistique * Chef-fe de chantier du BTP ¢
Chef-fe de production ¢ Chef-fe de secteur/département
en grande distribution * Commercial-e grands comptes et
entreprises * Comptable * Conducteur-rice de travaux du
BTP * Conseil et maitrise d'ouvrage en systémes d'infor-
mation ® Contrdleur-euse de gestion * Directeur-rice de
magasin de grande distribution ¢ Directeur-rice des services
administratifs et financiers ¢ Infirmier-ére généraliste ®
Ingénieur-e controdle qualité en industrie * Intervenant-e
technique d'exploitation logistique * Kinésithérapeute *
Médecin généraliste et spécialisé-e ® Préparateur-rice de
commandes / Magasinier-ére * Responsable de magasin
de détail * Responsable des ressources humaines ® Tech-
nicien-ne en études et développement électronique * Tech-
nicien-ne en installation et maintenance d'automatismes

70/71 PARIS POUR L'EMPLOI

RANGER
A309

Vente a domicile
www.ranger.fr

PosTEs PROPOSES
Commerecial-e auprés de particuliers

RATP
A613

Transports urbains et suburbains

de voyageurs 63 000 salariés

https://www.ratp fr/recrutement/offres

PosTEs PROPOSES

Agent-e de sécurité et surveillance privées * Analyste
études et développement informatique ® Conducteur-rice
de transport en commun sur route ¢ Conducteur-rice
de travaux du BTP ¢ Contrdleur-euse des transports en
commun * Ingénieur-e de maintenance en infrastructure
industrielle ¢ Ingénieur-e études, recherche et dévelop-
pement industriel ® Métreur-euse de la construction ¢
Responsable d'exploitation des transports routiers de
personnes * Technicien-ne en installation en maintenance
électrique ¢ Technicien:ne en installation et maintenance
d'automatismes * Technicien:ne en installation et main-
tenance d'équipements industriels... * Technicien-ne en
installation et maintenance électronique * Technicien-ne
en mécanique automobile et entretien de véhicules

RATP

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO03

Transports urbains et suburbains
de voyageurs

63 000 salariés
https://www.ratp fr/recrutement/offres

PosTEs PROPOSES

Agent-e de sécurité et surveillance privées * Analyste
études et développement informatique ® Conducteur-rice
de transport en commun sur route * Conducteur-rice
de travaux du BTP ¢ Contrdleur-euse des transports en
commun * Ingénieur-e de maintenance en infrastructure
industrielle * Ingénieur-e études, recherche et dévelop-
pement industriel ® Métreur-euse de la construction ¢
Responsable d'exploitation des transports routiers de
personnes * Technicien-ne en installation en maintenance
électrique * Technicien-ne en installation et maintenance
d'automatismes * Technicien-ne en installation et main-
tenance d'équipements industriels... ® Technicien-ne en
installation et maintenance électronique ¢ Technicien-ne
en mécanique automobile et entretien de véhicules



RENAULT RETAIL GROUP
A312

Commerce de voitures

et de véhicules automobiles légers 33700 salariés

POSTES PROPOSES

Commercial-e en vente de véhicules * Réparateur-rice de
carrosserie * Technicien-ne en mécanique automobile et
entretien de véhicules

RESTALLIANCE
Al

Restauration collective sous contrat 2 000 salariés

www.restalliance.fr

PosTES PROPOSES
Gestionnaire d'établissement de restauration collective ®
Personnel de cuisine * Personnel polyvalent en restauration

RHD
A4

Fabrication d'articles en fils métalliques,
de chaines et de ressorts

https://Awww.lindustrie-recrute.fr/

PoOSTES PROPOSES

Conducteur-rice d'équipement d'usinage * Opérateur-rice
d'assemblage, tri ou emballage manuel ¢ Préparateur-rice
de commandes / Magasinier-ere * Technicien-ne en instal-
lation et maintenance d'équipements industriels... * Tech-
nicien-ne qualité en mécanique et travail des métaux

SAMUSOCIAL DE PARIS
A065

Hébergement social pour adultes et familles

en difficultés et autre hébergement social 700 salariés

https://www.samusocial.paris

PoOSTES PROPOSES

Agent-e d'accueil et d'information sociale * Aide en soins
d'hygiéne, de confort du patient * Animateur-rice d'acti-
vités culturelles ou ludiques ® Animateur-rice sociocultu-
rel-le » Assistant-e social-e * Chargé-e de communication ¢
Chargé-e de 'accompagnement et de la médiation fami-
liale » Conseiller-ére en organisation et management d'en-
treprise ® Infirmier-ére généraliste ® Responsable des
ressources humaines * Responsable d'hétel-restaurant

@ :=MPLOI/FORMATION

SCHMIDT / CUISINELLA
A208

Fabrication de meubles de cuisine

www.job-schmidt.com/
https://www.cuisinella-emploi fr/
https://www.groupe.schmidt

PosTES PROPOSES

Assistant-e commercial-e ® Monteur-euse d'agencements
Responsable de la force de vente * Vendeur-euse en déco-
ration et équipement du foyer

SECOURS ISLAMIQUE FRANCE
A0T11

Autres organisations fonctionnant
par adhésion volontaire

www.secours-islamique.org

PosTES PROPOSES

Assistant-e social-e * Assistant-e technique et administra-
tif-ive * Chargé-e de communication * Chef-fe de produit *
Comptable ¢ Contréleur-euse de gestion  Directeur-rice
de structure de santé, sociale ou pénitentiaire * Direc-
teur-rice des systémes d'information ¢ Héte-sse d'accueil
etrenseignements * Responsable des ressources humaines

ya ra

SECURITE SOCIALE
A020

Activités générales de sécurité sociale 160 000 salariés

www.lasecurecrute.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
Niveau BAC 4 BAC+5, contrats pro, stages. Tous profils.

La SECURITE SOCIALE est une organisation engagée
dans la solidarité. Ses salariés sont au service de tous au
quotidien. C'est aussi un employeur majeur qui recrute
plus de 5 000 personnes par an sur toute la France dans
des domaines d'expertises variés : la relation de service,
le social, le juridique, le management, l'informatique, les
ressources humaines.

La CAF 75, CAF 92, CAF 93, CNAV, CPAM 75, L'URS-
SAF IDF et la MSA IDF seront présents sur le stand, venez
rencontrer nos 7 organismes recruteurs.

SENIOR COMPAGNIE

GROUPE ZEPHYR
A009

Aide a domicile

4 000 salariés

POSTES PROPOSES

Assistant-e de vie auprés d'adultes * Directeur-rice de struc-
ture de santé, sociale ou pénitentiaire

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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SERVICE DES ESSENCES

DES ARMEES
A021

Défense

2100 engagés
https://www.defense.gouv.fr/essences

PosTES PROPOSES

Conducteur-rice de transport de marchandises sur longue
distance ¢ Intervenant-e technique d'exploitation logis-
tique * Personnel de la Défense ¢ Préparateur-rice de
commandes / Magasinier-ére * Technicien-ne en méca-
nique automobile et entretien de véhicules

SERVICES FUNERAIRES

VILLE DE PARIS
A212

Services funéraires

100 salariés
https://www.servicesfuneraires.fr

PoOSTES PROPOSES
Conseiller-ére en services funéraires

SNC

SOLIDARITES NOUVELLES FACE AU CHOMAGE
A073

Action sociale sans hébergement

https://snc.asso.fr/

INFORMATIONS PRATIQUES

SNC propose aux chercheurs d'emploi un accompagne-
ment gratuit par deux membres bénévoles de l'associa-
tion aussi longtemps que nécessaire. Il s'adresse a toute
personne en recherche d'emploi qui en fait la demande,
quels que soient son 4ge, ses qualifications ou sa durée de
chémage.

La relation qui se crée entre chaque chercheur d'emploi et
son binéme d'accompagnateur a pour objectif de libérer la
parole, d'offrir un soutien humain et de trouver des solu-
tions concrétes vers une reprise d'activité. Cette méthode
a prouvé son efficacité : 62% des personnes retrouvent
une activité.

SNCF
A215

Transport ferroviaire interurbain
de voyageurs

250 000 salariés
www.emploi.sncf.com

PosTES PROPOSES

Agent-e de sécurité et surveillance privées * Conduc-
teur-rice sur rails ®* Contrdleur-euse des transports
en commun * Ingénieur-e d'études BTP ¢ Ingénieur-e
études et développement de réseaux de télécoms ® Ingé-
nieur-e études, recherche et développement industriel ¢
Magon-ne voiries et réseaux divers * Manutentionnaire *
Monteur-euse de réseaux électriques et télécoms ® Opéra-
teur-rice de circulation du réseau ferré * Technicien-ne
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en gestion industrielle et logistique * Technicien-ne en
installation en maintenance électrique * Technicien-ne
en installation en maintenance mécanique industrielle ¢
Technicien-ne en installation et maintenance télécoms et
courants faibles

SOCIAL AND CO
A024

Activités des agences de travail temporaire
www.social-and-co.fr

PosTEs PROPOSES

Accompagnateur-rice médicosocial-e * Agent-e d'accueil et
d'information sociale * Aide en soins d'hygiéne, de confort
du patient ¢ Assistant-e social-e * Auxiliaire de puéricul-
ture * Educateur-rice de jeunes enfants * Educateur-rice
socioéducatif-ive * Infirmier-ére généraliste

SOCIAL AND CO FORMATION
A024

Activités des agences de travail temporaire

www.social-and-co.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Centre de formation dans le secteur social et médico-social

destiné aux travailleurs sociaux :

- Ecrits professionnels fond et forme.

- Renforcer votre Leadership en management.

-La conduite d'entretien en anglais pour I'accueil des étran-
gers.

- Accompagnement et procédures dans les situations de
radicalisation.

- Les troubles psychiques : clés de compréhension et d'ac-
compagnements.

SOLANO EMPLOI
A3T11

Activités des agences de travail temporaire 147 salariés

https://www.groupe-solano.fr

PosTEs PROPOSES

Conducteur-rice de transport de marchandises sur longue
distance * Conducteur-rice d'engins de déplacement
des charges * Manutentionnaire ® Préparateur-rice de
commandes / Magasinier-ére

SPIE CITYNETWORKS
A410

Travaux d'installation électrique

dans tous locaux 4 085 salariés

www.spie-job.com

POSTES PROPOSES

Chef-fe de chantier du BTP * Conducteur-rice de travaux
duBTP ¢ Dessinateur-rice BTP ® Ingénieur-e d'études BTP ¢
Technicien:ne en installation et maintenance télécoms et
courants faibles



SSI SERVICE
A4T1

Fabrication d'équipements de communication
https://www.lindustrie-recrute.fr/

POSTES PROPOSES

Responsable des ressources humaines * Technicien-ne en
contréle essai qualité en électricité et électronique

STELLIANT
AS508

Conseil pour les affaires

et autres conseils de gestion 2 500 salariés

https://www.stelliant.com

PosTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique * Assis-
tant-e de direction * Assistant-e en ressources humaines ¢
Assistant-e technique et administratif-ive * Chargé-e de
développement des ressources humaines ¢ Collabo-
rateur-rice juridique * Conseil et maitrise d'ouvrage en
systémes d'information * Conseiller-ére clientéle en assu-
rances ® Expert-e risques en assurances * Héte-sse d'accueil
et renseignements ¢ Métreur-euse de la construction ¢
Opérateur-rice de saisie de données

SUSHI SHOP
Al16

Restauration de type rapide
www.sushishop.fr

PosTES PROPOSES

Assistant-e de direction d'hétel-restaurant ® Coursier-ére /
Livreur-euse express * Personnel de cuisine * Responsable
d'hétel-restaurant

SUSHI SHOP

SALON EMPLOI ET HANDICAP
H025

Restauration de type rapide
www.sushishop.fr

PosTES PROPOSES

Assistant-e de direction d'hétel-restaurant * Coursier-ére
/ Livreur-euse express ® Personnel de cuisine * Personnel
polyvalent en restauration * Responsable d'hétel-restaurant

A055
Autres activités des services financiers hors assurance
et caisses de retraite

clubaktifplus.fr

PosTES PROPOSES
Conseiller-ére en gestion de patrimoine financier

@ :=MPLOI/FORMATION

TOKHEIM SERVICES FRANCE
A4

Installation de machines et équipements mécaniques
https://www.lindustrie-recrute.fr/

PosTES PROPOSES

Conducteur-rice de travaux du BTP ¢ Electricien-ne du bati-
ment * Soudeur-euse manuel-le ® Technicien-ne en installa-
tion et maintenance d'équipements industriels...

TONUS EMPLOI
A068

Autre accueil ou accompagnement
sans hébergement d'enfants et d'adolescents

www.tonus-emploi.org

INFORMATIONS PRATIQUES

Vous souhaitez faire le point sur vos connaissances et certi-
fier vos compétences professionnelles pour booster vos
candidatures ?

Accédez a une certification qui vous assure une reconnais-
sance immédiate sur le marché du travail !

3 certifications vous sont proposées :

- Lacertification CIéA permet a toute personne de faire vali-
der les compétences minimales attendues dans le monde
du travail.

- La certification ICDL (International Computer Driving
License), anciennement PCIE (Passeport de Compé-
tences Informatiques Européen) valide les connaissances
nécessaires dans les domaines informatiques et bureau-
tiques en vue d'accéder a l'emploi.

- Voltaire permet d'attester de la maitrise du francais a I'écrit
(orthographe, syntaxe, grammaire, conjugaison) en vue de
faciliter l'accés a l'emploi.

Toutes ces certifications sont reconnues par les entreprises.

TOYOTA MATERIAL HANDLING

FRANCE
A4

Réparation de machines et équipements mécaniques

https://www.lindustrie-recrute.fr/

POSTES PROPOSES

Agent-e de l'application des régles financiéres publiques *
Contrdleur-euse de gestion * Technicien-ne en installation
et maintenance d'équipements industriels. ..

TRAINED PEOPLE
A054

Formation continue d'adultes
https://drupalfrance.com

FORMATIONS PROPOSEES
Analyste études et développement informatique

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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TRANSITIONS PRO

ILE-DE-FRANCE
A023

Administration publique (tutelle) de la santé,
de la formation, de la culture et des services sociaux,
autre que sécurité sociale

www.transitionspro-idf.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Le FONGECIF lle-de-France s'est transformé pour devenir

TRANSITIONS PRO lle-de-France. Nous sommes ainsi un

des acteurs de la mobilité professionnelle aux cétés des

salariés, intermittents et des intérimaires.

4 dispositifs vous permettent désormais de concrétiser vos

projets professionnels :

- le Projet de Transition Professionnelle (PTP), pour chan-
ger de métier,

- le Dispositif démissionnaire, pour se former ou créer son
entreprise suite a une démission,

- le Certificat CIéA, pour obtenir un certificat reconnu
attestant de la maitrise des savoirs de base afin de facili-
ter son employabilité ou son accés a la formation,

-la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), pour valider
son expérience et obtenir un dipléme, une certification...

Vous voulez en savoir plus ? Retrouvez-nous sur le stand de
TRANSITIONS PRO lle-de-France.

TRIDANT
A4

Travaux d'installation électrique dans tous locaux

https://www.lindustrie-recrute.fr/

PoSTES PROPOSES
Concepteur-rice / Dessinateur-rice en produits méca-
niques * Electricien-ne du batiment

TRIOMPHE SECURITE
A042

1500 salariés

Activités de sécurité privée
www.triomphe-securite.frirecrutement/offres

PosTES PROPOSES
Agent-e de sécurité et surveillance privées

UNION DEPARTEMENTALE

SYNDICAT UNSA 75
A017

Activités des syndicats de salariés

ud-75.unsa.org/

INFORMATIONS PRATIQUES
L'UNSA est une force syndicale interprofessionnelle qui
syndique les salariés du secteur privé et du public.

Créée en février 1993, autour de 5 organisations qui
partagent les mémes valeurs républicaines de laicité, de
démocratie, de solidarité, de liberté, d'humanisme et de
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justice sociale, elle compte aujourd'hui plus de 300 000
adhérents actifs et retraités.

Organisation de terrain, 'lUNSA a Paris s'engage sur I'emploi
dans toutes les initiatives prises par le Préfet, la Mairie de
Paris, la Direction du travail.

Clest ainsi qu'un suivi a été réalisé avec des femmes et des
hommes en recherche d'emploi sur une année avec une
formation, un suivi collectif et individuel. Forts de cette
expérience, nous avons envie de renouveler nos contacts
de proximité avec ceux et celles qui aspirent & rejoindre le
monde de l'entreprise.

UNION DES SYNDICATS

CGT DE PARIS
A017

Activités des syndicats de salariés

www.cgtparis.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

L'Union Départementale CGT de Paris regroupe tous les
syndicats CGT de Paris, quelle que soit la profession.

Elle anime la vie syndicale au plan départemental et repré-
sente la CGT auprés des pouvoirs publics et dans diffé-
rentes institutions ou organismes paritaires (Péle Emploi,
CAF, CPAM par exemple).

Née de la volonté des salariés de s'organiser collectivement
et durablement pour défendre leurs intéréts face a l'op-
pression et a l'exploitation, pour conquérir des droits et les
faire valoir, pour imaginer un monde plus juste et proposer
des voies pour y parvenir, le cceur de son action syndicale
en résulte.

UNION TERRITORIALE
INTERPROFESSIONNELLE

CFDT PARIS
A017

Activités des syndicats de salariés

www.cfdtparis.com

INFORMATIONS PRATIQUES

La CFDT Paris, qui représente environ 80 syndicats profes-
sionnels soit 36 000 adhérent(e)s, méne l'action interpro-
fessionnelle de la CFDT sur le territoire parisien.

Elle assure notamment l'accuell, linformation, la défense et
la promotion des droits des salarié(e)s.

UNIRH 75 - CAP EMPLOI 75

SALON EMPLOI & HANDICAP
HOO1

Action sociale sans hébergement

48 salariés
www.capemploi75.org

INFORMATIONS PRATIQUES

Association contribuant 4 l'insertion et I'évolution profes-
sionnelles en milieu ordinaire et au maintien dans I'emploi
des personnes en situation de handicap.

Le Cap emploi accompagne les demandeurs d'emploi et les
salariés en situation de handicap ainsi que les employeurs
privés et publics dans leur besoin de recrutement et/ou de
maintien dans I'emploi.



UNIRH-THRANSITION

SALON EMPLOI & HANDICAP
H026

Action sociale sans hébergement
https://unirh-thransition.com

PosTES PROPOSES

Analyste études et développement informatique ¢
Assistant-e commercial-e * Assistant-e en ressources
humaines * Avocat-e / Juriste * Chargé-e de développe-
ment des ressources humaines ® Chargé-e d'enseignement
du supérieur * Chef-fe de rayon produits alimentaires *
Comptable * Concierge en hétellerie ® Expert-e support
technique en systémes d'information * Gouvernant-e du
personnel d'étage ¢ Ingénieur-e d'affaires en industrie
Ingénieur-e études, recherche et développement indus-
triel * Personnel de caisse ® Personnel de I'entretien des
installations du batiment ¢ Personnel d'étage * Personnel
polyvalent d'hétellerie ¢ Préparateur-rice de commandes
/ Magasinier-ére * Réceptionniste en hétellerie ® Rédac-
teur-rice réglement assurances ¢ Responsable marketing
Secrétaire * Technicien-ne en installation et maintenance
d'équipements industriels...

unirh-thransition
emploi * handicap

N

n. Personne
dans une

@ EMPLOI/ FORMATION

URSSAF ILE-DE-FRANCE
A020

Activités générales de sécurité sociale 2 500 salariés

https://recrutement.urssaf-iledefrance.fr/

INFORMATIONS PRATIQUES

L'URSSAF ILE-DE-FRANCE compte environ 2 500 salariés
répartis sur plus de 240 métiers dans toute la région lle-de-
France.

Nous proposons des contrats en CDD et en CDI pour les
postes d'agent.e administratif.ive, juriste et comptable.

L'URSSAF ILE-DE-FRANCE est un organisme privé chargé
d'une mission de service public, relevant de la branche
"recouvrement" du régime général de la Sécurité Sociale.

Sa principale mission est de collecter les cotisations et
contributions sociales salariales et patronales afin d'assu-
rer le financement de la Sécurité Sociale. Les autres acti-
vités telles que le contrdle de la bonne application de la
législation, l'information des cotisants au regard de leurs
obligations ou la fourniture de données statistiques sont
complémentaires.

VALEUR AJOUTEE
A004

Formation continue d'adultes
https://www.aleur-ajoutee.fr/

PosTEs PROPOSES
Commercial-e auprés de particuliers * Commercial-e
grands comptes et entreprises

VILLE DE PARIS (DAE)
A001

Administration publique générale
www.emploi.paris.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Pour les parisien.ne.s : LEQUIPE PARIS EMPLOI présente
toutes les actions organisées par la VILLE DE PARIS et ses
partenaires visant & faciliter les recrutements des parisien.
ne.s dans le secteur privé, la formation et 'accompagne-
ment vers I'emploi.

VILLE DE PARIS (DDCT)
A001

Administration publique générale
www.paris.fr/discriminations

INFORMATIONS PRATIQUES

Le Service Egalité Intégration Inclusion est un service au
sein de la Direction de la Démocratie, des Citoyens et des
Territoires de la Ville de Paris.

Savocation est de mettre en ceuvre la politique municipale
de lutte contre les discriminations et d'égalité profession-
nelle entre les femmes et les hommes : actions de préven-
tion, de sensibilisation et de formation a la lutte contre les
discriminations.

@ c=vpLoiaHAaNDIcAP @ MOBILITE
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VILLE

PARIS (DRH)
A0

Administration publique générale
www.paris.fr/travailler-a-la-ville-de-paris

PosTES PROPOSES

Agent-e de nettoyage des espaces urbains * Agent-e de
surveillance municipale * Agent-e d'entretien des espaces
verts ® Animateur-rice d'activités culturelles ou ludiques *
Animateur-rice en activités sportives * Architecte du
BTP ¢ Assistant-e de vie sociale auprés d'enfants  Assis-
tant-e social-e * Auxiliaire de puériculture * Blicheron-ne
/ Elagueur-euse * Cadre en conception et pilotage de
la politique des pouvoirs publics * Chargé-e de mise en
exploitation informatique ¢ Conducteur-rice de trans-
port de particuliers ®* Conducteur-rice de travaux du
BTP ¢ Directeur-rice d'établissement et d'enseignement ¢
Educateur-rice de jeunes enfants * Educateur-rice socioé-
ducatif-ive * Electricien-ne du batiment * Gardien-ne de
locaux ¢ Infirmier-ére généraliste * Infirmier-ére spécialisé-e
en puériculture ® Ingénieur-e de maintenance en infrastruc-
ture * Ingénieur-e d'études BTP * Ingénieur-e études,
recherche et développement industriel * Ingénieur-e
Hygiéne Sécurité Environnement industriel * Inspec-
teur-rice de salubrité publique * Laborantin-e d'analyses
médicales * Médecin généraliste et spécialisé-e * Opéra-
teur-rice d'entretien et de surveillance du réseau routier *
Opérateur-rice d'opérations funéraires * Personnel de
I'entretien des installations du batiment * Poseur-euse de
fermetures menuisées * Responsable de sécurité privée ®
Secrétaire * Secrétaire médical-e ou médico-social-e *
Technicien-ne de distribution et assainissement d'eau *
Technicien-ne en études et développement électronique *
Technicien-ne en mécanique automobile et entretien de
véhicules * Technicien:-ne en réparation de biens électro-
domestiques

VILLE DE PARIS (DRH)

SALON EMPLOI & HANDICAP
H002

Administration publique générale

https://www.paris.fr/pages/le-recrutement-des-travail-
leurs-en-situation-de-handicap-4674

PosTES PROPOSES

Agent-e de nettoyage des espaces urbains ¢ Agent-e de
surveillance municipale ¢ Agent e d'entretien des espaces
verts * Animateur-rice d'activités culturelles ou ludiques ¢
Animateur-rice en activités sportives * Architecte du
BTP ¢ Assistant-e de vie sociale auprés d'enfants ® Assis-
tant-e social-e * Auxiliaire de puériculture * Blicheron-ne
/ Elagueur-euse ¢ Cadre en conception et pilotage de
la politique des pouvoirs publics * Chargé-e de mise en
exploitation informatique ® Conducteur-rice de trans-
port de particuliers ®* Conducteur-rice de travaux du
BTP e Directeur-rice d'établissement et d'enseignement ¢
Educateur-rice de jeunes enfants * Educateur-rice socioé-
ducatif-ive * Electricien-ne du batiment ® Gardien-ne de
locaux ¢ Infirmier-ére généraliste * Infirmier-ére spécialisé-e
en puériculture ® Ingénieur-e de maintenance en infrastruc-
ture ¢ Ingénieur-e d'études BTP ¢ Ingénieur-e études,
recherche et développement industriel * Ingénieur-e
Hygiéne Sécurité Environnement industriel * Inspec-
teur-rice de salubrité publique * Laborantin-e d'analyses
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médicales * Médecin généraliste et spécialisé-e ® Opéra-
teur-rice d'entretien et de surveillance du réseau routier ®
Opérateur-rice d'opérations funéraires * Personnel de
I'entretien des installations du batiment ¢ Poseur-euse de
fermetures menuisées * Responsable de sécurité privée ¢
Secrétaire * Secrétaire médical-e ou médico-social-e *
Technicien:ne de distribution et assainissement d'eau ¢
Technicien-ne en études et développement électronique ®
Technicien-ne en mécanique automobile et entretien de
véhicules ¢ Technicien:-ne en réparation de biens électro-
domestiques

ZARA FRANCE
A308

Commerce de détail d'habillement 8500 salariés

www.inditexcareers.com

PoOsTES PROPOSES

Préparateur-rice de commandes / Magasinier-ére *
Vendeur-euse en habillement et accessoires de la personne

ZARA FRANCE

SALON EMPLOI & HANDICAP
HO13

Commerce de détail d'habillement

8500 salariés
www.inditexcareers.com

POSTES PROPOSES

Préparateur-rice de commandes / Magasinier-ére ®
Vendeur-euse en habillement et accessoires de la personne
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La Ville de Paris et I'Epec vous accompagnent pour accéder aux métiers qui recrutent.
Informations et inscriptions pour un rendez-vous : au 017119 21 21, sur emploi.paris.fr
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que vou;’pouvez contacter N
PRENEZ PART A L'AVENTURE ET
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EMPLOI, CONCOURS, MOBILITE

ENTREZ ET BOUGEZ

DANS LE SERVICE PUBLIC
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CONSEILS @ TESTS ® COACHING ® FORMATIONS

VOS OUTILS EXPERTS

EﬁiiinétencmM%h it

i
Service public all

LE GUIDE 2019

TS PUBLICS
OBILITE DES AGEN'
DE LA M e s rorie pospAlirs

Vocation o0 55

Service public #i{1ii

ENTREZ ET BOUGEZ DANS
LA FONCTION PUBLIQUE !

LE MODE D’EMPLOI POUR INTEGRER
LA FONCTION PUBLIQUE EN 2020-2021

8

DE S
DU NOUVEL ENSEI?}%X"E'

BIEN DEBUTER ET Eviren LE BURN ouT

"
e e e

ANTICIPA “&
—

Guidos intenactis au sl pint o e
WW%WWWW%M

VOCation

Service DUblic.frﬂ“m

tion

/vocation service public.fr
/vocationenseignant.fr

3,5 willions de sisitewns unigues
+ de 70 000 abewnss Facebook

VOUS RECRUTEZ
OU SOUHAITEZ TOUCHER LES « NOUVEAUX

ENTRANTS » DANS LA FONCTION PUBLIQUE ?

LE GROUPE VOCATION SERVICE PUBLIC CONCOIT
AVEC VOUS UN MIX MULTI-CANAL SUR-MESURE

+ PRODUCTION ET DIFFUSION DE CONTENUS PRINT, WEB ET VIDEO...
CONTACT : 09 52 31 16 53 - pub@gvsp.fr

pavan  Groupe Vocation

Service public {1
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Vous recherchez un job AS 'H
dans le secteur socia| ===
et médico-social

J'organise mon parcours

Plan du salon

N'attendez plus,
Déposez votre CV
dans votre espace

candidat

N

d’emploi/formation par métier 1

Je trouve mes offres

o
=

sur 'emploi dans la filiere

@ + de 500 offres d'emploi

en ligne

(@ +doservices

e CVtheque

* Alerte mail

e Géolocalisation

* Suivi de <andidature...

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

1

www.ash.tm.fr - Rubrique “EMPLOI”
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PARTENAIRES

PaRISJOB

bléli

107.1

afpa.fr courriercadres.com monster.fr
dogfinance.com

apec.fr
parisjob.com
ash.tm.fr jobijoba.com pole-emploi.fr
autorecrute.com rebondir.fr
bizzeo.co leparisien.fr tekkit.io

lindustrie-recrute.fr

vocationservicepublic.fr

M Sites d’information s'adressant plus particuliérement aux jeunes et aux étudiants

M Sites dédiés aux travailleurs handicapés

cidj®

Anfojelnesse

°
@ oo, agefiph  caemior T

) ™ ©
(‘ Afpa Wi o

pdle emplol

Q PARIS B

* Région [Qkrera )}
iledeFrance -

CARREFOURS
POUR LEMPLOI

ARMEES / COLLECTIVITES / ENTREPRISES

Développeur et promoteur d'initiatives sur mesure
en faveur de I'emploi et de la formation sur le territoire
francais

23 300 exposants et 1560 000 candidats accueillis

136 000 contrats signés et 156 manifestations proposées
depuis 2003

Ecole Militaire 1 place Joffre Case 29 75700 Paris SPO7

0153951515
Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org ﬂuﬂ




Chercheurs d'emploi, recruteurs
Rendez-vous sur la plateforme Paris Emploi

‘OFFRES | PARTENAIRES EMPLOI \  ACTUALITES \ AGENDA DE L'EMPLOI CALENDRIER OUTILCV

CANDIDATS
TROUVER L'EMPLOI QUI VOUS
CORRESPOND

ENTREPRISES

TROUVER LE CANDIDAT QUI
CORRESPOND A VOS BESOINS

Postulez ou déposez vos offres en un clic !
Bienvenue sur emploi.paris.fr

Q P A R G oFFes v PARTENARES EMPLOI v/ ACTUALTES \ AGENDA DE LEMPLOI GALENDRIER OUTILCY

Paris X v RECHERCHER

Q_ 201931 OFFRES D'EMPLOI A PARIS (ET 50 KM AUTOUR)

VENDEUR(SE) POLYVALENT(E)
FILTRES Paris Tleme | Go Sport| CDI|CDD | Vente | Vendeur

018 - A

22 décembre

POSTULERSUR & )

Secteurs ~ oit notr
Commerce
FReS RECRUTEMENT PARIS EMPLOI - 12/02/2019 - AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (F/H) - CLUB MED

Informatiaue 14 onvier 2019 - morai 2 fé

POSTULERSUR &

fvement diun C

Petite enfance

santé
INFORMATION METIER PARIS EMPLOI - 27/02/2019 - LES METIERS DU SECTEUR TRANSPORT ET

Comptabilits LOGISTIQUE - AFT

Btp Paris| Aft] Stage | Atemance

Gestion POSTULERSUR & )

Ressources humaines
Administratif 2 RECRUTEMENT PARSI EMPLOI - 21/02/2019 - INGENIEUR-E COMMERCIALE - SHI INTERNATIONAL
Paris | SHi International | COI

Métiers e = o
( PostueRsuR @ )

Entroprises
Date de publication RECRUTEMENT PARIS EMPLOI - 12/02/2019 - COMMIS £ DE CUISINE - CLUB MED
Paris | Club Med | CDD | Alternance
Contrats 14 janvier 20 ha e
POSTULERSUR @ )
CES ARTICLES PEUVENT AUSSI VOUS
INTERESSER 3 EMPLOI A TEMPS PARTIEL: CDII DE 18H/SEMAINE PARIS 15 EME AVEC DEUX ENFANTS DE 4 ET 8 ANS

Paris 1568me | Family Sphere Paris 15| CDI | Stage
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