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Un salon



PLAN  
DU SALON

ACTIVITÉS DE SERVICES ET DE SOUTIEN

ADMINISTRATION / ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTION SOCIALE / SANTÉ / SERVICE À LA PERSONNE

COMMERCE / HÔTELLERIE / LOISIRS / RESTAURATION

NUMÉRIQUE / SYSTÈMES D'INFORMATION TRANSPORT / LOGISTIQUE 

AGRICULTURE

CONSTRUCTION / EAU / ÉNERGIE / INDUSTRIE

ASSURANCE / BANQUE / IMMOBILIER

ENSEIGNEMENT / FORMATION

EMPLOI & HANDICAP

SMACL ASSURANCES MAIF

GROUPE INTER MUTUELLES ASSISTANCE CERFRANCE 
POITOU-CHARENTES

L'OPCOMMERCEMACIF

ANEFA CENTRE 
HOSPITALIER DE NIORT

MUTUALITÉ FRANÇAISE 
CENTRE ATLANTIQUE 

ACG SENS 
ET ACTIONS

AKUIT 

DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE

AFPA NIORT

GROUPE SÉOLIS

LA POSTE

GROUPE LIP P

M2I 
FORMATION

ROMAN 

CHEMINÉES 
POUJOULAT

EURIAL - SOIGNON

ISFAC MFR-CFA 
DE BRIOUX

IFP 
ATLANTIQUE

AUTONOMIE 
DOUCE HEURE

ACSAD

IFRIA 
NOUVELLE -AQUITAINE

CNAM 
NOUVELLE-AQUITAINE

INSTITUT DE 
SOUDURE

CFA SANITAIRE 
& SOCIAL NA

TRANSITIONS 
PRO 

CENTRE DE FORMATION 
DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ

CRÉDIT MUTUEL 
OCÉAN

EIFFAGE 
CONSTRUCTION

FLOA

CRÉDIT AGRICOLE GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE

PIERRE GUÉRINSECURITAS INFOTEL

LA BANQUE 
POSTALE

FRESHRULLIER BOIS

GETRANSPORTSDOGFINANCENAT SYSTEM AFTRAL ROUVREAU 
RECYCLAGE

SECANIM

EODOMCOORHEA 16 TLD EUROPE SAFRAN ELECTRICAL 
& POWER

ORTEC GROUP

BUSINESS 
& DECISION

ACENSI

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH SUPPLAY 
NIORT

CLIC AND 
WORK INTÉRIM

CHRONOS 
INTÉRIM

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 ARINFOGRETA COMPAGNONS 
DU DEVOIR

CITY FORMA NIORT E2C MAISON 
ET SERVICES 

FORMATIONS 
DU MARAIS

ADMR ORPEA

ACTUAL 
AGENCE EMPLOI

AVEC L’INDUSTRIE 
 

AQUILA RHLE MERCATO
DE L'EMPLOI

DUO 
SOLUTIONS

CRIT

ENI ÉCOLE
INFORMATIQUE

ICSSA SUP'TG NIORT 
CCI DEUX-SÈVRES

RETRAVAILLER
DANS L'OUEST

 FORMATION 
UIMM 

ECF 
LA CRÈCHE

ALTERNANCE 
SÈVRE ET VIENNE

SMV

DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRESARMÉE DE L'AIR 
ET DE L'ESPACE

DIRECTION GÉNÉRALE 
DE L'ARMEMENT

POLICE 
NATIONALE

ARMÉE 
DE TERRE

LÉGION 
ÉTRANGÈRE

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO

PÔLE 
EMPLOI

CIBCUDAF 
DEUX-SÈVRES 

LE-CENTRE CDG 79  SNC

APEC NQT

I08 I05

J09 J06 J05 J01J04

A08 A05

B06 B05 B04

E01

F01

G01

J07

F03 F02

G03 G02

E03 E02

B11 B10 B09

C09 C08

D10 D09 D08D11

I03I04 I02 I01

H01

ENTRÉE

H10 H09

J08 J02J03

H06H07H08 H05 H03 H02

G08G09 G07 G05G06

I06I07

F11 F10 F09 F08

E10 E08E09 E07

C10 C06C07 C05

B08 B07

H04

G04

F06F07 F05 F04

E06 E05 E04

D06D07 D05 D04

C04

D01D02D03

C03 C02 C01

B01

A01A02A06A07 A03A04

B03 B02

EN
TR

ÉE

SORTIE

EN
TRÉE SORTIE

TOILETTES

ACEASCOP
FORMASCOPE

A09

WESTLINK
J03B

LIDL
J03C

COOP
LAITIÈRE

J03D
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FORMATION EMPLOI



CHANGEMENT DE VOIE
RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Deux-Sevres

nouvelle-aquitaine

Avec le CFA 79, apprenez un nouveau métier en 
9 mois avec l’Habilitation de Service Public 1er 

niveau de qualification

INDUSTRIE
CAP Maintenance Véhicules Automobiles
BÂTIMENT
CAP Maçon | CAP Métiers du plâtre et de 
l’isolation | CAP Carreleur mosaïste
ALIMENTAIRE
CAP Charcutier-Traiteur | CAP Boucher | CAP 
Boulanger | CAP Pâtissier
HÔTELLERIE-RESTAURATION
CAP Cuisine | CAP Production et Service en 
Restaurations  | CAP Commercialisation et 
Services en Hôtel-Café-Restaurant

INDUSTRIE
CAP Réalisations Industrielles en 
Chaudronnerie | CAP Métallier
BÂTIMENT
TP Installateur en Thermique et Sanitaire | 
CAP Electricien | CAP Menuisier Fabricant | 
CAP Menuisier Installateur | CAP Charpentier 
Bois
COMMERCE
CAP Equipier Polyvalent du Commerce

NIORT PARTHENAY

PLUS D’INFOS : 05 49 77 22 17 - 79-cma-cad@cma-nouvelleaquitaine.fr
www.cfa79.fr

Encart_HSP_CFA 79.indd   1Encart_HSP_CFA 79.indd   1 11/05/2023   10:24:1211/05/2023   10:24:12



1

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 

d’e
m

pl
oi

/fo
rm

at
io

n 
pa

r m
ét

ie
r

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 

d’a
ct

ivi
té

 d
es

 ex
po

sa
nt

s
Je

 p
ré

pa
re

 m
es

 e
nt

re
tie

ns
av

ec
 +

 d
’in

fo
s s

ur
 le

s e
xp

os
an

ts

1

Je
 d

éc
ou

vr
e 

le
s e

xp
os

an
ts

 
Pl

an
 d

u 
sa

lo
n 

ou

1

2

3

OFFRES D’EMPLOI 
& FORMATION 
PAR MÉTIER

ACHATS, GESTION, RESSOURCES 
HUMAINES, SECRÉTARIAT	 8

ACTION SOCIALE, SANTÉ, 
SERVICES À LA PERSONNE	 8

AGRICULTURE, ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS, 
SOINS AUX ANIMAUX	 10

BANQUE, ASSURANCES  
ET IMMOBILIER	 10

COMMERCE, VENTE  
ET GRANDE DISTRIBUTION	 11

COMMUNICATION,  
MÉDIA, MULTIMÉDIA	 12

CONSTRUCTION, BÂTIMENT  
ET TRAVAUX PUBLICS	 12

DÉFENSE, SÉCURITÉ 	 13

ENSEIGNEMENT	 14

HÔTELLERIE - RESTAURATION, 
TOURISME, LOISIRS  
ET ANIMATION	 14

INDUSTRIE	 15

INSTALLATION  
ET MAINTENANCE	 17

NETTOYAGE, PROPRETÉ	 17

NUMÉRIQUE,  
SYSTÈMES D'INFORMATION	 18

ORGANISATION,  
DIRECTION D'ENTREPRISE	 18

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 	 19

CHANGEMENT DE VOIE
RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Deux-Sevres

nouvelle-aquitaine

Avec le CFA 79, apprenez un nouveau métier en 
9 mois avec l’Habilitation de Service Public 1er 

niveau de qualification

INDUSTRIE
CAP Maintenance Véhicules Automobiles
BÂTIMENT
CAP Maçon | CAP Métiers du plâtre et de 
l’isolation | CAP Carreleur mosaïste
ALIMENTAIRE
CAP Charcutier-Traiteur | CAP Boucher | CAP 
Boulanger | CAP Pâtissier
HÔTELLERIE-RESTAURATION
CAP Cuisine | CAP Production et Service en 
Restaurations  | CAP Commercialisation et 
Services en Hôtel-Café-Restaurant

INDUSTRIE
CAP Réalisations Industrielles en 
Chaudronnerie | CAP Métallier
BÂTIMENT
TP Installateur en Thermique et Sanitaire | 
CAP Electricien | CAP Menuisier Fabricant | 
CAP Menuisier Installateur | CAP Charpentier 
Bois
COMMERCE
CAP Equipier Polyvalent du Commerce

NIORT PARTHENAY

PLUS D’INFOS : 05 49 77 22 17 - 79-cma-cad@cma-nouvelleaquitaine.fr
www.cfa79.fr

Encart_HSP_CFA 79.indd   1Encart_HSP_CFA 79.indd   1 11/05/2023   10:24:1211/05/2023   10:24:12
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ACCUEIL • ACHATS • GESTION 
RESSOURCES HUMAINES 
SECRÉTARIAT

ACHATS
Acheteur·euse

DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ARMEMENT D03, 
CHEMINÉES POUJOULAT G03, OPCO 2I G04,  
TLD EUROPE G07, MACIF J04

Directeur·rice des achats
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04

COMPTABILITÉ ET GESTION
Auditeur·rice en contrôle comptables  
et financiers

MACIF J04

Comptable
CDG 79 A03, ANEFA POITOU-MARITIME A08,  
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, RETRAVAILLER 
DANS L'OUEST D06, ISFAC E03, ICSSA - INSTITUT 
SUPÉRIEUR SAINT-ANDRÉ E05, GROUPE LIP F03, 
CRIT F04, DUO SOLUTIONS F05, AQUILA RH F06, 
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, CHEMINÉES 
POUJOULAT G03, OPCO 2I G04, MACIF J04, 
CERFRANCE POITOU-CHARENTES J06

Contrôleur·euse de gestion
POLICE NATIONALE C03, ISFAC E03, LE MERCATO  
DE L'EMPLOI F07, OPCO 2I G04, SAFRAN ELECTRICAL 
& POWER G05, MAIF I05, MACIF J04

Responsable gestion trésorerie
ORTEC GROUP G06

RESSOURCES HUMAINES
Assistant·e en ressources humaines

CDG 79 A03, MUTUALITÉ FRANÇAISE CENTRE 
ATLANTIQUE B06, LES FORMATIONS DU MARAIS C05, 
ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE D04, SUP'TG NIORT - 
CCI DEUX-SÈVRES E04, ICSSA - INSTITUT SUPÉRIEUR 
SAINT-ANDRÉ E05, GRETA POITOU-CHARENTES E09, 
DUO SOLUTIONS F05, CHEMINÉES POUJOULAT G03, 
OPCO 2I G04, MACIF J04, CERFRANCE POITOU-
CHARENTES J06 

Chargé·e de développement  
des ressources humaines

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, DÉPARTEMENT 
DES DEUX-SÈVRES D01, LE MERCATO DE 
L'EMPLOI F07, OPCO 2I G04, MACIF J04

Responsable des ressources humaines
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04, DUO SOLUTIONS F05

SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE
Hôte·sse d'accueil et renseignements

RETRAVAILLER DANS L'OUEST D06, GRETA POITOU-
CHARENTES E09, CRIT F04, MAIF I05

Agent·e administratif·ive
ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE D02, CRIT F04, 
CHEMINÉES POUJOULAT G03, MACIF J04

Assistant·e de direction
ISFAC E03, SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES E04, 
MAIF I05, MACIF J04

Assistant·e technique et administratif·ive
DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01, AQUILA 
RH F06, MAIF I05, SMACL ASSURANCES I08

Secrétaire
ANEFA POITOU-MARITIME A08, RETRAVAILLER DANS 
L'OUEST D06, AFPA NIORT F01

Secrétaire comptable
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, RETRAVAILLER 
DANS L'OUEST D06, AFPA NIORT F01

Secrétaire médical·e ou médico-social·e
CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05, MFR-CFA DE 
BRIOUX E02, ICSSA - INSTITUT SUPÉRIEUR SAINT-
ANDRÉ E05

ACTION SOCIALE • SANTÉ 
SERVICES À LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE
Chargé·e de l'accompagnement  
et de la médiation familiale

ICSSA - INSTITUT SUPÉRIEUR SAINT-ANDRÉ E05

Praticien·ne en psychologie
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01
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ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE 
ET SOCIO-CULTURELLE
Assistant·e social·e

DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01, 
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01

Éducateur·rice de jeunes enfants
MUTUALITÉ FRANÇAISE CENTRE ATLANTIQUE B06, 
COORHEA 16 G09

Éducateur·rice socioéducatif·ive
DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01

AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE
Accompagnateur·rice médicosocial·e

UDAF DEUX-SÈVRES A06

Assistant·e de vie auprès d'adultes
AFPA NIORT F01

Assistant·e de vie sociale auprès d'enfants
MUTUALITÉ FRANÇAISE CENTRE ATLANTIQUE B06, 
IFP ATLANTIQUE B11, DÉPARTEMENT DES DEUX-
SÈVRES D01

Aide à domicile
ADMR B08, MAISON ET SERVICES NIORT C07, 
ISFAC E03

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE  
DES POLITIQUES PUBLIQUES
Cadre en conception et pilotage  
de la politique des pouvoirs publics

CDG 79 A03, DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01 

Directeur·rice de structure de santé, 
sociale ou pénitentiaire

DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01

Chargé·e de la mise en œuvre et pilotage 
politique des pouvoirs publics

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

CULTURE ET GESTION DOCUMENTAIRE
Gestionnaire de l'information  
et de la documentation

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL  
ET EMPLOI
Animateur·rice de développement local

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01 
 
 
 
 
 

DROIT
Collaborateur·rice juridique

CHEMINÉES POUJOULAT G03, MAIF I05

Avocat·e / Juriste
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01

PRATICIENS MÉDICAUX
Médecin généraliste et spécialisé·e

DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01, LE MERCATO DE 
L'EMPLOI F07

Praticien·ne dentaire
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

PROFESSIONNELS  
MÉDICO-TECHNIQUES
Auxiliaire de puériculture

UDAF DEUX-SÈVRES A06, PROMAN SAINT-MAIXENT-
L'ÉCOLE F02, COORHEA 16 G09

Préparateur·rice en pharmacie
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

RÉÉDUCATION ET APPAREILLAGE
Audioprothésiste

LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Kinésithérapeute
CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05

Opticien·ne / Lunetier·ère
MUTUALITÉ FRANÇAISE CENTRE ATLANTIQUE B06, 
MFR-CFA DE BRIOUX E02

Psychomotricien·ne
CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05

SOINS PARAMÉDICAUX
Aide en soins d'hygiène,  
de confort du patient

CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05, MUTUALITÉ 
FRANÇAISE CENTRE ATLANTIQUE B06, 
ADMR B08, AUTONOMIE DOUCE HEURE B10, 
IFP ATLANTIQUE B11, CENTRE DE FORMATION 
DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11, MFR-CFA 
DE BRIOUX E02, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, 
COORHEA 16 G09

Coordonnateur·rice de services médicaux 
ou paramédicaux

CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05, COORHEA 
16 G09

Infirmier·ère généraliste
CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05,  
MFR-CFA DE BRIOUX E02 
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Infirmier·ère spécialisé·e en puériculture

MUTUALITÉ FRANÇAISE CENTRE ATLANTIQUE B06, 
DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01, 
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01

AGRICULTURE • ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS 
SOINS AUX ANIMAUX

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS
Agent·e d'entretien des espaces verts

MAISON ET SERVICES NIORT C07, GROUPE LIP F03, 
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, MAIF I05

ÉTUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE
Conseiller·ère technique agricole

ANEFA POITOU-MARITIME A08

Ingénieur·e en agriculture  
et environnement naturel

CERFRANCE POITOU-CHARENTES J06

PRODUCTION
Aide agricole de production fruitière  
ou viticole

ANEFA POITOU-MARITIME A08,  
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Aide agricole de production légumière  
ou végétale

ANEFA POITOU-MARITIME A08, CENTRE DE 
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11,  
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Aide d'élevage agricole et aquacole
ANEFA POITOU-MARITIME A08

Éleveur·euse de lapins et volailles
CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11

Opérateur·rice en fermentation  
de boissons alcoolisées

LE MERCATO DE L'EMPLOI F07 

SOINS AUX ANIMAUX
Aide aux soins animaux

ANEFA POITOU-MARITIME A08

BANQUE • ASSURANCES 
IMMOBILIER

ASSURANCES
Conseiller·ère clientèle en assurances

LES FORMATIONS DU MARAIS C05, CRIT F04, CRÉDIT 
AGRICOLE CHARENTE-MARITIME DEUX-SÈVRES I02, 
MACIF J04, LA POSTE J07, LA BANQUE POSTALE 
ASSURANCES IARD J08

Chargé·e d'études actuarielles  
en assurances

MACIF J04

Chargé·e d'indemnisations en assurances
GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE I01, MAIF I05,  
LA BANQUE POSTALE ASSURANCES IARD J08

Encadrant·e de groupe et de service  
en assurances

LA BANQUE POSTALE ASSURANCES IARD J08

BANQUE
Chargé·e de relation clients  
banque/finance

CRÉDIT MUTUEL OCÉAN I03, FLOA J05, LA POSTE J07

Conseiller·ère en gestion de patrimoine 
financier

GROUPE LIP F03, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, 
MACIF J04

Gestionnaire de clientèle bancaire
FLOA J05, LA POSTE J07

Encadrant·e en exploitation bancaire
FLOA J05

GESTION ADMINISTRATIVE BANQUE  
ET ASSURANCES
Agent·e administratif·ive en banque  
et assurance

MACIF J04
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IMMOBILIER
Gestionnaire de patrimoine immobilier

AQUILA RH F06, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Chargé·e de gestion locative en immobilier
ISFAC E03

COMMERCE • VENTE  
GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE  
ET MÉTIERS DE BOUCHE
Boucher·ère

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

Boulanger·ère / Viennoisier·ère
LES FORMATIONS DU MARAIS C05, CAMPUS DES 
MÉTIERS - CFA79 E10, PROMAN SAINT-MAIXENT-
L'ÉCOLE F02

Charcutier·ère / Traiteur·euse
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

Pâtissier·ère / Chocolatier·ère / 
Glacier·ère

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

Vendeur·euse en alimentation
ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE D04, SUP'TG NIORT 
- CCI DEUX-SÈVRES E04, AFPA NIORT F01, FRESH - LE 
PRIMEUR ET LE FROMAGER DE GRAND FRAIS J02

COMMERCE NON ALIMENTAIRE  
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT
Acheteur·euse / Vendeur·euse d'objets 
d'art, anciens ou d'occasion

LES FORMATIONS DU MARAIS C05

Coiffeur·euse
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

Vendeur·euse en décoration  
et équipement du foyer

SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES E04,  
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07 
 
 

Vendeur·euse en gros de matériel  
et équipement

LES FORMATIONS DU MARAIS C05,  
SUPPLAY NIORT F10, RULLIER BOIS J03

DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL
Responsable de magasin de détail

ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE D04

FORCE DE VENTE
Assistant·e commercial·e

LES FORMATIONS DU MARAIS C05, CNAM 
NOUVELLE-AQUITAINE C08, ALTERNANCE SÈVRE  
ET VIENNE D04, ISFAC E03, ICSSA - INSTITUT 
SUPÉRIEUR SAINT-ANDRÉ E05, RULLIER BOIS J03

Commercial·e grands comptes  
et entreprises

ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE D04, SUP'TG NIORT - 
CCI DEUX-SÈVRES E04, OPCO 2I G04, INFOTEL H09

Commercial·e auprès de particuliers
ISFAC E03, SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES E04, 
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, SUPPLAY NIORT F10, 
GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE I01

Commercial·e en vente de véhicules
AQUILA RH F06

Technico-commercial·e
SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES E04, CAMPUS DES 
MÉTIERS - CFA79 E10, CLIC AND WORK INTÉRIM F09, 
OPCO 2I G04, RULLIER BOIS J03

Conseiller·ère clientèle à distance
EODOM G08

GRANDE DISTRIBUTION
Chef·fe de rayon produits non alimentaires

LES FORMATIONS DU MARAIS C05

Personnel de caisse
PROMAN NIORT F02, CRIT F04, ACTUAL AGENCE 
EMPLOI H04

Employé·e de mise en rayon libre-service
LES FORMATIONS DU MARAIS C05, CAMPUS DES 
MÉTIERS - CFA79 E10, AFPA NIORT F01, CRIT F04, 
CHRONOS INTÉRIM F08, CLIC AND WORK 
INTÉRIM F09
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MULTIMÉDIA

ÉDITION ET COMMUNICATION
Animateur·rice de site multimédia

SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES E04

Chargé·e de communication
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04, LES FORMATIONS 
DU MARAIS C05, DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01, 
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, MAIF I05

Concepteur·rice de contenus multimédias
SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES E04

Journaliste et information média
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

Organisateur·rice d'évènementiel
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01

INDUSTRIES GRAPHIQUES
Conducteur·rice de machines  
de façonnage routage

SUPPLAY NIORT F10

Opérateur·rice de prépresse
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCTION • BÂTIMENT 
TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ÉTUDES
Concepteur·rice / Aménageur·euse 
d'espaces intérieurs

AQUILA RH F06

Contrôleur·euse technique du bâtiment
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04,  
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Dessinateur·rice BTP
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01, AQUILA 
RH F06, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, EIFFAGE 
CONSTRUCTION I04

Ingénieur·e d'études BTP
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, EIFFAGE 
CONSTRUCTION I04, RULLIER BOIS J03

CONDUITE ET ENCADREMENT  
DE CHANTIER - TRAVAUX
Conducteur·rice de travaux du BTP

EIFFAGE CONSTRUCTION I04

Chef·fe de chantier du BTP
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01, CRIT F04,  
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, MAIF I05

ENGINS DE CHANTIER
Conducteur·rice d'engins de terrassement 
et de carrière

CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11, PROMAN NIORT F02, GROUPE LIP F03

MONTAGE DE STRUCTURES
Monteur·euse de structures  
et de charpentes bois

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, GROUPE LIP F03

Monteur·euse de structures métalliques
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, GROUPE LIP F03, 
AQUILA RH F06, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH F11 
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Charpentier·ère
COMPAGNONS DU DEVOIR E07, AFPA NIORT F01, 
PROMAN SAINT-MAIXENT-L'ÉCOLE F02, LE MERCATO 
DE L'EMPLOI F07

SECOND OEUVRE
Plâtrier·ère

CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11, CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, 
AQUILA RH F06, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, 
SUPPLAY NIORT F10

Électricien·ne du bâtiment
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, PROMAN 
NIORT F02, GROUPE LIP F03, AQUILA RH F06, LE 
MERCATO DE L'EMPLOI F07, CHRONOS INTÉRIM F08, 
ACTUAL AGENCE EMPLOI H04

Inspecteur·rice d'équipements sanitaires 
et thermiques

COMPAGNONS DU DEVOIR E07, AFPA NIORT F01

Monteur·euse d'agencements
GROUPE LIP F03, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, 
CLIC AND WORK INTÉRIM F09, SUPPLAY NIORT F10, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11

Monteur·euse de réseaux électriques  
et télécoms

GROUPE LIP F03, SUPPLAY NIORT F10

Peintre en bâtiment
CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11, CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, AFPA 
NIORT F01, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, TRIANGLE 
INTÉRIM SOLUTIONS RH F11

Poseur·euse de fermetures menuisées
CRIT F04, LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Poseur·euse de revêtements rigides
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, GROUPE LIP F03, 
AQUILA RH F06

Poseur·euse de revêtements souples
GROUPE LIP F03

Couvreur·euse
COMPAGNONS DU DEVOIR E07, GROUPE LIP F03, 
CRIT F04, AQUILA RH F06, LE MERCATO DE 
L'EMPLOI F07, CHRONOS INTÉRIM F08,  
SUPPLAY NIORT F10

Maçon·ne / Ravaleur·euse de façades
PROMAN NIORT F02, SUPPLAY NIORT F10

Étanchéiste / Poseur·euse en isolation 
thermique

CRIT F04 
 
 
 
 
 
 

TRAVAUX ET GROS ŒUVRE
Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton

PROMAN NIORT F02, GROUPE LIP F03, AQUILA 
RH F06

Maçon·ne voiries et réseaux divers
DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01, CENTRE  
DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11, 
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE E01, CRIT F04

Maçon·ne
COMPAGNONS DU DEVOIR E07, CAMPUS DES 
MÉTIERS - CFA79 E10, AFPA NIORT F01, GROUPE 
LIP F03, CRIT F04, AQUILA RH F06, CHRONOS 
INTÉRIM F08, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11, 
ACTUAL AGENCE EMPLOI H04

Manœuvre du gros œuvre et des travaux 
publics

MFR-CFA DE BRIOUX E02, PROMAN NIORT F02, 
CRIT F04, CLIC AND WORK INTÉRIM F09, SUPPLAY 
NIORT F10

Poseur·euse de canalisations
CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11, GROUPE LIP F03, AQUILA RH F06

Agent·e de préfabrication de l'industrie  
du béton

AQUILA RH F06, CHRONOS INTÉRIM F08,  
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11

DÉFENSE • SÉCURITÉ • SECOURS

DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE  
ET SECOURS
Personnel de la Défense

LÉGION ÉTRANGÈRE C01, ARMÉE DE TERRE C02, 
ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE D02, CENTRE DE 
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11

Officier·ère commandement opérationnel 
de la défense

ARMÉE DE TERRE C02

Officier·ère de la sécurité publique
POLICE NATIONALE C03

Agent·e de sécurité publique
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01,  
POLICE NATIONALE C03
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Agent·e de surveillance municipale

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

SÉCURITÉ PRIVÉE
Agent·e de sécurité et surveillance privées

CITY FORMA NIORT C10, SECURITAS H10

ENSEIGNEMENT

FORMATION INITIALE ET CONTINUE
Conseiller·ère en formation

ACG SENS ET ACTIONS - ORIENTACTION NIORT B05

Coordinateur·rice pédagogique
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

Enseignant·e artistique
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

Enseignant·e général·e du second degré
CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11

Chargé·e d'enseignement du supérieur
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

Enseignant·e technique et professionnel·le
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, LE MERCATO 
DE L'EMPLOI F07

Formateur·rice professionnel·le
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04, CITY FORMA 
NIORT C10, ECF LA CRÈCHE D05 
 
 
 
 
 

HÔTELLERIE - RESTAURATION 
TOURISME • LOISIRS 
ANIMATION

ANIMATION D'ACTIVITÉS DE LOISIRS
Animateur·rice de loisirs auprès d'enfants 
ou d'adolescents

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

GESTION ET DIRECTION
Responsable d'hôtel-restaurant

LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

PERSONNEL D'ÉTAGE EN HÔTELLERIE
Personnel polyvalent d'hôtellerie

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

PRODUCTION CULINAIRE
Chef·fe du personnel de cuisine

DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01

Personnel de cuisine
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, LE MERCATO DE 
L'EMPLOI F07, ACTUAL AGENCE EMPLOI H04

Personnel polyvalent en restauration
LES FORMATIONS DU MARAIS C05, CAMPUS DES 
MÉTIERS - CFA79 E10, PROMAN SAINT-MAIXENT-
L'ÉCOLE F02, SUPPLAY NIORT F10

SERVICE
Personnel du café, bar-brasserie

CHRONOS INTÉRIM F08

Encadrant·e du service en restauration
CRIT F04

Personnel du service en restauration
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

Sommelier·ère
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10
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INDUSTRIE

AFFAIRES ET SUPPORT  
TECHNIQUE CLIENT
Technicien·ne support technique client

CHEMINÉES POUJOULAT G03, PIERRE GUÉRIN H01

ALIMENTAIRE
Préparateur·rice de viandes en industrie

CRIT F04

Conducteur·rice d'équipement  
de production alimentaire

IFRIA NOUVELLE AQUITAINE C09, PÔLE FORMATION 
UIMM POITOU-CHARENTES D07

BOIS
Agent·e de montage d'ouvrages en bois

PROMAN SAINT-MAIXENT-L'ÉCOLE F02, AQUILA 
RH F06, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11

Menuisier·ère / Tonnelier·ère
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, LE MERCATO DE 
L'EMPLOI F07

CHIMIE ET PHARMACIE
Conducteur·rice d'équipement  
de production chimique, pharmaceutique

SECANIM H02

CONCEPTION, RECHERCHE,  
ÉTUDES ET DÉVELOPPEMENT
Concepteur·rice / Dessinateur·rice  
de produits électriques, électroniques

GROUPE LIP F03

Ingénieur·e études, recherche  
et développement industriel

DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ARMEMENT D03, EURIAL 
- SOIGNON G02, OPCO 2I G04, SAFRAN ELECTRICAL 
& POWER G05, ORTEC GROUP G06

Rédacteur·rice technique
OPCO 2I G04 

Technicien·ne en études et conception  
en automatisme

SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05,  
PIERRE GUÉRIN H01

Technicien·ne en études  
et développement électronique

OPCO 2I G04, SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

Technicien·ne en études, recherche  
et développement

OPCO 2I G04

DIRECTION, ENCADREMENT  
ET PILOTAGE DE FABRICATION  
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES
Encadrant·e de production de matériel 
électrique et électronique

OPCO 2I G04

Technicien·ne de production  
en fabrication mécanique,  
travail des métaux

PÔLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
AQUILA RH F06

Encadrant·e d'équipe en industrie  
de transformation

LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTRICITÉ
Câbleur·euse électrique  
et électromécanique

PÔLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
PROMAN NIORT F02, CRIT F04

Opérateur·rice en microélectronique
SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

Monteur·euse de produits électriques  
et électroniques

TLD EUROPE G07

Monteur·euse / Câbleur·euse  
en électronique

CRIT F04

HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 
-HSE- INDUSTRIELS
Inspecteur·rice de conformité

SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

Ingénieur·e Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

OPCO 2I G04

Technicien·ne en Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

OPCO 2I G04 
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MÉCANIQUE, TRAVAIL DES MÉTAUX  
ET OUTILLAGES
Ajusteur·euse / Monteur·euse  
de fabrication

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11

Chaudronnier·ère / Tôlier·ère
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, AFPA NIORT F01, 
CLIC AND WORK INTÉRIM F09, OPCO 2I G04,  
PIERRE GUÉRIN H01

Conducteur·rice d'équipement d'usinage
PÔLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
OPCO 2I G04, SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

Conducteur·rice d'équipement  
de déformation des métaux

OPCO 2I G04

Conducteur·rice d'équipement  
de formage et découpage des matériaux

CHRONOS INTÉRIM F08, OPCO 2I G04

Conducteur·rice d'installation 
automatisée, robotisée…

IFRIA NOUVELLE AQUITAINE C09, AQUILA RH F06, 
EURIAL - SOIGNON G02, OPCO 2I G04

Conducteur·rice d'installation  
de production des métaux

AQUILA RH F06

Agent·e de montage et assemblage 
mécanique

PÔLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
AQUILA RH F06, CHRONOS INTÉRIM F08, SUPPLAY 
NIORT F10, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH F11, SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05, TLD 
EUROPE G07, PIERRE GUÉRIN H01

Charpentier·ère industriel·le
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10

Soudeur·euse manuel·le
PÔLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE D10, CENTRE DE 
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11, 
COMPAGNONS DU DEVOIR E07, AFPA NIORT F01, 
AQUILA RH F06

Tuyauteur·euse
INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE D10, AFPA 
NIORT F01, GROUPE LIP F03, TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH F11, PIERRE GUÉRIN H01

MÉTHODES ET GESTION 
INDUSTRIELLES
Ingénieur·e de gestion industrielle  
et logistique

SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

Ingénieur·e méthodes et industrialisation
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, OPCO 2I G04, 
SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05, TLD 
EUROPE G07 

Technicien·ne en gestion industrielle  
et logistique

IFRIA NOUVELLE AQUITAINE C09, GROUPE LIP F03, 
TLD EUROPE G07, PIERRE GUÉRIN H01

Technicien·ne en méthodes  
et industrialisation

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE D10, AQUILA 
RH F06, CHEMINÉES POUJOULAT G03, OPCO 2I G04

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC
Régleur·euse d'équipement de formage 
des plastiques…

SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

Opérateur·rice en matériaux composites
GROUPE LIP F03, AQUILA RH F06

PRÉPARATION ET CONDITIONNEMENT
Opérateur·rice d'assemblage,  
tri ou emballage manuel

GROUPE LIP F03, CRIT F04, EURIAL - SOIGNON G02, 
ACTUAL AGENCE EMPLOI H04

QUALITÉ ET ANALYSES INDUSTRIELLES
Ingénieur·e contrôle qualité en industrie

OPCO 2I G04

Technicien·ne en laboratoire d'analyse 
industrielle

EURIAL - SOIGNON G02, OPCO 2I G04, ORTEC 
GROUP G06

Technicien·ne en contrôle essai qualité  
en électricité et électronique

OPCO 2I G04, SAFRAN ELECTRICAL & POWER G05

TRAITEMENTS THERMIQUES  
ET TRAITEMENTS DE SURFACES
Opérateur·rice de traitement d'abrasion 
de surface

OPCO 2I G04

Opérateur·rice de traitement par dépôt 
de surface

OPCO 2I G04

Peintre industriel·le
GROUPE LIP F03, AQUILA RH F06, CHRONOS 
INTÉRIM F08, OPCO 2I G04, TLD EUROPE G07
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INSTALLATION • MAINTENANCE

ENCADREMENT
Ingénieur·e de maintenance  
en infrastructure

DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ARMEMENT D03

Ingénieur·e de maintenance  
en infrastructure industrielle

OPCO 2I G04

Gestionnaire de flotte de véhicules
CLIC AND WORK INTÉRIM F09

ENTRETIEN TECHNIQUE 
Personnel de l'entretien des installations 
du bâtiment

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, CAMPUS 
DES MÉTIERS - CFA79 E10, CHRONOS INTÉRIM F08, 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11

ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION, 
ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS 
Technicien·ne en installation  
et maintenance d'automatismes

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, PÔLE 
FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
EURIAL - SOIGNON G02

Technicien·ne en installation et 
maintenance d'équipements industriels…

PÔLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, AFPA NIORT F01, 
PROMAN SAINT-MAIXENT-L'ÉCOLE F02, CRIT F04, 
CHRONOS INTÉRIM F08, SUPPLAY NIORT F10, EURIAL 
- SOIGNON G02, OPCO 2I G04, SECANIM H02

Technicien·ne en installation  
et maintenance électronique

SUPPLAY NIORT F10

Technicien·ne en installation  
et maintenance en froid,  
conditionnement d'air

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, AFPA NIORT F01, 
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, SUPPLAY NIORT F10, 
ACTUAL AGENCE EMPLOI H04 

Technicien·ne en maintenance 
d'installation de chauffage

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, CENTRE DE 
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11,  
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07

Technicien·ne en installation  
en maintenance électrique

CENTRE HOSPITALIER DE NIORT A05, PÔLE 
FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES D07, 
CRIT F04, CHRONOS INTÉRIM F08

Technicien·ne en installation  
en maintenance mécanique industrielle

AFPA NIORT F01, OPCO 2I G04

VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS
Technicien·ne en maintenance d'aéronefs

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE D02

Technicien·ne en maintenance d'engins  
de chantier, levage, manutention…

GROUPE LIP F03, ROUVREAU RECYCLAGE H03

Technicien·ne en mécanique automobile 
et entretien de véhicules

CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79 E10, GROUPE LIP F03, 
LE MERCATO DE L'EMPLOI F07, OPCO 2I G04

Mécanicien·ne / Réparat·rice de cycles, 
motocycles…

AQUILA RH F06

NETTOYAGE • PROPRETÉ

NETTOYAGE ET PROPRETÉ 
INDUSTRIELS
Laveur·euse de vitres

MAISON ET SERVICES NIORT C07

Agent·e de nettoyage de locaux
DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES D01, PROMAN 
SAINT-MAIXENT-L'ÉCOLE F02, AQUILA RH F06 
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PROPRETÉ  
ET ENVIRONNEMENT URBAIN
Technicien·ne de distribution  
et assainissement d'eau

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

Agent·e de nettoyage des espaces urbains
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

Superviseur·euse d'exploitation  
éco-industrielle

VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01

NUMÉRIQUE   
SYSTÈMES D'INFORMATION

SYSTÈMES D’INFORMATION  
ET DE TÉLÉCOMMUNICATION
Administrateur·rice de systèmes 
d'information

POLICE NATIONALE C03, ARMÉE DE L'AIR  
ET DE L'ESPACE D02, DIRECTION GÉNÉRALE  
DE L'ARMEMENT D03, ICSSA - INSTITUT SUPÉRIEUR 
SAINT-ANDRÉ E05, ARINFO E08, GROUPAMA 
CENTRE-ATLANTIQUE I01, MACIF J04, CERFRANCE 
POITOU-CHARENTES J06

Expert·e support technique  
en systèmes d'information

AKUIT PORTAGE SALARIAL B04, ARINFO E08, NAT 
SYSTEM H08, INFOTEL H09, MACIF J04, CERFRANCE 
POITOU-CHARENTES J06

Ingénieur·e études et développement  
de réseaux de télécoms

CERFRANCE POITOU-CHARENTES J06

Analyste études et développement 
informatique

CHEMINÉES POUJOULAT G03, OPCO 2I G04, 
INFOTEL H09, MAIF I05, BUSINESS & DECISION 
(ORANGE BUSINESS) I06, ACENSI I07, MACIF J04

Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes 
d'information

CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE 
ADAPTÉ D11, CHEMINÉES POUJOULAT G03, 
INFOTEL H09, GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE I01, 
MAIF I05, MACIF J04

Chargé·e de mise en exploitation 
informatique

OPCO 2I G04

ORGANISATION 
DIRECTION D'ENTREPRISE

ORGANISATION ET ÉTUDES
Conseiller·ère en organisation  
et management d'entreprise

GRETA POITOU-CHARENTES E09, MAIF I05, 
MACIF J04

Analyste en études et prospectives  
socio-économiques

MAIF I05, MACIF J04

STRATÉGIE COMMERCIALE, 
MARKETING ET SUPERVISION  
DES VENTES
Cadre administratif·ive ventes

AKUIT PORTAGE SALARIAL B04

Planneur·euse stratégique
MACIF J04

Responsable de la relation clientèle
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04, ICSSA - INSTITUT 
SUPÉRIEUR SAINT-ANDRÉ E05

Responsable marketing
MACIF J04 
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TRANSPORT • LOGISTIQUE 

MAGASINAGE, MANUTENTION  
DES CHARGES & DÉMÉNAGEMENT
Conducteur·rice d'engins de déplacement 
des charges

ECF LA CRÈCHE D05, CENTRE DE FORMATION DU 
SERVICE MILITAIRE ADAPTÉ D11, PROMAN SAINT-
MAIXENT-L'ÉCOLE F02, CRIT F04, SUPPLAY NIORT F10, 
ROUVREAU RECYCLAGE H03, ACTUAL AGENCE 
EMPLOI H04

Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère

AFPA NIORT F01, PROMAN PRAHECQ F02, CRIT F04, 
AQUILA RH F06, TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS 
RH F11, AFTRAL H05

Conducteur·rice d'engins lourds  
de manutention

ECF LA CRÈCHE D05, GROUPE LIP F03

Manutentionnaire
AQUILA RH F06, SUPPLAY NIORT F10

ORGANISATION DE LA CIRCULATION 
DES MARCHANDISES
Affréteur·euse transport

TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH F11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONNEL D’ENCADREMENT
Chargé·e de la conception  
et de l'organisation de la chaîne logistique

OPCO 2I G04, AFTRAL H05

Directeur·rice de site logistique
AKUIT PORTAGE SALARIAL B04

Intervenant·e technique d'exploitation 
logistique

ROUVREAU RECYCLAGE H03

PERSONNEL DE CONDUITE  
DU TRANSPORT ROUTIER
Conducteur·rice de transport  
de marchandises sur longue distance

PROMAN NIORT F02, CRIT F04, SUPPLAY NIORT F10, 
SECANIM H02, ACTUAL AGENCE EMPLOI H04, 
AFTRAL H05

Conducteur·rice de transport  
de particuliers

ECF LA CRÈCHE D05, ORTEC GROUP G06

Conducteur·rice de transport en commun 
sur route

ECF LA CRÈCHE D05

Coursier·ère / Livreur·euse express
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO B01, PROMAN 
SAINT-MAIXENT-L'ÉCOLE F02, CRIT F04

Conducteur·rice / Livreur·euse  
par tournées sur courte distance

AQUILA RH F06, CHRONOS INTÉRIM F08,  
LA POSTE J07

PERSONNEL D'ENCADREMENT  
DU TRANSPORT ROUTIER
Technicien·ne d'exploitation transport 
routier de marchandises

ROUVREAU RECYCLAGE H03
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Le 1e site de recrutement régional au service 
de l'emploi en Nouvelle-Aquitaine.

www.emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Publication gratuite d'offres d'emploi et de formation
Publication, consultation et téléchargement gratuits des CV

Recruteurs, découvrez la fonction "Profil" 
et choisissez le bon candidat en toute sécurité!

 
Candidats, postulez en 5 clics depuis votre téléphone portable !

www.emploi-nouvelle-aquitaine.fr, 
l'emploi, tout simplement



EXPOSANTS 
PAR SECTEUR 
D’ACTIVITÉ
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ACTION SOCIALE • SANTÉ 
SERVICE À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE / SERVICES  
À LA PERSONNE

ACSAD_______________________________________________________B09
ADMR_________________________________________________________B08
AUTONOMIE DOUCE HEURE_ ______________________ B10
MAISON ET SERVICES__________________________________C07
SNC___________________________________________________________A04
UDAF ________________________________________________________A06

ACTIVITÉS POUR LA SANTÉ HUMAINE
CENTRE HOSPITALIER DE NIORT___________________A05

HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL  
ET SOCIAL

ORPEA_______________________________________________________ B07

ACTIVITÉS DE SERVICES  
ET DE SOUTIEN

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES  
ET AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN  
AUX ENTREPRISES

AKUIT PORTAGE SALARIAL___________________________B04
EODOM_ ___________________________________________________ G08

ACTIVITÉS D'ARCHITECTURE 
ET D'INGÉNIERIE, ACTIVITÉS 
DE CONTRÔLE ET ANALYSES 
TECHNIQUES

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE_______________ D10 
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ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX, 
CONSEIL DE GESTION

ACEASCOP FORMASCOPE___________________________A09
ACENSI ______________________________________________________ I07
ACG SENS ET ACTIONS - ORIENTACTION ____B05

ACTIVITÉS JURIDIQUES  
ET COMPTABLES

CERFRANCE ______________________________________________ J06
DUO SOLUTIONS________________________________________ F05

ACTIVITÉS LIÉES À L'EMPLOI
ACTUAL AGENCE EMPLOI___________________________ H04
APEC__________________________________________________________B03
AQUILA RH_________________________________________________ F06
CHRONOS INTÉRIM_____________________________________ F08
CIBC _________________________________________________________A02
CLIC AND WORK INTÉRIM____________________________ F09
COORHEA 16_____________________________________________ G09
CRIT___________________________________________________________ F04
GETRANSPORTS_________________________________________ H06
GROUPE LIP________________________________________________ F03
PROMAN ___________________________________________________ F02
SUPPLAY _____________________________________________________F10
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH_ _______________F11

ENQUÊTES ET SÉCURITÉ
SECURITAS_ ________________________________________________ H10

ADMINISTRATION 
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES  
ET PATRONALES

ANEFA _______________________________________________________A08
CAMPUS DES MÉTIERS - CFA79______________________E10
CFA SANITAIRE & SOCIAL ___________________________ D09
L'OPCOMMERCE__________________________________________J01
NQT___________________________________________________________ B02
OPCO 2I____________________________________________________ G04
PÔLE FORMATION UIMM ____________________________D07
SUP'TG NIORT - CCI DEUX-SÈVRES________________E04
TRANSITIONS PRO _____________________________________ D08
UIMM DEUX-SÈVRES___________________________________ G04 
 
 

ADMINISTRATION PUBLIQUE  
ET DÉFENSE NATIONALE

ARMÉE DE L'AIR ET DE L'ESPACE___________________ D02
ARMÉE DE TERRE________________________________________ C02
CDG 79______________________________________________________A03
DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE_______________________E01
DÉPARTEMENT DES DEUX-SÈVRES_________________ D01
DIRECTION GÉNÉRALE DE L'ARMEMENT______ D03
LE-CENTRE_________________________________________________A07
LÉGION ÉTRANGÈRE___________________________________C01
PÔLE EMPLOI______________________________________________ A01
POLICE NATIONALE___________________________________ C03
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE_ ________________ C04
VILLE DE NIORT ET SON AGGLO__________________ B01

ASSURANCE 
BANQUE IMMOBILIER

ASSURANCE
GROUPAMA _________________________________________________I01
GROUPE IMA______________________________________________ J09
LA BANQUE POSTALE _________________________________ J08
MACIF________________________________________________________ J04
MAIF___________________________________________________________ I05
MUTUALITÉ FRANÇAISE ______________________________B06
SMACL ASSURANCES___________________________________ I08

BANQUES ET ACTIVITÉS  
DES SERVICES FINANCIERS

CRÉDIT AGRICOLE ______________________________________ I02
CRÉDIT MUTUEL OCÉAN______________________________ I03
FLOA__________________________________________________________ J05

COMMERCE • HÔTELLERIE 
LOISIRS • RESTAURATION

COMMERCE DE DÉTAIL
FRESH - GRAND FRAIS__________________________________ J02

COMMERCE DE GROS
RULLIER BOIS______________________________________________ J03
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CONSTRUCTION • EAU • ÉNERGIE 
INDUSTRIE

COLLECTE, TRAITEMENT, ÉLIMINATION 
ET RECYCLAGE DES DÉCHETS

ORTEC GROUP__________________________________________ G06
ROUVREAU RECYCLAGE_____________________________ H03
SECANIM___________________________________________________ H02

FABRICATION DE MACHINES  
ET ÉQUIPEMENTS

PIERRE GUÉRIN_ __________________________________________ H01
TLD EUROPE______________________________________________ G07

FABRICATION D'ÉQUIPEMENTS ÉLEC.
SAFRAN ELECTRICAL & POWER___________________ G05

GÉNIE CIVIL
WESTLINK_________________________________________________ J03B

INDUSTRIES ALIMENTAIRES
EURIAL - SOIGNON_ ___________________________________ G02

MÉTALLURGIE
CHEMINÉES POUJOULAT____________________________ G03

PRODUCTION ET DISTRIBUTION 
D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR…

GROUPE SÉOLIS__________________________________________G01

TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPÉ.
EIFFAGE CONSTRUCTION____________________________ I04 

ENSEIGNEMENT • FORMATION

ENSEIGNEMENT
AFPA _ _________________________________________________________F01

AFTRAL______________________________________________________ H05
ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE_ _________________ D04
ARINFO______________________________________________________ E08
CENTRE DE FORMATION DU SMA_________________D11
CITY FORMA_______________________________________________C10
CNAM_______________________________________________________ C08
COMPAGNONS DU DEVOIR_________________________ E07
E2C __________________________________________________________ C06
ECF LA CRÈCHE_________________________________________ D05
ENI ÉCOLE INFORMATIQUE__________________________E06
GRETA _______________________________________________________E09
ICSSA_________________________________________________________E05
IFP ATLANTIQUE___________________________________________ B11
IFRIA _________________________________________________________ C09
ISFAC_________________________________________________________ E03
LES FORMATIONS DU MARAIS_____________________ C05
MFR-CFA DE BRIOUX_ __________________________________ E02
RETRAVAILLER DANS L'OUEST______________________ D06

NUMÉRIQUESYSTÈMES 
D’INFORMATION

PROGRAMMATION, CONSEIL ET 
AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES

BUSINESS & DECISION _________________________________ I06
DOGFINANCE_____________________________________________H07
INFOTEL____________________________________________________ H09
NAT SYSTEM______________________________________________ H08

SERVICES D'INFORMATION
LE MERCATO DE L'EMPLOI___________________________ F07

TRANSPORTS • LOGISTIQUE

ACTIVITÉS DE POSTE ET DE COURRIER
LA POSTE___________________________________________________ J07
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Définir votre projet professionnel : 
Avant de commencer toute recherche d’emploi,  
il est nécessaire de définir un projet professionnel. 
Qu’est-ce qui vous motive ? Où souhaitez-vous  
travailler ? Dans quel secteur d’activité ? Quelles 
sont les étapes pour vous permettre d’atteindre votre 
objectif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont 
vos axes d’amélioration ?

2.	
Se renseigner sur les entreprises  
et trouver des arguments : 
Sur notre site internet vous avez accès aux offres 
d’emploi proposées durant le salon. N’hésitez pas 
à faire des recherches sur les entreprises qui vous 
intéressent. Déterminez les concurrents, l’effectif,  
les noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux 
de l'entreprise. Il faut montrer à votre recruteur votre 
intérêt pour l’entreprise mais aussi lui montrer que 
vous êtes motivé.

3.
Candidater avec le bon CV : 
Votre CV doit être clair et précis. Il doit refléter qui 
vous êtes et correspondre aux attentes du recruteur. 
Pour un CV efficace il faut : faire du tri dans vos  
expériences, mettre en valeur vos compétences  
et vos formations, vos qualités relationnelles  
et adapter votre CV à l’offre d’emploi.

4.
Préparer les questions fréquentes des 
recruteurs : 
Présentez-moi votre parcours.
Parlez-moi de votre dernière expérience  
professionnelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?
Quelles sont les qualités principales à avoir selon 
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre  
entreprise ? Pouvez-vous mentionner un axe  
d’amélioration vous concernant ?
Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)

5.
Savoir se présenter : 
N’oubliez pas les codes c’est-à-dire ne pas se présen-
ter à plusieurs à l’entretien, savoir dire bonjour, retirer 
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder  
le recruteur dans les yeux… La tenue vestimentaire  
est essentielle : optez pour un look sobre et soigné. 
Pour la présentation orale, n’hésitez pas à vous entraî-
ner devant un miroir en simulant un entretien  
et apprenez quelques phrases de présentation. 

6.
Soigner sa e-réputation : 
La réputation en ligne, c’est l’image que vous véhiculez 
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux 
à rechercher des informations sur les candidats sur 
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos 
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats 
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances 
de votre côté en travaillant votre présentation sur 
Linkedin.

7.
Préparer votre venue sur le salon : 
Anticipez votre venue en prenant soin de regarder 
toutes les informations pratiques la veille (numéro de 
stand, horaires). N’oubliez pas d’emporter avec vous 
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous 
avez fait auparavant, de prendre un bloc-note et un 
stylo. 

AVANT LE SALON

14 CONSEILS 
POUR DÉCROCHER 
VOTRE EMPLOI 
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8.	
Gérer son stress : 
Respirer profondément pour évacuer le stress, 
prendre un gel antiseptique si vous avez les 
mains moites, avoir des pensées positives, boire 
de l’eau en petite quantité, prendre une balle 
anti-stress et grignoter des fruits-secs (amandes 
noisettes…). 

9.	
Se méfier des allées : 
Votre comportement doit être exemplaire  
sur toute la durée de votre présence sur le 
salon. Ayez en tête que votre recruteur peut 
vous croiser à tout moment. 

10.	
Marquer des points pendant 
l’entretien :
Identifiez vos points forts en lien avec l'offre 
d'emploi et montrez votre intérêt pour le poste. 
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice, 
renseignez-vous sur l'environnement de l'en-
treprise et montrer une attitude positive : un 
sourire, une écoute attentive... 

11.	
Savoir conclure, finir l’entretien :
N’hésitez pas à demander au recruteur  
une carte de visite, un numéro de téléphone  
ou une adresse mail. Notez le nom de votre 
interlocuteur pour vous permettre de le  
remercier après le salon. Demandez-lui si vous 
pouvez l’ajouter sur Linkedin.

12.
Utiliser Linkedin :
Si le recruteur a accepté votre demande 
d’invitation sur Linkedin, n’hésitez pas à lui 
envoyer un message de remerciement pour le 
temps qu’il vous a accordé durant le salon. Cela 
permettra au recruteur de revoir votre profil et 
donc de se remémorer votre échange. 

13.
Faire un mail de remerciement : 
Faites un bilan de la rencontre, n’oubliez  
pas de joindre votre CV et de renouveler  
vos motivations. 

14.
La relance : 
Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur Linkedin. 

PENDANT LE SALON

APRÈS LE SALON

Exemple de présentation : 
«Bonjour je m’appelle Julia 
Dupont. Je suis diplômée de 
l’école de communication de Paris 
et je recherche un premier poste 
d’assistante de communication».





ANNUAIRE 
EXPOSANTS

ACENSI
I07

Numérique / Systèmes d'information

ACG SENS ACTIONS 
ORIENTACTION
B05

Administration
Organisations associatives

ACSAD
B09

Action sociale / Santé  
Service à la personne

ACTUAL AGENCE 
EMPLOI
H04

Transports / Logistique

ADMR
B08

Action sociale / Santé 
Service à la personne

AFPA NIORT
F01

Enseignement / Formation
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AFTRAL
H05

Transports / Logistique

AKUIT PORTAGE 
SALARIAL
B04

Administration
Organisations associatives

ALTERNANCE SÈVRE 
ET VIENNE
D04

Enseignement / Formation

ARMÉE DE TERRE
C02

Administration
Organisations associatives

AUTONOMIE DOUCE 
HEURE
B10

Action sociale 
Santé Service à la personne

BUSINESS 
& DECISION
I06

Numérique / Systèmes d'information

AQUILA RH
F06

Activités de services et de soutien

ARINFO
E08

Enseignement / Formation

ARMÉE DE L'AIR 
ET DE L'ESPACE
D02

Administration
Organisations associatives

ANEFA 
POITOU-MARITIME
A08

Agriculture

APEC
B03

Administration
Organisations associatives
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EMPLOI FORMATION

CAMPUS DES 
MÉTIERS - CFA79
E10

Enseignement / Formation

CDG 79
A03

Administration
Organisations associatives

CENTRE DE 
FORMATION SMA
D11

Enseignement / Formation

CITY FORMA NIORT
C10

Enseignement / Formation

CLIC AND WORK 
INTÉRIM
F09

Activités de services et de soutien

CNAM NOUVELLE-
AQUITAINE
C08

Enseignement / Formation

CHEMINÉES 
POUJOULAT
G03

Construction / Eau
Énergie / Industrie

CHRONOS INTÉRIM
F08

Activités de services et de soutien

CIBC NORD N-A
A02

Administration
Organisations associatives

CENTRE 
HOSPITALIER NIORT
A05

Action sociale / Santé
Service à la personne

CERFRANCE 
POITOU-CHARENTES
J06

Assurance / Banque / Immobilier

CFA SANITAIRE 
& SOCIAL NA
D09

Enseignement / Formation



Le site d’offres d’emploi    
de votre région



Guadeloupe

Avoir entre 18 et 29 ans
Avoir un diplôme professionnel
Avoir le permis B 

 

 CONTACT :
 recrutement-px@cfsma.fr  
 05.24.13.00.65
 05.53.35.89.81

La Réunion

Contrat de 3 ans sous statut militaire, renouvelable jusqu'à 11 ans deContrat de 3 ans sous statut militaire, renouvelable jusqu'à 11 ans deContrat de 3 ans sous statut militaire, renouvelable jusqu'à 11 ans de
service.service.service.
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 Conditions:

 ENVIE DE RESPONSABILITES...

DEVENEZ FORMATEUR/TRICE
 OUTRE-MER !

 Formez et accompagnez 
des jeunes jusqu'à leur insertion

socioprofessionnelle !

Martinique Guyane Mayotte

Polynésie française Nouvelle-Calédonie

CO
re
05

@CFSMAP

@CFSMAP

www.le-sma.com
www.cfsma.fr

7 destinations
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150 MÉTIERS
2 700 AGENTS

Découvrez nos offres sur vendee.fr

RECRUTE
LE DÉPARTEMENT DE LA VENDÉE

Participez à construire  
et faire vivre le cadre  
de vie vendéen
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EMPLOI FORMATION

COMPAGNONS 
DU DEVOIR
E07

Enseignement / Formation

COORHEA 16
G09

Activités de services et de soutien

CRÉDIT AGRICOLE 
17-79
I02

Assurance / Banque / Immobilier

DUO SOLUTIONS
F05

Activités de services et de soutien

E2C CHARENTE 
POITOU
C06

Enseignement / Formation

ECF LA CRÈCHE
D05

Enseignement / Formation

DÉPARTEMENT 
DES DEUX-SÈVRES
D01

Administration
Organisations associatives

D.G DE L'ARMEMENT
D03

Administration
Organisations associatives

DOGFINANCE
H07

Numérique / Systèmes d'information

CRÉDIT MUTUEL 
OCÉAN
I03

Assurance / Banque / Immobilier

CRIT
F04

Activités de services et de soutien

DÉPARTEMENT 
DE LA VENDÉE
E01

Administration
Organisations associatives
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EURIAL - SOIGNON
G02

Construction / Eau
Énergie / Industrie

FLOA
J05

Assurance / Banque / Immobilier

FRESH
GRAND FRAIS
J02

Commerce 
Hôtellerie Loisirs / Restauration

EIFFAGE 
CONSTRUCTION
I04

Construction 
Eau Énergie / Industrie

ENI ÉCOLE 
INFORMATIQUE
E06

Enseignement / Formation

EODOM
G08

Activités de services et de soutien

GETRANSPORTS
H06

Transports / Logistique

GRETA POITOU-
CHARENTES
E09

Enseignement / Formation

GROUPAMA CENTRE-
ATLANTIQUE
I01

Assurance / Banque / Immobilier

GROUPE IMA
J09

Assurance / Banque / Immobilier

GROUPE LIP
F03

Activités de services et de soutien

GROUPE SÉOLIS
G01

Construction / Eau
Énergie / Industrie

 

ASSISTANT(E) SOCIAL(E)

AGENT D’EXPLOITATION

ASSISTANT(E) FAMILIAL(E)

COMPTABLE

MÉDECIN

CHEF DE PÔLE INGÉNIERIE

CHEF DE CUISINE

RÉFÉRENT PRÉVENTION

INFIRMIER(E)

Toutes les offres d’emplois sur

deux-sevres.fr
Travailler pour le départementServices en ligne Dé
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ICSSA - INSTITUT 
SUP. SAINT-ANDRÉ
E05

Enseignement / Formation

IFP ATLANTIQUE
B11

Action sociale / Santé
Service à la personne

IFRIA NOUVELLE 
AQUITAINE
C09

Enseignement / Formation

LE MERCATO 
DE L'EMPLOI
F07

Activités de services et de soutien

LE-CENTRE
A07

Emploi & Handicap

LÉGION ÉTRANGÈRE
C01

Administration
Organisations associatives

ISFAC
E03

Enseignement / Formation

LA BANQUE 
POSTALE ASSU. IARD
J08

Assurance / Banque / Immobilier

LA POSTE
J07

Assurance / Banque / Immobilier

INFOTEL
H09

Numérique / Systèmes d'information

INSTITUT SOUDURE 
INDUSTRIE
D10

Enseignement / Formation
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EMPLOI FORMATION

LES FORMATIONS 
DU MARAIS
C05

Enseignement / Formation

L'OPCOMMERCE
J01

Commerce 
Hôtellerie Loisirs / Restauration

MACIF
J04

Assurance / Banque / Immobilier

OPCO 2I
G04

Construction / Eau
Énergie / Industrie

ORPEA
B07

Action sociale / Santé
Service à la personne

ORTEC GROUP
G06

Construction / Eau
Énergie / Industrie

MUTUALITÉ 
FRANÇAISE
B06

Action sociale 
Santé Service à la personne

NAT SYSTEM
H08

Numérique / Systèmes d'information

NQT
B02

Administration
Organisations associatives

MAIF
I05

Assurance / Banque / Immobilier

MAISON 
ET SERVICES NIORT
C07

Enseignement / Formation

MFR-CFA DE BRIOUX
E02

Enseignement / Formation



Rencontre les pros de ton domaine en 
t’inscrivant gratuitement sur NQT.FR 

Décroche le 
job de tes 
rêves Trouve ton

alternance 

Monte ta 
boîte 

Ce projet est cofinancé par le 
Fonds social européen dans le 
cadre des programmes opération-
nels nationaux « Emploi et Inclu-
sion» et « Initiative pour l’Emploi 
des jeunes » 2014 -2020.

DIPLÔMÉ.E   BAC+3 
MINIMUM, MOINS 
DE 30 ANS ?
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EMPLOI FORMATION

RULLIER BOIS
J03

Commerce / Hôtellerie
Loisirs / Restauration

SAFRAN ELECTRICAL 
& POWER
G05

Construction / Eau
Énergie / Industrie

SECANIM
H02

Construction / Eau
Énergie / Industrie

POLICE NATIONALE
C03

Administration
Organisations associatives

PROMAN NIORT
F02

Activités de services et de soutien

PROMAN PRAHECQ
F02

Activités de services et de soutien

PIERRE GUÉRIN
H01

Construction / Eau
Énergie / Industrie

PÔLE EMPLOI
A01

Administration
Organisations associatives

PÔLE FORMATION 
UIMM
D07

Enseignement / Formation

PROMAN SAINT-
MAIXENT-L'ÉCOLE
F02

Activités de services et de soutien

RETRAVAILLER 
DANS L'OUEST
D06

Enseignement / Formation

ROUVREAU 
RECYCLAGE
H03

Construction 
Eau Énergie / Industrie

Rencontre les pros de ton domaine en 
t’inscrivant gratuitement sur NQT.FR 

Décroche le 
job de tes 
rêves Trouve ton

alternance 

Monte ta 
boîte 

Ce projet est cofinancé par le 
Fonds social européen dans le 
cadre des programmes opération-
nels nationaux « Emploi et Inclu-
sion» et « Initiative pour l’Emploi 
des jeunes » 2014 -2020.

DIPLÔMÉ.E   BAC+3 
MINIMUM, MOINS 
DE 30 ANS ?
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SNC
A04

Administration
Organisations associatives

SUPPLAY NIORT
F10

Activités de services et de soutien

SUP'TG NIORT  
CCI DEUX-SÈVRES
E04

Enseignement / Formation

SECURITAS
H10

Activités de services et de soutien

SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE
C04

Enseignement / Formation

SMACL 
ASSURANCES
I08

Assurance / Banque / Immobilier

TLD EUROPE
G07

Construction / Eau
Énergie / Industrie

TRANSITIONS  
PRO N-A
D08

Enseignement / Formation

TRIANGLE INTÉRIM 
SOLUTIONS RH
F11

Activités de services et de soutien

UDAF DEUX-SÈVRES
A06

Action sociale / Santé
Service à la personne

UIMM DEUX-SÈVRES
G04

Construction / Eau
Énergie / Industrie

VILLE DE NIORT 
ET SON AGGLO
B01

Administration
Organisations associatives
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MESEVENEMENTSEMPLOI.POLE-EMPLOI.FR



42/42 CARREFOUR EMPLOI NIORT ATLANTIQUE 2023

CCI Formation - 05 49 28 79 79
contact.formation@cci79.com

Contact

Accélérateur de compétencesAccélérateur de compétences

Formation

Digital Business Developer / Consultant SAP / Dev’ops 
Banque : Chargé(e) de clientèle / Conseiller(e) clientèle à 
distance  Assurance / Gestionnaire de paye

Envie de vous reconvertir,  
d’apprendre un nouveau métier ? 

Découvrez nos formations*

* Formations collectives pour les demandeurs d’emploi dans le cadre du dispositif POEC

suptgniort

une école

Nos partenaires

BAC + 2
BAC + 3

Formations en alternance dans les domaines :
Management / Commercial / RH / Digital / 
Banque assurance / Gestion de la PME

Nathalie MEBREK
06 15 56 64 09 - n.mebrek@cci79.com

Contact

Pub-CCIFormation-CarrefourEmploi-Mai2023.indd   1Pub-CCIFormation-CarrefourEmploi-Mai2023.indd   1 05/05/2023   10:37:2705/05/2023   10:37:27
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afpa.fr
apec.fr
centremploi.com
cidj.com
courriercadres.com
crij.org
dogfinance.com

emploi-nouvelle-aquitaine.fr
jeuneaniort.org
mls79.fr
nqt.fr
pole-emploi.fr
rebondir.fr
vocationservicepublic.fr

 Sites d’information s’adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants

PARTENAIRES

Concepteur et porteur d'événements de recrutement, 
l’établissement d’utilité publique Carrefours pour l’Emploi, 
développe depuis 30 ans sur l’ensemble du territoire des 
actions en faveur de l’emploi, de la formation et de la mobilité.  

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en oeuvre  
de salons, job dating, rdv RH, ont pour finalité de contribuer 
à la baisse du chômage tout en luttant contre toutes formes 
d’exclusion.  

Le socle de valeurs des femmes et des hommes  
de Carrefours pour l’Emploi est constitué d’un engagement  
de chaque instant, d’un esprit de services ainsi que d’un souci 
de l’excellence.

    01 53 95 15 15 / www.carrefoursemploi.org 
École Militaire, 1 place Joffre, case i, Paris SP 07
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