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ACHATS, GESTION, RESSOURCES
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] HOTELLERIE - RESTAURATION,
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SERVICES A LA PERSONNE 8  ET ANIMATION 13
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ET IMMOBILIER 10 NETTOYAGE, PROPRETE 16
COMMERCE, VENTE NUMERIQUE,
ET GRANDE DISTRIBUTION 10 SYSTEMES D'INFORMATION 16
COMMUNICATION, ORGANISATION,
MEDIA, MULTIMEDIA 1 DIRECTION D'ENTREPRISE 17
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ACHATS

Acheteur-euse
TLD EUROPE J08

Directeur-rice des achats
MFR-CFA DE BRIOUX ET VITRE C12

COMPTABILITE ET GESTION

Auditeur-rice en contrdle comptables
et financiers
CERFRANCE POITOU-CHARENTES A02, DUO
SOLUTIONS E06
Comptable

CERFRANCE POITOU-CHARENTES A02,
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, ANEFA
POITOU-MARITIME BT1l, PLATEFORME FORMATION
& ORIENTATION DE CLAIRVIVRE C04, ISFAC CT1,
ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT E04, DUO
SOLUTIONS E06, ADECCO E09, CHEMINEES
POUJOULAT 104, MACIF J03, PIERRE GUERIN J10

Contrdleur-euse de gestion
MACIF J03

RESSOURCES HUMAINES

Assistant-e en ressources humaines
SUPTG NIORT C05, GROUPE ALTERNANCE
NIORT D05, DUO SOLUTIONS E06, AGENTIS -
GROUPE LIP E08, ZOOPARC DE BEAUVAL G09,
CHEMINEES POUJOULAT 104, MACIF J03

Responsable des ressources humaines
CNAM NOUVELLE-AQUITAINE C02, EURIAL (07

SECRETARIAT ET ASSISTANCE

Agent-e administratif-ive

PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE .
CLAIRVIVRE C04, AGENTIS - GROUPE LIP E08, HERVE
THERMIQUE 103, SMACL ASSURANCES J01
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Assistant-e de direction

CERFRANCE POITOU-CHARENTES A02, SERVICE
MILITAIRE VOLONTAIRE CO01, GRETA POITOU-
CHARENTES - AGENCE DE NIORT C08, ISFAC CT1,
ZOOPARC DE BEAUVAL G09, CHEMINEES
POUJOULAT 104

Assistant-e technique et administratif-ive
AGENCE DE DIAGNOSTICS NIORTAISE A05, SUPTG
NIORT C05, ZOOPARC DE BEAUVAL G09, PIERRE
GUERIN J10

Opérateur-rice de saisie de données
CHEMINEES POUJOULAT 104

Secrétaire
PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION
DE CLAIRVIVRE C04, ADEQUAT INTERIM ET
RECRUTEMENT E04, AGENTIS - GROUPE LIP E08
Secrétaire comptable
PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04, ISFAC CTi
Secrétaire médical-e ou médico-social-e
ICSSA C06

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Chargé-e de I'accompagnement
et de la médiation familiale
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

ACTION SOCIALE, SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

Assistant-e social-e
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

Educateur-rice de jeunes enfants
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

Agent-e en médiation sociale,
et facilitation de la vie en société
ICSSA C06

Agent-e d'accueil et d'information sociale
MFR-CFA DE BRIOUX ET VITRE C12



Animateur-rice socioculturel-le
MFR-CFA DE BRIOUX ET VITRE C12, CEFIM H06

Educateur-rice socioéducatif-ive

DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, BARAYOLE F05

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

Accompagnateur-rice médicosocial-e
UNION DEPARTEMENTALE DES ASSOCIATIONS
FAMILIALES DES DEUX-SEVRES F06

Assistant-e de vie aupreés d'adultes
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE CO

Aide a domicile
ISFAC CT1, KANGOUROU KIDS FO1, MAISON ET
SERVICES F04

Technicien-ne en intervention

sociale et familiale

UNION DI'EPARTEMENTAI:E DES ASSOCIATIONS
FAMILIALES DES DEUX-SEVRES F06

CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES

Médecin conseil en santé publique
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET EMPLOI

Conseiller-ére en emploi
et insertion socioprotessionnelle

CNAM NOUVELLE-AQUITAINE C02, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10

DROIT

Avocat-e / Juriste
AGENTIS - GROUPE LIP E03

PROFESSIONNELS
MEDICO-TECHNIQUES

Assistant-e médico-technique
AUTONOMIE DOUCE HEURE F03

Auxiliaire de puériculture
UNION DEPARTEMENTALE DES ASSOCIATIONS
FAMILIALES DES DEUX-SEVRES F06
Préparateur-rice en pharmacie
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

Audioprothésiste
PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04

Ergothérapeute
KORIAN F08

Prothésiste / Orthésiste

PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04

SOINS PARAMEDICAUX

Aide en soins d'hygiéne,

de confort du patient
MFR-CFA DE BRIOUX ET VITRE C12, ACSAD F02,
AUTONOMIE DOUCE HEURE F03, KORIAN F08,
CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE
ADAPTE G10

Infirmier-ére spécialisé-e en prévention
MFR-CFA DE BRIOUX ET VITRE C12

Infirmier-ére généraliste
KORIAN F08

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS

Biicheron-ne / Elagueur-euse
IDVERDE B12

Agent-e d'entretien des espaces naturels

IDVERDE B12, PLATEFORME FORMATION &
ORIENTATION DE CLAIRVIVRE C04, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10

ETUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE

Ingénieur-e en agriculture
et environnement naturel
CFPPA-OFA - CAMPUS SICAUDIERES - BRESSUIRE BI3

PRODUCTION

Aide agricole de production fruitiére
ou viticole
ANEFA POITOU-MARITIME Bil, PLATEFORME
FORMATION & ORIENTATION DE CLAIRVIVRE C04
Aide agricole de production légumiére
ou végetale
ANEFA POITOU-MARITIME B11
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Aide d'élevage agricole et aquacole
ANEFA POITOU-MARITIME Bl

Horticulteur-rice / Maraicher-ére

PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04

SOINS AUX ANIMAUX

Aide aux soins animaux
ZOOPARC DE BEAUVAL G09

ASSURANCES

Conseiller-ére clientéle en assurances

LA POSTE GROUPE A06, SUPTG NIORT C05, GRETA
POITOU-CHARENTES - AGENCE DE NIORT C08,
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, ADEQUAT
INTERIM ET RECRUTEMENT E04, AGENTIS - GROUPE
LIP E08, MAIF 106, SMACL ASSURANCES J01,
MACIF J03, COVEA (MAAF - MMA - GMF -
FIDELIA) J04, GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE J06,
LA BANQUE POSTALE ASSURANCES IARD J07
Chargé-e d'études actuarielles
en assurances

MACIF J03

Chargé-e d'indemnisations en assurances
GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE J06, LA BANQUE
POSTALE ASSURANCES IARD J07

Rédacteur-rice réglement assurances

MAIF 106, MACIF J03, COVEA (MAAF - MMA - GMF -
FIDELIA) J04

BANQUE

Chargé-e de relation clients
banque/finance
LA POSTE GROUPE A06

Conseiller-ére en gestion
de patrimoine financier
LA POSTE GROUPE A06

Gestionnaire de clientéle bancaire
CREDIT MUTUEL OCEAN A03
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GESTION ADMINISTRATIVE

BANQUE ET ASSURANCES

Agent-e administratif-ive

en banque et assurance
SMACL ASSURANCES J01

IMMOBILIER

Conseiller-ére de transaction
en immobilier

ISFAC CT1

COMMERCE ALIMENTAIRE
ET METIERS DE BOUCHE

Boucher-ére

CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, INTERMARCHE
ET NETTO GO07, L'ECOLE DE LA NOUVELLE
ALIMENTATION PAR U G08

Boulanger-ére / Viennoisier-ére

CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, INTERMARCHE
ET NETTO GO07, L'ECOLE DE LA NOUVELLE
ALIMENTATION PAR U G08

Charcutier-ére / Traiteur-euse
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, INTERMARCHE
ET NETTO GO07

Patissier-ére / Chocolatier-ére / Glacier-ére
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

Poissonnier-ére

L'ECOLE DE LA NOUVELLE ALIMENTATION PAR
U G08

Vendeur-euse en alimentation
PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04, SUPTG NIORT C05, CAMPUS
DES METIERS - CFA79 D02, GROUPE ALTERNANCE
NIORT D05, INTERMARCHE ET NETTO G07



COMMERCE NON ALIMENTAIRE Chef-fe de rayon produits non alimentaires
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT INTERMARCHE ET NETTO G07 1
Coiffeur-euse Marchandiseur-euse =
SUPTG NIORT C05, CAMPUS DES METIERS - PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CFA79 D02 CLAIRVIVRE C04
Cordonnier-ére / Réparateur-rice Employé-e de mise en rayon libre-service
d‘articles en cuir, matériaux souples GROUPE ALTERNANCE NIORT D05, CRIT NIORT E07,
PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE INTERMARCHE ET NETTO G07
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CLAIRVIVRE C04

Esthéticien-ne / Cosméticien-ne
JUST FRANCE G04

Vendeur-euse en articles de sport et loisirs
SUPTG NIORT C05

Ver,\deyr'euse en décoration
et équipement du foyer
SUPTG NIORT C05

Vendeur-euse en gros de matériel
et équipement
SUPTG NIORT C05, MFR-CFA DE BRIOUX ET
VITRE C12, HUNYVERS J09
Vendeur-euse en habillement
et accessoires de la personne
SUPTG NIORT C05

Plan du salon

: EDITION ET COMMUNICATION
DIRECTION DE MAGASIN DE DETAIL Animateur-rice de site multimédia
Responsable de magasin de détail SUP'TG NIORT C05, CEFIM H06
\L;;—}r E(E)gzs GROUPE A06, MFR-CFA DE BRIOUX ET Chargé-e de communication
ARINFO D06, CEFIM H06, HUNYVERS J09
FORCE DE VENTE Concepteur-rice de contenus multimédias ou

. . HUNYVERS J09
Assistant-e commercial-e

CHEMINEES POUJOULAT 104

Commercial-e grands comptes
et entreprises
LA POSTE GROUPE A6, SUPTG NIORT C05, GROUPE
ALTERNANCE NIORT D05, GROUPE SEOLIS 105
Commercial-e auprés de particuliers
LA POSTE GROUPE A06, ANEFA POITOU-
MARITIME BTi, SUPTG NIORT C05, ISFAC C1l, GROUPE
ALTERNANCE NIORT D05, AGENTIS - GROUPE
LIP E08, ELORA GO5
Commercial-e en vente de véhicules
HUNYVERS J09

Technico-commercial-e
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA (01
Conseiller-ére clientéle a distance :
SUPTG NIORT C05, CAMPUS DES METIERS - CONCEPTION ET ETUDES

CFA79 D02, GROUPE SEOLIS 109 Controleur-euse technique du batiment

AGENCE DE DIAGNOSTICS NIORTAISE A5,
GRANDE DISTRIBUTION DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

Chef-fe de rayon produits alimentaires
INTERMARCHE ET NETTO G07
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Dessinateur-rice BTP
ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT E04, HERVE
THERMIQUE 103, BRUNET J02

Ingénieur-e d'études BTP
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

CONDUITE ET ENCADREMENT
DE CHANTIER - TRAVAUX

Chef-fe de chantier du BTP
IDVERDE B12, HERVE THERMIQUE 103, BRUNET J02

ENGINS DE CHANTIER

Conducteur-rice d'engins de terrassement
et de carriére

CENTRE DE FORMATION DU SERVICE MILITAIRE
ADAPTE G10

MONTAGE DE STRUCTURES

Monteur-euse de structures

et de charpentes bois
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, AGENTIS -
GROUPE LIP E08

Monteur-euse de structures métalliques
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

Charpentier-ére
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10

SECOND OEUVRE

Platrier-ére
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, AGENTIS
- GROUPE LIP £08, CENTRE DE FORMATION DU
SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10

Electricien-ne du batiment
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, CRIT NIORT 07,
AGENTIS - GROUPE LIP E08

Monteur-euse d'agencements
ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT E04, AGENTIS
- GROUPE LIP E08

Peintre en batiment

CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, AGENTIS
- GROUPE LIP E08, ADECCO E09, ZOOPARC DE
BEAUVAL G09

Poseur-euse de fermetures menuisées
CRIT NIORT E07

Poseur-euse de revétements rigides
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

Macon:-ne / Ravaleur-euse de fagades
ADECCO E09
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TRAVAUX ET GROS CEUVRE

Macon-ne voiries et réseaux divers
NIORT AGGLO D03

Macon-ne
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, AGENTIS -
GROUPE LIP E08

Manceuvre du gros ceuvre

et des travaux publics
IDVERDE B12

Poseur-euse de canalisations
CRIT NIORT E07, AGENTIS - GROUPE LIP E08, VEOLIA
- CAMPUS VEOLIA 01

Agent-e de préfabrication
de l'industrie du béton

PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04

DEFENSE, SECURITE PUBLIQUE
ET SECOURS

Personnel de la Défense
MARINE NATIONALE B09, SERVICE MILITAIRE
VOLONTAIRE CO1

Agent-e de sécurité publique
POLICE NATIONALE UPREC SUD-OUEST B07

SECURITE PRIVEE

Agent-e de sécurité et surveillance privées

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE C01, ZOOPARC DE
BEAUVAL G09



PRODUCTION CULINAIRE

Chef-fe du personnel de cuisine
PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04, CENTRE DE FORMATION DU
SERVICE MILITAIRE ADAPTE GI0

Personnel de cuisine
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, PLATEFORME
FORMATION & ORIENTATION DE CLAIRVIVRE C04,
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, CRIT NIORT E07,
ADECCO E09, ACTUAL AGENCE EMPLOI E10,
ZOOPARC DE BEAUVAL G09

Personnel polyvalent en restauration

IA
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SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE C01, S
MCDONALD'S G01, ZOOPARC DE BEAUVAL G09 g
el
FORMATION INITIALE ET CONTINUE £
. . Ly SERVICE =
Formateur-rice en conduite de véhicules - -
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE CO1, ECF CER Personnel du café, bar-brasserie
CENTRE ATLANTIQUE D07 CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, ZOOPARC DE
BEAUVAL G09

Encadrant-e du service en restauration
SUPTG NIORT C05

Personnel du service en restauration

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE CO1, CAMPUS DES
METIERS - CFA79 D02, ACTUAL AGENCE EMPLOI E10

Sommelier-ére
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

ou

Chargé-e d'accueil touristique

DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10

Chargé-e de promotion du tourisme local ' AFFAIRES
SUPTG NIORT C05 ET SUPPORT TECHNIQUE CLIENT

ANIMATION D'ACTIVITES DE LOISIRS Technicien:-ne support technique client

PIERRE GUERIN JI0
Accompagnateur-rice de voyages, Ingéni g . .
MPp: ngénieur- ffaires en in ri
d'activités culturelles ou sportives génieur-e daffaires en industrie

ROULOTTES ET NATURE G02 PIERRE GUERIN J10

Je recherche par secteur

g
ACCUEIL g
ET PROMOTION TOURISTIQUE -
S
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ALIMENTAIRE

Conducteur-rice d'équipement
de production alimentaire

IFRIA NOUVELLE AQUITAINE H10, EURIAL 107

PERSONNEL D'ETAGE EN HOTELLERIE

Personnel d'étage
ZOOPARC DE BEAUVAL G09

Personnel polyvalent d'hétellerie
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE CO
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BOIS

Agent-e de montage d'ouvrages en bois
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

Opérateur-rice de premiére

transformation du bois d'ceuvre
AGENTIS - GROUPE LIP E08

Menuisier-ére / Tonnelier-ére
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

Technicien-ne en ameublement et bois
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

CHIMIE ET PHARMACIE

Conducteur-rice d'équipement .
de production chimique, pharmaceutique
SECANIM CENTRE H09

CONCEPTION, RECHERCHE,
ETUDES ET DEVELOPPEMENT

Designer-euse industriel-le
CHEMINEES POUJOULAT 104

Ingénieur-e études, recherche
et développement industriel
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA (01, EURIAL 107, CIMENTS
CALCIA 108, TLD EUROPE J08
Technicien:ne en études
et conception en automatisme
UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES Gfi, TLD EUROPE J08
Technicien-ne en études,
recherche et développement
GROUPE SEOLIS 105, PIERRE GUERIN J10

DIRECTION, ENCADREMENT
ET PILOTAGE DE FABRICATION
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

Encadrant-e de production

de matériel électrique et électronique
UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES Gl

Chef-fe de production
EURIAL 107

Technicien-ne de production en )
fabrication mécanique, travail des métaux
ADECCO E09, TLD EUROPE J08, PIERRE GUERIN JI10

Encadrant-e d'équipe
en industrie de transformation

UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES G11, SECANIM CENTRE H09,
EURIAL 107
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ELECTRONIQUE ET ELECTRICITE

Cableur-euse électrique
et électromécanique

PLATEFORME FORMATION & ORIENTATION DE
CLAIRVIVRE C04, UIMM DEUX-SEVRES / POLE

FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES G11, TLD
EUROPE J08

Monteur-euse de produits électriques
et électroniques
ADECCO E09

Monteur-euse / Cableur-euse
en électronique

ADECCO E09, GROUPE SEOLIS 105

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT
INDUSTRIELS

Ingénieur-e Hygiéne Sécurité
Environnement industriel

EURIAL 107, CIMENTS CALCIA 108, TLD EUROPE J08
Technicien-ne en Hygiéne Sécurité
Environnement industriel

ZOOPARC DE BEAUVAL G09, SECANIM CENTRE H09,
CHEMINEES POUJOULAT 104

MATERIAUX DE CONSTRUCTION,
CERAMIQUE ET VERRE
Agent-e technique de centrale a béton,
ciment, enrobés...

AGENTIS - GROUPE LIP E08, CIMENTS CALCIA 108

MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX
ET OUTILLAGES

Ajusteur-euse / Monteur-euse
de fabrication
CRIT NIORT E07, ACTUAL AGENCE EMPLOI EI0

Chaudronnier-ére / Tolier-ére
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, PIERRE
GUERIN J10

Conducteur-rice d'équipement d'usinage
UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES G1, EURIAL 107

Conducteur-rice d'équipement

de déformation des métaux
UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES GTf

Conducteur-rice d'équipement

de formage et découpage des matériaux
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA [01

Agent-e de montage
et assemblage mécanique

ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT E04, AGENTIS
- GROUPE LIP E08, CANAMETAL G12, TLD EUROPE J08



Soudeur-euse manuel-le

AGENTIS - GROUPE LIP E08, UIMM DEUX-SEVRES /
POLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES G11,
CANAMETAL G12

Tuyauteur-euse

CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, PIERRE
GUERIN J10

IA

-
>
INSTALLATION * MAINTENANCE

ENCADREMENT

Ingénieur-e de maintenance
en infrastructure
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

Ingénieur-e de maintenance
en infrastructure industrielle
CIMENTS CALCIA 08

METHODES
ET GESTION INDUSTRIELLES

In%énieqr-e de gestion industrielle
et logistique
TLD EUROPE J08

Ingénieur-e méthodes et industrialisation

UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES G11, CANAMETAL G12, CIMENTS
CALCIA 108, PIERRE GUERIN J10

Technicien-ne en gestion industrielle
et logistique
PIERRE GUERIN J10

Technicien-ne en méthodes

et industrialisation
UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES Gil, CANAMETAL G12,
IFRIA NOUVELLE AQUITAINE H10, CHEMINEES
POUJOULAT 104

Je découvre les exposants

Plan du salon

ENTRETIEN TECHNIQUE

Opérateur-rice d'entretien
et de surveillance du réseau routier

DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

Personnel de I'entretien

des installations du batiment
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, MFR-CFA DE
BRIOUX ET VITRE C12, CENTRE DE FORMATION DU
SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10, HUNYVERS J09

PREPARATION ET CONDITIONNEMENT

Opérateur-rice d'assemblage,
tri ou emballage manuel
EURIAL 107

o
(=

QUALITE ET ANALYSES INDUSTRIELLES

Ingénieur-e contréle qualité en industrie

AGENTIS - GROUPE LIP E08, CANAMETAL G12, TLD
EUROPE J08

Technicien-ne en laboratoire
d'analyse industrielle
CFPPA-OFA - CAMPUS SICAUDIERES - BRESSUIRE B13,

EQUIPEMENTS DE PRODUCTION,
EQUIPEMENTS COLLECTIFS

Technicien-ne en installation
et maintenance d'automatismes

PORTIS BY OTIS EO05, CRIT NIORT E07, SECANIM
CENTRE H09, CIMENTS CALCIA 108

Technicien-ne en installation et

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

SECANIM CENTRE H09

Technicien-ne en contréle essai qualité
en électricité et électronique
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02

TRAITEMENTS THERMIQUES
ET TRAITEMENTS DE SURFACES

Peintre industriel-le

UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION UIMM
POITOU-CHARENTES GT1

maintenance d'équipements industriels...
AGENTIS - GROUPE LIP EO8, UIMM DEUX-SEVRES /
POLE FORMATION UIMM POITOU-CHARENTES GTl,
SECANIM CENTRE H09, IFRIA NOUVELLE
AQUITAINE H10, VEOLIA - CAMPUS VEOLIA 101,
CHEMINEES POUJOULAT 104, EURIAL 107, CIMENTS
CALCIA 108

Technicien-ne en installation

et maintenance en froid,

conditionnement d'air
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, AGENTIS -
GROUPE LIP E08, HERVE THERMIQUE 103, BRUNET J02

Technicien-ne en installation
en maintenance électrique

CNAM NOUVELLE-AQUITAINE C02, CIMENTS
CALCIA 108

w
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Je prépare mes entretiens



Technicien-ne en installation
en maintenance mécanique industrielle

CIMENTS CALCIA 108, HUNYVERS J09, PIERRE
GUERIN J10

EQUIPEMENTS DOMESTIQUES
ET INFORMATIQUES

Technicien:ne en maintenance
informatique et bureautique
ENI ECOLE INFORMATIQUE H07

TRAVAUX D'ACCES DIFFICILE

Technicien:ne en milieu subaquatique
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04

VEHICULES, ENGINS, AERONEFS

Technicien-ne en maintenance d'engins

de chantier, levage, manutention...
ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT E04,
BERGERAT MONNOYEUR 102

Technicien:ne en mécanique automobile

et entretien de véhicules

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE C01, CAMPUS DES
METIERS - CFA79 D02, BAUDOUIN D09, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10
Réparateur-rice de carrosserie
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04
Mécanicien:ne / Réparat-rice
de cycles, motocycles...

CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02, ACTUAL
AGENCE EMPLOI E10

NETTOYAGE
ET PROPRETE INDUSTRIELS

Agent-e de nettoyage de locaux

DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10
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PROPRETE
ET ENVIRONNEMENT URBAIN

Technicien-ne de distribution
et assainissement d'eau
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA (01

Opérateur-rice de tri en récupération,
revalorisation de produits industriels
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA [01

Superviseur-euse d'exploitation
éco-industrielle
VEOLIA - CAMPUS VEOLIA (01

SYSTEMES D’'INFORMATION
ET DE TELECOMMUNICATION

Administrateur-rice
de systémes d'information
ICSSA C06, CAPGEMINI TECHNOLOGY

SERVICES H04, CEFIM H06, ENI ECOLE
INFORMATIQUE HO07

Expert-e support technique
en systémes d'information

ECOLE 42 ANGOULEME C03, BUSINESS &
DECISION H03

Directeur-rice des systémes d'information
CEFIM HO06

Ingénieur-e études et développement
de réseaux de télécoms

SPI INFORMATIQUE H02, CAPGEMINI TECHNOLOGY
SERVICES H04

Analyste études )

et développement informatique
CNAM NOUVELLE-AQUITAINE C02, ICSSA CO6,
ARINFO D06, ZOOPARC DE BEAUVAL G09,
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES H04,
ACENSI HO5, CEFIM H06, ENI ECOLE
INFORMATIQUE H07, COVEA (MAAF - MMA - GMF -
FIDELIA) J04, PIERRE GUERIN J10



Conseil et maitrise d'ouvrage

en systémes d'information
CERFRANCE POITOU-CHARENTES A02, ZOOPARC
DE BEAUVAL G09, CENTRE DE FORMATION DU
SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10, NAT SYSTEM HO1,
SPI INFORMATIQUE H02, BUSINESS & DECISION HO3,
ACENSI HO5

Opérateur-rice de systémes
de communication et de commandement
CNAM NOUVELLE-AQUITAINE C02

Chargé-e de mise
en exploitation informatique

NAT SYSTEM HO1

emploi formation @

SOCIQ

ORGANISATION ET ETUDES

Conseiller-ére en organisation
et management d'entreprise
CERFRANCE POITOU-CHARENTES A02,
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES B04, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10
Analyste en études et prospectives
socio-économiques
COVEA (MAAF - MMA - GMF - FIDELIA) J04

STRATEGIE COMMERCIALE,
MARKETING ET SUPERVISION
DES VENTES

Responsable marketing
ICSSA C06, ZOOPARC DE BEAUVAL G09

y [ ] [ ]
meédico-social
Jeudi 29 septembre 2022 - 10/17h
31 rue Peclet ~Paris - M12 Vaugirard
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Je recherche par secteur
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MAGASINAGE, MANUTENTION
DES CHARGES & DEMENAGEMENT

Conducteur-rice d'engins

de déplacement des charges
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE CO1, CRIT
NIORT E07, AGENTIS - GROUPE LIP EO8, ADECCO E09,
ACTUAL AGENCE EMPLOI E10, CIMENTS CALCIA (08

Préparateur-rice

de commandes / Magasinier-ére
ECF CER CENTRE ATLANTIQUE D07, ]
GETRANSPORTS D08, BAUDOUIN D09, ADEQUAT
INTERIM ET RECRUTEMENT E04, AGENTIS - GROUPE
LIP £08, ADECCO E09, ACTUAL AGENCE EMPLOI E10,
AFTRAL F09

Conducteur-rice d'engins lourds

de manutention
GETRANSPORTS D08

Manutentionnaire
CRIT NIORT E07, ADECCO E09
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PERSONNEL D’'ENCADREMENT

Intervenant-e technique
d'exploitation logistique
SECANIM CENTRE H09

PERSONNEL DE CONDUITE
DU TRANSPORT ROUTIER

Conducteur-rice de transport
de marchandises sur longue distance

ECF CER CENTRE ATLANTIQUE D07,
GETRANSPORTS D08, BAUDOUIN D09, AGENTIS -
GROUPE LIP E08, ADECCO E09, ACTUAL AGENCE
EMPLOI E10, AFTRAL F09

Conducteur-rice de transport
de particuliers
ECF CER CENTRE ATLANTIQUE D07, CENTRE DE
FORMATION DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE G10
Conducteur-rice / Livreur-euse
par tournées sur courte distance

LA POSTE GROUPE A06, GETRANSPORTS D08,
BAUDOUIN D09, SECANIM CENTRE H09, VEOLIA -
CAMPUS VEOLIA 101, EURIAL 107

PERSONNEL D'ENCADREMENT
DU TRANSPORT ROUTIER

Responsable d'exploitation )
des transports routiers de marchandises
AFTRAL F09

Technicien-ne d'exploitation
transport routier de marchandises
BAUDOUIN D09



ACTION SOCIALE
SERVICES A LA PERSONNE

ACSAD

AUTONOMIE DOUCE HEURE
BARAYOLE

KANGOUROU KIDS

MAISON ET SERVICES
PLATEFORME FORMATION

& ORIENTATION DE CLAIRVIVRE
SNC (SOLIDARITES NOUVELLES
FACE AU CHOMAGE)

UNION DEPARTEMENTALE DES ASSO.
FAMILIALES DES DEUX-SEVRES

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL
ET SOCIAL

KORIAN

FO2
FO3
FO5
FO1
FO4

Co4

BO

o

FO6

FO8

ACTIVITES D'ARCHITECTURE
ET D'INGENIERIE, .
ACTIVITES DE CONTROLE
ET ANALYSES TECHNIQUES

AGENCE DE DIAGNOSTICS NIORTAISE
CENTRE DE FORMATION

DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE
GROUPE INSTITUT DE SOUDURE

ACTIVITES DES SIEGES SOCIAUX,
CONSEIL DE GESTION

ACENSI

A05

G10
D04

HO5
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ACTIVITES JURIDIQUES
ET COMPTABLES

CERFRANCE POITOU-CHARENTES
DUO SOLUTIONS

ACTIVITES LIEES A L'EMPLOI

ABOUTIR EMPLOI

ACTUAL AGENCE EMPLOI

ADECCO

ADEQUAT INTERIM ET RECRUTEMENT
AGENTIS - GROUPE LIP

APEC BO2
APPEL MEDICAL FO7
CHRONOS INTERIM EO2
CRIT NIORT EO7
GETRANSPORTS D08
SUPPLAY EO3

SERVICES RELATIFS AUX BATIMENTS
ET AMENAGEMENT PAYSAGER

IDVERDE B12

ACTIVITES DES ORGANISATIONS
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES

ET PATRONALES

ANEFA POITOU-MARITIME B11
CAMPUS DES METIERS - CFA79 D02
L'OPCOMMERCE G0é6
NQT BO3
SUPTG NIORT C05
UIMM DEUX-SEVRES / POLE FORMATION

UIMM POITOU-CHARENTES Gn

ADMINISTRATION PUBLIQUE

ET DEFENSE NATIONALE
ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE B10
ARMEE DE TERRE BO8
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES BO4
MARINE NATIONALE B0O9
MISSION LOCALE SUD DEUX-SEVRES BO5
NIORT AGGLO D03
POLE EMPLOI BO1
POLICE NATIONALE UPREC SUD-OUEST BO7
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE COo1
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ASSURANCE
COVEA (MAAF - MMA - GMF - FIDELIA) Jo4
GROUPAMA CENTRE-ATLANTIQUE Joé
INTER MUTUELLES ASSISTANCE Jos
LA BANQUE POSTALE ASSURANCES IARD ~ J07
MACIF Jo3
MAIF 106
SMACL ASSURANCES Jo1
BANQUES ET ACTIVITES

DES SERVICES FINANCIERS
CREDIT AGRICOLE CHARENTE-MARITIME
DEUX-SEVRES AO1
CREDIT MUTUEL OCEAN A03
FLOA A04

ACTIVITES SPORTIVES,
RECREATIVES ET DE LOISIRS

ROULOTTES ET NATURE G02

BIBLIOTHEQUES, ARCHIVES, MUSEES
ET AUTRES ACTIVITES CULTURELLES

ZOOPARC DE BEAUVAL G09
COMMERCE DE DETAIL

AASGARD GO03
ELORA ] GO5
INTERMARCHE ET NETTO Go07
JUST FRANCE G04



COMMERCE DE GROS

BERGERAT MONNOYEUR 102
L'ECOLE DE LA NOUVELLE

ALIMENTATION PAR U GO8
COMMERCE ET REPARATION
D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES
HUNYVERS Jo9
RESTAURATION

MCDONALD'S GOT

COLLECTE, TRAITEMENT,
ELIMINATION ET RECYCLAGE
DES DECHETS

SECANIM CENTRE

HO9

FABRICATION D'AUTRES PRODUITS
MINERAUX NON METALLIQUES
CIMENTS CALCIA 108
FABRICATION DE MACHINES

ET EQUIPEMENTS

PIERRE GUERIN
TLD EUROPE

J10
Jos

FABRICATION |
DE PRODUITS METALLIQUES

CANAMETAL G12

INDUSTRIES ALIMENTAIRES

EURIAL 107

METALLURGIE

CHEMINEES POUJOULAT 104

PRODUCTION ET DISTRIBUTION
D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR...

GROUPE SEOLIS 105

TRAVAUX ) )

DE CONSTRUCTION SPECIALISES
BRUNET Jo2
HERVE THERMIQUE 103
PORTIS BY OTIS EO5

ENSEIGNEMENT
AFPA NIORT DO1
AFTRAL FO9
ARINFO D06
CEFIM HO6
CFPPA-OFA
CAMPUS SICAUDIERES - BRESSUIRE B13
CITYFORMA co7
CNAM NOUVELLE-AQUITAINE Co2
ECF CER CENTRE ATLANTIQUE D07
ECOLE 42 ANGOULEME Co3
ECOLE DE LA 2E CHANCE

DE LA CHARENTE ET DU POITOU C09
ENI ECOLE INFORMATIQUE HO7
FORMATIONS DU MARAIS C10
GRETA POITOU-CHARENTES
AGENCE DE NIORT Co8
GROUPE ALTERNANCE NIORT D05
ICSSA Co6
IFRIA NOUVELLE AQUITAINE H10
ISFAC , c
MFR-CFA DE BRIOUX ET VITRE cn2

VEOLIA - CAMPUS VEOLIA 101

IA
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ACTIVITES DE POSTE ET DE COURRIER
EDITION LA POSTE GROUPE A06

TRANSPORTS TERRESTRES

AUTRES ACTIVITES INFORMATIQUES ~ BAUDOUIN
TRANSDEV NIORT AGGLO. - TANLIB

BUSINESS & DECISION ~ HO3
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES HO4
NAT SYSTEM

SPI INFORMATIQUE

arrefour

emploi

bordeaux ¥ métropole

JEUDI 24 NOV. 2022

HANGAR 14 - 10/17H
ET EN LIGNE SUR OUI-EMPLOLFR

” N
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CONTRAT D'ENGAGEMENT
JEUNE (CEJ)

Retrouvez rapidement un emploi grace a un accompagnement
intensif avec le contrat d’engagement jeune.

Un programme intensif d'activités
de 15 & 20 heures par semaine, pendant 6 a 12 mois,
suivi par un conseiller P6le emploi

Une allocation
pouvant aller jusqu’a 500 € par mois
sous certaines conditions.

Une application
numérique,

pour faciliter les échanges
avec votre conseiller et
suivre votre parcours.
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Pour plus d'informations,
adressez-vous a un conseiller
Péle emploi

www.pole-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

REPUBLIQUE tw

FRANCAISE . .
pdle emploi
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DEDIEE A LA CARRIERE,

750000

membres sur Dogfinance

que vous pouvez contacter

20000

recruteurs consultent les

profilsréguliérement

35 000

offres d'emploi, de stage et
d'alternance publiées chaque

année

PRENEZ PART A L'AVENTURE ET
CREEZ VOTRE COMPTE SUR

www.dogfinance.com

»
événements de recrutement

organisés en France et en

Europe chaque année
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Le site d'offres d’'emploi
de votre région
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14 CONSEILS

POUR DECROCHER
VOTRE EMPLOI

AVANT LE SALON
1.

Définir votre projet professionnel :

Avant de commencer toute recherche d’emploi, il

est nécessaire de définir un projet professionnel.
Qu’est-ce qui vous motive ? Ou souhaitez-vous travail-
ler ? Dans quel secteur d'activité ? Quelles sont les
étapes pour vous permettre d’atteindre votre objec-
tif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont vos
axes d'amélioration ?

2,

Se renseigner sur les entreprises
et trouver des arguments :

Sur notre site internet vous avez accés aux offres
d’emploi proposées durant le salon. N'hésitez pas

a faire des recherches sur les entreprises qui vous
intéressent. Déterminez les concurrents, I'effectif, les
noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux de
I'entreprise. Il faut montrer a votre recruteur votre
intérét pour I'entreprise mais aussi lui montrer que
vous étes motivé.

3.

Candidater avec le bon CV :

Votre CV doit étre clair et précis. Il doit refléter qui
vous étes et correspondre aux attentes du recruteur.
Pour un CV efficace il faut : faire du tri dans vos
expériences, mettre en valeur vos compétences et vos
formations, vos qualités relationnelles et adapter votre
CV al'offre d’emploi.

4.

Préparer les questions fréquentes des
recruteurs :

Présentez-moi votre parcours.

Parlez-moi de votre derniére expérience profession-
nelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?

Quelles sont les qualités principales a avoir selon
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre entre-
prise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration
vous concernant ?

Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)

26/27 CARREFOUR EMPLOI NIORT ATLANTIQUE

5.

Savoir se présenter :

N’oubliez pas les codes c’est-a-dire ne pas se présen-
ter a plusieurs a I'entretien, savoir dire bonjour, retirer
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder le
recruteur dans les yeux... La tenue vestimentaire est
essentielle : optez pour un look sobre et soigné. Pour
la présentation orale, n'hésitez pas a vous entrainer
devant un miroir en simulant un entretien et apprenez
quelques phrases de présentation.

6.

Soigner sa e-réputation :

La réputation en ligne, c’est I'image que vous véhiculez
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux
arechercher des informations sur les candidats sur
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances

de votre cté en travaillant votre présentation sur
Linkedin.

7.

Préparer votre venue sur le salon :

Anticipez votre venue en prenant soin de regarder
toutes les informations pratiques la veille (numéro de
stand, horaires). N'oubliez pas d’emporter avec vous
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous
avez fait auparavant, de prendre un bloc-note et un
stylo.
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PENDANT LE SALON
8.

Gérer son stress :

Respirer profondément pour évacuer le stress,
prendre un gel antiseptique si vous avez les
mains moites, avoir des pensées positives, boire
de I'eau en petite quantité, prendre une balle
anti-stress et grignoter des fruits-secs (amandes
noisettes...).

9.

Se méfier des allées :

Votre comportement doit étre exemplaire sur
toute la durée de votre présence sur le salon.
Ayez en téte que votre recruteur peut vous
croiser a tout moment.

10.

Marquer des points pendant
l'entretien :

Identifiez vos points forts en lien avec |'offre
d'emploi et montrez votre intérét pour le poste.
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice,
renseignez-vous sur l'environnement de I'en-
treprise et montrer une attitude positive : un
sourire, une écoute attentive...

11.

Savoir conclure, finir I'entretien :

N’hésitez pas a demander au recruteur une
carte de visite, un numéro de téléphone ou une
adresse mail. Notez le nom de votre interlocu-
teur pour vous permettre de le remercier apreés
le salon. Demandez-lui si vous pouvez l'ajouter
sur Linkedin.

Exemple de présentation :

«Bonjour je m'appelle Julia
Dupont. Je suis dipldmée de
I'école de communication de Paris
et je recherche un premier poste
d’assistante de communication».

APRES LE SALON
12.

Utiliser Linkedin :

Si le recruteur a accepté votre demande
d’invitation sur Linkedin, n’hésitez pas a lui
envoyer un message de remerciement pour le
temps qu’il vous a accordé durant le salon. Cela
permettra au recruteur de revoir votre profil et
donc de se remémorer votre échange.

13.

Faire un mail de remerciement :

Faites un bilan de la rencontre, n‘oubliez pas de
joindre votre CV et de renouveler vos motiva-
tions.

14.

La relance :

Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur Linkedin.
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Retrouvez
nos conseillers
sur notre stand

L'Afpa vous forme aux métiers du tertiaire,
de I'industrie, du commerce et des travaux publics

Suivez-nous sur

Afpa. FI9CI afpa.fr



ANNUAIRE
EXPOSANTS

IA

Je découvre les exposants

Plan du salon

N

AASGARD
GO03

Commerce de détail DECOUVRIR Activités des agences

ABOUTIR EMPLOI
SCANNEZ POUR REO!

d'autres équipements du foyer de travail temporaire
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w: "'":'.}‘é'..
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VOTRE FUTUR JOB

d'emploi/formation par métier ¥

Je trouve mes offres

’5.
i
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Je recherche par secteur
d'activité des exposants

ACENSI ACSAD ACTUAL
HO5 F02 AGENCE EMPLOI
E10

Activités des agences
de travail temporaire

Conseil pour les affaires Aide a domicile
et autres conseils de gestion
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avec + d'infos sur les exposants ¥
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Dag
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Je prépare mes entretiens
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.becoming’

Création :

L.

Rt e A

Faites un grand pas
vers votre nouveau projet

Elargissez votre horizon professionnel : changez de secteur, de métier...
et visez les meilleures opportunités. Faites appel a l'un-e de nos
consultant-e's prés de chez vous. C’est gratuit.

Prenez rendez-vous sur apec.fr

apecC

DONNER DE L'ELAN

apec.fr :
A VOTRE AVENIR




ADECCO ADEQUAT INTERIM [N AFPA NIORT
E09 ET RECRUTEMENT D01 1

E04 ; o =

Activités des agences Formation continue d'adultes

de travail temporaire L
P Activités des agences

de travail temporaire
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Je découvre les exposants

Plan du salon

N

AFTRAL
F09 SCANNEZ POUR

Formation continue d'adultes DECOUVRIR
VOTRE FUTUR JOB

DE DIAGNOSTICS

NIORTAISE

Analyses, essais
et inspections techniques

@.‘f."".‘i@

d'emploi/formation par métier ¥

Je trouve mes offres
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AGENTIS
GROUPE LIP

ANEFA APEC
POITOU-MARITIME |B02

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

E08 BI1 Activités des agences

de placement de main-d'oeuvre
Activités des agences Autres organisations
de travail temporaire fonctionnant par adhésion volontaire
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' Centre de Formation du Service
N/ Militaire Adapté de Périgueux

Entre 18 et
29 ans?

Vous avez...

Un diplome Votre
professionnel ? permis B ?

—— v"l“\\"’\\.»—:q

D

\ S

EVENEZ FORMATEUR
OUTRE-MER ! -

Bi=—
ST

\



Accompagnez et formez des jeunes

ultramarins jusqu'a leur insertion
EN : :
MINISTERE socioprofessionnelle !
DES OUTRE-MER

Liberté
Egalité
Fraternité

> Formation au sein de nos structures

> Contrat de 3 ans sous statut militaire,
renouvelable jusqu'a 11 ans

> Solde de 1730 a 2800€ selon votre régiment
d'affectation

CONTACT:
recrutement-px@cfsma.fr / 05.24.13.00.65

f @CFSMAP www.le-sma.com
www.cfsma.fr
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APPEL MEDICAL ARINFO
FO7 D06

Activités des agences
de travail temporaire

OR 0,
Q"i‘:

ARMEE DE TERRE

CIRFA DE NIORT
B08

Défense

P

D)
't Loy oy
%“"v‘ £
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BARAYOLE BAUDOUIN
FO5 D09

Action sociale sans hébergement

ORE 210

%® amd  riortFoueniave

o iy

Formation continue d'adultes

SCANNEZ POUR
DECOUVRIR
VOTRE FUTUR JOB

Transports routiers
de fret interurbains
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ARMEE DE LAIR
ET DE LESPACE

CIRFA
B10

Défense

AUTONOMIE
DOUCE HEURE
FO3

Aide a domicile

BERGERAT
MONNOYEUR
102

Commerce interentreprises
de machines pour l'extraction,
la construction et le génie civil
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BRUNET BUSINESS CAMPUS DES
Jo2 & DECISION METIERS - CFA79

IA

Travaux d'installation électrique HO3 D02

dans tous locaux . . S L
Consc_all_ en systemes Activités des organisations
et logiciels informatiques patronales et consulaires
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CANAMETAL CAPGEMINI CEFIM
G12 TECHNOLOGY HO6

Fabrication de structures métalliques SERVICES Formation continue d'adultes
et de parties de structures

Conseil en systémes

P . . L]
PP, et logiciels informatiques @ f’ (K @
£ @) ary

d'emploi/formation par métier ¥

Je trouve mes offres

PSR e

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

CENTRE DE CERFRANCE CFPPA-OFA CAMPUS
FORMATION SMA POITOU-CHARENTES g SICAUDIERES
G10 A02 BRESSUIRE

B13

Formation continue d'adultes

Analyses, essais Activités comptables
et inspections techniques
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CHEMINEES CHRONOS INTERIM ECIMENTS CALCIA
POUJOULAT E02 108

104

Fabrication de tubes, tuyaux,
profilés creux et accessoires

correspondants en acier e e
%30
R0 s
- e .y =t g f'.-f-_q
@:-.’. .3{@ C7 o . Sinploi a5
‘
P

' . -. lq.:.d A 3 niort Datontiaue

Activités des agences Fabrication de ciment
de travail temporaire

L c . t. - :.
[ 4 0.‘.. P
@ .....' 0. "'

CITYFORMA CNAM NOUVELLE-
Co07 AQUITAINE
C02

Enseignement supérieur

(MAAF - MMA

GMF - FIDELIA)

Autres enseignements

G DAY eune
e ' -,ﬂj‘:. %\m

CREDIT AGRICOLE
CHARENTE-MARITIME

CREDIT MUTUEL CRIT NIORT
OCEAN E07

A03

Banques

DEUX-SEVRES
AO1

Banques

Activités des agences
de travail temporaire
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Neug recraforg e nowg flermens avec ou gang expérience

rdlreuned no% offres en MM

www.talents.heidelbergcement.fr

Alternants Jeunes dipldmés iDld?'t corim
. ingénieurs contrats din
et Staglalres_ . lp?u? intégrer notre dans tous les domaines.
(conducteur d'engins, technicien programme de formation interne

de maintenance industrielle,
ouvrier de production...)

05497087 02

recrutement-airvault@ciments-calcia.fr

A |- DEPARTEMENT
RECRUTE

B
- oo

Toutes les offres d’emplois sur

deux-sevres.fr

Services en ligne Travailler pour le département




DEPARTEMENT DUO SOLUTIONS ECF CER CENTRE

DES DEUX-SEVRES E06 ATLANTIQUE
BO4 Activités comptables D07
Administration publique générale Enseignement de la conduite

O WO S SOREC 10

ECOLE 42

ANGOULEME
Co03

DE LA 2E CHANCE

SCANNEZ POUR
DECOUVRIR
Autres enseignements VOTRE FUTUR JOB

CHARENTE POITOU
C09

Formation continue d'adultes

ENI ECOLE
INFORMATIQUE
HO7

EURIAL
107

Fabrication de fromage

Autres enseignements
@“"" '@
L] .

5 -r
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X ) GROUPE
N2 Seolis

7\

UNE GRANDE HISTOIRE
ET ENCORE BEAUCOUP D'ENERGIE !

| [ ]
LIl T = o m

Fournisseur d’électricité, de gaz et de services associes, gestionnaire
de réseaux d’électricité et de gaz, producteur d’énergies renouvelables,
développeur de mobilité durable et gestionnaire d’éclairage public :
le Groupe SEOLIS est un énergéticien majeur des Deux-Sévres.

Rejoignez une entreprise historique a taille humaine, au cceur des
enjeux énergétiques, et participez a des projets innovants. A I’écoute www.seolis.net
de ses salariés, I’entreprise mene une politique ressources humaines @ o 0 @
qui s’attachera a développer vos talents.

L’énergie est notre avenir,

“96%* de nos salariés sont fiers de travailler pour I'entreprise” économisons-la !

* Barométre social 2021 #proximité #engagement #expertise #service



FLOA FORMATIONS GETRANSPORTS
A04 DU MARAIS D08

Autres activités des services C10 Autre mise a disposition
financiers hors assurance . . ) de ressources humaines
et caisses de retraite Formation continue d'adultes

GROUPAMA CENTRE
ATLANTIQUE

DECOUVRIR Sl
VOTRE FUTUR JOB Autres assurances

A
®  carr

POITOU-CHARENTES

AGENCE DE NIORT Rt

C08

Formation continue d'adultes

'IE::-'empIm
7% ) ‘i-"

uuuuuuuuuuuuuu

GROUPE GROUPE INSTITUT
ALTERNANCE NIORT gDE SOUDURE
D05 D04

Formation continue d'adultes Analyses, essais

et inspections techniques
° .....
@ ..* v .4 @
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GROUPE SEOLIS
105

Commerce d‘électricité
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DIPLOME.E BAC+3
MINIMUM, MOINS

Q |

POUR L’EGALITE VERS L’EMPLOI

DE 30 ANS ?

‘¢_ Décroche le
Trouve ton

#*

Rencontre les pros de ton domaine en
t’inscrivant gratuitement sur

LT ] i SERV")E
fie pl emploi ADec CIV".]UE




HERVE THERMIQUE JHOROQUARTZ HUNYVERS
103 HO8 J09

Travaux d'installation d'équipements Edition de logiciels applicatifs Commerce d'autres
thermiques et de climatisation véhicules automobiles

@l::a’sq;.s

ICSSA IDVERDE
C06 SCANNEZ POUR B2

Autres enseignements DECOUVRIR Services d'aménagement paysager

VOTRE FUTUR JOB
@FUE
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IFRIA NOUVELLE INTER MUTUELLES INTERMARCHE

AQUITAINE ASSISTANCE ET NETTO

H10 J05 GO07

Formation continue d'adultes Autres assurances Supermarchés
',.I'l.

_,{ @:'.-':“\_@

@trd.j.gf
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ISFAC JUST FRANCE KANGOUROU KIDS
cri G04 FO1 1

Formation continue d'adultes Vente a domicile Aide a domicile
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Je découvre les exposants

Plan du salon

N

KORIAN LA BANQUE LA POSTE GROUPE
FO8 POSTALE A06
Hébergement médicalisé ASSURANCES IARD Activités de poste dans le cadre

pour personnes agées Jo7 d'une obligation de service universel

Autres assurances

RO o Opse

d'emploi/formation par métier ¥

Je trouve mes offres

4

J¥

OF 2

bt

:
2

L'ECOLE LOPCOMMERCE MACIF
DE LA NOUVELLE G06 JO3

ALIM ENTATION Autres organisations Autres assurances

fonctionnant par adhésion volontaire

Je recherche par secteur
d'activité des exposants
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7=~ ,ARMER
POUR

LEMPLOI




SMYV, QU'ESTCE
QUE CEsT?




_ MAISON MARINE NATIONALE
ET SERVICES CIRFA
FO4 BO9

Aide a domicile

Autres assurances
Défense

ORI0 :

i o Ok, {0,
},-mplsx“ F bR
% ~

MFR-CFA j
DE BRIOUX ET VITRE
C12

MCDONALD'S
GO1

Restauration de type rapide DECO UVRIR

SCANNEZ POUR

Enseignement secondaire
technique ou professionnel

ozAe

VOTRE FUTUR JOB

o

carrefour,

, . AT
] o ° g €Mploi #
Obe S :

MISSION LOCALE

NAT SYSTEM NIORT AGGLO
HO1 D03

Programmation informatique Administration publique générale

SUD DEUX-SEVRES
B0O5

(7]
jud
c
(3]
(723
o
3
()
(]
.h
(3]
=]
c
=
<
S~
(72)
c
9
ko]
S
)
c
(]
(7]
(]
S
o
(3]
Q.
\
o
o
(4]
-

Administration publique (tutelle)
des activités économiques
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PLATEFORME
FORMATION

NQT PIERRE GUERIN
BO3 J10

Autres organisations Fabrication de machines & ORIENTATION
fonctionnant par adhésion volontaire  pour l'industrie agro-alimentaire DE CLA'RV'VRE

C04

%@ Aide par le travail
%ﬂ. A O<[0

T < .-."J: A

PP carrefours o
022 emploi

IA

Je découvre les exposants

Plan du salon

tier ©® N

rQ_\Q& EMPLOI FORMATION AN ESPACE

L il \\ -
MissionLocale ~ ORYENTATION SANTE oy REGIONAL E
[ MOBILITE LOGEMENT eriP Jd“INFORMATION c
Sud Deux-S8vres  BUDGET ENGAGEMENT P o &
vz de PROXIMITE é S
Information/Formation .—
°%w
. . S E
Vous vous posez des questions sur votre vie €5
ToEn . _ larisé e ni professionnelle ? Vous étes d la recherche o <
fT” as e.ntre? ot “h“s’ tI:I WES [l SSe) anse.e [ty d'un emploi, vous souhaitez vous reconvertir 3 _g_
ormation ? Tu recherches un emploi ou tu te ou créer votre entreprise ? ° g
poses des questions sur ton orientation ? Viens % .6
rencontrer un conseiller & la Mission Locale ! Toute personne, quel que soit =T

L’ERIP, C'EST POUR QUI ? son dge et sa situation:
! ° demandeur d'emploi, salarié,
Un accompagnement individuel &tudiant, scolaire, enssignant...
avec un conseiller dédié

o
(=

> Pourquoi venir & I'ERIP ?

Des ateliers collectifs Des dispositifs - Faire le point sur votre situation .
- Avoir un Ter niveau d'information pour construire
rencontre ovec des entreprises, agences Contrat d' Engagement Jeune : il i
dintérim | crégtion de CV | découverte de construire ton projet pro et votre projet prOfessmnnel'
métiers | job dating | aide aux démarches trouver un emploi
{logement, finances, permis;

Groupement de Créateurs :

donner vie & ton projet de . .
eréation dentreprise Accompagnement Ateliers collectifs :

uel avec sur la formation, le territoire,
un conseiller les compétences...

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

Niort : 4 rue Frangois Viste
3SITES | Mell rue du simplot
Sdint-Mdixent : Ante, 1 rue Denfert Rochereau

Niort : & la Mission Locale |0 ER A0

Inscriptions tous les jours de 13h30 & 15h45 & Niort, 2 SITES ) (47ue Frangais Viste) )
et sur rendez-vous pour Melle et Saint-Maixent. Saint-Maixent : & France Services [0 R ERELL

{Ante, 1 rue Denfert Rochereau)
Haut Val Notivelle-
de Sere Aquitaine

(S8

LERIP est un service financé
par la Région Nouvelle-Aquitaine

0549175057
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CONTRAT D'ENGAGEMENT
JEUNE (CEJ)

Retrouvez rapidement un emploi grace a un accompagnement
intensif avec le contrat d’engagement jeune.

Un programme intensif d’activités
de 15 a 20 heures par semaine, pendant 6 a 12 mois,
suivi par un conseiller P6le emploi

Une allocation
pouvant aller jusqu’a 500 € par mois
sous certaines conditions.

Une application
numérique,

pour faciliter les échanges
avec votre conseiller et
suivre votre parcours.

Pour plus d’informations,
adressez-vous a un conseiller
Péle emploi

www.pole-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

EX a)
REPUBLIQUE tw

FRANCAISE o .
pdle emploi




POLE EMPLOI POLICE NATIONALE RPORTIS BY OTIS
BO1 UPREC SUD-OUEST QEO05
BO7

Activités d'ordre public et de sécurité

Autres travaux d'installation
@?‘"@

é‘t\‘:kf'. eme!g! .-
'i'letzfe!g!. s .1%
o S

Admlnlstrat|on publique (tutelle)
des activités économiques

Je découvre les exposants

Plan du salon

N

ROULOTTES SECANIM CENTRE SERVICE MILITAIRE
ET NATURE HO9 VOLONTAIRE

G02 Traitement et élimination Co1

des déchets dangereux ,
Autres activités récréatives Défense
et de loisirs

S Ol R
4 O, *]emehgu By ?;‘ eme“!g!ti-i:.

Ay 1Siploid, - (2 O g .
INRE O0E 0T

SNC (SOLIDARITES  §SPI INFORMATIQUE
NOUVELLES FACE HO2

AU CHOMAGE) Programmation informatique
B06

d'emploi/formation par métier ¥

.' @
. LJ 1.
o

Je trouve mes offres

o
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SMACL
ASSURANCES
JO1

Autres assurances

Je recherche par secteur
d'activité des exposants

Action sociale sans hébergement
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P suverll

2021

-~ =t

Un groupe
familial et une

Tl — carriére quia

« On ne fait
pas nos métiers
par hasard »

Ameélioration continue by e
Méthanisation o M Venez visiter

SEcunité  conqucteur de ligne A=Al notre stand !
RH i <y
MAINTENCINCE S N——
Electrotechnicien gy recrute des
Agent polyvalent 555 collaborateurs

Chauffeur PL

Environnement Logistique
Laboratoire



SUPPLAY SUP'TG NIORT TLD EUROPE
E03 C05 J08 1

Activités des agences
de travail temporaire

RS

)
r, yeinploi 77,
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e
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TRANSDEYV NIORT
AGGLOMERATION

TANLIB
F10

Transports urbains
et suburbains de voyageurs

1 240

o & LJ L)
Ld .., ‘ .. ..
b) = @ carrefours o

émploi‘oen
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'
O .43

UDAF .
DES DEUX-SEVRES
F06

Action sociale sans hébergement

Activités des organisations
patronales et consulaires

ORF0

SCANNEZ POUR
DECOUVRIR
VOTRE FUTUR JOB

VEOLIA
CAMPUS VEOLIA
101

Formation continue d'adultes

Fabrication de matériel
de levage et de manutention

UIMM 79 - POLE
FORMATION UIMM

POITOU-CHARENTES
G

Activités des organisations
patronales et consulaires

nnnnnnnnnnnnn

ZOOPARC
DE BEAUVAL
G09

Gestion des jardins

botaniques et zoologiques
et des réserves naturelles

@ rForMATION

@ =vrLol

Je découvre les exposants

Plan du salon

N

d'emploi/formation par métier ¥

o Je trouve mes offres
e

Je recherche par secteur
d'activité des exposants
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une école

2 CCI
@ DEUX-SEVR

- Management

- Commercial

- RH

- Digital

- Banque assurance
- Gestion de la PME

www.suptgniort.com KinlG] £ KB



SupaVente’ | EssyW

° @excelia ‘W?

GGGGG un Institut
i » CCI PARIS ILE-DE-FRANCE
G- QERSR




PARTENAIRES

© Centr

> lla Nouvelle
bleuE République

ouestfrance-emploi.com Rebondir

afpa.fr

apec.fr

ash.tm.fr nqt.fr

centremploi.com ouestfrance-emploi.com
pole-emploi.fr
courriercadres.com rebondir.fr
vocationservicepublic.fr
dogfinance.com

M Sites d’information s'adressant plus particuliérement aux jeunes et aux étudiants

CARREFOURS e cesenizappies
Ldrole fevetol  Afpa” o D
X ¢ Y niortagglo
apec pole emploi W\ Atlantigue Agglomération du Niortais

CA R R E FO U RS Concepteur et porteur d'événements de recrutement,

I’établissement d'utilité publique Carrefours pour I'Emploi,

PO U R I_' E M P LOI organisateur de référence de rencontres employeur/candidat,

" - développe depuis 30 ans sur |I'ensemble du territoire des
ARMEES / COLLECTW,ITES / ENTREPRISES actions en faveur de I'emploi, de la formation et de la mobilité.
établissement d'utilité publique

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en oeuvre

de salons, job dating, rdv RH, ont pour finalité de contribuer
a la baisse du chémage tout en luttant contre toutes formes
d’exclusion.

Le socle de valeurs des femmes et des hommes

de Carrefours pour I'Emploi est constitué d’un engagement
de chaque instant, d’un esprit de services ainsi que d'un souci
de I'excellence.

© 0153 951515 / www.carrefoursemploi.org
Ecole Militaire, 1 place Joffre, case i, Paris SP 07
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