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UNE RÉPONSE CONCRÈTE À LA CONSTRUCTION  
DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL…

L’ambition de ce nouvel évènement majeur du recrutement en Pays de la Loire 
est de permettre à chaque personne de poser une pierre concrète dans la 
construction de son parcours professionnel, que ce soit par une rencontre avec 
un employeur potentiel ou un centre de formation, une meilleure connaissance 
des métiers, un conseil pour affiner son projet ou un contact utile.

Le Carrefour Emploi Nantes/Pays de la Loire donne la priorité aux acteurs éco-
nomiques du territoire voulant échanger avec des candidats en recherche d’un 
emploi, d’un apprentissage, d’une orientation professionnelle ou d’une formation. 
120 exposants en face à face proposeront à cet effet 2 500 offres représentant 
248 métiers parmi les 532 répertoriés par Pôle emploi.

La Région Pays de la Loire, la CCI Nantes Saint-Nazaire, Pôle emploi et l’Afpa 
apportent leur concours à la bonne réalisation de cette initiative citoyenne.

Concepteur et porteur d'événements de recrutement, l’établissement d’utilité 
publique Carrefours pour l’Emploi, organisateur de référence de rencontres 
employeur/candidat, développe depuis 30 ans sur l’ensemble du territoire des 
actions en faveur de l’emploi, de la formation et de la mobilité. 

Ses réalisations civiles et militaires, par la mise en oeuvre de salons, job dating, rdv 
RH, ont pour finalité de contribuer à la baisse du chômage tout en luttant contre 
toutes formes d’exclusion. Le socle de valeurs des femmes et des hommes de 
Carrefours pour l’Emploi est constitué d’un engagement de chaque instant, d’un 
esprit de services ainsi que d’un souci de l’excellence.

Michel LEFÈVRE
Commissaire du salon
Directeur général de Carrefours pour l’Emploi
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  #1jeune1jolution
  #TousMobilisés

POLE-EMPLOI.FR

Retrouvez toutes les infos 

auprès de votre conseiller  

ou sur pole-emploi.fr

Vous recherchez 

1 emploi , 1 formation ? 

On est là pour vous aider !
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OFFRES D’EMPLOI 
& FORMATION 
PAR MÉTIER

ACCUEIL • ACHATS • GESTION • 
RESSOURCES HUMAINES • 
SECRÉTARIAT 8

ACTION SOCIALE • SANTÉ • 
SERVICES À LA PERSONNE 9

AGRICULTURE • ESPACES NATURELS 
ET ESPACES VERTS • SOINS AUX 
ANIMAUX 10

ART • FAÇONNAGE D'OUVRAGES 
D'ART 10

BANQUE • ASSURANCES • 
IMMOBILIER 10

COMMERCE • VENTE •  
GRANDE DISTRIBUTION 11

COMMUNICATION • MÉDIA • 
MULTIMÉDIA 12

CONSTRUCTION • BÂTIMENT • 
TRAVAUX PUBLICS 13

DÉFENSE • SÉCURITÉ • SECOURS 14

ENSEIGNEMENT 14

HÔTELLERIE - RESTAURATION • 
TOURISME • LOISIRS • ANIMATION 15

INDUSTRIE 15

INSTALLATION • MAINTENANCE 17

NETTOYAGE • PROPRETÉ • 
SERVICES FUNÉRAIRES 18

NUMÉRIQUE •  
SYSTÈMES D'INFORMATION 19

ORGANISATION •  
DIRECTION D'ENTREPRISE 19

TRANSPORT • LOGISTIQUE  20



ACCUEIL • ACHATS • GESTION • 
RESSOURCES HUMAINES • 
SECRÉTARIAT

ACHATS
Acheteur·euse

DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • UNIVERS 
NOZ A128 • SATYS INTERIORS FRANCE A207

COMPTABILITÉ ET GESTION
Analyste en ingénierie financière

MANPOWER NANTES A325

Auditeur·rice en contrôle comptables  
et financiers

GROUPE PIMENT A120 • UNIVERS NOZ A128

Comptable
CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
SECOM A118 • GROUPE PIMENT A120 • LEADER 
INTÉRIM NANTES A122 • UNIVERS NOZ A128 • CAPA 
INTÉRIM A206 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • CNAM 
PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • AKELA INTÉRIM A321 • 
GROUPE ACTUAL NANTES A323 • MANPOWER 
NANTES A325 • LA MUTUELLE GÉNÉRALE A332 • 
RECRUTIMMO A336 • CERFRANCE PAYS DE LA 
LOIRE A340

Contrôleur·euse de gestion
GROUPE PIMENT A120 • CNAM PAYS-DE-LA-
LOIRE A311

Responsable comptabilité
SECOM A118 • CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311

Responsable gestion trésorerie
GROUPE PIMENT A120 • UNIVERS NOZ A128

RESSOURCES HUMAINES
Assistant·e en ressources humaines

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005 • CAPA INTÉRIM A206 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • 
ADEVA NANTES A319 • GROUPE ACTUAL 
NANTES A323 • MANPOWER NANTES A325

Chargé·e de développement  
des ressources humaines

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • CESI 
ASSOCIATION NANTES A309

Responsable des ressources humaines
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • UNIVERS 
NOZ A128 • CESI ASSOCIATION NANTES A309 • 
GROUPE ECOFAC A310 • CNAM PAYS-DE-LA-
LOIRE A311

SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE
Hôte·sse d'accueil et renseignements

MANPOWER NANTES A325

Assistant·e de direction
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
MANPOWER NANTES A325

Assistant·e technique et administratif·ive
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005 • SECOM A118 • LEADER INTÉRIM 
NANTES A122 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • 
GROUPE ACTUAL NANTES A323

Opérateur·rice de saisie de données
MANPOWER NANTES A325

Secrétaire
CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • LEADER INTÉRIM NANTES A122 • 
UNIVERS NOZ A128 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • 
MANPOWER NANTES A325

Secrétaire comptable
MARINE NATIONALE A007

ACTION SOCIALE • SANTÉ • 
SERVICES À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE 
ET SOCIO-CULTURELLE
Assistant·e social·e

DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
SAMSIC EMPLOI NANTES TERTIAIRE A210

Éducateur·rice de jeunes enfants
DOMINO ATLANTIQUE A208

Encadrant·e technique en insertion 
professionnelle

DOMINO ATLANTIQUE A208

Éducateur·rice socioéducatif·ive
DOMINO ATLANTIQUE A208

AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE
Accompagnateur·rice médicosocial·e

DOMINO ATLANTIQUE A208 • APPEL MÉDICAL A330

Assistant·e de vie auprès d'adultes
PETITS-FILS NANTES EST A324 • KORIAN A328 • 
APPEL MÉDICAL A330

Assistant·e de vie sociale auprès d'enfants
KANGOUROU KIDS A320

Aide à domicile
UNIVERS NOZ A128 • ADAR LOIRE-ATLANTIQUE A326

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE  
DES POLITIQUES PUBLIQUES
Chargé·e de la mise en œuvre et pilotage 
politique des pouvoirs publics

CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL  
ET EMPLOI
Conseiller·ère en emploi et insertion 
socioprofessionnelle

CATALYS CONSEIL A021

Animateur·rice de développement local
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005

DROIT
Collaborateur·rice juridique

CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • AKELA INTÉRIM A321

Avocat·e / Juriste
UNIVERS NOZ A128 • IMA TECHNOLOGIES A202

PRATICIENS MÉDICAUX
Médecin de prévention

DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005

Médecin généraliste et spécialisé·e
KORIAN A328

PROFESSIONNELS  
MÉDICO-TECHNIQUES
Personnel polyvalent des services 
hospitaliers

KORIAN A328

SOINS PARAMÉDICAUX
Aide en soins d'hygiène, de confort  
du patient

DOMINO ATLANTIQUE A208 • PETITS-FILS NANTES 
EST A324 • KORIAN A328 • APPEL MÉDICAL A330

Coordonnateur·rice de services médicaux 
ou paramédicaux

KORIAN A328

Infirmier·ère généraliste
DOMINO ATLANTIQUE A208 • KORIAN A328 • APPEL 
MÉDICAL A330

Infirmier·ère spécialisé·e en puériculture
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004

FAMILLE DE MÉTIER

DOMAINE PROFESSIONNEL
Intitulé du poste

EXPOSANT NUMÉRO DE STAND

COMMENT LIRE L’INDEX
1 Sélectionner la famille de métiers à laquelle vous appartenez
2 Puis le(s) domaine(s) professionnel(s) qui vous concerne(nt)
3 Rendez-vous sur le(s) stand(s) retenu(s)

8/9 CARREFOUR EMPLOI NANTES PAYS DE LA LOIRE 2020

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 d

’em
pl

oi
/fo

rm
at

io
n 

pa
r m

ét
ie

r
1

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 

d’e
m

pl
oi

/fo
rm

at
io

n 
pa

r m
ét

ie
r

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 

d’a
ct

ivi
té

 d
es

 ex
po

sa
nt

s
Je

 p
ré

pa
re

 m
es

 e
nt

re
tie

ns
av

ec
 +

 d
’in

fo
s s

ur
 le

s e
xp

os
an

ts

1

J'o
rg

an
ise

 m
on

 p
ar

co
ur

s 
Pl

an
 d

u 
sa

lo
n 

ou

1

2

3



AGRICULTURE • ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS • 
SOINS AUX ANIMAUX

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS
Agent·e d'entretien des espaces verts

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005 • ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • 
CAPA INTÉRIM A206 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

ÉTUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE
Conseiller·ère technique agricole

CERFRANCE PAYS DE LA LOIRE A340

Technicien·ne agricole
HENDRIX GENETICS A015

Ingénieur·e en agriculture  
et environnement naturel

CERFRANCE PAYS DE LA LOIRE A340

PRODUCTION
Aide agricole de production légumière  
ou végétale

TOMA INTÉRIM NANTES A331

Aide d'élevage agricole et aquacole
HENDRIX GENETICS A015

ART • FAÇONNAGE 
D'OUVRAGES D'ART

TISSU ET CUIRS
Opérateur·rice de vêtements sur mesure 
ou en petite série

SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

BANQUE • ASSURANCES • 
IMMOBILIER

ASSURANCES
Conseiller·ère clientèle en assurances

GROUPAMA LOIRE BRETAGNE A224 • CNAM PAYS-
DE-LA-LOIRE A311 • MANPOWER NANTES A325 • LA 
MUTUELLE GÉNÉRALE A332 • GROUPE COVÉA A342

Chargé·e d'études actuarielles  
en assurances

LA MUTUELLE GÉNÉRALE A332

Chargé·e d'indemnisations en assurances
GROUPAMA LOIRE BRETAGNE A224

Encadrant·e de groupe et de service  
en assurances

LA MUTUELLE GÉNÉRALE A332

Rédacteur·rice règlement assurances
MANPOWER NANTES A325

BANQUE
Analyste de crédits et risques bancaires

NICKEL A339

Chargé·e de relation clients  
banque/finance

CRÉDIT AGRICOLE ATLANTIQUE VENDÉE A341

Conseiller·ère en gestion de patrimoine 
financier

PARANGON PATRIMOINE A338

Gestionnaire de clientèle bancaire
ADEVA NANTES A319 • MANPOWER NANTES A325 • 
NICKEL A339 • CRÉDIT AGRICOLE ATLANTIQUE 
VENDÉE A341

GESTION ADMINISTRATIVE BANQUE  
ET ASSURANCES
Agent·e administratif·ive en banque  
et assurance

LA MUTUELLE GÉNÉRALE A332

IMMOBILIER
Chargé·e de gestion locative en immobilier

AKELA INTÉRIM A321 • RECRUTIMMO A336

Gestionnaire de projet immobilier
CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311

Conseiller·ère de transaction  
en immobilier

AKELA INTÉRIM A321 • EFFICITY A334 • 
RECRUTIMMO A336

COMMERCE • VENTE •  
GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE  
ET MÉTIERS DE BOUCHE
Boucher·ère

SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • ACTTIF 
44 A317 • ADEVA NANTES A319 • TOMA INTÉRIM 
NANTES A331 • CARREFOUR PROXIMITÉ FRANCE 
RÉGION OUEST A337

Boulanger·ère / Viennoisier·ère
SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE NANTES A019 • 
TEMPORIS A212 • ADEVA NANTES A319

Pâtissier·ère / Chocolatier·ère / 
Glacier·ère

TOMA INTÉRIM NANTES A331

Poissonnier·ère
ADEVA NANTES A319 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Vendeur·euse en alimentation
CAPA INTÉRIM A206 • BOFROST A219 • L'ÉCOLE 
DES COMMERCES A308 • ACTTIF 44 A317 • ADEVA 
NANTES A319

COMMERCE NON ALIMENTAIRE  
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT
Loueur·euse de véhicules ou de matériel 
de loisirs

LA COMPAGNIE DE FORMATION - CAP VERS A011

Fleuriste / Décorateur·rice floral·e
CAPA INTÉRIM A206 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Vendeur·euse en décoration  
et équipement du foyer

CASTORAMA A223

Vendeur·euse en gros de matériel  
et équipement

BOIS & MATÉRIAUX A220 • WÜRTH FRANCE A222

Vendeur·euse en habillement  
et accessoires de la personne

L'ÉCOLE DES COMMERCES A308

DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL
Responsable de magasin de détail

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • UNIVERS 
NOZ A128 • WÜRTH FRANCE A222 • CARREFOUR 
PROXIMITÉ FRANCE RÉGION OUEST A337

FORCE DE VENTE
Assistant·e commercial·e

UNIVERS NOZ A128 • ATTILA A205 • CAPA 
INTÉRIM A206 • SATYS INTERIORS FRANCE A207 • 
TEMPORIS A212 • BOIS & MATÉRIAUX A220 • AKELA 
INTÉRIM A321 • GROUPE ACTUAL NANTES A323 • 
MANPOWER NANTES A325 • CHALLANCIN 
PROPRETÉ ET MULTISERVICES A327

Commercial·e grands comptes  
et entreprises

SIGMA INFORMATIQUE A012 • SECODI A118 • 
GROUPE PIMENT A120 • CAPA INTÉRIM A206 • 
DOMINO ATLANTIQUE A208 • ATS INGÉNIERIE A211 • 
APAVE A213 • CIRCET DISTRIBUTION A218 • WÜRTH 
FRANCE A222 • GROUPE ECOFAC A310 • CNAM 
PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • ADEVA NANTES A319 • 
CHALLANCIN PROPRETÉ ET MULTISERVICES A327
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Commercial·e auprès de particuliers
TECHNITOIT A107 • NATURELLEMENT MIEUX A109 • 
CIRCET DISTRIBUTION A218 • BOFROST A219 • CNAM 
PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • AKELA INTÉRIM A321 • 
MANPOWER NANTES A325 • PURE - FLEUR 
D'ARMILLE A335

Commercial·e en vente de véhicules
IMA TECHNOLOGIES A202

Responsable de la force de vente
GROUPE PIMENT A120 • UNIVERS NOZ A128 • 
DOMINO ATLANTIQUE A208 • WÜRTH 
FRANCE A222 • GROUPE ECOFAC A310

Technico-commercial·e
HENDRIX GENETICS A015 • ALLIANCE AUTOMOTIVE 
FRANCE A113 • HDS A118 • SECODI A118 • 
GROUPE PIMENT A120 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • BOIS & MATÉRIAUX A220 • GROUPE 
ECOFAC A310 • MANPOWER NANTES A325

Conseiller·ère clientèle à distance
SIGMA INFORMATIQUE A012 • GROUPE 
PIMENT A120 • LEADER INTÉRIM NANTES A122 • 
IMA TECHNOLOGIES A202 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • EURO TÉLÉ SERVICES A216 • ADEVA 
NANTES A319 • AKELA INTÉRIM A321 • GROUPE 
ACTUAL NANTES A323 • MANPOWER NANTES A325 • 
LA MUTUELLE GÉNÉRALE A332 • GROUPE 
COVÉA A342

GRANDE DISTRIBUTION
Chef·fe de rayon produits alimentaires

GRAND FRAIS A221

Chef·fe de rayon produits non alimentaires
CASTORAMA A223

Directeur·rice de magasin  
de grande distribution

LIDL A130

Personnel de caisse
SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • CASTORAMA A223 • ACTTIF 44 A317

Employé·e de mise en rayon libre-service
SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • LIDL A130 • CAPA INTÉRIM A206 • 
SAMSIC EMPLOI NANTES TERTIAIRE A210 • GRAND 
FRAIS A221 • L'ÉCOLE DES COMMERCES A308 • 
GROUPE ECOFAC A310 • ACTTIF 44 A317

Chef·fe de secteur/département  
en grande distribution

CASTORAMA A223

COMMUNICATION • MÉDIA • 
MULTIMÉDIA

ÉDITION ET COMMUNICATION
Animateur·rice de site multimédia

GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE A006

Chargé·e de communication
CESI ASSOCIATION NANTES A309

Concepteur·rice de contenus multimédias
ARINFO I-MAGINER A316

Traducteur·rice / Interprète
LEADER INTÉRIM NANTES A122

IMAGES ET SONS
Infographiste contenus multimédias

GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE A006 • ARINFO 
I-MAGINER A316

INDUSTRIES GRAPHIQUES
Conducteur·rice de machines 
d'impression

ACTTIF 44 A317

Correcteur·rice en édition et presse
ARINFO I-MAGINER A316

Opérateur·rice de prépresse
ARINFO I-MAGINER A316

CONSTRUCTION • BÂTIMENT • 
TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ÉTUDES
Contrôleur·euse technique du bâtiment

APAVE A213

Dessinateur·rice BTP
GROUPE PIMENT A120 • VINCI 
CONSTRUCTION A201 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • ARINFO I-MAGINER A316

Ingénieur·e d'études BTP
GROUPE PIMENT A120 • VINCI 
CONSTRUCTION A201 • CESI ASSOCIATION 
NANTES A309 • ADEVA NANTES A319

Géomètre / Topographe
TOMA INTÉRIM NANTES A331

Métreur·euse de la construction
CAPA INTÉRIM A206 • LES COMPAGNONS DU TOUR 
DE FRANCE A301

CONDUITE ET ENCADREMENT  
DE CHANTIER - TRAVAUX
Conducteur·rice de travaux du BTP

BOUYGUES BÂTIMENT GRAND OUEST A102 • 
EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES - TÉLÉCOM IDF 
NOE A106 • TOKHEIM SERVICES FRANCE A116 • VINCI 
CONSTRUCTION A201 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • 
CHALLANCIN PROPRETÉ ET MULTISERVICES A327 • 
TOMA INTÉRIM NANTES A331

Chef·fe de chantier du BTP
VINCI CONSTRUCTION A201 • CESI ASSOCIATION 
NANTES A309 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Responsable sécurité et protection  
santé du BTP

APAVE A213

ENGINS DE CHANTIER
Conducteur·rice d'engins de terrassement 
et de carrière

MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • ADEVA 
NANTES A319 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

MONTAGE DE STRUCTURES
Monteur·euse de structures  
et de charpentes bois

SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • CAPA INTÉRIM A206 • 
TEMPORIS A212 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • 
TOMA INTÉRIM NANTES A331

Monteur·euse de structures métalliques
BOUYGUES BÂTIMENT GRAND OUEST A102 • 
SOLANO MULTITECH A103 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • 
ADEVA NANTES A319

Charpentier·ère
LES COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE A301 • 
ADEVA NANTES A319

SECOND OEUVRE
Électricien·ne du bâtiment

SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE NANTES A019 • 
SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • TOKHEIM SERVICES FRANCE A116 • 
ARTUS NANTES INTÉRIM CDD-CDI A204 • CAPA 
INTÉRIM A206 • TEMPORIS A212 • APAVE A213 • 
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • LES COMPAGNONS 
DU TOUR DE FRANCE A301 • ADEVA NANTES A319 • 
AKELA INTÉRIM A321 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Inspecteur·rice d'équipements  
sanitaires et thermiques

BOUYGUES BÂTIMENT GRAND OUEST A102 • 
SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • LOGISTA HOMETECH A203 • 
ARTUS NANTES INTÉRIM CDD-CDI A204 • CAPA 
INTÉRIM A206 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • 
TEMPORIS A212 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • 
ADEVA NANTES A319 • CHALLANCIN PROPRETÉ ET 
MULTISERVICES A327 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Monteur·euse d'agencements
SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • CAPA INTÉRIM A206 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • TEMPORIS A212 • MÉTIER 
INTÉRIM NANTES A217 • ADEVA NANTES A319 • 
TOMA INTÉRIM NANTES A331

Monteur·euse de réseaux électriques  
et télécoms

DOMINO ATLANTIQUE A208 • ADEVA NANTES A319

Peintre en bâtiment
SOLANO MULTITECH A103 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • 
TEMPORIS A212 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • 
LES COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE A301 • 
ADEVA NANTES A319 • CHALLANCIN PROPRETÉ ET 
MULTISERVICES A327 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Poseur·euse de fermetures menuisées
SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA 
INTÉRIM NANTES A112 • GROUPE PIMENT A120 • 
ARTUS NANTES INTÉRIM CDD-CDI A204 • 
TEMPORIS A212 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • 
AKELA INTÉRIM A321
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Poseur·euse de revêtements rigides
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • ADEVA 
NANTES A319 • CHALLANCIN PROPRETÉ ET 
MULTISERVICES A327 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Poseur·euse de revêtements souples
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • ADEVA NANTES A319

Couvreur·euse
ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • ATTILA A205 • 
TEMPORIS A212 • LES COMPAGNONS DU TOUR DE 
FRANCE A301 • TOMA INTÉRIM NANTES A331

Maçon·ne / Ravaleur·euse de façades
CAPA INTÉRIM A206 • TEMPORIS A212 • MÉTIER 
INTÉRIM NANTES A217

Tailleur·euse de pierre / Restaurateur·rice
LES COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE A301 • 
ADEVA NANTES A319

Étanchéiste / Poseur·euse en isolation 
thermique

DOMINO ATLANTIQUE A208 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217 • ADEVA NANTES A319

TRAVAUX ET GROS ŒUVRE
Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton

BOUYGUES BÂTIMENT GRAND OUEST A102 • 
SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • VINCI CONSTRUCTION A201 • 
ADEVA NANTES A319 • AKELA INTÉRIM A321 • TOMA 
INTÉRIM NANTES A331

Maçon·ne voiries et réseaux divers
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • LES COMPAGNONS 
DU TOUR DE FRANCE A301

Maçon·ne
SERVAGROUPE TRAVAIL TEMPORAIRE 
NANTES A019 • SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA 
INTÉRIM NANTES A112 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • CAPA INTÉRIM A206 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • TEMPORIS A212 • MÉTIER 
INTÉRIM NANTES A217 • LES COMPAGNONS DU 
TOUR DE FRANCE A301 • ADEVA NANTES A319 • 
AKELA INTÉRIM A321

Manœuvre du gros œuvre et des travaux 
publics

SOLANO MULTITECH A103 • VINCI 
CONSTRUCTION A201 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • CAPA INTÉRIM A206 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • ADEVA NANTES A319 • AKELA 
INTÉRIM A321

Poseur·euse de canalisations
VINCI CONSTRUCTION A201 • LES COMPAGNONS 
DU TOUR DE FRANCE A301

DÉFENSE • SÉCURITÉ • SECOURS

DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE  
ET SECOURS
Personnel de la Défense

MARINE NATIONALE A007 • ARMÉE DE TERRE A009

Officier·ère commandement opérationnel 
de la défense

ARMÉE DE TERRE A009

SÉCURITÉ PRIVÉE
Agent·e de sécurité et surveillance privées

FIDUCIAL STAFFING A013

ENSEIGNEMENT

FORMATION INITIALE ET CONTINUE
Formateur·rice en conduite de véhicules

CITY'PRO NANTES A305

Formateur·rice professionnel·le
MANPOWER NANTES A325

HÔTELLERIE - RESTAURATION • 
TOURISME • LOISIRS • 
ANIMATION

ACCUEIL EN HÔTELLERIE
Réceptionniste en hôtellerie

LA COMPAGNIE DE FORMATION - CAP VERS A011 • 
UNIVERS NOZ A128 • CAPA INTÉRIM A206

ACCUEIL ET PROMOTION 
TOURISTIQUE
Chargé·e d'accueil touristique

LA COMPAGNIE DE FORMATION - CAP VERS A011

ANIMATION D'ACTIVITÉS DE LOISIRS
Accompagnateur·rice de voyages, 
d'activités culturelles ou sportives

LA COMPAGNIE DE FORMATION - CAP VERS A011

Animateur·rice d'activités culturelles  
ou ludiques

KORIAN A328

Animateur·rice de loisirs auprès d'enfants 
ou d'adolescents

LÉO LAGRANGE OUEST A333

CONCEPTION, COMMERCIALISATION 
ET VENTE DE PRODUITS TOURISTIQUES
Agent·e de réservation voyages

LA COMPAGNIE DE FORMATION - CAP VERS A011

GESTION ET DIRECTION
Assistant·e de direction d'hôtel-restaurant

LA COMPAGNIE DE FORMATION - CAP VERS A011 • 
KORIAN A328

Responsable d'hôtel-restaurant
BUFFALO GRILL A124

Gestionnaire d'établissement  
de restauration collective

KORIAN A328

PERSONNEL D'ÉTAGE EN HÔTELLERIE
Personnel d'étage

CAPA INTÉRIM A206 • ACTTIF 44 A317

PRODUCTION CULINAIRE
Personnel de cuisine

CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
BUFFALO GRILL A124 • ACTTIF 44 A317 • ADEVA 
NANTES A319 • KORIAN A328

Personnel polyvalent en restauration
MARINE NATIONALE A007 • UNIVERS NOZ A128 • 
L'ÉCOLE DES COMMERCES A308

Préparateur·rice / Vendeur·euse de crêpes 
ou pizzas

ADEVA NANTES A319

Plongeur·euse en restauration
CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
ACTTIF 44 A317 • KORIAN A328

SERVICE
Personnel du service en restauration

BUFFALO GRILL A124 • ACTTIF 44 A317

INDUSTRIE

AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE 
CLIENT
Ingénieur·e d'affaires en industrie

ENEDIS NANTES A104 • ATS INGÉNIERIE A211 • 
APAVE A213 • ICAM OUEST A303 • CHALLANCIN 
PROPRETÉ ET MULTISERVICES A327

ALIMENTAIRE
Conducteur·rice d'équipement  
de production alimentaire

ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • SAMSIC EMPLOI 
NANTES TERTIAIRE A210 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • 
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • ICAM OUEST A303 • 
ADEVA NANTES A319
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BOIS
Conducteur·rice d'équipement  
de fabrication de l'ameublement/bois

AKELA INTÉRIM A321

Menuisier·ère / Tonnelier·ère
BOUYGUES BÂTIMENT GRAND OUEST A102 • ALLIA 
INTÉRIM NANTES A112 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • CAPA INTÉRIM A206 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • TEMPORIS A212 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • LES 
COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE A301 • ADEVA 
NANTES A319

Ébéniste
ABSOLIS INTÉRIM A215

CONCEPTION, RECHERCHE, ÉTUDES 
ET DÉVELOPPEMENT
Concepteur·rice / Dessinateur·rice  
de produits électriques, électroniques

MÉTIER INTÉRIM NANTES A217

Concepteur·rice / Dessinateur·rice  
en produits mécaniques

SECOFLUID A118 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • ATS 
INGÉNIERIE A211 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • ADEVA 
NANTES A319

Ingénieur·e études, recherche  
et développement industriel

GROUPE PIMENT A120 • SATYS INTERIORS 
FRANCE A207 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • CESI 
ASSOCIATION NANTES A309 • CNAM PAYS-DE-LA-
LOIRE A311

Rédacteur·rice technique
ABSOLIS INTÉRIM A215

Technicien·ne en études et conception  
en automatisme

GROUPE PIMENT A120 • ATS INGÉNIERIE A211 • 
ABSOLIS INTÉRIM A215

Technicien·ne en études  
et développement électronique

GROUPE PIMENT A120

Technicien·ne en études, recherche  
et développement

ACTTIF 44 A317

DIRECTION, ENCADREMENT  
ET PILOTAGE DE FABRICATION  
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES
Encadrant·e de production de matériel 
électrique et électronique

ABSOLIS INTÉRIM A215

Chef·fe de production
ABSOLIS INTÉRIM A215 • ICAM OUEST A303

ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTRICITÉ
Bobinier·ère en électricité

ICAM OUEST A303

Câbleur·euse électrique  
et électromécanique

SOLANO MULTITECH A103 • GROUPE PIMENT A120 • 
ARTUS NANTES INTÉRIM CDD-CDI A204 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215

Monteur·euse de produits électriques  
et électroniques

AKELA INTÉRIM A321

Monteur·euse / Câbleur·euse  
en électronique

SOLANO MULTITECH A103 • GROUPE PIMENT A120 • 
ACTTIF 44 A317

ÉNERGIE
Pilote d'installation énergétique  
et pétrochimique

MARINE NATIONALE A007 • ENEDIS NANTES A104

HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 
-HSE- INDUSTRIELS
Inspecteur·rice de conformité

APAVE A213

Ingénieur·e Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

APAVE A213

Technicien·ne en Hygiène Sécurité 
Environnement industriel

CESI ASSOCIATION NANTES A309

MÉCANIQUE, TRAVAIL DES MÉTAUX  
ET OUTILLAGES
Ajusteur·euse / Monteur·euse  
de fabrication

GROUPE PIMENT A120 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • ATS INGÉNIERIE A211 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217

Chaudronnier·ère / Tôlier·ère
SOLANO MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • GROUPE PIMENT A120 • ARTUS 
NANTES INTÉRIM CDD-CDI A204 • CAPA 
INTÉRIM A206 • TEMPORIS A212 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217

Conducteur·rice d'équipement d'usinage
SOLANO MULTITECH A103 • GROUPE PIMENT A120 • 
CAPA INTÉRIM A206 • TEMPORIS A212 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • 
ICAM OUEST A303 • ADEVA NANTES A319

Conducteur·rice d'équipement  
de formage et découpage des matériaux

ABSOLIS INTÉRIM A215

Conducteur·rice d'installation 
automatisée, robotisée…

GROUPE PIMENT A120

Agent·e de montage et assemblage 
mécanique

GROUPE PIMENT A120 • LEADER INTÉRIM 
NANTES A122 • ABSOLIS INTÉRIM A215

Mouleur·euse sable
TEMPORIS A212

Charpentier·ère industriel·le
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • ADEVA NANTES A319

Régleur·euse d'équipement de production 
industrielle

ABSOLIS INTÉRIM A215 • AKELA INTÉRIM A321

Soudeur·euse manuel·le
ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • CAPA INTÉRIM A206 • 
ABSOLIS INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217 • ICAM OUEST A303 • ADEVA 
NANTES A319

Tuyauteur·euse
ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • TOKHEIM SERVICES 
FRANCE A116

MÉTHODES ET GESTION 
INDUSTRIELLES
Ingénieur·e de gestion industrielle  
et logistique

ENEDIS NANTES A104 • GROUPE PIMENT A120 • 
UNIVERS NOZ A128 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • CESI 
ASSOCIATION NANTES A309

Ingénieur·e méthodes et industrialisation
GROUPE PIMENT A120 • SATYS INTERIORS 
FRANCE A207

Technicien·ne en gestion industrielle  
et logistique

GROUPE PIMENT A120

Technicien·ne en méthodes  
et industrialisation

GROUPE PIMENT A120 • ICAM OUEST A303

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC
Conducteur·rice d'équipement  
de formage des plastiques et caoutchoucs

ICAM OUEST A303

Opérateur·rice en matériaux composites
SATYS INTERIORS FRANCE A207 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217 • ICAM OUEST A303

PRÉPARATION ET CONDITIONNEMENT
Conducteur·rice d'équipement  
de conditionnement

ABSOLIS INTÉRIM A215

Opérateur·rice d'assemblage, tri  
ou emballage manuel

ACTTIF 44 A317 • AKELA INTÉRIM A321

QUALITÉ ET ANALYSES INDUSTRIELLES
Ingénieur·e contrôle qualité en industrie

GROUPE PIMENT A120 • CESI ASSOCIATION 
NANTES A309

Technicien·ne en laboratoire d'analyse 
industrielle

SATYS INTERIORS FRANCE A207

Technicien·ne en contrôle essai qualité  
en électricité et électronique

GROUPE PIMENT A120 • APAVE A213

Technicien·ne qualité en mécanique  
et travail des métaux

GROUPE PIMENT A120 • APAVE A213 • AKELA 
INTÉRIM A321

TRAITEMENTS THERMIQUES  
ET TRAITEMENTS DE SURFACES
Peintre industriel·le

GROUPE PIMENT A120 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217

INSTALLATION • MAINTENANCE

ENCADREMENT
Ingénieur·e de maintenance  
en infrastructure

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005 • KORIAN A328

Ingénieur·e de maintenance  
en infrastructure industrielle

ATS INGÉNIERIE A211
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ENTRETIEN TECHNIQUE 
Personnel de l'entretien des installations 
du bâtiment

CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE A005 • LES COMPAGNONS DU TOUR 
DE FRANCE A301 • CHALLANCIN PROPRETÉ ET 
MULTISERVICES A327

ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION, 
ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS 
Ascensoriste

TOKHEIM SERVICES FRANCE A116

Technicien·ne en installation  
et maintenance d'automatismes

MÉTIER INTÉRIM NANTES A217

Technicien·ne en installation et 
maintenance d'équipements industriels…

HENDRIX GENETICS A015 • SUEZ EAU / RECYCLAGE 
ET VALORISATION A018 • ALLIA INTÉRIM 
NANTES A112 • TOKHEIM SERVICES FRANCE A116 • 
SECODI A118 • GROUPE PIMENT A120 • LEADER 
INTÉRIM NANTES A122 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • CAPA INTÉRIM A206 • RÉEL A209 • 
ABSOLIS INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217 • ADEVA NANTES A319

Technicien·ne en installation  
et maintenance électronique

MARINE NATIONALE A007

Technicien·ne en installation  
et maintenance en froid, conditionnement 
d'air

SOLANO MULTITECH A103 • GROUPE PIMENT A120 • 
DOMINO ATLANTIQUE A208 • AKELA INTÉRIM A321

Technicien·ne en installation et 
maintenance télécoms et courants faibles

EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES - TÉLÉCOM 
IDF NOE A106 • ARTUS NANTES INTÉRIM 
CDD-CDI A204 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • 
ABSOLIS INTÉRIM A215 • GROUPE ACTUAL 
NANTES A323

Technicien·ne en maintenance 
d'installation de chauffage

DOMINO ATLANTIQUE A208 • ADEVA NANTES A319

Technicien·ne en installation  
en maintenance électrique

MARINE NATIONALE A007 • ENEDIS NANTES A104 • 
LEADER INTÉRIM NANTES A122 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217

ÉQUIPEMENTS DOMESTIQUES  
ET INFORMATIQUES
Technicien·ne en maintenance 
informatique et bureautique

CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE A006 • 
DYNAMIPS A008 • HELPLINE OUEST A010 • IMA 
TECHNOLOGIES A202 • CESI ASSOCIATION 
NANTES A309 • MANPOWER NANTES A325

TRAVAUX D’ACCÈS DIFFICILE
Technicien·ne en milieux et produits nocifs

CHALLANCIN PROPRETÉ ET MULTISERVICES A327

VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS
Technicien·ne en maintenance d'aéronefs

MARINE NATIONALE A007

Technicien·ne en maintenance d'engins  
de chantier, levage, manutention…

DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE A004 • 
SECODI A118 • CAPA INTÉRIM A206 • RÉEL A209 • 
MÉTIER INTÉRIM NANTES A217

Technicien·ne en mécanique automobile 
et entretien de véhicules

BERTO PAYS-DE-LOIRE / LOCA-OUEST A016 • 
SOLANO MULTITECH A103 • TRANSDEV STAO PL 
44 A110 • ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • 
SRA A118 • SECOFLUID A118 • SECODI A118 • 
GROUPE PIMENT A120 • CARGLASS AUTO A126 • 
IMA TECHNOLOGIES A202 • CAPA INTÉRIM A206 • 
ABSOLIS INTÉRIM A215 • MÉTIER INTÉRIM 
NANTES A217

Mécanicien·ne de marine
MARINE NATIONALE A007 • SRA A118

NETTOYAGE • PROPRETÉ • 
SERVICES FUNÉRAIRES

NETTOYAGE ET PROPRETÉ 
INDUSTRIELS
Inspecteur·rice en propreté de locaux

CHALLANCIN PROPRETÉ ET MULTISERVICES A327

Agent·e de nettoyage de locaux
CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
YANET A214 • CHALLANCIN PROPRETÉ ET 
MULTISERVICES A327

PROPRETÉ ET ENVIRONNEMENT 
URBAIN
Technicien·ne de distribution  
et assainissement d'eau

SUEZ EAU / RECYCLAGE ET VALORISATION A018

Agent·e de nettoyage des espaces urbains
GROUPE BRANGEON A105

NUMÉRIQUE •  
SYSTÈMES D'INFORMATION

SYSTÈMES D’INFORMATION  
ET DE TÉLÉCOMMUNICATION
Administrateur·rice de systèmes 
d'information

DYNAMIPS A008 • HELPLINE OUEST A010 • 
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215 • CESI ASSOCIATION NANTES A309 • 
CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • ENI ÉCOLE 
INFORMATIQUE A313

Expert·e support technique en systèmes 
d'information

SIGMA INFORMATIQUE A012 • ALLIANCE 
AUTOMOTIVE FRANCE A113 • LA MUTUELLE 
GÉNÉRALE A332

Directeur·rice des systèmes d'information
CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS DE LA LOIRE A003 • 
GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE A006 • SIGMA 
INFORMATIQUE A012 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • CESI 
ASSOCIATION NANTES A309

Ingénieur·e études et développement  
de réseaux de télécoms

SIGMA INFORMATIQUE A012 • EIFFAGE ÉNERGIE 
SYSTÈMES - TÉLÉCOM IDF NOE A106

Analyste études et développement 
informatique

GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE A006 • HELPLINE 
OUEST A010 • SIGMA INFORMATIQUE A012 • 
UNIVERS NOZ A128 • ABSOLIS INTÉRIM A215 • CESI 
ASSOCIATION NANTES A309 • CNAM PAYS-DE-
LA-LOIRE A311 • ENI ÉCOLE INFORMATIQUE A313 • 
ARINFO I-MAGINER A316 • 3W ACADEMY A318 • 
AKELA INTÉRIM A321 • LA MUTUELLE 
GÉNÉRALE A332 • NICKEL A339

Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes 
d'information

HELPLINE OUEST A010 • UNIVERS NOZ A128 • LA 
MUTUELLE GÉNÉRALE A332

Opérateur·rice de systèmes  
de communication et de commandement

MARINE NATIONALE A007

Météorologiste
MARINE NATIONALE A007

Chargé·e de mise en exploitation 
informatique

SIGMA INFORMATIQUE A012 • ALLIANCE 
AUTOMOTIVE FRANCE A113 • ABSOLIS 
INTÉRIM A215 • CESI ASSOCIATION NANTES A309 • 
ENI ÉCOLE INFORMATIQUE A313 • GROUPE ACTUAL 
NANTES A323

ORGANISATION •  
DIRECTION D'ENTREPRISE

DIRECTION D'ENTREPRISE
Directeur·rice de grande entreprise  
ou d'établissement public

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113

Directeur·rice de petite ou moyenne 
entreprise

ATTILA A205 • APAVE A213

ORGANISATION ET ÉTUDES
Conseiller·ère en organisation  
et management d'entreprise

CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311 • CERFRANCE PAYS 
DE LA LOIRE A340
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Analyste en études et prospectives  
socio-économiques

UNIVERS NOZ A128 • CESI ASSOCIATION 
NANTES A309

STRATÉGIE COMMERCIALE, 
MARKETING ET SUPERVISION  
DES VENTES
Cadre administratif·ive ventes

MANPOWER NANTES A325 • TOMA INTÉRIM 
NANTES A331

Chef·fe de produit
UNIVERS NOZ A128 • LA MUTUELLE 
GÉNÉRALE A332 • CARREFOUR PROXIMITÉ FRANCE 
RÉGION OUEST A337

Responsable de la relation clientèle
ATTILA A205 • KORIAN A328

Responsable marketing
GROUPE ECOFAC A310 • CNAM PAYS-DE-LA-
LOIRE A311

Responsable de la stratégie commerciale
WÜRTH FRANCE A222 • GROUPE ECOFAC A310

TRANSPORT • LOGISTIQUE 

MAGASINAGE, MANUTENTION  
DES CHARGES & DÉMÉNAGEMENT
Conducteur·rice d'engins de déplacement 
des charges

ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • LEADER INTÉRIM 
NANTES A122 • CAPA INTÉRIM A206 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • MÉTIER INTÉRIM NANTES A217 • 
CITY'PRO NANTES A305 • AFTRAL A315 • ACTTIF 
44 A317 • ADEVA NANTES A319

Déménageur·euse
ACTTIF 44 A317

Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère

U LOGISTIQUE A014 • SERVAGROUPE TRAVAIL 
TEMPORAIRE NANTES A019 • SOLANO 
MULTITECH A103 • ALLIA INTÉRIM NANTES A112 • 
ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • GROUPE 
PIMENT A120 • LIDL A130 • ARTUS NANTES 
INTÉRIM CDD-CDI A204 • CAPA INTÉRIM A206 • 
SATYS INTERIORS FRANCE A207 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE A210 • BOIS & MATÉRIAUX A220 • 
CASTORAMA A223 • CITY'PRO NANTES A305 • 
AFTRAL A315 • ACTTIF 44 A317 • GROUPE ACTUAL 
NANTES A323

Manutentionnaire
SOLANO MULTITECH A103 • DOMINO 
ATLANTIQUE A208 • ACTTIF 44 A317 • ADEVA 
NANTES A319

ORGANISATION DE LA CIRCULATION 
DES MARCHANDISES
Affréteur·euse transport

INSTITUT SUPÉRIEUR DU TRANSPORT ET DE LA 
LOGISTIQUE A101 • AFTRAL A315

Agent·e des opérations de circulation 
internationale des marchandises

INSTITUT SUPÉRIEUR DU TRANSPORT ET DE LA 
LOGISTIQUE A101

PERSONNEL D’ENCADREMENT
Chargé·e de la conception  
et de l'organisation de la chaîne logistique

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • AFTRAL A315

Directeur·rice de site logistique
CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE A311

Intervenant·e technique d'exploitation 
logistique

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE A113 • GROUPE 
PIMENT A120 • CAPA INTÉRIM A206 • AFTRAL A315 • 
MANPOWER NANTES A325

PERSONNEL DE CONDUITE  
DU TRANSPORT ROUTIER
Conducteur·rice de transport  
de marchandises sur longue distance

BERTO PAYS-DE-LOIRE / LOCA-OUEST A016 • 
GROUPE BRANGEON A105 • LEADER INTÉRIM 
NANTES A122 • DOMINO ATLANTIQUE A208 • 
BOIS & MATÉRIAUX A220 • AFTRAL A315 • ADEVA 
NANTES A319 • GROUPE ACTUAL NANTES A323

Conducteur·rice de transport  
de particuliers

ADEVA NANTES A319

Conducteur·rice de transport en commun 
sur route

TRANSDEV STAO PL 44 A110 • TEMPORIS A212 • 
AFTRAL A315 • ADEVA NANTES A319

Coursier·ère / Livreur·euse express
CITY'PRO NANTES A305

Conducteur·rice / Livreur·euse  
par tournées sur courte distance

BERTO PAYS-DE-LOIRE / LOCA-OUEST A016 • SUEZ 
RECYCLAGE ET VALORISATION / EAU A018

PERSONNEL D'ENCADREMENT  
DU TRANSPORT ROUTIER
Responsable d'exploitation des transports 
routiers de marchandises

BERTO PAYS-DE-LOIRE / LOCA-OUEST A016 • 
INSTITUT SUPÉRIEUR DU TRANSPORT ET DE LA 
LOGISTIQUE A101

Technicien·ne d'exploitation transport 
routier de marchandises

BERTO PAYS-DE-LOIRE / LOCA-OUEST A016

Technicien·ne d'exploitation transport 
routier de personnes

TRANSDEV STAO PL 44 A110

PERSONNEL NAVIGANT  
DU TRANSPORT AÉRIEN
Pilote et Navigant·e technique aérien

MARINE NATIONALE A007

PERSONNEL NAVIGANT  
DU TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL
Équipage de la navigation maritime

MARINE NATIONALE A007

PERSONNEL SÉDENTAIRE  
DU TRANSPORT AÉRIEN
Contrôleur·euse de la navigation aérienne

MARINE NATIONALE A007

Agent·e d'exploitation des pistes 
aéroportuaires

MARINE NATIONALE A007

PERSONNEL SÉDENTAIRE  
DU TRANSPORT FERROVIAIRE  
ET RÉSEAU FILO GUIDÉ
Opérateur·rice de circulation du réseau 
ferré

DIRECTION RÉGIONALE RÉSEAU CIRCULATION A020



ACTION SOCIALE • SANTÉ • 
SERVICE À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE / SERVICES  
À LA PERSONNE

ADAR LOIRE-ATLANTIQUE _________________________ A326
KANGOUROU KIDS __________________________________A320
PETITS-FILS NANTES EST ___________________________ A324
SNC ________________________________________________________ A322

HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL  
ET SOCIAL

KORIAN ___________________________________________________ A328

ACTIVITÉS DE SERVICES  
ET DE SOUTIEN

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES  
ET AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN 
AUX ENTREPRISES

EURO TÉLÉ SERVICES ________________________________A216
HENDRIX GENETICS __________________________________A015

ACTIVITÉS D'ARCHITECTURE 
ET D'INGÉNIERIE, ACTIVITÉS 
DE CONTRÔLE ET ANALYSES 
TECHNIQUES

APAVE ______________________________________________________A213
ATS INGÉNIERIE ________________________________________ A211

EXPOSANTS 
PAR SECTEUR 
D’ACTIVITÉ
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GROUPE VOCATION SERVICE PUBLIC 
EMPLOI, CONCOURS, MOBILITÉ

ENTREZ ET BOUGEZ  
DANS LE SERVICE PUBLIC 

ANNONCES EMPLOI l DATES CONCOURS l GRILLES INDICIAIRES 
CONSEILS l TESTS l COACHING l FORMATIONS 

VOS OUTILS EXPERTS

3,5 millions de visiteurs uniques par an 
+ de 70 000 abonnés Facebook

Guides interactifs au format print et numérique,
sites Web experts, réseaux sociaux, vidéos et podcasts...

LE GUIDE 2019 

DE LA MOBILITÉ DES AGENTS PUBLICS 

Fonction publique d’État, territoriale, hospitalière 

WWW.VOCATIONSERVICEPUBLIC.FR 

Version numérique en téléchargement  

goo.gl/fvNoHC

N°1 - 2019

GUIDE  
INTERACTIF 

OFFERT EN PARTENARIAT 

AVEC

LES CLÉS, 

LES FREINS 

ET CONDITIONS 

DE RÉUSSITE

NADIYA, LINE, LAURE,  

OLIVIER, YOUCEF...  

ILS TÉMOIGNENT DE LEUR  

PARCOURS DE MOBILITÉ  

ET DE FORMATION

SOPHIE, FANNY, CHRISTEL,  

JULIEN, JOËL...

CONSEILLERS MOBILITÉ- 

CARRIÈRE, COACHS...  

ILS DÉCRYPTENT  

LES DISPOSITIFS 

Vous recruteZ 
ou souhaiteZ toucher les « nouVeaux  
entrants » dans la fonction publique ?
LE GROUPE vOCATION SERvICE PUbLIC CONçOIT  
AvEC vOUS un mix multi-canal sur-mesure
+ production et diffusion de contenus print, web et vidéo...

cOntact : 09 52 31 16 53 - pub@gvsp.fr 

LE GUIDE DU CANDIDAT 
LE MODE D’EMPLOI POUR INTÉGRER 

LA FONCTION PUBLIQUE EN 2020-2021

GUIDE  
INTERACTIF 

N°37 

Téléchargement version numérique :

https://urlz.fr/dRHn

RÉUSSIR LES CONCOURS, RÉDIGER 
SON CV, PRÉPARER L’ENTRETIEN...
✔ LES 10 RÈGLES D’OR 
✔ LES ÉPREUVES ÉCRITES ET ORALES
✔ LES 5 POINTS CLÉS DE VOTRE CV
✔ EXPRIMEZ VOTRE MOTIVATION 

ENTREZ ET BOUGEZ DANS 
LA FONCTION PUBLIQUE !

PREMIER EMPLOI OU RECONVERSION : 
TOUT CE QU’IL FAUT SAVOIR POUR REJOINDRE 

LE PREMIER EMPLOYEUR DE FRANCE

AVEC OU SANS 
CONCOURS

LES MODES 
DE RECRUTEMENT  

SELON VOTRE PROFIL

FONCTION PUBLIQUE D’ÉTAT, 
TERRITORIALE, HOSPITALIÈRE, 

VILLE DE PARIS...

Vocation
Service public

20 PAGES 
DE TESTS  
ET QCM

1-couv Guide v2.indd   1 23/09/20   10:15:26

LE GUIDE DE SURVIE DU NOUVEL ENSEIGNANT BIEN DÉBUTER ET ÉVITER LE BURN OUT
GUIDE  

INTERACTIF 

N°8 - 2019-2020

Téléchargement version numérique :
https://urlz.fr/amJC 

NO STRESS : MA BOÎTE À OUTILS✔ AFFECTATION ET MUTATION ✔ SALAIRE ET PRIMES ✔ DROITS ET RÈGLEMENTS✔ QUI FAIT QUOI ?

MES PREMIÈRES FOISÉQUIPE : PREMIÈRES RENCONTRES ÉLÈVES : PREMIERS CONTACTSPARENTS : PREMIERS RDVMOI : PREMIERS DOUTES ?

ME FAIRE CONFIANCEFACE AUX EXIGENCES DU MÉTIERFACE AUX SITUATIONS DIFFICILES...POUR DEMANDER DE L’AIDE

1ER OU 2ND DEGRÉ - PUBLIC OU PRIVÉ



Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 d

’ac
tiv

ité
 d

es
 ex

po
sa

nt
s

1

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 

d’e
m

pl
oi

/fo
rm

at
io

n 
pa

r m
ét

ie
r

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 

d’a
ct

ivi
té

 d
es

 ex
po

sa
nt

s
Je

 p
ré

pa
re

 m
es

 e
nt

re
tie

ns
av

ec
 +

 d
’in

fo
s s

ur
 le

s e
xp

os
an

ts

1

J'o
rg

an
ise

 m
on

 p
ar

co
ur

s 
Pl

an
 d

u 
sa

lo
n 

ou

1

2

3

24/25 CARREFOUR EMPLOI NANTES PAYS DE LA LOIRE 2020

ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX, 
CONSEIL DE GESTION

CATALYS CONSEIL ____________________________________A021
CIRCET DISTRIBUTION_______________________________A218
GROUPEMENT ÉVOLUTION _______________________A021
PARANGON PATRIMOINE __________________________ A338
SECOM ____________________________________________________ A118
UNIVERS NOZ ___________________________________________A128

ACTIVITÉS JURIDIQUES  
ET COMPTABLES

CERFRANCE PAYS DE LA LOIRE _________________A340

ACTIVITÉS LIÉES À L'EMPLOI
ABSOLIS INTÉRIM ______________________________________A215
ACTTIF 44 ________________________________________________A317
ADEVA NANTES ________________________________________A319
AKELA INTÉRIM _________________________________________A321
ALLIA INTÉRIM NANTES ______________________________A112
APPEL MÉDICAL _______________________________________A330
ARTUS NANTES INTÉRIM CDD-CDI ____________A204
CAPA INTÉRIM _________________________________________A206
DOMINO ATLANTIQUE _____________________________ A208
GROUPE ACTUAL NANTES________________________ A323
GROUPE PIMENT_______________________________________A120
LEADER INTÉRIM NANTES __________________________A122
MANPOWER NANTES _______________________________ A325
MÉTIER INTÉRIM NANTES ___________________________ A217
SAMSIC EMPLOI NANTES TERTIAIRE ___________A210
SERVAGROUPE  
TRAVAIL TEMPORAIRE NANTES _________________ A019
SOLANO MULTITECH ________________________________A103
TEMPORIS ________________________________________________A212
TOMA INTÉRIM NANTES ____________________________A331

ENQUÊTES ET SÉCURITÉ
FIDUCIAL STAFFING __________________________________A013

SERVICES RELATIFS AUX BÂTIMENTS 
ET AMÉNAGEMENT PAYSAGER

CHALLANCIN PROPRETÉ  
ET MULTISERVICES ___________________________________ A327
YANET ______________________________________________________A214

ADMINISTRATION • 
ORGANISATIONS ASSOCIATIVES

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES  
ET PATRONALES

CCI NANTES SAINT-NAZAIRE ____________________ A001
COACHING NQT _____________________________________A002
LA FÉDÉEH _______________________________________________A017
LÉO LAGRANGE OUEST ____________________________ A333
L'OPCOMMERCE ______________________________________ A307
MARKET CADRES _____________________________________ A329
SYNDICAT DES CONSULTANTS 
FORMATEURS INDÉPENDANTS __________________A306

ADMINISTRATION PUBLIQUE  
ET DÉFENSE NATIONALE

3E RÉGIMENT DU SERVICE MILITAIRE 
VOLONTAIRE ___________________________________________A304
ARMÉE DE TERRE _____________________________________A009
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE ________________________________________________A005
CONSEIL RÉGIONAL DES PAYS  
DE LA LOIRE ____________________________________________A003
DÉPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE ______A004
GRANDE ÉCOLE DU NUMÉRIQUE ______________A006
MARINE NATIONALE _________________________________A007

ASSURANCE • BANQUE • 
IMMOBILIER

ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
EFFICITY __________________________________________________ A334
RECRUTIMMO__________________________________________ A336

ASSURANCE
GROUPAMA LOIRE BRETAGNE __________________ A224
GROUPE COVÉA ______________________________________ A342
LA MUTUELLE GÉNÉRALE _________________________ A332

BANQUES ET ACTIVITÉS  
DES SERVICES FINANCIERS

CRÉDIT AGRICOLE ATLANTIQUE VENDÉE ___A341
NICKEL ____________________________________________________ A339

COMMERCE • RESTAURATION

COMMERCE DE DÉTAIL
BOFROST _________________________________________________A219
CASTORAMA ___________________________________________ A223
GRAND FRAIS ___________________________________________A221
LIDL _________________________________________________________A130
PURE - FLEUR D'ARMILLE ___________________________ A335

COMMERCE DE GROS
BOIS & MATÉRIAUX ___________________________________ A220
CARREFOUR PROXIMITÉ FRANCE  
RÉGION OUEST _______________________________________ A337
DYNAMIPS _______________________________________________A008
SECODI ____________________________________________________ A118
SECOFLUID ______________________________________________ A118
WÜRTH FRANCE ______________________________________ A222

COMMERCE ET RÉPARATION 
D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

ALLIANCE AUTOMOTIVE FRANCE ______________ A113
CARGLASS AUTO ______________________________________A126
SRA __________________________________________________________ A118

RESTAURATION
BUFFALO GRILL _________________________________________A124

SERVICES PERSONNELS
NATURELLEMENT MIEUX __________________________ A109

CONSTRUCTION • EAU • 
ÉNERGIE • INDUSTRIE

CAPTAGE, TRAITEMENT  
ET DISTRIBUTION D'EAU

SUEZ EAU/RECYCLAGE ET VALORISATION __A018

COLLECTE, TRAITEMENT, 
ÉLIMINATION ET RECYCLAGE  
DES DÉCHETS

SUEZ RECYCLAGE ET VALORISATION/EAU __A018

CONSTRUCTION DE BÂTIMENTS
BOUYGUES BÂTIMENT GRAND OUEST________A102
VINCI CONSTRUCTION _____________________________A201

FABRICATION DE MACHINES  
ET ÉQUIPEMENTS

HDS _________________________________________________________ A118
RÉEL ________________________________________________________A209

FABRICATION DE PRODUITS 
MÉTALLIQUES

SATYS INTERIORS FRANCE ________________________ A207

GÉNIE CIVIL
EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES  
TÉLÉCOM IDF NOE __________________________________ A106

PRODUCTION ET DISTRIBUTION 
D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR…

ENEDIS NANTES _______________________________________ A104

RÉPARATION ET INSTALLATION  
DE MACHINES ET D'ÉQUIPEMENTS

TOKHEIM SERVICES FRANCE _____________________ A116

TRAVAUX DE CONSTRUCTION 
SPÉCIALISÉS

ATTILA ____________________________________________________ A205
LOGISTA HOMETECH _______________________________ A203
TECHNITOIT _____________________________________________A107
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Vous recherchez un job
dans le secteur social

     et médico-social

N’attendez plus,
Déposez votre CV 
dans votre espace 

candidat

sur l’emploi dans la � lièresur l’emploi dans la � lière

en ligne

• CVthèque• CVthèque• CVthèque
• Alerte mail• Alerte mail• Alerte mail
• Géolocalisation• Géolocalisation• Géolocalisation
• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…• Suivi de candidature…

+ de 60 ans d’expertise

+ de 500 offres d’emploi

+ de services

w
w

w
.a

sh
.tm

.fr

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 d

’ac
tiv

ité
 d

es
 ex

po
sa

nt
s

1

Je
 tr

ou
ve

 m
es

 o
ffr

es
 

d’e
m

pl
oi

/fo
rm

at
io

n 
pa

r m
ét

ie
r

Je
 re

ch
er

ch
e 

pa
r s

ec
te

ur
 

d’a
ct

ivi
té

 d
es

 ex
po

sa
nt

s
Je

 p
ré

pa
re

 m
es

 e
nt

re
tie

ns
av

ec
 +

 d
’in

fo
s s

ur
 le

s e
xp

os
an

ts

1

J'o
rg

an
ise

 m
on

 p
ar

co
ur

s 
Pl

an
 d

u 
sa

lo
n 

ou

1

2

3

26/27 CARREFOUR EMPLOI NANTES PAYS DE LA LOIRE 2020

ENSEIGNEMENT • FORMATION

ENSEIGNEMENT
3W ACADEMY ___________________________________________A318
AFPA _______________________________________________________ A302
AFTRAL ____________________________________________________A315
ARINFO I-MAGINER ___________________________________A316
BTP CFA PAYS DE LA LOIRE 
BTP CFA LOIRE ATLANTIQUE ______________________ A114
CAMPUS E.S.P.R.I.T. INDUSTRIES - ESLI _________A314
CAMPUS SAINT FÉLIX-LA SALLE __________________A312
CESI ________________________________________________________A309
CITY'PRO NANTES ____________________________________A305
CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE ___________________________ A311
ENI ÉCOLE INFORMATIQUE _______________________A313
GROUPE ECOFAC ____________________________________ A310
ICAM OUEST ___________________________________________ A303
INSTITUT SUPÉRIEUR DU TRANSPORT  
ET DE LA LOGISTIQUE _______________________________ A101
LA COMPAGNIE DE FORMATION  
CAP VERS _________________________________________________ A011
L'ÉCOLE DES COMMERCES _______________________ A308
LES COMPAGNONS DU DEVOIR _________________A108
LES COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE _A301

NUMÉRIQUE •  
SYSTÈMES D’INFORMATION

PROGRAMMATION, CONSEIL ET 
AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES

DOGFINANCE.COM ___________________________________ A111
HELPLINE OUEST______________________________________ A010
IMA TECHNOLOGIES________________________________ A202
SIGMA INFORMATIQUE _____________________________A012

TRANSPORTS • LOGISTIQUE

ENTREPOSAGE ET SERVICES 
AUXILIAIRES DES TRANSPORTS

U LOGISTIQUE _________________________________________ A014

TRANSPORTS TERRESTRES  
ET TRANSPORT PAR CONDUITES

BERTO PAYS-DE-LOIRE / LOCA-OUEST _______ A016
DIRECTION RÉGIONALE  
RÉSEAU CIRCULATION _____________________________A020
GROUPE BRANGEON ________________________________A105
TRANSDEV STAO PL 44 ______________________________ A110
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

1.
Définir votre projet professionnel 
Avant de commencer toute recherche d’emploi, il 
est nécessaire de définir un projet professionnel. 
Qu’est-ce qui vous motive ? Où souhaitez-vous travail-
ler ? Dans quel secteur d’activité ? Quelles sont les 
étapes pour vous permettre d’atteindre votre objec-
tif ? Quelles sont vos compétences ? Quels sont vos 
axes d’amélioration ?

2.
Se renseigner sur les entreprises  
et trouver des arguments 
Sur notre site internet vous avez accès aux offres 
d’emploi proposées durant le salon. N’hésitez pas 
à faire des recherches sur les entreprises qui vous 
intéressent. Déterminez les concurrents, l’effectif, les 
noms des dirigeants, allez sur les réseaux sociaux de 
l'entreprise. Il faut montrer à votre recruteur votre 
intérêt pour l’entreprise mais aussi lui montrer que 
vous êtes motivé.

3.
Candidater avec le bon CV 
Votre CV doit être clair et précis. Il doit refléter qui 
vous êtes et correspondre aux attentes du recruteur. 
Pour un CV efficace, il faut : faire du tri dans vos 
expériences, mettre en valeur vos compétences et vos 
formations, vos qualités relationnelles et adapter votre 
CV à l’offre d’emploi.

4.
Préparer les questions fréquentes des 
recruteurs 
Présentez-moi votre parcours.
Parlez-moi de votre dernière expérience profession-
nelle ? Qu’avez-vous compris du métier ?
Quelles sont les qualités principales à avoir selon 
vous ? Avez-vous parcouru le site web de notre entre-
prise ? Pouvez-vous mentionner un axe d’amélioration 
vous concernant ?
Avez-vous des questions ? (Prévoyez d’en avoir !)

5.
Savoir se présenter 
N’oubliez pas les codes. C’est-à-dire ne pas se présen-
ter à plusieurs à l’entretien, savoir dire bonjour, retirer 
sa casquette, se tenir droit sur sa chaise, regarder le 
recruteur dans les yeux… La tenue vestimentaire est 
essentielle : optez pour un look sobre et soigné. Pour 
la présentation orale, n’hésitez pas à vous entraîner 
devant un miroir en simulant un entretien et apprenez 
quelques phrases de présentation. 

6.
Soigner sa e-réputation 
La réputation en ligne, c’est l’image que vous véhiculez 
sur les réseaux sociaux. Les recruteurs sont nombreux 
à rechercher des informations sur les candidats sur 
internet. Ainsi, prenez soin de supprimer les photos 
trop personnelles sur Facebook, évitez les débats 
politiques sur Twitter et mettez toutes les chances 
de votre côté en travaillant votre présentation sur 
LinkedIn.

7.
Préparer sa venue sur le salon 
Anticipez votre venue en prenant soin de regarder 
toutes les informations pratiques la veille (numéro de 
stand, horaires). N’oubliez pas d’emporter avec vous 
un portfolio pour montrer au recruteur ce que vous 
avez fait auparavant, de prendre un bloc-notes et un 
stylo. 

AVANT LE SALON

14 CONSEILS 
POUR DÉCROCHER 
VOTRE EMPLOI 

8.
Gérer son stress 
Respirer profondément pour évacuer le stress, 
prendre un gel antiseptique si vous avez les 
mains moites, avoir des pensées positives, boire 
de l’eau en petite quantité, prendre une balle 
anti-stress et grignoter des fruits secs (amandes, 
noisettes…). 

9.
Se méfier des allées 
Votre comportement doit être exemplaire sur 
toute la durée de votre présence sur le salon. 
Ayez en tête que votre recruteur peut vous 
croiser à tout moment.

10.
Marquer des points pendant 
l’entretien
Identifiez vos points forts en lien avec l'offre 
d'emploi et montrez votre intérêt pour le poste. 
Projetez-vous en tant que collaborateur/trice, 
renseignez-vous sur l'environnement de l'en-
treprise et montrez une attitude positive : un 
sourire, une écoute attentive.

11.
Savoir conclure, finir l’entretien
N’hésitez pas à demander au recruteur une 
carte de visite, un numéro de téléphone ou une 
adresse mail. Notez le nom de votre interlocu-
teur pour vous permettre de le remercier après 
le salon. Demandez-lui si vous pouvez l’ajouter 
sur LinkedIn.

12.
Utiliser LinkedIn
Si le recruteur a accepté votre demande 
d’invitation sur LinkedIn, n’hésitez pas à lui 
envoyer un message de remerciement pour le 
temps qu’il vous a accordé durant le salon. Cela 
permettra au recruteur de revoir votre profil et 
donc de se remémorer votre échange.

13.
Faire un mail de remerciement
Faites un bilan de la rencontre, n’oubliez pas de 
joindre votre CV et de renouveler vos motiva-
tions.

14.
La relance 
Attendez 7 jours avant de relancer votre recru-
teur. Idéalement par téléphone ou sur LinkedIn. 

PENDANT LE SALON

APRÈS LE SALON

Exemple de présentation : 
«Bonjour je m’appelle Julia 
Dupont. Je suis diplômée de 
l’école de communication de Paris 
et je recherche un premier poste 
d’assistante de communication».



... et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat  
en ligne animé par nos conseillers et toutes  
les informations sur les services individuels  

et collectifs proposés par le CIDJ à Paris

Orientation et métiers

Études, formation & alternance

Emploi, jobs & stage

Partir à l’étranger

Vie quotidienne

RETROUVEZ-NOUS 
SUR CIDJ.COM

Des témoignages, des articles,  
des interviews, des vidéos pour s’informer 

et faire les bons choix !

www.cidj.com
Soutenu par

3E RÉGIMENT DU SERVICE 
MILITAIRE VOLONTAIRE
A304
Défense 150 salariés

www.le-smv.fr

InformatIons pratIques
- Formation complète de 8 mois environ.
- Objectif : insertion professionnelle.
- Homme ou femme de nationalité française.
- Être âgé de 18 à 25 ans.
- Avoir effectué sa JDC.
- Avec ou sans diplôme.
- Rémunération mensuelle de 345€.
- Nourri et logé.
- Gratuité du permis de conduire.
- Premiers secours.
- Remise à niveau scolaire.
- Stages en entreprise.

3W ACADEMY
A318
Formation continue d'adultes 

https://www.3wa.fr

formatIons proposées
Analyste études et développement informatique

ABSOLIS INTÉRIM
A215
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.absolis.fr

postes proposés
Administrateur·rice de systèmes d'information • Agent·e 
de montage et assemblage mécanique • Ajusteur·euse / 
Monteur·euse de fabrication • Analyste études et déve-
loppement informatique • Boucher·ère • Câbleur·euse 
électrique et électromécanique • Chargé·e de mise en 
exploitation informatique • Chaudronnier·ère / Tôlier·ère • 
Chef·fe de production • Concepteur·rice / Dessinateur·rice 
en produits mécaniques • Conducteur·rice d'équipement 
de conditionnement • Conducteur·rice d'équipement de 
formage et découpage des matériaux • Conducteur·rice 
d'équipement de production alimentaire • Conducteur·rice 
d'équipement d'usinage • Directeur·rice des systèmes 
d'information • Ébéniste • Encadrant·e de production de 
matériel électrique et électronique • Ingénieur·e de gestion 
industrielle et logistique • Ingénieur·e études, recherche et 
développement industriel • Menuisier·ère / Tonnelier·ère • 
Rédacteur·rice technique • Régleur·euse d'équipement de 
production industrielle • Soudeur·euse manuel·le • Tech-
nicien·ne en études et conception en automatisme • Tech-
nicien·ne en installation et maintenance d'équipements 
industriels… • Technicien·ne en installation et maintenance 
télécoms et courants faibles • Technicien·ne en mécanique 
automobile et entretien de véhicules

ANNUAIRE 
EXPOSANTS
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP



ACTTIF 44
A317
Activités des agences de travail temporaire 60 salariés

https://www.acttif-interim.com

postes proposés
Boucher·ère • Conducteur·rice de machines d'impres-
sion • Conducteur·rice d'engins de déplacement des 
charges • Déménageur·euse • Employé·e de mise en 
rayon libre-service • Manutentionnaire • Monteur·euse / 
Câbleur·euse en électronique • Opérateur·rice d'assem-
blage, tri ou emballage manuel • Personnel de caisse • 
Personnel de cuisine • Personnel d'étage • Personnel 
du service en restauration • Plongeur·euse en restaura-
tion • Préparateur·rice de commandes / Magasinier·ère • 
Technicien·ne en études, recherche et développement • 
Vendeur·euse en alimentation

ADAR LOIRE-ATLANTIQUE
A326
Aide à domicile 

https://www.adar44.com/recrutement/

postes proposés
Aide à domicile

ADEVA NANTES
A319
Activités des agences de travail temporaire 

www.groupe-adeva.fr

postes proposés
Assistant·e en ressources humaines • Boucher·ère • 
Boulanger·ère / Viennoisier·ère  • Charpentier·ère • Char-
pentier·ère industriel·le • Coffreur·euse / Bancheur·euse 
en béton • Commercial·e grands comptes et entreprises • 
Concepteur·rice / Dessinateur·rice en produits méca-
niques • Conducteur·rice de transport de marchandises 
sur longue distance • Conducteur·rice de transport de 
particuliers • Conducteur·rice de transport en commun 
sur route • Conducteur·rice d'engins de déplacement des 
charges • Conducteur·rice d'engins de terrassement et 
de carrière • Conducteur·rice d'équipement de produc-
tion alimentaire • Conducteur·rice d'équipement d'usi-
nage • Conseiller·ère clientèle à distance • Électricien·ne 
du bâtiment • Étanchéiste / Poseur·euse en isolation 
thermique • Gestionnaire de clientèle bancaire • Ingé-
nieur·e d'études BTP • Inspecteur·rice d'équipements 
sanitaires et thermiques • Maçon·ne • Manœuvre du 
gros œuvre et des travaux publics • Manutentionnaire • 
Menuisier·ère / Tonnelier·ère • Monteur·euse d'agen-
cements • Monteur·euse de réseaux électriques et télé-
coms • Monteur·euse de structures métalliques • Peintre 
en bâtiment • Personnel de cuisine • Poissonnier·ère • 
Poseur·euse de revêtements rigides • Poseur·euse de 
revêtements souples • Préparateur·rice / Vendeur·euse de 
crêpes ou pizzas • Soudeur·euse manuel·le • Tailleur·euse 
de pierre / Restaurateur·rice • Technicien·ne en installa-
tion et maintenance d'équipements industriels… • Tech-
nicien·ne en maintenance d'installation de chauffage • 
Vendeur·euse en alimentation

AFPA
A302
Formation continue d'adultes 7 000 salariés

www.afpa.fr

InformatIons pratIques
Avec 113 000 personnes formées en 2019, dont 72 000 
demandeurs d'emploi et 41 000 salariés, l'AFPA (Agence 
nationale pour la formation professionnelle des adultes) est 
un opérateur majeur de la formation professionnelle en 
Europe. Epic depuis le 1er janvier 2017 et membre du service 
public de l'emploi, elle accompagne les demandeurs d'em-
ploi et les salariés, depuis plus de 65 ans, de la formation 
à l'emploi : insertion, reconversion, professionnalisation. 
Acteur majeur de l'alternance et des transitions profession-
nelles, l'AFPA est aussi le partenaire formation et conseil de 
plus de 6 000 entreprises. Elle est également le 1er orga-
nisme de formation des personnes en situation de handicap. 
Plus d'informations sur www.afpa.fr
- Formations proposées (H/F) : vendeur conseil en produits 

de luxe, techniques de base de la cyber-sécurité et des 
systèmes d'information, technicien supérieur en concep-
tion industrielle de systèmes mécaniques, technicien 
de production industrielle, technicien de maintenance 
industrielle, technicien de maintenance et de travaux en 
systèmes de sécurité incendie, secrétaire comptable, 
réceptionniste en hôtellerie, gouvernant en hôtellerie, 
animateur loisir tourisme, agent de maintenance d'équi-
pements de confort climatique, automaticien, assistant 
de vie aux familles, pratiquer les bases de la modélisa-
tion 3D avec REVIT, premiers pas vers la maquette numé-
rique (BIM), plaquiste-plâtrier, canalisateur, modéliser des 
projets industriels avec AutoCAD 2D, maçon en voirie 
et réseaux divers, gestionnaire de Tiers Lieu, employé 
commercial en magasin/hôte de caisse, dessinateur d'ou-
vrages de métallerie, couvreur-zingueur, conducteur d'ins-
tallation et de machines automatisées, coffreur bancheur, 
chef de chantier travaux publics routes et canalisations, 
CATIA parcours de formation - version 5, BAC Pro gestion 
administrative.

- Et en alternance : chargé d'études en électricité (études 
commerciales et/ou études de réalisation), technicien de 
maintenance itinérant en systèmes de sécurité incendie, 
technicien réparateur à domicile, technicien d'équipe-
ment et d'exploitation en électricité - option vérificateur, 
technicien de maintenance multi-techniques, cuisinier, 
facteur, technicien de maintenance climatisation/venti-
lation/chauffage.

AFTRAL
A315
Formation continue d'adultes 2 000 salariés

https://www.aftral.com

formatIons proposées
Affréteur·euse transport • Chargé·e de la conception et 
de l'organisation de la chaîne logistique • Conducteur·rice 
de transport de marchandises sur longue distance • 
Conducteur·rice de transport en commun sur route • 
Conducteur·rice d'engins de déplacement des charges • 
Intervenant·e technique d'exploitation logistique • Prépa-
rateur·rice de commandes / Magasinier·ère

Retrouvez  
nos conseillers 
sur notre stand 
n°A302

L’Afpa Pays de la Loire vous forme aux métiers du tertiaire, 
de l’industrie, du commerce et des travaux publics

Suivez-nous sur

afpa.fr
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AKELA INTÉRIM
A321
Activités des agences de travail temporaire 

https://akela-expert-rh.fr/

postes proposés
Analyste études et développement informatique • Assis-
tant·e commercial·e • Chargé·e de gestion locative en 
immobilier • Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton • 
Collaborateur·rice juridique • Commercial·e auprès de 
particuliers • Comptable • Conducteur·rice d'équipement 
de fabrication de l'ameublement/bois • Conseiller·ère clien-
tèle à distance • Conseiller·ère de transaction en immobi-
lier • Électricien·ne du bâtiment • Maçon·ne • Manœuvre 
du gros œuvre et des travaux publics • Monteur·euse de 
produits électriques et électroniques • Opérateur·rice 
d'assemblage, tri ou emballage manuel • Poseur·euse de 
fermetures menuisées • Régleur·euse d'équipement de 
production industrielle • Technicien·ne en installation et 
maintenance en froid, conditionnement d'air • Techni-
cien·ne qualité en mécanique et travail des métaux

ALLIA INTÉRIM NANTES
A112
Activités des agences de travail temporaire 22 salariés

https://www.allia-interim.fr

postes proposés
Agent·e d'entretien des espaces verts • Chaudronnier·ère / 
Tôlier·ère • Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton • 
Conducteur·rice d'engins de déplacement des charges • 
Conducteur·rice d'équipement de production alimen-
taire • Couvreur·euse • Électricien·ne du bâtiment • 
Inspecteur·rice d'équipements sanitaires et thermiques • 
Maçon·ne • Menuisier·ère / Tonnelier·ère • Monteur·euse 
d'agencements • Monteur·euse de structures et de char-
pentes bois • Poseur·euse de fermetures menuisées • 
Préparateur·rice de commandes / Magasinier·ère • 
Soudeur·euse manuel·le • Technicien·ne en installation et 
maintenance d'équipements industriels… • Tuyauteur·euse

ALLIANCE AUTOMOTIVE 
FRANCE
A113
Commerce de gros d'équipements  
automobiles 4 000 salariés

www.emploi-aaf.fr

postes proposés
Acheteur·euse • Administrateur·rice de systèmes d'in-
formation • Chargé·e de développement des ressources 
humaines • Chargé·e de la conception et de l'organisation 
de la chaîne logistique • Chargé·e de mise en exploitation 
informatique • Directeur·rice de grande entreprise ou 
d'établissement public • Expert·e support technique en 
systèmes d'information • Intervenant·e technique d'ex-
ploitation logistique • Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère • Responsable de magasin de détail • 
Responsable des ressources humaines • Technicien·ne en 
mécanique automobile et entretien de véhicules • Techni-
co-commercial·e

APAVE
A213
Analyses, essais et inspections techniques 

https://www.apave.com

postes proposés
Commercial·e grands comptes et entreprises • Contrô-
leur·euse technique du bâtiment • Directeur·rice de petite 
ou moyenne entreprise • Électricien·ne du bâtiment • 
Ingénieur·e d'affaires en industrie • Ingénieur·e Hygiène 
Sécurité Environnement industriel • Inspecteur·rice de 
conformité • Responsable sécurité et protection santé du 
BTP • Technicien·ne en contrôle essai qualité en électricité 
et électronique • Technicien·ne qualité en mécanique et 
travail des métaux

APPEL MÉDICAL
A330
Activités des agences de travail temporaire 

www.appelmedical.com

postes proposés
Accompagnateur·rice médicosocial·e • Aide en soins d'hy-
giène, de confort du patient • Assistant·e de vie auprès 
d'adultes • Infirmier·ère généraliste

ARINFO I-MAGINER
A316
Formation continue d'adultes 40 salariés

www.arinfo.fr

formatIons proposées
Analyste études et développement informatique • Concep-
teur·rice de contenus multimédias • Correcteur·rice en 
édition et presse • Dessinateur·rice BTP • Infographiste 
contenus multimédias • Opérateur·rice de prépresse

ARMÉE DE TERRE
CIRFA NANTES
A009
Défense 

www.sengager.fr
www.defense.gouv.fr/terre

postes proposés
Officier·ère commandement opérationnel de la défense • 
Personnel de la Défense

ARTUS NANTES INTÉRIM  
CDD-CDI
A204
Activités des agences de travail temporaire 220 salariés

https://www.artus-interim.com

postes proposés
Ajusteur·euse / Monteur·euse de fabrication • Câbleur·euse 
électrique et électromécanique • Chaudronnier·ère / 
Tôlier·ère • Électricien·ne du bâtiment • Inspecteur·rice 
d'équipements sanitaires et thermiques • Maçon·ne • 
Manœuvre du gros œuvre et des travaux publics • Menui-
sier·ère / Tonnelier·ère • Monteur·euse d'agencements • 
Monteur·euse de structures métalliques • Peintre en bâti-
ment • Poseur·euse de fermetures menuisées • Prépara-
teur·rice de commandes / Magasinier·ère • Technicien·ne 
en installation et maintenance d'équipements indus-
triels… • Technicien·ne en installation et maintenance 
télécoms et courants faibles

ATS INGÉNIERIE
A211
Ingénierie, études techniques 196 salariés

www.ats.tech/carrires/

postes proposés
Ajusteur·euse / Monteur·euse de fabrication • Commer-
cial·e grands comptes et entreprises • Concepteur·rice / 
Dessinateur·rice en produits mécaniques • Ingénieur·e 
d'affaires en industrie • Ingénieur·e de maintenance en 
infrastructure industrielle • Technicien·ne en études et 
conception en automatisme

ATTILA
A205
Travaux de couverture par éléments 800 salariés

https://www.attila.fr

postes proposés
Assistant·e commercial·e • Couvreur·euse • Directeur·rice 
de petite ou moyenne entreprise • Responsable de la rela-
tion clientèle

BERTO PAYS-DE-LOIRE 
LOCA-OUEST
A016
Location de camions avec chauffeur 3 900 salariés

https://groupe-berto.jobs.net/

postes proposés
Conducteur·rice / Livreur·euse par tournées sur courte 
distance • Conducteur·rice de transport de marchandises 
sur longue distance • Responsable d'exploitation des trans-
ports routiers de marchandises • Technicien·ne d'exploita-
tion transport routier de marchandises • Technicien·ne en 
mécanique automobile et entretien de véhicules

BOFROST
A219
Commerce de détail de produits surgelés 480 salariés

https://www.jobs.bofrost.fr

postes proposés
Commercial·e auprès de particuliers • Vendeur·euse en 
alimentation

BOIS & MATÉRIAUX
A220
Commerce interentreprises de bois  
et de matériaux de construction 2 100 salariés

https://www.boisetmateriaux.com

postes proposés
Assistant·e commercial·e • Conducteur·rice de transport 
de marchandises sur longue distance • Préparateur·rice de 
commandes / Magasinier·ère • Technico-commercial·e • 
Vendeur·euse en gros de matériel et équipement

BOUYGUES BÂTIMENT  
GRAND OUEST
A102
Construction d'autres bâtiments 1 300 salariés

postes proposés
Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton • Conducteur·rice 
de travaux du BTP • Inspecteur·rice d'équipements sani-
taires et thermiques • Menuisier·ère / Tonnelier·ère • 
Monteur·euse de structures métalliques

BTP CFA PAYS DE LA LOIRE 
BTP CFA LOIRE ATLANTIQUE
A114
Enseignement secondaire technique ou professionnel 

https://www.cfabtp44.com

InformatIons pratIques
2 champs de formation possibles :
- Par alternance (16 à 30 ans), tous les métiers du bâtiment 

(sauf électricité) du CAP au BTS.
- Développement des compétences professionnelles en 

format court.
Deux sites de formation : Saint-Herblain et Saint-Brevin-
les-Pins.

BUFFALO GRILL
A124
Restauration traditionnelle 

buffalo-grill.fr/carrieres

postes proposés
Personnel de cuisine • Personnel du service en restaura-
tion • Responsable d'hôtel-restaurant
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CAMPUS E.S.P.R.I.T. INDUSTRIES 
ESLI
A314
Enseignement supérieur 20 salariés

www.campus-redon-industries.com

InformatIons pratIques
Le CAMPUS E.S.P.R.I.T. INDUSTRIES est un Groupement 
d'Intérêt Public basé à Redon, créé en 2014 et présidé par le 
Conseil Régional de Bretagne. Son objectif principal est le 
développement de l'alternance et de la formation continue 
autour de ses deux écoles :
- L'ESLI : École Supérieure de la Logistique Industrielle. 

Métiers de la supply chain intelligente, Achats Collabo-
ratifs et partenariats fournisseurs, Achats publics, Logis-
tique, optimisation et sécurité des processus achats et 
logistique, cyber sécurité de la supply chain, Lean mana-
gement.

- L'ESTI : École Supérieure des Technologies Industrielles. 
Métiers du test et réparations des systèmes électroniques, 
mécatronique, robotique, automatismes, maintenance 
intelligente, Éco-technologies et performance énergé-
tique.

Alternance BAC+2 : logistique distribution, ordonnance-
ment & planification, responsable d'équipe logistique, chef 
de projet mobilités intelligentes, performance transport, 
achats hors production, maintenance agro-équipements, 
et BAC : technicien tests et développement électronique.

CAMPUS SAINT FÉLIX-LA SALLE
A312
Enseignement secondaire technique ou professionnel 

https://www.stfelixlasalle.fr

InformatIons pratIques
Au cœur de Nantes, l'Ensemble SAINT FÉLIX-LA SALLE 
vous accueille de la 6e à BAC+3 pour des formations 
initiales sous statut scolaire ou en alternance. Une diversité 
de filières et un vaste choix d'orientations qui permettent 
de guider chacun vers le parcours adapté à ses motivations. 
L'établissement propose les orientations suivantes : 
- LYCÉE GÉNÉRAL ET TECHNOLOGIQUE : projets 2nde 

(classe anglophone, hispanique, théâtre). Vastes possibi-
lités de filières en 1re et Terminale.

- LYCÉE PROFESSIONNEL : large choix de métiers tournés 
vers les nouvelles technologies et en lien avec le bassin 
économique nantais dans les domaines de l'environne-
ment, la chimie, l'énergie, la maintenance, la conception, 
le numérique, les services aux personnes et aux collecti-
vités. Les métiers du commerce, vente et gestion-admi-
nistration sont également représentés.

- CAMPUS : formations BTS, Licence, sous statut scolaire ou 
alternance, dans les domaines du tertiaire ou scientifiques 
& industriels. Formations sous statut scolaire : consultez 
notre site www.campus-stfelixlasalle.fr, rubrique "Inscrip-
tions". Formations en alternance (gratuites et rémunérées) 
en Contrat d'apprentissage et Contrat de professionna-
lisation : téléchargez un dossier sur notre site https://
stfelixlasalle.fr/general/inscriptions-infos-pratiques/
inscriptions.html ou contactez le 02 44 76 35 80.

- CAMPUS ALTERNANCE : aide à la recherche d'entre-
prise d'accueil/Suivi personnalisé en entreprise pendant 
le contrat/Fort taux d'insertion professionnelle. 

Pour l'apprentissage, avoir moins de 30 ans à la signature 
du contrat.

CAPA INTÉRIM
A206
Activités des agences de travail temporaire 

www.capainterim.com

postes proposés
Agent·e d'entretien des espaces verts • Assistant·e commer-
cial·e • Assistant·e en ressources humaines • Chaudron-
nier·ère / Tôlier·ère • Commercial·e grands comptes et 
entreprises • Comptable • Conducteur·rice d'engins de 
déplacement des charges • Conducteur·rice d'équipe-
ment d'usinage • Électricien·ne du bâtiment • Employé·e 
de mise en rayon libre-service • Fleuriste / Décorateur·rice 
floral·e • Inspecteur·rice d'équipements sanitaires et ther-
miques • Intervenant·e technique d'exploitation logis-
tique • Maçon·ne • Maçon·ne / Ravaleur·euse de façades • 
Manœuvre du gros œuvre et des travaux publics • Menui-
sier·ère / Tonnelier·ère • Métreur·euse de la construction • 
Monteur·euse d'agencements • Monteur·euse de struc-
tures et de charpentes bois • Personnel d'étage • Prépara-
teur·rice de commandes / Magasinier·ère • Réceptionniste 
en hôtellerie • Soudeur·euse manuel·le • Technicien·ne en 
installation et maintenance d'équipements industriels… • 
Technicien·ne en maintenance d'engins de chantier, levage, 
manutention… • Technicien·ne en mécanique automobile 
et entretien de véhicules • Vendeur·euse en alimentation

CARGLASS AUTO
A126
Entretien et réparation  
de véhicules automobiles légers 2 800 salariés

https://carglass-recrute.talent-soft.com/accueil

postes proposés
Technicien·ne en mécanique automobile et entretien de 
véhicules

CARREFOUR PROXIMITÉ 
FRANCE RÉGION OUEST
A337
Commerce interentreprises alimentaire 

www.franchise-proximite.carrefour.com

postes proposés
Boucher·ère • Chef·fe de produit • Responsable de maga-
sin de détail

CASTORAMA
A223
Commerce de détail de quincaillerie,  
peintures et verres en grandes surfaces 11 000 salariés

www.emploi.castorama.fr

postes proposés
Chef·fe de rayon produits non alimentaires • Chef·fe de 
secteur/département en grande distribution • Personnel de 
caisse • Préparateur·rice de commandes / Magasinier·ère • 
Vendeur·euse en décoration et équipement du foyer

CATALYS CONSEIL
MISSION HANDICAP
A021
Conseil pour les affaires et autres conseils  
de gestion 150 salariés

https://www.catalys-conseil.fr

postes proposés
Conseiller·ère en emploi et insertion socioprofessionnelle

CCI NANTES SAINT-NAZAIRE
A001
Activités des organisations patronales et consulaires 

https://nantesstnazaire.cci.fr/

InformatIons pratIques
La CCI est l'outil des entrepreneurs du territoire au service 
des entreprises du territoire. 
60 dirigeants d'entreprises élus par leurs pairs pilotent et 
animent la CCI. 
Les objectifs de la CCI :
- Accueillir, informer et accompagner les entreprises du 

territoire.
- Créer du lien et impulser une dynamique collaborative 

avec tous les acteurs économiques. 
Quelques actions : 
- Porter la voix des entreprises.
- Accompagner la croissance des entreprises.
- Favoriser le développement économique du territoire.
- Développer les compétences par la formation.
- Gérer des équipements d'intérêt pour le territoire.

CENTRE DE GESTION  
DE LA FONCTION PUBLIQUE
A005
Administration publique générale 

https://www.cdg44.fr
www.emploi-territorial.fr

postes proposés
Agent·e d'entretien des espaces verts • Animateur·rice 
de développement local • Assistant·e en ressources 
humaines • Assistant·e technique et administratif·ive • 
Ingénieur·e de maintenance en infrastructure • Médecin 
de prévention • Personnel de l'entretien des installations 
du bâtiment

CERFRANCE PAYS DE LA LOIRE
A340
Activités comptables 

https://www.cerfrance.fr/espace-recrutement

postes proposés
Comptable • Conseiller·ère en organisation et manage-
ment d'entreprise • Conseiller·ère technique agricole • 
Ingénieur·e en agriculture et environnement naturel

CESI
A309
Enseignement supérieur 1 000 salariés

https://www.cesi.fr

InformatIons pratIques
Au sein d'un réseau de 25 campus d'enseignement supérieur 
et de formation professionnelle, les campus CESI de Nantes 
et de Saint-Nazaire accueillent étudiant.e.s, alternant.e.s et 
salarié.e.s dans leurs trois écoles : CESI École d'Ingénieurs, 
CESI École Supérieure de l'Alternance et CESI École de 
Formation des Managers.
Plus d'informations : www.cesi.fr
CESI École d'Ingénieurs 
Devenir Ingénieur-e :
- Titulaires BAC généralistes à spécialités scientifiques/

STI2D, STL.
- Titulaires d'un BAC+2 scientifique ou technique.
- Titulaire d'au moins un BAC+2 scientifique ou technique 

avec au moins 3 ans d'expérience professionnelle.
Ou 
Être titulaire d'au moins un BAC scientifique et avoir au 
moins 8 ans d'expérience professionnelle dont 3 dans une 
fonction de technicien supérieur (via la formation continue).
Obtenir un Mastère Spécialisé :
- Titulaires d'un BAC+5 ou titulaires d'un BAC+4 avec 3 ans 

d'expérience professionnelle.
CESI École Supérieure de l'Alternance : 
- Titulaires d'un BAC, BAC+2, BAC+3 et répondant aux 

pré-requis des formations dispensées par l'école : Infor-
matique & Numérique, Marketing & Communication 
digitale, Ressources Humaines, Qualité, Sécurité, Envi-
ronnement dans l'industrie et les services, Performance 
industrielle, et BTP.

CESI École de Formation des Managers : 
- Salariés, demandeurs d'emploi.
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

CESI ASSOCIATION NANTES
A309
Enseignement supérieur 1 000 salariés

https://www.cesi.fr

formatIons proposées
Administrateur·rice de systèmes d'information • Analyste 
en études et prospectives socio-économiques • Analyste 
études et développement informatique • Chargé·e de 
communication • Chargé·e de développement des 
ressources humaines • Chargé·e de mise en exploitation 
informatique • Chef·fe de chantier du BTP • Directeur·rice 
des systèmes d'information • Ingénieur·e contrôle qualité 
en industrie • Ingénieur·e de gestion industrielle et logis-
tique • Ingénieur·e d'études BTP • Ingénieur·e études, 
recherche et développement industriel • Responsable des 
ressources humaines • Technicien·ne en Hygiène Sécurité 
Environnement industriel • Technicien·ne en maintenance 
informatique et bureautique

CHALLANCIN PROPRETÉ  
ET MULTISERVICES
A327
Nettoyage courant des bâtiments 9 000 salariés

https://groupe.challancin.fr

postes proposés
Agent·e de nettoyage de locaux • Assistant·e commer-
cial·e • Commercial·e grands comptes et entreprises • 
Conducteur·rice de travaux du BTP • Ingénieur·e d'affaires 
en industrie • Inspecteur·rice d'équipements sanitaires 
et thermiques • Inspecteur·rice en propreté de locaux • 
Peintre en bâtiment • Personnel de l'entretien des installa-
tions du bâtiment • Poseur·euse de revêtements rigides • 
Technicien·ne en milieux et produits nocifs

CIRCET DISTRIBUTION
A218
Conseil pour les affaires et autres conseils  
de gestion 700 salariés

www.circet.fr

postes proposés
Commercial·e auprès de particuliers • Commercial·e 
grands comptes et entreprises

CITY'PRO NANTES
A305
Enseignement de la conduite 43 salariés

www.city-pro.info

postes proposés
Conducteur·rice d'engins de déplacement des charges • 
Coursier·ère / Livreur·euse express • Formateur·rice en 
conduite de véhicules • Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère

CNAM PAYS-DE-LA-LOIRE
A311
Enseignement supérieur 200 salariés

www.cnam-paysdelaloire.fr

formatIons proposées
Administrateur·rice de systèmes d'information • Analyste 
études et développement informatique • Assistant·e en 
ressources humaines • Assistant·e technique et administra-
tif·ive • Collaborateur·rice juridique • Commercial·e auprès 
de particuliers • Commercial·e grands comptes et entre-
prises • Comptable • Conducteur·rice de travaux du BTP • 
Conseiller·ère clientèle en assurances • Conseiller·ère 
en organisation et management d'entreprise • Contrô-
leur·euse de gestion • Directeur·rice de site logistique • 
Gestionnaire de projet immobilier • Ingénieur·e études, 
recherche et développement industriel • Responsable 
comptabilité • Responsable des ressources humaines • 
Responsable marketing

COACHING NQT
A002
Autres organisations fonctionnant  
par adhésion volontaire 54 salariés

www.nqt.fr

InformatIons pratIques
Diplômé(e) BAC+3 et plus, moins de 30 ans, en recherche 
d'emploi ou d'alternance. Tu es à la recherche d'un emploi 
ou d'un contrat d'alternance ?
Connais-tu toutes les astuces pour accélérer ta réussite 
professionnelle ? NQT propose de te trouver gratuitement 
un coach cadre/manager volontaire, qui t'aidera pendant 
ta recherche d'emploi, pour parfaire ton CV, comprendre 
les attentes des recruteurs et gagner en pertinence sur tes 
entretiens… Tu pourras aussi t'inscrire à des évènements 
networking et bénéficier d'outils en ligne pour booster ta 
recherche. 
Avec plus de 600 entreprises partenaires et 12 000 cadres 
engagés depuis 2006, il y a forcément un mentor pour 
toi ! Viens te faire coacher en live sur notre stand par un 
mentor expert RH pour que tu puisses donner le meilleur 
de toi-même sur ce salon !
Plus d'info : www.nqt.fr

CONSEIL RÉGIONAL  
DES PAYS DE LA LOIRE
A003
Administration publique générale 3 400 salariés

www.paysdelaloire.fr

postes proposés
Agent·e de nettoyage de locaux • Chargé·e de la mise en 
œuvre et pilotage politique des pouvoirs publics • Comp-
table • Directeur·rice des systèmes d'information • Person-
nel de cuisine • Personnel de l'entretien des installations du 
bâtiment • Plongeur·euse en restauration • Secrétaire • 
Technicien·ne en maintenance informatique et bureautique

Rencontre les pros de ton domaine en 
t’inscrivant gratuitement sur NQT.FR 

Décroche le 
job de tes 
rêves Trouve ton

alternance 

Monte ta 
boîte 

Ce projet est cofinancé par le 
Fonds social européen dans le 
cadre des programmes opération-
nels nationaux « Emploi et Inclu-
sion» et « Initiative pour l’Emploi 
des jeunes » 2014 -2020.

DIPLÔMÉ.E   BAC+3 
MINIMUM, MOINS 
DE 30 ANS ?
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

CRÉDIT AGRICOLE 
ATLANTIQUE VENDÉE
A341
Banques 

https://ca-atlantiquevendee-recrute.talent-soft.com/ac

postes proposés
Chargé·e de relation clients banque/finance • Gestionnaire 
de clientèle bancaire

DÉPARTEMENT  
DE LOIRE-ATLANTIQUE
A004
Administration publique générale 

https://www.loire-atlantique.fr

postes proposés
Acheteur·euse • Animateur·rice de développement local • 
Assistant·e de direction • Assistant·e social·e • Comp-
table • Infirmier·ère spécialisé·e en puériculture • Méde-
cin de prévention • Personnel de cuisine • Technicien·ne en 
maintenance d'engins de chantier, levage, manutention…

DIRECTION RÉGIONALE 
RÉSEAU CIRCULATION
A020
Transport ferroviaire interurbain  
de voyageurs 14 500 salariés

https://www.emploi.sncf.com

postes proposés
Opérateur·rice de circulation du réseau ferré

DOGFINANCE.COM
A111
Programmation informatique 

https://www.dogfinance.com/

InformatIons pratIques
DOGFINANCE.COM est le premier réseau social profes-
sionnel affinitaire et innovant spécialisé dans les métiers de 
la banque, assurance, finance et IT finance.
La plateforme compte 700 000 membres inscrits et plus 
de 25 000 recruteurs, ce qui fait de DOGFINANCE.COM 
le leader du recrutement dans son secteur avec des soirées 
innovantes de recrutement, des apéros thématiques et les 
dernières actualités en finance.

DOMINO ATLANTIQUE
A208
Activités des agences de travail temporaire 300 salariés

www.dominointerim.com

postes proposés
Accompagnateur·rice médicosocial·e • Aide en soins d'hy-
giène, de confort du patient • Assistant·e en ressources 
humaines • Commercial·e grands comptes et entre-
prises • Comptable • Concepteur·rice / Dessinateur·rice 
en produits mécaniques • Conducteur·rice de transport 
de marchandises sur longue distance • Conducteur·rice 
d'engins de déplacement des charges • Conseiller·ère clien-
tèle à distance • Dessinateur·rice BTP • Éducateur·rice 
de jeunes enfants • Éducateur·rice socioéducatif·ive • 
Encadrant·e technique en insertion professionnelle • 
Étanchéiste / Poseur·euse en isolation thermique • Infir-
mier·ère généraliste • Inspecteur·rice d'équipements 
sanitaires et thermiques • Maçon·ne • Manœuvre du 
gros œuvre et des travaux publics • Manutentionnaire • 
Menuisier·ère / Tonnelier·ère • Monteur·euse d'agence-
ments • Monteur·euse de réseaux électriques et télécoms • 
Monteur·euse de structures métalliques • Peintre en bâti-
ment • Préparateur·rice de commandes / Magasinier·ère • 
Responsable de la force de vente • Secrétaire • Techni-
cien·ne en installation et maintenance en froid, condition-
nement d'air • Technicien·ne en installation et maintenance 
télécoms et courants faibles • Technicien·ne en mainte-
nance d'installation de chauffage

DYNAMIPS
A008
Commerce interentreprises d'ordinateurs, d'équipe-
ments informatiques périphériques et de logiciels 

https://www.dynamips.com

postes proposés
Administrateur·rice de systèmes d'information • Techni-
cien·ne en maintenance informatique et bureautique

EFFICITY
A334
Agences immobilières 1 800 salariés

efficity-recrutement.com

postes proposés
Conseiller·ère de transaction en immobilier

EIFFAGE ÉNERGIE SYSTÈMES 
TÉLÉCOM IDF NOE
A106
Construction de réseaux électriques  
et de télécommunications 65 000 salariés

https://www.eiffage.com

postes proposés
Conducteur·rice de travaux du BTP • Ingénieur·e études et 
développement de réseaux de télécoms • Technicien·ne 
en installation et maintenance télécoms et courants faibles

ENEDIS NANTES
A104
Distribution d'électricité 39 000 salariés

www.enedis.fr

postes proposés
Ingénieur·e d'affaires en industrie • Ingénieur·e de gestion 
industrielle et logistique • Pilote d'installation énergétique 
et pétrochimique • Technicien·ne en installation en main-
tenance électrique

ENI ÉCOLE INFORMATIQUE
A313
Autres enseignements 49 salariés

www.eni-ecole.fr

formatIons proposées
Administrateur·rice de systèmes d'information • Analyste 
études et développement informatique • Chargé·e de mise 
en exploitation informatique

EURO TÉLÉ SERVICES
A216
Activités de centres d'appels 400 salariés

https://www.euroteleservices.fr

postes proposés
Conseiller·ère clientèle à distance

FIDUCIAL STAFFING
A013
Activités de sécurité privée 5 000 salariés

www.fiducial.fr

postes proposés
Agent·e de sécurité et surveillance privées

GRAND FRAIS
A221
Commerce de détail de fruits et légumes 

www.grandfrais.com

postes proposés
Chef·fe de rayon produits alimentaires • Employé·e de mise 
en rayon libre-service

GRANDE ÉCOLE  
DU NUMÉRIQUE
A006
Administration publique (tutelle) de la santé,  
de la formation, de la culture et des services  
sociaux, autre que sécurité sociale 18 salariés

https://www.grandeecolenumerique.fr

formatIons proposées
Analyste études et développement informatique • Anima-
teur·rice de site multimédia • Directeur·rice des systèmes 
d'information • Infographiste contenus multimédias • Tech-
nicien·ne en maintenance informatique et bureautique

contact.recrutement.securite.angers@fiducial.netrecrute.fiducial.fr

L’EXPERT SÉCURITÉ 
des personnes, des informations et des biens

DEVENEZ ACTEUR DE LA SÉCURITÉ

SÉCURITÉ INCENDIESÛRETÉ
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

GROUPAMA LOIRE BRETAGNE
A224
Autres assurances 

https://www.groupama-gan-recrute.com

postes proposés
Chargé·e d'indemnisations en assurances • Conseiller·ère 
clientèle en assurances

GROUPE ACTUAL NANTES
A323
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.groupeactual.eu

postes proposés
Assistant·e commercial·e • Assistant·e en ressources 
humaines • Assistant·e technique et administratif·ive • 
Chargé·e de mise en exploitation informatique • Comp-
table • Conducteur·rice de transport de marchandises 
sur longue distance • Conseiller·ère clientèle à distance • 
Préparateur·rice de commandes / Magasinier·ère • Techni-
cien·ne en installation et maintenance télécoms et courants 
faibles

GROUPE BRANGEON
A105
Transports routiers de fret de proximité 

https://www.brangeon.fr
https://candidature.beetween.com/apply/job/7t4hfb1u6u/
conducteur-pl-h-f

postes proposés
Agent·e de nettoyage des espaces urbains • Conduc-
teur·rice de transport de marchandises sur longue distance

GROUPE COVÉA
A342
Autres assurances 21 000 salariés

https://www.covea.eu

postes proposés
Conseiller·ère clientèle à distance • Conseiller·ère clien-
tèle en assurances

GROUPE ECOFAC
A310
Formation continue d'adultes 50 salariés

www.groupe-ecofac.fr

formatIons proposées
Commercial·e grands comptes et entreprises • Employé·e 
de mise en rayon libre-service • Responsable de la force de 
vente • Responsable de la stratégie commerciale • Respon-
sable des ressources humaines • Responsable marketing • 
Technico-commercial·e

GROUPE PIMENT
A120
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.groupepiment.fr

postes proposés
Agent·e de montage et assemblage mécanique • Ajus-
teur·euse / Monteur·euse de fabrication • Auditeur·rice 
en contrôle comptables et financiers • Câbleur·euse 
électrique et électromécanique • Chaudronnier·ère / 
Tôlier·ère • Commercial·e grands comptes et entreprises • 
Comptable • Conducteur·rice d'équipement d'usinage • 
Conducteur·rice d'installation automatisée, robotisée… • 
Conseiller·ère clientèle à distance • Contrôleur·euse de 
gestion • Dessinateur·rice BTP • Ingénieur·e contrôle 
qualité en industrie • Ingénieur·e de gestion industrielle et 
logistique • Ingénieur·e d'études BTP • Ingénieur·e études, 
recherche et développement industriel • Ingénieur·e 
méthodes et industrialisation • Intervenant·e technique 
d'exploitation logistique • Monteur·euse / Câbleur·euse en 
électronique • Peintre industriel·le • Poseur·euse de ferme-
tures menuisées • Préparateur·rice de commandes / Maga-
sinier·ère • Responsable de la force de vente • Responsable 
gestion trésorerie • Technicien·ne en contrôle essai qualité 
en électricité et électronique • Technicien·ne en études et 
conception en automatisme • Technicien·ne en études et 
développement électronique • Technicien·ne en gestion 
industrielle et logistique • Technicien·ne en installation et 
maintenance d'équipements industriels… • Technicien·ne 
en installation et maintenance en froid, conditionnement 
d'air • Technicien·ne en mécanique automobile et entretien 
de véhicules • Technicien·ne en méthodes et industrialisa-
tion • Technicien·ne qualité en mécanique et travail des 
métaux • Technico-commercial·e

GROUPEMENT ÉVOLUTION 
CONSEIL EN ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE
MISSION HANDICAP
A021
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

https://mon-cep.org
https://www.infocep.fr

InformatIons pratIques
Le Conseil en évolution professionnelle est un service 
gratuit, personnalisé et confidentiel pour reprendre la main 
sur votre avenir professionnel. Il vous permet de rencontrer 
un conseiller à tout moment de votre carrière.
Le GROUPEMENT ÉVOLUTION est mandaté par France 
compétences, l'autorité nationale de financement et de 
régulation de la formation professionnelle et de l'appren-
tissage, pour vous accompagner dans les régions Bretagne, 
Centre-Val de Loire, Île-de-France, Hauts-de-France, 
Normandie et Pays de la Loire.
Vous pensez souvent à votre avenir professionnel ? Vous 
souhaitez faire le point pour y voir plus clair ? Vous avez 
besoin d'aide pour construire votre projet ? Reconversion, 
évolution, formation, création d’entreprise… Mon Conseil 
en évolution professionnelle vous accompagne dans votre 
réflexion puis dans chacune des étapes de votre projet 
d’évolution professionnelle.

Nos conseillers sont à votre disposition, par téléphone, 
en agence et en visioconférence. Experts dans l’accompa-
gnement des projets d’évolution professionnelle, ils sont 
là pour :
- vous écouter, 
- vous permettre de prendre du recul, 
- vous apporter des informations ciblées et adaptées à votre 

questionnement,
- vous conseiller dans la construction de votre projet, 
- vous aider à sa mise en œuvre concrète.
Pour prendre rendez-vous, rien de plus simple : il suffit d'ap-
peler notre numéro vert ou de réserver en ligne !
Un numéro vert régional : 0800 949 149
Un site internet régionalisé : 
http://www.mon-cep.org/paysdelaloire

HDS
A118
Fabrication d'équipements hydrauliques  
et pneumatiques 26 salariés

https://www.hds-france.com

postes proposés
Technico-commercial·e

HELPLINE OUEST
A010
Conseil en systèmes et logiciels  
informatiques 2 700 salariés

https://www.helpline.fr

postes proposés
Administrateur·rice de systèmes d'information • Analyste 
études et développement informatique • Conseil et 
maîtrise d'ouvrage en systèmes d'information • Techni-
cien·ne en maintenance informatique et bureautique

HENDRIX GENETICS
A015
Autres activités de soutien aux entreprises 1 200 salariés

https://www.hendrix-genetics.com

postes proposés
Aide d'élevage agricole et aquacole • Technicien·ne agri-
cole  • Technicien·ne en installation et maintenance d'équi-
pements industriels… • Technico-commercial·e

N’ayez pas la chair de poule, 
venez nous rencontrer sur notre stand A015
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

ICAM OUEST
A303
Enseignement supérieur 

https://icam.fr

formatIons proposées
Bobinier·ère en électricité • Chef·fe de production • 
Conducteur·rice d'équipement de formage des plas-
tiques et caoutchoucs • Conducteur·rice d'équipement 
de production alimentaire • Conducteur·rice d'équi-
pement d'usinage • Ingénieur·e d'affaires en industrie • 
Opérateur·rice en matériaux composites • Soudeur·euse 
manuel·le • Technicien·ne en méthodes et industrialisation

IMA TECHNOLOGIES
A202
Conseil en systèmes et logiciels informatiques 

postes proposés
Avocat·e / Juriste • Commercial·e en vente de véhicules • 
Conseiller·ère clientèle à distance • Technicien·ne en main-
tenance informatique et bureautique • Technicien·ne en 
mécanique automobile et entretien de véhicules

INSTITUT SUPÉRIEUR  
DU TRANSPORT  
ET DE LA LOGISTIQUE
A101
Formation continue d'adultes 

www.aftral.com/ecoles/isteli

formatIons proposées
Affréteur·euse transport • Agent·e des opérations de circu-
lation internationale des marchandises • Responsable d'ex-
ploitation des transports routiers de marchandises

KANGOUROU KIDS
A320
Accueil de jeunes enfants 

https://www.kangouroukids.fr

postes proposés
Assistant·e de vie sociale auprès d'enfants

KORIAN
A328
Hébergement médicalisé  
pour personnes âgées 53 000 salariés

https://www.korian.fr

postes proposés
Aide en soins d'hygiène, de confort du patient • Anima-
teur·rice d'activités culturelles ou ludiques • Assistant·e 
de direction d'hôtel-restaurant • Assistant·e de vie auprès 
d'adultes • Coordonnateur·rice de services médicaux ou 
paramédicaux • Gestionnaire d'établissement de restau-
ration collective • Infirmier·ère généraliste • Ingénieur·e 
de maintenance en infrastructure • Médecin généraliste et 
spécialisé·e • Personnel de cuisine • Personnel polyvalent 
des services hospitaliers • Plongeur·euse en restauration • 
Responsable de la relation clientèle

LA COMPAGNIE  
DE FORMATION - CAP VERS
A011
Autres enseignements 

www.capvers.fr

formatIons proposées
Accompagnateur·rice de voyages, d'activités culturelles ou 
sportives • Agent·e de réservation voyages • Assistant·e 
de direction d'hôtel-restaurant • Chargé·e d'accueil touris-
tique • Loueur·euse de véhicules ou de matériel de loisirs • 
Réceptionniste en hôtellerie

LA FÉDÉEH
MISSION HANDICAP
A017
Autres organisations fonctionnant  
par adhésion volontaire 

www.fedeeh.org

InformatIons pratIques
La FÉDÉEH (Fédération Étudiante pour une Dynamique 
Études et Emploi avec un Handicap) est un mouvement 
d'étudiant-e-s et jeunes diplômé-e-s en situation de handi-
cap ainsi qu'une fédération d'associations étudiantes. Elle 
vise à favoriser la poursuite d'études dans l'enseignement 
supérieur et l'insertion professionnelle !
Dans le cadre de ses actions emploi & handicap, la FÉDÉEH 
accompagne des étudiant-e-s et jeunes diplômé-e-s en 
situation de handicap (à partir du BAC+2 et jusqu'à 35 ans). 
Venez nous rencontrer pour bénéficier de nos conseils et 
découvrir nos actions insertion professionnelle :
- Handicafé© "étudiant-e-s et jeunes diplômé-e-s" : temps 

de rencontre avec des recruteurs.
- Parrainage vers l'emploi : accompagnement individualisé 

dans votre recherche d'emploi, stage ou alternance.
- Ateliers de techniques de recherche d'emploi sur nos 

Rencontres Nationales : atelier de formation sur des 
thématiques diverses (simulation d'entretien, parler de 
son handicap en entreprise, confiance en soi…).

LA MUTUELLE GÉNÉRALE
A332
Autres assurances 2 000 salariés

www.lamutuellegenerale.fr

postes proposés
Agent·e administratif·ive en banque et assurance • Analyste 
études et développement informatique • Chargé·e d'études 
actuarielles en assurances • Chef·fe de produit • Comp-
table • Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes d'informa-
tion • Conseiller·ère clientèle à distance • Conseiller·ère 
clientèle en assurances • Encadrant·e de groupe et de 
service en assurances • Expert·e support technique en 
systèmes d'information

LEADER INTÉRIM NANTES
A122
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.groupeleader.com

postes proposés
Agent·e de montage et assemblage mécanique • Assis-
tant·e technique et administratif·ive • Comptable • 
Conducteur·rice de transport de marchandises sur longue 
distance • Conducteur·rice d'engins de déplacement des 
charges • Conseiller·ère clientèle à distance • Secrétaire • 
Technicien·ne en installation en maintenance électrique • 
Technicien·ne en installation et maintenance d'équipe-
ments industriels… • Traducteur·rice / Interprète

L'ÉCOLE DES COMMERCES
A308
Autres enseignements 

www.ecole-des-commerces.fr

formatIons proposées
Employé·e de mise en rayon libre-service • Personnel poly-
valent en restauration • Vendeur·euse en alimentation • 
Vendeur·euse en habillement et accessoires de la personne

LÉO LAGRANGE OUEST
A333
Autres organisations fonctionnant  
par adhésion volontaire 

www.leolagrange.org

postes proposés
Animateur·rice de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents

LES COMPAGNONS DU DEVOIR
A108
Formation continue d'adultes 

www.compagnons-du-devoir.com

InformatIons pratIques
Vous êtes âgés de 15 ans, post-BAC et plus, vous recherchez 
une formation en alternance dans l'un des 30 métiers que 
les COMPAGNONS DU DEVOIR dispensent.
Les COMPAGNONS DU DEVOIR vous proposent une 
progression professionnelle basée sur l'alternance et 
la mobilité pour ceux qui le désirent. Une formation, un 
emploi, un salaire. Vous allez apprendre votre métier en 
travaillant et en recevant un salaire, c'est l'alternance. 
LES COMPAGNONS DU DEVOIR, c'est vraiment le bon 
plan pour démarrer dans la vie professionnelle avec de 
vraies perspectives.

LES COMPAGNONS  
DU TOUR DE FRANCE
A301
Formation continue d'adultes 

www.fcmb-nantes.org

formatIons proposées
Charpentier·ère • Couvreur·euse • Électricien·ne du bâti-
ment • Maçon·ne • Maçon·ne voiries et réseaux divers • 
Menuisier·ère / Tonnelier·ère • Métreur·euse de la 
construction • Peintre en bâtiment • Personnel de l'entre-
tien des installations du bâtiment • Poseur·euse de canalisa-
tions • Tailleur·euse de pierre / Restaurateur·rice

- Soudeur/se
- usineur/se CN
- Stratifieur/se composite
- Conducteur/trice de machines 

automatisées
- Technicien/ne supérieur méthodes 

produits process
- Ingénieur/e généraliste
- Chef/fe de projet éco-énergie…

02 40 52 40 52
fp.nantes@icam.fr

Formez-vous et devenez :
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

LIDL
A130
Supermarchés 35 000 salariés

emplois.lidl.fr

postes proposés
Directeur·rice de magasin de grande distribution • 
Employé·e de mise en rayon libre-service • Préparateur·rice 
de commandes / Magasinier·ère

LOGISTA HOMETECH
A203
Travaux d'installation d'équipements  
thermiques et de climatisation 1 150 salariés

https://www.logistahometech.fr

postes proposés
Inspecteur·rice d'équipements sanitaires et thermiques

L'OPCOMMERCE
A307
Autres organisations fonctionnant  
par adhésion volontaire 320 salariés

https://www.lopcommerce.com

InformatIons pratIques
L'OPCOMMERCE est le partenaire Alternance-Compé-
tences des entreprises du commerce, soit 19 branches 
professionnelles. 
Agréé par l'État, l'OPCOMMERCE compte 320 collabo-
rateurs au service de 90 000 entreprises adhérentes, qui 
emploient 1,7 million de salariés.
Au quotidien, les équipes de l'OPCOMMERCE, présentes 
dans les 13 régions métropolitaines, accompagnent en 
proximité la performance des entreprises et contribuent à 
l'évolution professionnelle des salariés. Elles facilitent l'accès 
à la formation et le développement des compétences, en 
synergie avec les acteurs Emploi-Formation des territoires.
À travers le contrat de professionnalisation, le contrat d'ap-
prentissage, mais aussi la Pro-A (Reconversion ou promo-
tion par l'alternance), l'OPCOMMERCE est un acteur de 
premier plan dans le développement de l'emploi et de la 
promotion sociale. Il finance et met en œuvre d'autres 
dispositifs, tels que le plan de développement des compé-
tences, notamment à l'attention des TPE-PME qui repré-
sentent 95% des employeurs du commerce.
En savoir + : www.lopcommerce.com

MANPOWER NANTES
A325
Activités des agences  
de travail temporaire 4 900 salariés

www.manpower.fr

postes proposés
Analyste en ingénierie financière • Assistant·e commer-
cial·e • Assistant·e de direction • Assistant·e en ressources 
humaines • Cadre administratif·ive ventes • Commercial·e 
auprès de particuliers • Comptable • Conseiller·ère clien-
tèle à distance • Conseiller·ère clientèle en assurances • 
Formateur·rice professionnel·le • Gestionnaire de clien-
tèle bancaire • Hôte·sse d'accueil et renseignements • 
Intervenant·e technique d'exploitation logistique • Opéra-
teur·rice de saisie de données • Rédacteur·rice règlement 
assurances • Secrétaire • Technicien·ne en maintenance 
informatique et bureautique • Technico-commercial·e

MARINE NATIONALE
A007
Défense 

https://etremarin.fr

postes proposés
Agent·e d'exploitation des pistes aéroportuaires • Contrô-
leur·euse de la navigation aérienne • Équipage de la 
navigation maritime • Mécanicien·ne de marine • Météoro-
logiste • Opérateur·rice de systèmes de communication et 
de commandement • Personnel de la Défense • Personnel 
polyvalent en restauration • Pilote d'installation énergétique 
et pétrochimique • Pilote et Navigant·e technique aérien • 
Secrétaire comptable • Technicien·ne en installation en 
maintenance électrique • Technicien·ne en installation et 
maintenance électronique • Technicien·ne en maintenance 
d'aéronefs

MARKET CADRES
A329
Autres organisations fonctionnant par adhésion 
volontaire 

https://www.marketcadres.fr

InformatIons pratIques
MARKET CADRES est une association à taille humaine qui 
encourage les cadres de la région nantaise au retour vers 
l'emploi.
L'écoute, l'échange, le soutien et l'accompagnement sont 
nos principales valeurs.
Rejoignez-nous !

02 51 79 13 20 • nantes.contact@compagnonsdutourdefrance.org • 

Saint-Sébastien/Loire
238 rue de la Pyramide
44 230 St-Sébastien/Loire

Saint-Gildas-des-Bois 
La Ferme Ecole
44 530 St-Gildas-des-Bois

Saint-Nazaire 
Route des Forges
44 600 St-Nazaire

TITRE PROFESSIONNEL • BREVET PROFESSIONNEL

FORMATION CONTINUE • ALTERNANCE • PERFECTIONNEMENT 

AVEC + DE

FORMATIONS
FORCÉMENT

 IL Y EN A

POUR 
UNE

VOUS !
16

COUVREUR-ZINGUEUR
PLAQUISTE PLÂTRIER

PEINTRE EN BÂTIMENT

INSTALLATEUR THERMIQUE 
& SANITAIRE

MENUISIER D’AGENCEMENT

ÉLECTRICIEN DU BÂTIMENT

TAILLEUR DE PIERRE
MAÇON CARRELEUR
CHARPENTIER

MAÇON VRD
AGENT D’ENTRETIEN 

DU BÂTIMENT

CANALISATEUR

GROS ŒUVRE & 
SECOND ŒUVRE

MÉTREUR ASSISTANT DU BÂTIMENT

CAO - DAO, BIM
AUTOCAD 2D & 3D
SEMA, REVIT, SKETCHUP
BATIGEST...

TECHNICIEN MÉTREUR

DIRIGEANT D’ENTREPRISE
COMPAGNON DU BÂTIMENT

CRÉATION D’ENTREPRISE
MANAGEMENT DES ÉQUIPES 

ENCADRANT INTERMÉDIAIRE 
DU BÂTIMENT

TERTIAIRE
BÂTIMENT

BUREAU 
D’ÉTUDES

CONSTRUCTEUR BOIS
MENUISIER FABRICANT

ENTRÉE POSSIBLE TOUTE 
L’ANNÉE
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

MÉTIER INTÉRIM NANTES
A217
Activités des agences de travail temporaire 

www.metierinterim.com

postes proposés
Agent·e d'entretien des espaces verts • Ajusteur·euse / 
Monteur·euse de fabrication • Charpentier·ère indus-
triel·le • Chaudronnier·ère / Tôlier·ère • Concepteur·rice / 
Dessinateur·rice de produits électriques, électroniques • 
Conducteur·rice d'engins de déplacement des charges • 
Conducteur·rice d'engins de terrassement et de carrière • 
Conducteur·rice d'équipement de production alimen-
taire • Conducteur·rice d'équipement d'usinage • Électri-
cien·ne du bâtiment • Étanchéiste / Poseur·euse en isolation 
thermique • Inspecteur·rice d'équipements sanitaires et 
thermiques • Maçon·ne • Maçon·ne / Ravaleur·euse de 
façades • Maçon·ne voiries et réseaux divers • Menui-
sier·ère / Tonnelier·ère • Monteur·euse d'agencements • 
Monteur·euse de structures et de charpentes bois • Opéra-
teur·rice en matériaux composites • Peintre en bâtiment • 
Peintre industriel·le • Poseur·euse de fermetures menui-
sées • Poseur·euse de revêtements rigides • Poseur·euse 
de revêtements souples • Soudeur·euse manuel·le • Tech-
nicien·ne en installation en maintenance électrique • Tech-
nicien·ne en installation et maintenance d'automatismes • 
Technicien·ne en installation et maintenance d'équipe-
ments industriels… • Technicien·ne en maintenance d'en-
gins de chantier, levage, manutention… • Technicien·ne en 
mécanique automobile et entretien de véhicules

NATURELLEMENT MIEUX
A109
Soins de beauté 8 450 salariés

www.naturellement-mieux-anne-dziurda.com

postes proposés
Commercial·e auprès de particuliers

NICKEL
A339
Banques 400 salariés

https://nickel.eu

postes proposés
Analyste de crédits et risques bancaires • Analyste études 
et développement informatique • Gestionnaire de clien-
tèle bancaire

PARANGON PATRIMOINE
A338
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

www.parangon-recrute.fr

postes proposés
Conseiller·ère en gestion de patrimoine financier

PETITS-FILS NANTES EST
A324
Aide à domicile 

www.petits-fils.com

postes proposés
Aide en soins d'hygiène, de confort du patient • Assistant·e 
de vie auprès d'adultes

PURE - FLEUR D'ARMILLE
A335
Vente à domicile 615 salariés

https://www.etrepure.fr/nous-rejoindre

postes proposés
Commercial·e auprès de particuliers

RECRUTIMMO
A336
Agences immobilières 

www.recrutimmo.com

postes proposés
Chargé·e de gestion locative en immobilier • Comptable • 
Conseiller·ère de transaction en immobilier

RÉEL
A209
Fabrication de matériel de levage et de manutention 

www.reel.fr

postes proposés
Technicien·ne en installation et maintenance d'équipe-
ments industriels… • Technicien·ne en maintenance d'en-
gins de chantier, levage, manutention…

SAMSIC EMPLOI NANTES 
TERTIAIRE
A210
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.samsic-emploi.fr/nos-offres

postes proposés
Assistant·e social·e • Assistant·e technique et administra-
tif·ive • Conducteur·rice de travaux du BTP • Conduc-
teur·rice d'équipement de production alimentaire • 
Conseiller·ère clientèle à distance • Employé·e de mise 
en rayon libre-service • Manœuvre du gros œuvre et des 
travaux publics • Personnel de caisse • Préparateur·rice 
de commandes / Magasinier·ère • Technico-commercial·e

SATYS INTERIORS FRANCE
A207
Traitement et revêtement des métaux 3 200 salariés

https://www.satys.com/fr/carrieres

postes proposés
Acheteur·euse • Assistant·e commercial·e • Ingénieur·e 
études, recherche et développement industriel • Ingé-
nieur·e méthodes et industrialisation • Opérateur·rice en 
matériaux composites • Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère • Technicien·ne en laboratoire d'analyse 
industrielle

SECODI
A118
Commerce interentreprises de fournitures  
et équipements industriels divers 48 salariés

https://www.secodi.fr

postes proposés
Commercial·e grands comptes et entreprises • Techni-
cien·ne en installation et maintenance d'équipements 
industriels… • Technicien·ne en maintenance d'engins 
de chantier, levage, manutention… • Technicien·ne en 
mécanique automobile et entretien de véhicules • Tech-
nico-commercial·e

SECOFLUID
A118
Commerce interentreprises de fournitures  
et équipements industriels divers 46 salariés

https://www.secofluid.fr

postes proposés
Concepteur·rice / Dessinateur·rice en produits méca-
niques • Technicien·ne en mécanique automobile et entre-
tien de véhicules

SECOM
A118
Conseil pour les affaires et autres conseils  
de gestion 48 salariés

https://linkedin.com/company/secomnantes/

postes proposés
Assistant·e technique et administratif·ive • Comptable • 
Responsable comptabilité

SERVAGROUPE TRAVAIL 
TEMPORAIRE NANTES
MISSION HANDICAP
A019
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.servagroupe.fr

postes proposés
Boucher·ère • Boulanger·ère / Viennoisier·ère  • Électri-
cien·ne du bâtiment • Employé·e de mise en rayon libre-ser-
vice • Maçon·ne • Opérateur·rice de vêtements sur mesure 
ou en petite série • Personnel de caisse • Poseur·euse de 
fermetures menuisées • Préparateur·rice de commandes / 
Magasinier·ère • Secrétaire

SIGMA INFORMATIQUE
A012
Tierce maintenance de systèmes  
et d'applications informatiques 800 salariés

www.sigma.fr

postes proposés
Analyste études et développement informatique • Char-
gé·e de mise en exploitation informatique • Commercial·e 
grands comptes et entreprises • Conseiller·ère clientèle 
à distance • Directeur·rice des systèmes d'information • 
Expert·e support technique en systèmes d'information • 
Ingénieur·e études et développement de réseaux de télé-
coms

SNC (SOLIDARITÉS NOUVELLES 
FACE AU CHÔMAGE)
A322
Action sociale sans hébergement 

https://snc.asso.fr/

InformatIons pratIques
SNC propose aux chercheurs d'emploi un accompagne-
ment gratuit par deux membres bénévoles de l'associa-
tion aussi longtemps que nécessaire. Il s'adresse à toute 
personne en recherche d'emploi qui en fait la demande, 
quels que soient son âge, ses qualifications ou sa durée de 
chômage.
La relation qui se crée entre chaque chercheur d'emploi et 
son binôme d'accompagnateur a pour objectif de libérer la 
parole, d'offrir un soutien humain et de trouver des solu-
tions concrètes vers une reprise d'activité. Cette méthode 
a prouvé son efficacité : 62% des personnes retrouvent 
une activité.
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FORMATIONEMPLOI EMPLOI & HANDICAP

SOLANO MULTITECH
A103
Activités des agences de travail temporaire 147 salariés

https://groupe-solano.fr

postes proposés
Câbleur·euse électrique et électromécanique • Chau-
dronnier·ère / Tôlier·ère • Coffreur·euse / Bancheur·euse 
en béton • Conducteur·rice d'équipement d'usinage • 
Électricien·ne du bâtiment • Inspecteur·rice d'équipe-
ments sanitaires et thermiques • Maçon·ne • Manœuvre 
du gros œuvre et des travaux publics • Manutention-
naire • Monteur·euse / Câbleur·euse en électronique • 
Monteur·euse d'agencements • Monteur·euse de struc-
tures et de charpentes bois • Monteur·euse de structures 
métalliques • Peintre en bâtiment • Poseur·euse de ferme-
tures menuisées • Préparateur·rice de commandes / Maga-
sinier·ère • Technicien·ne en installation et maintenance en 
froid, conditionnement d'air • Technicien·ne en mécanique 
automobile et entretien de véhicules

SRA
A118
Entretien et réparation de véhicules  
automobiles légers 29 salariés

https://www.sra-moteur.com

postes proposés
Mécanicien·ne de marine • Technicien·ne en mécanique 
automobile et entretien de véhicules

SUEZ EAU / RECYCLAGE  
ET VALORISATION
RÉGION OUEST
A018
Captage, traitement et distribution d'eau 850 salariés

https://www.suez.fr

postes proposés
Technicien·ne de distribution et assainissement d'eau • 
Technicien·ne en installation et maintenance d'équipe-
ments industriels…

SUEZ RECYCLAGE  
ET VALORISATION / EAU
RÉGION OUEST
A018
Collecte des déchets non dangereux 850 salariés

https://www.suez.fr

postes proposés
Conducteur·rice / Livreur·euse par tournées sur courte 
distance

SYNDICAT DES CONSULTANTS 
FORMATEURS INDÉPENDANTS
A306
Activités des organisations professionnelles 

www.sycfi.org

InformatIons pratIques
Le SYCFI (Syndicat professionnel des consultants-forma-
teurs indépendants) est un syndicat professionnel au titre 
de la loi Waldeck-Rousseau de 1884. 
Le SYCFI rassemble des professionnels, personnes 
physiques, ayant une activité prépondérante dans les 
domaines de la formation professionnelle et/ou de l'ac-
compagnement et/ou du conseil, et qui exercent dans une 
posture d'indépendant. Chaque adhérent est obligatoire-
ment signataire de la charte déontologique.
Notre vocation première est la promotion de nos profes-
sions de Consultants et/ou de Formateurs exercées dans 
une posture d'indépendant. Le SYCFI agit pour faire recon-
naître, représenter et défendre leurs intérêts collectifs 
et individuels auprès des Pouvoirs Publics et des acteurs 
économiques. 
La seconde dimension, qui en découle, concerne l'affirma-
tion des valeurs et principes sur lesquels nous nous retrou-
vons dans nos pratiques professionnelles. Ils sont définis 
dans notre code de déontologie signé formellement par 
chaque adhérent. 
La troisième dimension de notre mission consiste à favo-
riser, pour nos adhérents, l'amélioration des conditions 
d'exercice de leur métier : informations et veille perma-
nente, soutien juridique ou technique, conférences et 
rencontres, développement du professionnalisme…

TECHNITOIT
A107
Travaux de couverture par éléments 

https://www.technitoit.com

postes proposés
Commercial·e auprès de particuliers

TEMPORIS
A212
Activités des agences de travail temporaire 

www.temporis.fr

postes proposés
Assistant·e commercial·e • Boulanger·ère / Viennoi-
sier·ère  • Chaudronnier·ère / Tôlier·ère • Conducteur·rice 
de transport en commun sur route • Conducteur·rice 
d'équipement d'usinage • Couvreur·euse • Électricien·ne 
du bâtiment • Inspecteur·rice d'équipements sanitaires et 
thermiques • Maçon·ne • Maçon·ne / Ravaleur·euse de 
façades • Menuisier·ère / Tonnelier·ère • Monteur·euse 
d'agencements • Monteur·euse de structures et de char-
pentes bois • Mouleur·euse sable • Peintre en bâtiment • 
Poseur·euse de fermetures menuisées

TOKHEIM SERVICES FRANCE
A116
Installation de machines  
et équipements mécaniques 1 100 salariés

https://www.tsg-solutions.com/fr

postes proposés
Ascensoriste • Conducteur·rice de travaux du BTP • Élec-
tricien·ne du bâtiment • Technicien·ne en installation et 
maintenance d'équipements industriels… • Tuyauteur·euse

TOMA INTÉRIM NANTES
A331
Activités des agences de travail temporaire 

https://www.toma-interim.com

postes proposés
Agent·e d'entretien des espaces verts • Aide agricole de 
production légumière ou végétale • Boucher·ère • Cadre 
administratif·ive ventes • Chef·fe de chantier du BTP • 
Coffreur·euse / Bancheur·euse en béton • Conduc-
teur·rice de travaux du BTP • Conducteur·rice d'engins 
de terrassement et de carrière • Couvreur·euse • Électri-
cien·ne du bâtiment • Fleuriste / Décorateur·rice floral·e • 
Géomètre / Topographe • Inspecteur·rice d'équipements 
sanitaires et thermiques • Monteur·euse d'agencements • 
Monteur·euse de structures et de charpentes bois • Opéra-
teur·rice de vêtements sur mesure ou en petite série • 
Pâtissier·ère / Chocolatier·ère / Glacier·ère • Peintre en 
bâtiment • Poissonnier·ère • Poseur·euse de revêtements 
rigides

TRANSDEV STAO PL 44
SOCIÉTÉ DES TRANSPORTS D'AUTOCARS  
DE L'OUEST
A110
Transports routiers réguliers  
de voyageurs 83 000 salariés

https://loireatlantique.transdev-paysdelaloire.com

postes proposés
Conducteur·rice de transport en commun sur route • Tech-
nicien·ne d'exploitation transport routier de personnes • 
Technicien·ne en mécanique automobile et entretien de 
véhicules

U LOGISTIQUE
A014
Affrètement et organisation des transports 5 200 salariés

www.u-logistique.com/nos-offres-demploi

postes proposés
Préparateur·rice de commandes / Magasinier·ère

UNIVERS NOZ
A128
Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 

www.nozrecrute.com
https://www.travailleretvivre-laval.fr/

postes proposés
Acheteur·euse • Aide à domicile • Analyste en études et 
prospectives socio-économiques • Analyste études et déve-
loppement informatique • Assistant·e commercial·e • Audi-
teur·rice en contrôle comptables et financiers • Avocat·e / 
Juriste • Chef·fe de produit • Comptable • Conseil et 
maîtrise d'ouvrage en systèmes d'information • Ingénieur·e 
de gestion industrielle et logistique • Personnel polyvalent 
en restauration • Réceptionniste en hôtellerie • Respon-
sable de la force de vente • Responsable de magasin de 
détail • Responsable des ressources humaines • Respon-
sable gestion trésorerie • Secrétaire

VINCI CONSTRUCTION
DIRECTION DÉLÉGUÉE OUEST
A201
Construction d'autres bâtiments 

https://www.vinci-construction.fr

postes proposés
Chef·fe de chantier du BTP • Coffreur·euse / Bancheur·euse 
en béton • Conducteur·rice de travaux du BTP • Dessina-
teur·rice BTP • Ingénieur·e d'études BTP • Manœuvre du 
gros œuvre et des travaux publics • Poseur·euse de cana-
lisations

WÜRTH FRANCE
A222
Commerce interentreprises de quincaillerie 

www.entreprise.wurth.fr

postes proposés
Commercial·e grands comptes et entreprises • Respon-
sable de la force de vente • Responsable de la straté-
gie commerciale • Responsable de magasin de détail • 
Vendeur·euse en gros de matériel et équipement

YANET
A214
Nettoyage courant des bâtiments 400 salariés

https://yanetrecrute.fr

postes proposés
Agent·e de nettoyage de locaux



Boostez

VOTRE CARRIÈRE
EN FINANCE

600 000
membres sur Dogfinance

que vous pouvez contacter

20 000
recruteurs consultent les 

profils régulièrement

200
événements de recrutement 

organisés en France et en 

Europe chaque année

35 000
offres d'emploi, de stage et 

d'alternance publiées chaque 

année

PRENEZ  PART  À  L 'AVENTURE  ET

CRÉEZ  VOTRE  COMPTE  SUR

www.dogfinance.com
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COVID-19

C’EST POSSIBLE !
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Lutter contre 
les idées reçues  

Changer de région, 
les erreurs à éviter

Des opportunités à saisir 
dans les énergies propres

ALTERNANCE

ENQUÊTE

SECTEUR

ET SUR NOTRE BOUTIQUE EN LIGNE : 
courriercadres.com/boutique



Retrouvez  
nos conseillers 
sur notre stand 
n°A302

L’Afpa Pays de la Loire vous forme aux métiers du tertiaire, 
de l’industrie, du commerce et des travaux publics

Suivez-nous sur

afpa.fr
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afpa.fr
agefiph.fr
apec.fr
ash.tm.fr
bizzeo.co
cidj.com
courriercadres.com
france-emploi.com

dogfinance.com
nqt.fr
ouestfrance-emploi.com
pole-emploi.fr
rebondir.fr
tekkit.io
vocationservicepublic.fr

  Sites d’information s’adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants
 Sites dédiés aux travailleurs handicapés 

Développeur et promoteur d’initiatives sur mesure 
en faveur de l’emploi et de la formation sur le territoire 
français
23 300 exposants et 1 560 000 candidats accueillis
136 000 contrats signés et 156 manifestations proposées 
depuis 2003
École Militaire 1 place Joffre Case 29 75700 Paris SP07

01 53 95 15 15
Suivez notre actualité sur carrefoursemploi.org    

PARTENAIRES
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	ACCUEIL • ACHATS • GESTION • RESSOURCES HUMAINES • SECRÉTARIAT
	ACTION SOCIALE • SANTÉ • SERVICES À LA PERSONNE
	AGRICULTURE • ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS • SOINS AUX ANIMAUX
	ART • FAÇONNAGE D'OUVRAGES D'ART
	BANQUE • ASSURANCES • IMMOBILIER
	COMMERCE • VENTE • 
GRANDE DISTRIBUTION
	COMMUNICATION • MÉDIA • MULTIMÉDIA
	CONSTRUCTION • BÂTIMENT • TRAVAUX PUBLICS
	DÉFENSE • SÉCURITÉ • SECOURS
	ENSEIGNEMENT
	HÔTELLERIE - RESTAURATION • TOURISME • LOISIRS • ANIMATION
	INDUSTRIE
	INSTALLATION • MAINTENANCE
	NETTOYAGE • PROPRETÉ • SERVICES FUNÉRAIRES
	NUMÉRIQUE • 
SYSTÈMES D'INFORMATION
	ORGANISATION • 
DIRECTION D'ENTREPRISE
	TRANSPORT • LOGISTIQUE 

