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ACTION SOCIALE, SANTE,
SERVICE A LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE

Praticien / Praticienne en psychologie
APPRENTIS D'AUTEUIL A01, FONDATION LA VIE AU
GRAND AIR B02, COMUNDI C04, ASSOCIATION
AURORE D01, LES CEUVRES DE LA MIE DE PAIN E05

ACTION SOCIALE, SOCIOEDUCATIVE
ET SOCIO-CULTURELLE

Assistant social / Assistante sociale

APPRENTIS D'AUTEUIL A01, SOCIAL AND CO B07,
CAF DE PARIS A04, LA COMPAGNIE DE FORMATION
- PIGIER PERFORMANCE PARIS B04, IRTS ILE-DE-
FRANCE MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B06,
ENS CO1, IRFASE CO01, IFSY CO01, ETSUP CO01,

EFPP CO01, DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE C03,
COMUNDI C04,

GROUPEMENT HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

PARIS C06, EQUALIS C07, ASSOCIATION AURORE D01,
IRTS PARIS ILE-DE-FRANCE D02, DOMINO

ASSIST'M D05, ASSOCIATION POUR LE LOGEMENT
DES JEUNES TRAVAILLEURS D06, TAGA MEDICAL
PARIS EO2, COALLIA EO4, LES CEUVRES DE LA MIE DE
PAIN E05

Educateur / Educatrice de jeunes enfants

APPRENTIS D'AUTEUIL A01, SOCIAL AND CO B07,
PEOPLE & BABY A05, FONDATION LA VIE AU GRAND
AIR B02, LES PETITS CHAPERONS ROUGES B03,

JBM BUREAU MEDICAL BO5, IRTS LE-DE-FRANCE
MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B06, CROIX-
ROUGE FRANCAISE A02, IRFASE CO1, ETSUP CO01,
INITIATIVES CO1, EFPP CO1, DEPARTEMENT DU
VAL-DE-MARNE C03, LA MAISON KANGOUROU C05,
ASSOCIATION AURORE D01, IRTS PARIS ILE-DE-
FRANCE D02, APPEL MEDICAL D03, DOMINO
ASSIST'M D05, TAGA MEDICAL PARIS E02, LA MAISON
BLEUE EO03

Encadrant / Encadrante technique

en insertion professionnelle
FONDATION LA VIE AU GRAND AIR B02, IRTS
ILE-DE-FRANCE MONTROUGE NEUILLY-SUR-
MARNE B06, ETSUP CO1, GROUPEMENT HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE PARIS C06, ASSOCIATION
AURORE D01, DOMINO ASSIST'M D05, FONDATION
DES AMIS DE L'ATELIER D07, ASSOCIATION LES
JOURS HEUREUX EO1, TAGA MEDICAL PARIS E02

Agent / Agente d'accueil
et d'information sociale

SOCIAL AND CO B07, TAGA MEDICAL PARIS E02, LES
CEUVRES DE LA MIE DE PAIN E05
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Animateur socioculturel
Animatrice socioculturelle

APPRENTIS D'’AUTEUIL A01, SOCIAL AND CO B07,
IRTS ILE-DE-FRANCE MONTROUGE NEUILLY-SUR-
MARNE B06, ASSOCIATION AURORE D01, TAGA
MEDICAL PARIS E02, STEVA E06

Educateur socioéducatif

Educatrice socioéducative
APPRENTIS D'AUTEUIL A01, SOCIAL AND
CO B07, FONDATION LA VIE AU GRAND AIR B02,
LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER
PERFORMANCE PARIS B04, JBM BUREAU
MEDICAL BO5, IRTS ILE-DE-FRANCE MONTROUGE
NEUILLY-SUR-MARNE B06, CROIX-ROUGE
FRANCAISE A02, INITIATIVES CO1, EFPP CO1,
IRFASE CO1, ETSUP C01, DEPARTEMENT DU
VAL-DE-MARNE C03, COMUNDI C04, ASSOCIATION
AURORE D01, IRTS PARIS LE-DE-FRANCE D02,
APPEL MEDICAL D03, FONDATION DES AMIS
DE L'ATELIER D07, TAGA MEDICAL PARIS E02,
COALLIA E04

AIDE A LA VIE QUOTIDIENNE

Accompagnateur médicosocial
Accompagnatrice médicosociale
SOCIAL AND CO B07, GRETA A03, JBM
BUREAU MEDICAL BO5, IRTS ILE-DE-FRANCE
MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B05, CROIX-
ROUGE FRANGAISE A02, IRFASE CO1, EFPP C0,
INITIATIVES CO1, ASSOCIATION AURORE DO, IRTS
PARIS ILE-DE-FRANCE D02, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST'M D05, FONDATION DES
AMIS DE L'ATELIER D07, ASSOCIATION LES
JOURS HEUREUX EO1, TAGA MEDICAL PARIS E02,
COALLIA E04, LES GEUVRES DE LA MIE DE PAIN EO5,
STEVA E06

Assistant / Assistante

de vie auprés d'adultes
GRETA A03, ADMR BO1, JBM BUREAU MEDICAL BO05,
ASSOCIATION AURORE D01, APPEL MEDICAL D03,
GROUPE ISF/IRSAP D04, STEVA E06

Assistant / Assistante

de vie sociale auprés d'enfants
GRETA A03, PEOPLE & BABY A05, LES PETITS
CHAPERONS ROUGES B03, JBM BUREAU
MEDICAL B05, CROIX-ROUGE FRANCAISE A02,
ETSUP CO1, IFSY CO1, INITIATIVES CO1, LA MAISON
KANGOUROU CO05, IRTS PARIS ILE-DE-FRANCE D02,
APPEL MEDICAL D03, DOMINO ASSIST'M D05, LA
MAISON BLEUE E03

Aide a domicile
GRETA A03, PEOPLE & BABY A05, ASSOCIATION LES
JOURS HEUREUX EO!

Technicien / Technicienne

en intervention sociale et familiale
APPRENTIS D'AUTEUIL A01, IRTS ILE-DE-FRANCE
MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B0, IRTS PARIS
ILE-DE-FRANCE D02, ASSOCIATION LES JOURS
HEUREUX EO1, TAGA MEDICAL PARIS E02

CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE
DES POLITIQUES PUBLIQUES

Directeur / Directrice de structure
de santé, sociale ou pénitentiaire

ADMR B01, FONDATION LA VIE AU GRAND

AIR B02, LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER
PERFORMANCE PARIS B04, IRTS ILE-DE-FRANCE
MONTROUGE NEUILLY-SUR-MARNE B06, CROIX-
ROUGE FRANCAISE A02, ETSUP CO01, IRFASE CO01,
COMUNDI C04, EQUALIS C07, ASSOCIATION
AURORE D01, IRTS PARIS ILE-DE-FRANCE D02,
GROUPE ISF/IRSAP D04, DOMINO ASSIST'M D05,
ASSOCIATION POUR LE LOGEMENT DES JEUNES
TRAVAILLEURS D06, FONDATION DES AMIS DE
L'ATELIER D07, LA MAISON BLEUE E03, COALLIA E04

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET EMPLOI

Conseiller / Conseillere en emploi
et insertion socioprofessionnelle
APPRENTIS D'AUTEUIL A01, ETSUP CO1, EQUALIS C07,

ASSOCIATION AURORE D01, LES CEUVRES DE LA MIE
DE PAIN E05

Animateur / Animatrice de
développement local
CAF DE PARIS A04

DROIT

Aide et médiation judiciaire
ETSUP CO1

PRATICIENS MEDICAUX

Médecin de prévention
DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE C03
Médecin généraliste et spécialisé
JBM BUREAU MEDICAL B0S5, CROIX-ROUGE
FRANCAISE A02, DEPARTEMENT DU VAL-DE-
MARNE C03, ASSOCIATION AURORE D01,
DOMINO ASSIST'M D05, FONDATION DES AMIS
DE L'ATELIER D07, ASSOCIATION LES JOURS
HEUREUX EO1, COALLIA E04, STEVA E06

PRATICIENS MEDICO-TECHNIQUES

Pharmacien / Pharmacienne
JBM BUREAU MEDICAL B05, DOMINO ASSIST'M D05

Je découvre les exposants
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PROFESSIONNELS
MEDICO-TECHNIQUES

Laborantin / Laborantine
d‘analyses médicales
JBM BUREAU MEDICAL BO05, APPEL MEDICAL D03

Assistant / Assistante médico-technique
SOCIAL AND CO B07

Auxiliaire de puériculture
SOCIAL AND CO B07, GRETA A03, PEOPLE &
BABY A05, LES PETITS CHAPERONS ROUGES B03,
JBM BUREAU MEDICAL B05, CROIX-ROUGE
FRANGAISE A02, DEPARTEMENT DU VAL-DE-
MARNE C03, LA MAISON KANGOUROU C05, APPEL
MEDICAL D03, LA MAISON BLEUE E03

Préparateur / Préparatrice en pharmacie

JBM BUREAU MEDICAL B05, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST'M D05

RECHERCHE

Chercheur / Chercheuse
en sciences de 'homme et de la société

IRTS PARIS ILE-DE-FRANCE D02

REEDUCATION ET APPAREILLAGE

Ergothérapeute
JBM BUREAU MEDICAL BO05, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST'M D05, FONDATION DES AMIS
DE L/ATELIER D07, ASSOCIATION LES JOURS
HEUREUX EO1

Kinésithérapeute
JBM BUREAU MEDICAL BO5, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST'M D05, FONDATION DES AMIS DE
LATELIER D07

Orthophoniste
CROIX-ROUGE FRANCAISE A02, DOMINO
ASSIST'M D05, FONDATION DES AMIS DE
LATELIER D07

Psychomotricien / Psychomotricienne
CROIX-ROUGE FRANGAISE A02, FONDATION DES
AMIS DE L'ATELIER D07, LA MAISON BLEUE E03,
STEVA E06

SOINS PARAMEDICAUX

Aide en soins d’hygiéne,
de confort du patient

SOCIAL AND CO B07, GRETA A03, JBM BUREAU
MEDICAL B05, CROIX-ROUGE FRANCAISE A02,
ASSOCIATION AURORE DO, IRTS PARIS
iLE-DE-FRANCE D02, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST’'M D05, FONDATION DES AMIS
DE L/ATELIER D07, ASSOCIATION LES JOURS
HEUREUX EO1, COALLIA E04, STEVA E06

Coordonnateur / Coordonnatrice
de services médicaux ou paramédicaux

PEOPLE & BABY A05, DOMINO ASSIST'M D05,
COALLIA E04

Infirmier / Infirmiére

spécialisé en anesthésie
JBM BUREAU MEDICAL B05, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST'M D05

Infirmier / Infirmiére spécialisés
en bloc opératoire

JBM BUREAU MEDICAL B05, APPEL MEDICAL D03,
DOMINO ASSIST'M D05

Infirmier / Infirmiére
spécialisé en prévention
LES PETITS CHAPERONS ROUGES B03

Infirmier / Infirmiére généraliste

SOCIAL AND CO B07, JBM BUREAU MEDICAL B05,
CROIX-ROUGE FRANGAISE A02, ASSOCIATION
AURORE D01, APPEL MEDICAL D03, DOMINO
ASSIST'M D05, FONDATION DES AMIS DE
LATELIER D07, ASSOCIATION LES JOURS
HEUREUX EO1, LA MAISON BLEUE E03, COALLIA E04,
STEVA E06

Infirmier / Infirmiére

spécialisé en puériculture
SOCIAL AND CO B07, PEOPLE & BABY A05, LES
PETITS CHAPERONS ROUGES B03, DEPARTEMENT
DU VAL-DE-MARNE C03, COMUNDI C04, DOMINO
ASSIST'M D05, TAGA MEDICAL PARIS 02, LA MAISON
BLEUE E03

GESTION, HOTELLERIE,
RESSOURCES HUMAINES,
SECRETARIAT, SECURITE,
STRATEGIE

COMPTABILITE ET GESTION

Directeur / Directrice
des services administratifs et financiers
ADMR BO1

PERSONNEL D’ETAGE EN HOTELLERIE

Personnel polyvalent d'hotellerie
STEVA E06
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RESSOURCES HUMAINES

Responsable des ressources humaines
ADMR B0

SECRETARIAT ET ASSISTANCE

Hote / Hotesse daccueil
et renseignements
STEVA E06

Secrétaire
FONDATION LA VIE AU GRAND AIR B02, FONDATION
DES AMIS DE LATELIER D07

Secrétaire médical ou médico-social

LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER
PERFORMANCE PARIS B04

SECURITE PRIVEE

Agent / Agente de sécurité
et surveillance privées
JBM BUREAU MEDICAL B05, APPEL MEDICAL D03

STRATEGIE COMMERCIALE,
MARKETING ET SUPERVISION
DES VENTES

Responsable de la stratégie commerciale
GROUPE ISF/IRSAP D04

ENSEIGNEMENT

FORMATION INITIALE ET CONTINUE

Formateur / Formatrice professionnelle

APPRENTIS D’AUTEUIL A0T, ADMR BO01, ASSOCIATION
AURORE D01

HYGIE

http://www.hygie-interim.fr

RECRUTE POUR PARIS
ET ILE DE FRANCE

Infirmier(iére)
IBODE

IADE

AS

Sage-femme
Puéricultrice
Kinésithérapeute
Manipulateur Radio
Auxiliaire
Puéricultrice

Jour - nuit

Missions longues
(3 mois) ou courtes

URGENT
Tél.: 014266 03 20
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3 <\ ASSOCIATION LES JOURS HEUREUX E01

: A COALLIA E04
ACTION IALE / SANTE FONDATION DES AMIS DE LATELIER D07
CTIO SQC S FONDATION LA VIE AU GRAND AIR BO2
SERVICES A LA PERSONNE LES CEUVRES DE LA MIE DE PAIN E05
STEVA EO6

ACTION SOCIALE
SERVICES A LA PERSONNE

ADMR BO1
ASSOCIATION AURORE D01
CROIX-ROUGE FRANGAISE AO2
EQUALIS co7
LA MAISON BLEUE EO3
LA MAISON KANGOUROU C05
LES PETITS CHAPERONS ROUGES BO3
PEOPLE & BABY AO5
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ADMR
BO1

Action sociale sans hébergement

www.admr.org

POSTES PROPOSES

auxiliaire de vie sociale ; directeur de fédération départe-
mentale ; formateur ; responsable administratif et financier ;
responsable des ressources humaines

APEC
C00

Activités des agences de placement
de main-doeuvre

900 salariés

www.apec.fr

INFORMATIONS PRATIQUES
L'APEC agit pour fluidifier le marché de femploi des cadres.

Acetitre, elle joue un réle essentiel sur le marché du travail.
Avec son Observatoire de lemploi cadre et ses activités de
conseil portées par un réseau dexperts sur tout le territoire,
elle apporte une analyse, une connaissance et des outils indis-
pensables aux stratégies de recrutement des entreprises.
Sa connaissance fine du marché du travail et son maillage
territorial apportent des solutions utiles et efficaces aux
entreprises, notamment aux TPE et PME, pour accélérer
leurs recrutements et ainsi accroitre leur développement.

Opérateur national du conseil en évolution professionnelle
(CEP), 'APEC accompagne les cadres dans la préparation
nécessaire a la réussite de leurs projets professionnels,
aumomentde leur insertion et tout au long de leur parcours.

Elle rassemble tous les leviers d'action permettant la
rencontre entre les besoins de recrutement des entreprises
etles aspirations des talents quelles recherchent.

APPEL MEDICAL
D03

Activités des agences de travail temporaire

www.appelmedical.com

PosTES PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; auxiliaire de
créche ; auxiliaire de puériculture ; auxiliaire de vie ; éduca-
teur ; éducateur de jeunes enfants ; ergothérapeute ; infir-
mier ; infirmier anesthésiste dipldmé d'Etat (iade) ; infirmier
de bloc opératoire dipldmé d'Etat (ibode) ; kinésithérapeute ;
moniteur éducateur ; préparateur en pharmacie ; technicien
de laboratoire ; veilleur de nuit

APPRENTIS D’'AUTEUIL
A01

Enseignement secondaire technique

ou professionnel 5500 salariés

www.apprentis-auteuil.org

PosTES PROPOSES

animateur ; chargé d'insertion ; chef de service éducatif ;
conseiller d'insertion ; conseiller en économie sociale et
familiale ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur spécia-
lisé ; formateur ; maitre de maison ; moniteur-éducateur ;
psychologue ; travailleur social
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ASH
A06

Edition de journaux

www.ash.tm.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Atravers ses marques ASH, DOC et Néret, INFO6TM, acteur
de I'information professionnelle en France, est présent au
c6té des professionnels de I'action sociale quel que soit leur
domaine d'intervention (exclusion et inclusion, handicap,
gérontologie, enfance et familles...).

Depuis 1955, les ASH sont la référence incontournable des
acteurs du social. L'hebdomadaire, les numéros juridiques,
les ouvrages professionnels et étudiants, les services web
exclusifs sur le site www.ash.tm.fr constituent notre offre
compléte pour vous accompagner au quotidien.

Retrouvez-nous sur notre stand pour découvrir lespace
candidat du site ASH ainsi que nos ouvrages dédiés a l'action
sociale et nos offres dabonnement !

ASSOCIATION AURORE
DO1

Action sociale sans hébergement 2000 salariés

www.aurore.asso.fr

PoOsTES PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; animateur
socioéducatif ; assistant de service social ; auxiliaire de vie
sociale ; chef de service ; conseiller en économie sociale et
familiale ; conseiller en insertion professionnelle ; directeur
dlactivité ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur spécia-
lisé ; formateur ; infirmier ; moniteur datelier ; moniteur-édu-
cateur ; pédopsychiatre ; psychologue

ASSOCIATION
LES JOURS HEUREUX
EO1

Hébergement social pour handicapés mentaux

et malades mentaux 600 salariés

www.lesjoursheureux.asso.fr

PosTES PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant diplémé d'Etat ;
éducateur spécialisé ; employé dentretien ; ergothérapeute ;
infirmier diplémé d'Etat (ide) ; maitre de maison ; médecin
coordonnateur ; secrétaire assistant médicosocial

ASSOCIATION POUR LE
LOGEMENT DES JEUNES
TRAVAILLEURS

D06

Autres hébergements 300 salariés

www.aljt.com/%20nous%20rejoindre

PosTES PROPOSES
intervenant d'action sociale ; responsable habitat social ;
responsable résidences sociales

CAF DE PARIS
A04

Distribution sociale de revenus 1050 salariés

www.paris.caf.fr

PosTEs PROPOSES

assistant social ; chargé de développement ; conseiller en
économie sociale et familiale ; expert thématique ; respon-
sable de service ; secrétaire en action sociale

CIG PETITE COURONNE
EQ7

Administration publique générale

www.cig929394 fr/public/emploi

INFORMATIONS PRATIQUES

Le CIG PETITE COURONNE est un établissement public
daide 4 la gestion des ressources humaines territoriales. Il
représente les collectivités locales des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne qui recrutent dans de
nombreux domaines.

Le CIG PETITE COURONNE informe le public sur les
modalités daccés a la fonction publique territoriale. Il publie
gratuitement sur le site www.rdvemploipublic.fr les offres
demploi des collectivités et donne aux internautes la possi-
bilité de diffuser leurs demandes demploi. Afin de répondre
aux besoins de recrutement des collectivités, il organise des
concours et examens accessibles aux fonctionnaires et aux
non-fonctionnaires.

COALLIA
EO4

Hébergement social pour adultes et familles en difficultés
et autre hébergement social

www.coallia.org

PosTES PROPOSES

accompagnateur de vie sociale ; aide médico-psycholo-
gique ; aide-soignant ; cadre de santé ; chef de service social ;
directeur d'EHPAD ; infirmier ; intervenant d'action sociale ;
médecin coordonnateur ; technicien d'action sociale

COMUNDI
Co4

Formation continue d'adultes

www.comundi.fr

PosTES PROPOSES

chefde service médicosocial ; coordinateur petite enfance ;
directeur de centre hospitalier ; directeur de créche ;
directeur de structure d’hébergement et de réadaptation
sociale ; directeur d'EHPAD ; directeur d’ESAT ; directeur
détablissement social et médicosocial ; éducateur spécialisé ;
psychologue ; responsable de service enfance ; responsable
de service social ; responsable du service action sociale ;
responsable protection de lenfance ; travailleur social
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CROIX-ROUGE FRANCAISE
A02

Action sociale sans hébergement 18 000 salariés

www.croix-rouge.fr

PosTES PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; auxiliaire de
puériculture ; chef de service éducatif ; directeur détablis-
sement ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur spécia-
lisé ; employé de créche ; infirmier ; médecin chef; médecin
généraliste ; médecin spécialiste ; moniteur éducateur ;
orthophoniste ; psychomotricien

DEPARTEMENT
DU VAL-DE-MARNE
C03

Administration publique générale 8 000 salariés

www.recrutement.valdemarne.fr

POSTES PROPOSES

assistant social ; auxiliaire de puériculture ; conseiller en
économie sociale familiale ; éducateur de jeunes enfants ;
éducateur spécialisé ; médecin de prévention ; pédiatre ;
puériculteur

DOMINO ASSIST'M
D05

Activités des agences de travail temporaire 140 salariés

www.dominointerim.com

PosTEes PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; assistant social ;
cadre de santé ; cadre infirmier ; cadre supérieur de santé ;
cardiologue ; chef de service ; chirurgien ; conseiller en
économie sociale et familiale ; éducateur de jeunes enfants;
éducateur spécialisé ; ergothérapeute ; gastro-entérologue ;
infirmier anesthésiste diplémé d'Etat (iade) ; infirmier de bloc
opératoire diplémé d'Etat (ibode) ; infirmier dipldmé d'Etat
(ide) ; infirmier en puériculture ; infirmier général ; kiné-
sithérapeute ; maitre de maison denfants ; masseur kiné-
sithérapeute rééducateur ; médecin ; médecin de médecine
physique et de réadaptation ; médecin généraliste ; médecin
gériatre ; médecin praticien hospitalier ; moniteur d'atelier ;
neurochirurgien ; orthophoniste ; pédopsychiatre ; phar-
macien en officine ; préparateur en pharmacie dofficine ;
psychiatre ; rhumatologue ; urgentiste ; urologue

EFPP
UNAFORIS
CO1

Enseignement supérieur

www.efpp.fr

FORMATIONS PROPOSEES

accompagnant éducatif et social ; éducateur de jeunes
enfants ; éducateur spécialisé ; responsable d'unité d'inter-
vention sociale

ENS
UNAFORIS

CO01

Autres enseignements

www.ensparis.fr

FORMATIONS PROPOSEES
assistant de service social

EQUALIS
Cco7

Action sociale sans hébergement 650 salariés

www.equalis.org

FORMATIONS PROPOSEES

chefde service ; conseiller insertion et formation ; coordina-
teur ; directeur détablissement ; travailleur social

ETSUP
UNAFORIS
CO01

Autres enseignements 50 salariés

www.etsup.com

FORMATIONS PROPOSEES

assistant de service social ; assistant familial ; conseiller du
travail ; conseiller en insertion professionnelle ; éducateur de
jeunes enfants ; éducateur spécialisé ; éducateur technique
spécialisé ; ingénieur social ; mandataire judiciaire a la protec-
tion des majeurs ; responsable dunité d'intervention sociale ;
superviseur et analyste des pratiques professionnelles

FONDATION
DES AMIS DE L'ATELIER
D07

Hébergement social pour handicapés mentaux

et malades mentaux 1928 salariés

www.fondation-amisdelatelier.org

PosTEes PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; chef de service ;
directeur adjoint détablissement ; directeur détablissement ;
éducateur spécialisé ; ergothérapeute ; infirmier généraliste ;
kinésithérapeute ; médecin généraliste ; moniteur datelier ;
moniteur éducateur ; orthophoniste ; psychomotricien ;
secrétaire
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FONDATION

LA VIE AU GRAND AIR
PRIORITE ENFANCE

B02

Hébergement social pour enfants en difficultés 1100 salariés

www.lavieaugrandair.fr

PosTES PROPOSES

chef de service éducatif ; éducateur de jeunes enfants ;
éducateur spécialisé ; éducateur technique espaces verts ;
moniteur-éducateur ; psychologue ; secrétaire

GRETA
RESEAU iLE-DE-FRANCE

A03

Formation continue d'adultes 1500 salariés

www.greta-iledefrance.fr

FORMATIONS PROPOSEES

accompagnant éducatif et social ; accompagnateur médi-
cosocial ; agent a domicile ; aide-soignant ; assistant auprés
dadultes ; assistant auprés denfants ; assistant de soins en
gérontologie ; assistant de vie dépendance ; auxiliaire de
puériculture ; tuteur du domaine sanitaire et social

GROUPE ISF/IRSAP
D04

Autres enseignements

www.irsap.fr

FORMATIONS PROPOSEES

assistant de vie aux familles ; responsable de secteur ; respon-
sable opérationnel d'unité

GROUPEMENT HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE PARIS
PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES

Co6

Activités hospitaliéres 5000 salariés

www.ghu-paris.fr/fr/

PosTEs PROPOSES
assistant de service social ; éducateur spécialisé

IFSY
UNAFORIS

Co01

Enseignement supérieur 18 salariés

ifsyyvelines.fr

FORMATIONS PROPOSEES
assistant de service social ; assistant familial ; assistant maternel

INITIATIVES
UNAFORIS
Co1

Formation continue d'adultes

FORMATIONS PROPOSEES

accompagnateur médicosocial ; assistant auprés denfants ;
chef de service ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur
spécialisé ; moniteur éducateur

IRFASE
UNAFORIS

Co1

Autres enseignements

www.irfase.com

FORMATIONS PROPOSEES

accompagnant éducatif et social ; assistant de service social ;
chef de service ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur
spécialisé ; moniteur éducateur

IRTS iLE-DE-FRANCE
MONTROUGE
NEUILLY-SUR-MARNE
B06

Autres enseignements 96 salariés

www.fondation-itsrs.org

FORMATIONS PROPOSEES

accompagnant éducatif et social ; assistant de service social ;
cadre de direction ; chargé de mission et détude ; conseiller
en économie sociale familiale ; directeur détablissement
social et médicosocial ; éducateur de jeunes enfants ; éduca-
teur spécialisé ; maitre de maison ; moniteur d'atelier ; moni-
teur éducateur ; surveillant de nuit

IRTS PARIS iLE-DE-FRANCE
D02

Enseignement supérieur

www.irtsparisidf.asso.fr

FORMATIONS PROPOSEES

accompagnant éducatif et social ; aide-soignant ; assistant de
service social ; assistant de soins en gérontologie ; assistant
familial ; chef de service médicosocial ; chercheur en travail
social ; conseiller en économie sociale familiale ; directeur
détablissement médicosocial ; éducateur de jeunes enfants ;
éducateur spécialisé ; ingénieur social ; moniteur éducateur ;
technicien de I'intervention sociale et familiale
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JBM BUREAU MEDICAL
BO5

Activités des agences de travail temporaire

www.jbm-medical.com

PosTES PROPOSES

aide médico-psychologique ; aide-soignant ; auxiliaire de
créche ; auxiliaire de puériculture ; auxiliaire de vie ; éduca-
teur ; éducateur de jeunes enfants ; ergothérapeute ; infir-
mier ; infirmier anesthésiste diplomé d'Etat (iade) ; infirmier
de bloc opératoire diplomé d'Etat (ibode) ; kinésithérapeute ;
médecin ; moniteur éducateur ; pharmacien ; préparateur
en pharmacie ; technicien de laboratoire ; veilleur de nuit

LA COMPAGNIE
DE FORMATION
PIGIER PERFORMANCE PARIS
BO4

Enseignement supérieur

www.pigier.com

FORMATIONS PROPOSEES

assistant fraude contréle ; chargé d%évaluation ; chargé d'in-
tervention sociale ; conseiller d'action sociale ; conseiller en
économie sociale et familiale ; responsable service aide a
domicile ; responsable socio-éducatif ; secrétaire médical ;
secrétaire médico-administratif

LA MAISON BLEUE
EO3

Accueil de jeunes enfants 3900 salariés

www.la-maison-bleue.fr
www.linkedin.com/company/la-maison-bleue/
www.la-maison-bleue.fr/candidat

POSTES PROPOSES

adjoint de direction ; agent de créche ; auxiliaire de créche ;
auxiliaire de puériculture ; coordinateur de créches ; direc-
teur de créche ; éducateur de jeunes enfants ; infirmier ;
psychomotricien ; puériculteur

LA MAISON KANGOUROU
C05

Accueil de jeunes enfants

www.lamaisonkangourou.com

PosTEs PROPOSES
agent spécialisé petite enfance ; auxiliaire de puériculture ;
éducateur de jeunes enfants

LES CEUVRES DE LA MIE DE PAIN
EO5

Hébergement social pour adultes et familles en difficultés
et autre hébergement social

www.miedepain.asso.fr

PosTEes PROPOSES

agentdaccueil (action sociale) ; aide médico-psychologique ;
conseiller en insertion socioprofessionnelle ; psychologue ;
travailleur social (action sociale)

LES PETITS CHAPERONS
ROUGES
BO3

Accueil de jeunes enfants 3000 salariés

www.grandir.com

PosTES PROPOSES

agent de service ; agent spécialisé petite enfance ; auxiliaire
de puériculture ; éducateur de jeunes enfants ; infirmier en
section ; puériculteur directeur de créche

PEOPLE & BABY
A05

Accueil de jeunes enfants 4000 salariés

www.people-and-baby.com

PosTes PROPOSES

agentde propreté et d’hygiéne ; assistant maternel ; auxiliaire
de puériculture ; directeur adjoint de structure multi-ac-
cueil ; directeur de créche ; éducateur de jeunes enfants ;
infirmier en puériculture

POLE EMPLOI
CO00B

Administration publique (tutelle) des activités économiques

www.pole-emploi.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

POLE EMPLOI Daviel, Paris 5e et 13e, fait partie d'un réseau
de 8 700 professionnels au service de l'emploi en lle-de-
France.

Nos atouts, une connaissance pointue du marché du travail
local ainsi qu'un travail constant avec notre réseau de parte-
naires pour aider les entreprises a recruter leurs collabo-
rateurs.

Depuis janvier 2017, POLE EMPLOI Daviel a publié 5 286
offres demploi dont 20% dans les domaines social et médi-
co-social.

POLE EMPLOI Daviel organise réguliérement des rencontres
employeurs et demandeurs d'emploi permettant des
contacts directs et facilitant ainsi les recrutements (job
dating, salons de lemploi...).

Pour favoriser un recrutement ouvert au plus grand nombre,
le POLE EMPLOI Daviel propose un ensemble de prestations
de techniques de recherche demploi (atelier cv, entretien
dembauche...), dévaluation des compétences et d'aide a la
définition d'un projet.
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SOCIAL AND CO
BO7

Activités des agences de travail temporaire

www.social-and-co.fr

PosTES PROPOSES

agent daccueil social ; aide médico-psychologique ; aide-soi-
gnant ; animateur ; assistant social ; assistant social en entre-
prise ; auxiliaire de puériculture ; chef de service éducatif ;
conseiller en économie sociale et familiale ; éducateur de
jeunes enfants ; éducateur spécialisé ; infirmier ; puéricul-
teur ; secrétaire médical/administratif

STEVA
E06

Hébergement social pour personnes agées 600 salariés

www.groupesteva.com

POSTES PROPOSES

accompagnant éducatif et social (spécialité structure) ; aide
médico-psychologique ; aide-soignant ; animateur ; auxiliaire
de vie ; hote/hotesse daccueil ; infirmier ; infirmier coordi-
nateur; lingére ; médecin coordonnateur ; psychomotricien

TAGA MEDICAL PARIS
TAGA SOCIAL

E02

Activités des agences de travail temporaire

www.taga-medical.fr

PosTES PROPOSES

agentd'accueil social ; aide médico-psychologique ; assistant
social ; cadre socio-éducatif ; chef de service ; directeur de
créche ; éducateur de jeunes enfants ; éducateur spécialisé ;
éducateur technique spécialisé ; maitre de maison ; moniteur
datelier ; moniteur-éducateur ; surveillant de nuit

UNAFORIS
Co01

Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

www.unaforis.eu

INFORMATIONS PRATIQUES

UNAFORIS, Union nationale des acteurs de formation et de
recherche en intervention sociale.

L'UNAFORIS regroupe 120 établissements de formation
formant au travail social présents dans toute la France, y
compris 'Outre-Mer. lls y proposent une offre qui va de lac-
cés a une premiére qualification professionnelle jusqu Ien-
seignement supérieur, laformation continue et larecherche.
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Métiers de direction
animé par Laurent Giroux

Intervenants :

IRTS Parmentier

Corinne PAQUIN-CORREGGIO,
responsable de la formation CAFDES
Comundi

Philippe Gaudon

pilote cycle de direction des établissements
* ADMR

11h30 - 12h30

Petite enfance

animé par Alexandra Marquet

Intervenants :

* People and Baby avec Gwendaél Lefévre,

responsable emploi et mobilité

IRTS Parmentier

Martine Gomas, responsable de la formation Educateurs
de Jeunes Enfants

Comundi

Odile Pfister, directrice petite enfance Mairie de Levallois

'}

14h30 - 15h30

Handicap / dépendance

animé par Alexandra Marquet

Intervenants :

15h45

IRTS Parmentier

Didier Bryche, directeur de I'établissement de Melun
COALLIA

Laétitia Leonetti

UNAFORIS

Bruno Gaurier,

président de I'EFPP, conseiller politique auprés du Conseil
francais des personnes handicapées pour les questions
européennes (CFHE), expert auprés du Forum européen
des personnes handicapées.

GHU Paris

Alexis LEREUILLE, responsable de la Coordination

de I'action sociale et éducative

- 16h45

Précarité

animé par Brigitte Bégue

Intervenants :

IRTS Parmentier

Berkéne Dikki,

responsable de la formation Educateurs Spécialisés
Association Aurore

Coraline Fernandes chef de service

Association pour le Logement des Jeunes Travailleurs
Jessica Drici



Vous cherchez un job dans le
secteur social et médico-social ?

Utilisez
les bons outils...

N'attendez plus,

Créez votre
espace candidat.
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sur I'emploi dans la filiere

@ + de 500 offres d'emploi

en ligne
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e CVthéque

« flerte mail

* Géolocalisation

* Suivi de candidature...
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