vence
CONTACT'EMPLOI

DE NOMBREUX

EMPLOIS LOCALISES
SUR TOUTE LA REGION

www.provence-emploi.fr ‘ ‘
GUIDE PRATIQUE 2010
DU CAN DIDAT

CONSEIL CARREFOURS
(k ENERAL POUR L EMPLOI

ALPES 0 HAUTE-PROVENCE

. ks I'Europe
PﬁLS:;lm % ml%1 Ef\g(lgg s Porsees fpes U 1w Sm @ £












Mode d’emploi

pour tout savoir sur le forum

Préparatifs

Optimisez vos recherches en vous servant des recommandations qui suivent.

Conseils

Plan du salon

Projet professionnel
Entretien d’'embauche
Conférences et Ateliers

Offres d’emploi

Emplois par famille de métiers
Emplois par localisation géographique
Postes a I'international

Contrats a temps partiel

Emplois saisonniers

Stages

Alternance/handica

Parmi les rubriques énumérées plus bas, choisissez le(s) recruteur(s) rangé(s) par ordre de stands

en notant les coordonnées du(des) stand(s). A chaque recruteur correspondent les métiers qu'il propose.
Reportez vous au plan pour les localiser puis entourez les afin d'établir un circuit

optimisant la durée de vos déplacements.

Formations en alternance (contrat d'apprentissage, de professionnalisation)
Emplois aménagés en direction des personnes touchées par un handicap

Infos recruteurs
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Avant de vous rendre sur le stand de votre choix, prenez connaissance d'informations pratiques susceptibles
d'optimiser votre rencontre avec le recruteur. Les entreprises et collectivités sont rangées par ordre alphabétique.
Repérez I'employeur de votre choix et surtout prenez note d’informations qui vous seront tres utiles pour réussir

votre entretien d’embauche.

Employeurs par secteurs d'activité
Annuaire détaillé des exposants

Pour aborder au mieux un emploi proposé par un recruteur, ayez une idée précise sur la fagon
dont communique votre « futur » employeur | Aucun critére de rangement particulier n'a été retenu.
Laissez votre libre arbitre déambuler le long des pages incluses dans la rubrique.

Sites web emploi partenaires
Annonceurs
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Quand je serai grande,
je serai boulangére-cavaliére !

Emilie aime beaucoup les chaussons aux pommes... et les chevaux. Elle sera boulangére ou cavaliére,
ou les deux, comme ses 6 ans “presque et demi” I'autorisent & le penser.

Et vous, comment conciliez-vous vos envies et votre travail ?

Quels que soient vos projets, PacaJob vous accompagne pour trouver : .
votre prochain emploi, vous former et vous permettre de toujours EmpIOI et Formation
évoluer professionnellement, Vous accédez & des milliers d'offres en Paca
en ligne et de nombreux services pour piloter votre carriére : )
alertes email, CVthéque, formation, blogs... ) ]
Avec PacaJob, réussir sa carriére ¢'est aussi réussir sa vie. REGIONSJOB - PARTOUT 00 VOUS VIVREZ

Regom Vous Btes recruteur, contactez-nous
PARISJOB.COM - RHONEALPESJOB.COM - OUESTJOB.COM - PACAJOB.COM sur entreprise.regionsjob.com ou au

SUDOUESTJOB.COM - ESTJOB.COM - NORDJOB.COM - CENTREJOB.COM (CALRUTTEED 0825 825 877 )

0124 TTC I MN




Dix conseils
pour atteindre vos objectifs

AVANT

1 FIXEZ vous un objectif

Sachez avec précision ce que vous voulez trouver sur le forum : un emploi, un contact, un rendez-vous, des informations
sur un secteur d'activité, sur un métier, sur des formations. Seule une visite avec un objectif précis vous sera profitable.

Préparatifs

2 ELABOREZ votre projet professionnel

Ayez en téte ce qui vous plairait de faire dans votre vie. Puis, définissez ce qui vous attire, vous motive, vous rebute.
Approfondissez votre réflexion en tenant compte de vos acquis, de vos connaissances. Ne limitez pas a priori votre horizon
professionnel. A tout age, il est possible d'établir des projets.

3 FAITES un bon CV

Le CV est votre carte de visite. Il est la clé qui vous ouvrira de nombreuses portes professionnelles. Soyez clair, concis,
honnéte dans sa rédaction. N'oubliez jamais que votre CV doit étre en lien avec le type d’emploi recherché. Donnez
des informations sur ce que vous croyez étre des qualités ou des caractéristiques de votre personnalité. Venez au forum
avec suffisamment de CV.

4 TRAVAILLEZ vos entretiens d’embauche

Etablissez un argumentaire type permettant de I'adapter facilement aux exigences de chaque recruteur. Entrainez-vous
a faire des simulations seul ou avec des proches. Travaillez votre diction pour étre le plus naturel possible, le plus clair
dans I'exposé de vos arguments. La premiére minute d’entretien est souvent capitale.

Apportez beaucoup de soin a votre présentation, les recruteurs y sont sensibles.

Offres d’emploi

5 ORGANISEZ votre plan d’action
Comme savoir c'est pouvoir, informez-vous avec précision sur les caractéristiques des recruteurs que vous désirez
approcher. Plus vous en saurez sur votre cible, plus vous serez crédible. Reportez vous au plan en téte du présent
guide et ébauchez le circuit que vous avez a faire en soulignant chaque halte/rencontre. Préparez un carnet pour noter,
sans les perdre, toutes les informations utiles dans votre recherche. Pour vous aider, utilisez le site www.provence-emploi.fr

6 SOIGNEZ votre «mental»

Ala veille de votre déplacement au forum, détendez-vous. Chassez toute pression. En un mot, cherchez a étre décontracté.
Une bonne nuit de sommeil vous permettra d'avoir I'esprit clair et reposé.

PENDANT

7 GARDEZ le cap

Il vous faut atteindre les objectifs décidés a I'avance. Prenez la mesure de I'événement. Observez les lieux. Consultez
le plan du guide. Vérifiez votre plan d'attaque. Faites une reconnaissance compléte du(des) stand(s) avant d'aller
a la rencontre du recruteur. S'il le faut, révisez vos notes pour ne rien laisser au hasard. Les imprévus faisant partie
de ce genre d'événement, laissez votre instinct s'exprimer sans pour autant abandonner votre plan d’action.

Infos recruteurs

8 RESTEZ serein

Que de monde dans les allées | Sans doute des concurrents. Ne vous laissez pas impressionner. Si une rencontre
se passe moyennement, ne soyez pas démoralisé. D'autres entretiens qui se passeront bien vous attendent.

Les DRH sont des professionnels, ils sont la pour vous écouter, vous jauger. Le sachant, a vous de jouer !

APRES

9 COMPAREZ vos résultats

Analysez les éléments positifs et négatifs de chaque proposition. Mettez-les en balance. Choisissez de hiérarchiser
les résultats en rapport avec vos objectifs. La phase 2 de votre plan d'action se dessinera presque automatiquement.
Une bonne interprétation des relations établies avec le recruteur est fondamentale pour la suite.

Petites annonces

10 GEREZ vos premiéres relations

Selon les indications données par les recruteurs, relancez méthodiquement vos contacts. N'hésitez pas a visiter leur site
web. Un entretien dans les murs de la société ou de la collectivité est un pas supplémentaire vers I'emploi.

Alternance/handicap





