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Le rendez-vous toulousain emploi/formation utile
L’ambition des organisateurs est de permettre à chaque visiteur 
de poser une pierre concrète dans la construction de son parcours 
professionnel, que ce soit pour une rencontre avec un employeur potentiel, 
une meilleure connaissance des attentes des recruteurs, un conseil 
pour affiner son projet, un contact utile... Ce forum propose 3 000 offres 
d’emploi et de formation, dans 304 métiers parmi les 531 répertoriés 
par Pôle emploi, soit plus de 1 135 intitulés de postes différents.
Depuis près de 10 ans, les acteurs de cette manifestation d’intérêt général 
sont Toulouse Métropole et ses 37 communes associées, Pôle emploi, 
l’Afpa, ainsi que de nombreux bénévoles (Lycée polyvalent Françoise) 
et mécènes (Carrefour Market Saint-Michel, Groupe 3A, Pomona...).
À vous, désormais, de lire consciencieusement ce guide pratique 
du candidat et de parcourir les index détaillant l’ensemble des offres 
proposées. Pour votre confort, à l’entrée du hall 7, des conseillers 
spécialisés vous accueillent sur l’espace orientation/accompagnement 
où des ateliers sont notamment proposés : préparation aux entretiens, 
clinique du cv et coaching. Un café solidaire ainsi qu’un point reprographie sont 
également mis gracieusement à disposition. Enfin, à l’affiche cette année 
un riche programme de conférences (cf. page 12).
Concepteur et initiateur de cet événement, l’établissement d’utilité publique 
Carrefours pour l’Emploi Armées/Collectivités/Entreprises a la charge 
de développer ainsi que de promouvoir des initiatives en faveur de l’emploi 
sur l’ensemble du territoire français. Ses actions ont pour finalité de faire 
baisser les chiffres du chômage mais également de lutter contre l’exclusion...
Enfin, n’oubliez pas qu’en mettant toutes les chances de votre côté 
par la mise en œuvre d’un projet professionnel clair et réaliste, le seul 
décideur de votre recrutement, c’est vous avant tout.

Michel LEFÈVRE
Commissaire du forum, Directeur général de Carrefours pour l’Emploi

Toulouse Métropole 
au service des chercheurs d’emploi et de formation
Si l’emploi est une question qui relève pour une large part des choix 
du législateur et des grandes options gouvernementales, nous savons 
aussi que c’est sur le terrain, à l’échelle des bassins d’emploi, que nombre 
d’obstacles ou de difficultés peuvent être levés sur le chemin de l’embauche. 
C’est la raison pour laquelle nous avons élaboré et mis en œuvre 
une charte des marchés publics qui facilite l’accès des TPE et PME 
à la commande publique. Toulouse est aussi depuis peu la première 
métropole française à proposer aux recruteurs et candidats un site 
internet dédié à l’emploi sur son territoire. Enfin, notre collectivité maintient 
un très haut niveau d’investissement, au bénéfice du développement 
économique de notre territoire et de l’emploi local. 
Toujours dans cette optique, Toulouse Métropole organise et soutient, 
aux côtés de tous les acteurs locaux concernés, ce grand rendez-vous 
annuel qu’est le Carrefour Emploi Toulouse Métropole. Parmi tous ses 
mérites, ce salon offre aux candidats l’opportunité de rencontrer directement 
les recruteurs toulousains. Du conseil avisé à la signature du contrat 
de travail, bonne chance à tous ! 

Jean-Luc MOUDENC
Président de Toulouse Métropole, Maire de Toulouse
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emploi.toulouse-metropole.fr

POUR L’EMPLOI, 
UN SEUL SITE,
TOUTES LES OFFRES,
TOUS LES PROFILS.

Dans sa politique de soutien à l’économie locale, Toulouse Métropole 
s’engage pour l’emploi et lance emploi.toulouse-metropole.fr : un site 
web unique qui fédère toutes les offres d’emploi de notre territoire, 
une plateforme d’une grande facilité d’utilisation qui simplifie les 
démarches des demandeurs d’emploi comme des recruteurs.  

TOULOUSE MÉTROPOLE : L’EMPLOI EN GRAND !

148x210-ProgCarrefour.indd   1 18/04/16   11:53
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ACCUEIL CONSEIL
ORIENTATION
ESPACE COACHING
CLINIQUE DU CV
PRÉPARATION AUX ENTRETIENS

En partenariat avec
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Besoin d’un conseil ? 
Vous ne savez pas qui rencontrer, 
comment vous présenter ou valoriser 
votre parcours professionnel ?

 �Des associations et institutions mobilisent 
leurs forces pour vous accueillir, vous 
conseiller, vous orienter et optimiser 
vos rencontres avec les exposants !

ESPACE COACHING

Un coaching individuel est proposé par des experts 
en coaching ICF (International Coach Federation, première 
fédération de France avec plus de 550 adhérents) qui, 
en 20 minutes, prépareront les candidats à leurs entretiens.

Qu’est-ce que le coaching ? Confiance en soi, gestion 
du stress, valorisation de l’image, projets professionnels... C’est 
un accompagnement professionnel qui permet aux bénéfi ciaires 
d’obtenir des résultats significatifs dans leur vie, leur carrière, 
leurs projets et/ou leur organisation. Grâce au processus 
de coaching, le candidat approfondit ses connaissances, améliore 
ses performances et génère plus de satisfaction dans sa vie.

CLINIQUE DU CV

Un atelier pratique Clinique du CV (conseils et corrections 
de CV) sera assuré en continu les 2 jours par des professionnels 
du recrutement de l’organisation FACE Grand Toulouse. 
La correction de CV sur ordinateur pour les personnes munies 
d’une clé USB sera également possible.

PRÉPARATION AUX ENTRETIENS

L’Association Nationale des DRH Midi-Pyrénées et le Club 
Management et Ressources Humaines ont mobilisé 
conjointement leurs adhérents bénévoles, professionnels 
RH et dirigeants, pour proposer aux candidats des ateliers 
de simulation d’entretien d’embauche de 15 à 20 minutes. 
Un “training” sur mesure pour chaque demandeur d’emploi 
en 2 volets  : présentation de sa candidature pour le poste 
convoité et débriefing personnalisé. De quoi être plus 
performant et plus en confiance pour convaincre les recruteurs 
du forum.
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Soyez au clair sur votre projet professionnel
Votre projet professionnel, c’est un métier exercé 
dans un environnement défini : secteur d’activité, 
environnement public ou privé, bureau ou extérieur, 
local, régional, national ou international, avec ou 
sans management... Comment pourriez-vous définir 
votre propre projet professionnel ?

Personnalisez vos CV 
grâce à une accroche ciblée
Lorsque vous avez identifié les employeurs 
que vous allez rencontrer, faites pour chacun un CV 
personnalisé. Dans une accroche placée en haut 
et à droite écrivez : “Ma valeur ajoutée pour [Nom 
Société]” avec ensuite une liste de compétences 
et de qualités utiles pour occuper ce poste.

Repérez les ateliers et les conférences utiles
Les conférences et ateliers sont des lieux de proximité 
au cours desquels vous pouvez poser des questions 
et bénéficier de conseils personnalisés. Repérez 
à l’avance les présentations intéressantes qui 
peuvent répondre à vos besoins et intégrez-les 
dans votre planning.

Préparez un vrai planning d’entretiens 
pour le jour J
Dans les jours qui précèdent le salon, passez 
au crible toutes les offres d’emploi, consultables 
sur le site midi-emploi.fr
Et définissez un plan d’attaque, heure par heure : 
par qui ou quoi commencez-vous ?
Par qui ou quoi terminez-vous ? Imprimez le plan 
du forum et simulez votre plan de visite.

Comment identifier vos points forts 
pour chaque entretien ?
C’est très simple : relisez le texte de l’annonce 
en entourant chacun des mots clés (compétences, 
connaissances, expériences, qualités...) et donnez-
vous une note de 1 à 10 pour chacun. 
Cela vous permettra de recentrer votre discours 
sur tous vos points forts (les mots-clés avec 
une note d’au moins 7/10).

Creusez les infos sur les entreprises
Au-delà du site internet de l’entreprise, repérez 
sur Linkedin et Viadeo qui travaille dans cette entreprise. 
Sur un moteur de recherche, saisissez les noms 
des dirigeants, vous trouverez des infos très utiles 
(articles, vidéos, argumentaires...).
Pour les chiffres (chiffre d’affaires, marge, 
effectif...), consultez le site www.societe.com

Pour vous présenter efficacement, 
filmez-vous !
Ce conseil utilisé par les pros vous fera progresser 
très rapidement : en simulant votre entretien, 
filmez-vous grâce à la webcam de votre ordinateur 
ou un smartphone. Vous corrigerez tout seul 80% 
des défauts de langage et de gestuelle dont vous 
n’avez pas conscience. Un exercice super efficace 
à essayer !

EN
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T 
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Rédigé par Gilles Payet, animateur du blog www.questionsdemploi.fr
en collaboration avec CARREFOURS POUR L’EMPLOI

15 CONSEILS
FAIRE LE TOUR DE CE QUE VOUS DEVEZ SAVOIR
ÊTRE EFFICACE
VOUS FAIRE REMARQUER ET FAIRE LA DIFFÉRENCE 
lorsque vous participez à un forum de recrutement
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Gestion du temps pendant le salon : quand placer les rendez-vous importants ?
Si vous êtes sûr de vous, mieux vaut placer les entretiens les plus importants en premier. 
Vous pouvez aussi passer celui qui vous intéresse le plus en dernier (les premiers entretiens 
vous servant d’entraînement) !
À éviter : les horaires de déjeuner et les fins de journées.

Exemples de présentations pitch de 7 secondes
“Bonjour, je m’appelle Florian Lefort. Je suis diplômé de l’école de commerce de Rouen 
et je recherche un premier poste de contrôleur de gestion.”
“Bonjour Madame, je m’appelle Véronique Louis et votre annonce pour le poste 
d’assistante commerciale m’intéresse tout particulièrement. 
Auriez-vous quelques secondes à m’accorder ?”

Les 7 questions qui vous seront posées à coup sûr
• Présentez-moi votre parcours.
• Pourquoi pensez-vous être le candidat idéal ?
• Qu’avez-vous compris du poste ?
• Citez-moi trois qualités et trois compétences.
• Pouvez-vous me parler de vos défauts ?
• Quelle est votre expérience la plus en phase avec les besoins du poste ?
• Avez-vous des questions ?

4 idées de discours pour marquer des points
Parlez-lui d’une idée ou d’un nouveau produit vu chez un concurrent. Parlez-lui argent en mettant en avant 
des sources d’économie. Parlez-lui formation et efficacité de ses équipes. Parlez-lui amélioration de process 
de production. Bref, parlez-lui de son business !

Le kit de survie pour tenir la journée entière (aliments, eau, brumisateur, maquillage...)
Assister à un salon est un marathon ! Et pour tenir le coup sans vous ruiner, prenez avec vous une bouteille 
d’eau, votre repas du midi et quelques fruits secs (gain de place et énergie assurée). 
Autres ressources à prévoir : un brumisateur de poche s’il fait chaud, votre maquillage...

Utiliser Linkedin ou Viadeo pour appuyer votre candidature
Pour chaque interlocuteur rencontré, utilisez Linkedin ou Viadeo :
“Monsieur Durand, je fais suite à notre entretien de ce jour et vous confirme 
mon plus vif intérêt pour le poste de [...] chez [...]. Je vous propose de rester 
en contact sur Linkedin. Très cordialement, Gaëtan Moran”

Le mail de remerciement, comment faire ?
Votre message de remerciement : “Monsieur, je fais suite à notre entretien 
de ce jour au forum. Je vous confirme mon plus vif intérêt et me tiens 
à votre disposition pour un entretien plus long dans les prochains jours. 
En pièce jointe, mon CV enrichi. Bien cordialement, Hélène Pape”

La relance : qui, quand, comment et avec quel argumentaire ?
Relancez les interlocuteurs rencontrés 7 à 10 jours après le salon. 
Idéalement par téléphone ou via Linkedin, Viadeo.
L’argumentaire : “Bonjour, nous nous sommes rencontrés 
sur le salon. Je revenais vers vous pour savoir où en était 
votre process de recrutement.”

??
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JEUDI 26  MAI
11h	� Les différences qui font la différence : la Diversité dans l’entreprise
(30’)	 (féminisation dans les métiers de l’aéronautique, handicap, intergénérations…)
	 AIRBUS
	 Yoann LACAN, Head of Culture Change	
	 Benedicte CAZALS, Employment Marketing Manager France

11h45	Booster votre employabilité avec le portage salarial
(30’)	 DTALENTS
	 Yves ROUSSIN, Directeur	
	 Fabrice RAUCOULE, Responsable développement MP

12h30	�Les principales aides à la création d’entreprise                    
(45’)	 BGE & ADIE
	 Thibaut CORDONNIER, Responsable territorial Haute-Garonne	
	 Serge GUICHANDUT, Conseiller Adie

13h30	Accéder à la fonction publique territoriale : les métiers qui recrutent
(30’)	 CENTRE DE GESTION 
	 DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-GARONNE
	 Laurent DUMONT, adjoint au responsable du pôle Recrutement Concours	
	 Aurélie BAUMONT, responsable du service Développement de l’employabilité territoriale

14h	 En recherche d’emploi, projets de missions temporaires, en indépendant, retraités… 
(30’)	 Venez découvrir ce que Links, société de portage salarial, propose !
	 LINKS PORTAGE
	 Muriel PROST, Déléguée régionale Sud-Ouest

14h45	Construire son projet et son réseau professionnel pour une recherche efficace
(30’)	 JOBIRL
	 Agnès MONTMERLE, Responsable Sud-Ouest

15h30	Freelances, comment gagner vos premières missions ?
(1h)	 2I PORTAGE
	 Adrien Vincent, Directeur associé de 2i PORTAGE

16h30	�L’utilisation du numérique dans sa recherche d’emploi
(45’)	 Emploi Store : mode d’emploi
	 PÔLE EMPLOI
	 Cécile THOMAS	
	 Sandrine HIRONDELLE

CONFÉRENCES
ENTRÉE GRATUITE 
ET OUVERTE À TOUS

H A U T E - G A R O N N E
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VENDREDI 27  MAI
11h	 Présentation des mastères spécialisés et certificats de l’ISAE-SUPAERO
(30’)	 ISAE
	 Marie JENTET GUIBBAL, Senior Admission Advisor

11h45	Formations innovantes au numérique : 
(30’)	 venez découvrir l’Ecole régionale du numérique 
	 ÉCOLE RÉGIONALE DU NUMÉRIQUE&SIMPLON
	 Laure SOULA, Région Languedoc Roussillon Midi-Pyrénées 	
	 Jean-François KAPPES, Simplon

12h30	L’utilisation du numérique dans sa recherche d’emploi
(45’)	 Emploi Store : mode d’emploi 
	 PÔLE EMPLOI
	 Cécile THOMAS	
	 Sandrine HIRONDELLE 

13h30	Accéder à la fonction publique territoriale : les métiers qui recrutent 
(30’)	 CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 
	 DE LA HAUTE-GARONNE
	 Christine PLUTA, adjointe au responsable du pôle Recrutement Concours	
	 Michèle GALIZZI, responsable du service Administration et Promotion de l’emploi territorial 

14h15	Comment intégrer le secteur privilégié du commerce du sport ? 
(30’)	 CNPC ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE SPORT
	 Valérie CASSOULET, Coordinatrice de formation	
	 Ghislaine MARES, Coordinatrice de formation

15h	 La Sécurité Sociale, un employeur d’aujourd’hui,
(1h)	 5 000 postes à pourvoir ! 
	 SÉCURITÉ SOCIALE
	 Gérard DURIER, Directeur de la communication

16h15	Booster votre employabilité avec le portage salarial
(30’)	 DTALENTS
	 Yves ROUSSIN, Directeur	
	 Fabrice RAUCOULE, Responsable développement MP

H A U T E - G A R O N N E
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AGRICULTURE, ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS, 

SOINS AUX ANIMAUX

ENGINS AGRICOLES ET FORESTIERS
CODE ROME A1101

conducteur d’engins forestiers  ; 
débardeur
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES

A10	ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR

ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS
CODE ROME A1201

bûcheron élagueur
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A10	ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR

CODE ROME A1203
agent d’entretien des espaces verts  ; 
jardinier ; paysagiste
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A10	ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES

CODE ROME A1204
garde forestier
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES

A10	ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR
CODE ROME A1205

sylviculteur
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A10	ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR

ÉTUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE
CODE ROME A1301

animateur syndical  ; installateur 
pompe d’irrigation agricole  ; référent 
technique grande culture céréales à 
paille  ; technicien agricole  ; technicien 
d’expérimentation ; technicien fixité maïs
B10	APECITA

CODE ROME A1302
contrôleur laitier
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Sélectionner la famille de métiers à laquelle vous appartenez
2	 Puis le(s) domaine(s) professionnel(s) qui vous concerne(nt)
3	 �Toutes les offres d’emploi ou de formation sont identifiées	

par code ROME (Pôle emploi)
4	 �Prendre connaissance des informations sur l’entreprise sélectionnée 

dans l’annuaire des exposants
5	 Rendez-vous sur le(s) stand(s) retenu(s)

FAMILLE DE MÉTIERS

DOMAINE PROFESSIONNEL
CODE ROME

Poste
N° STAND	 RAISON SOCIALE

EMPLOIS/FORMATIONS 
PAR FAMILLE DE MÉTIERS

INDEX FAMILLE DE MÉTIERS

AGRICULTURE 
ET ESPACES VERTS, 
SOINS AUX ANIMAUX	 page 15

ART ET DÉCORATION	 page 17

ASSURANCES, BANQUE, 
FINANCE ET IMMOBILIER	 page 17

COMMERCE, VENTE 
ET GRANDE DISTRIBUTION	 page 17

COMMUNICATION, MÉDIA	 page 18

CONSTRUCTION, BÂTIMENT	 page 19

HÔTELLERIE RESTAURATION 
TOURISME, LOISIRS	 page 21

INDUSTRIE	 page 22

INSTALLATION 
ET MAINTENANCE	 page 25

SANTÉ	 page 26

SERVICES À LA PERSONNE 
ET À LA COLLECTIVITÉ	 page 27
action sociale, fonction publique, 
droit, formation, propreté, sécurité

SPECTACLE	 page 29

SUPPORT À L’ENTREPRISE	 page 29
achats, comptabilité et gestion, 
direction entreprise, études, informatique, 
marketing, ressources humaines, 
secrétariat et assistance

TRANSPORT ET LOGISTIQUE	page 31
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Nouvelle 

FORMULE

Nouvelle 

FORMULE

Nouvelle 

FORMULE

Nouvelle 

FORMULE

Bénéficiez de conseils et d’informations décryptées par une rédaction d’experts grâce au seul magazine 
qui traite des sujets fondamentaux de la recherche d’emploi et de la reconversion.

ActuAlité 
Rencontres avec des employeurs 
qui recrutent, analyses des réformes 
en cours, agenda des événements 
emploi à venir

GrAnd dossier  
Comment faire pour changer de 
métier ou devenir fonctionnaire, 
comprendre le fonctionnement 
des allocations chômage…

en prAtique
Comment travailler son réseau, 
décryptage des droits, enquête 
à 360° sur un métier…

coAchinG 
CV, entretien, s’organiser

et de nombreux reportages 
ainsi que tous les outils pour 
aider à une recherche d’emploi 
fructueuse.

En kiosque ou par abonnement sur www.rebondir.fr

23e année - n° 230 Mars-avril 2016 - www.rebondir.fr

Emploi saisonniEr

À vos marques, prêts ?

Postulez !

dossier

Nouvelle 

FoRMULE

à VOS CV !
Les PME 
RECRUTENT !

VRai oU FaUx
Vos droits 
en matière 
d’heures 
supplémentaires

UN sECTEUR 
À La LoUPE
L’immobilier, 
un univers 
ouvert à tous

oN a TEsTé 
PoUR VoUs 
le métier de 
plombier

EN ENTRETiEN
Comment 
bien parler 
salaire

Rebondir 
refait 
votre CV !

p.32 p.46 p.76

p.14 p.72

•
G

R
O

U
P

E

p.66

Nouvelle 

FoRMULE

Trouvez les clés d’un 
nouveau départ
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CODE ROME A1303
ingénieur produit process
B10	APECITA

PRODUCTION
CODE ROME A1401

aide viticole
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1402

aide agricole en maraîchage-horticulture
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1403

aide d’élevage bovin
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1405

arboriculteur
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1407

éleveur de vaches laitières
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1408

apiculteur
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1409

éleveur de volailles
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1410

responsable chevrier
B10	APECITA

CODE ROME A1411
porcher
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1412

fromager
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
B10	APECITA

CODE ROME A1413
caviste
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1414

ouvrier horticole
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1416

agriculteur ; ouvrier agricole
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
B10	APECITA
E06	AVEYRON EXPANSION

SOINS AUX ANIMAUX
CODE ROME A1501

soigneur animalier
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME A1503

toiletteur d’animaux
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES

ART  ET FAÇONNAGE 
D’OUVRAGES D’ART

TISSU ET CUIRS
CODE ROME B1806

couturier d’ameublement  ; tapissier-
garnisseur
B35	UNION CÉPIÈRE ROBERT MONNIE

BANQUE, ASSURANCES 
ET IMMOBILIER

ASSURANCES
CODE ROME C1102

conseiller commercial en assurances
A01	IPST - CNAM
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B13	INSTITUT ROUSSEAU
B18	AXA - RÉGION SUD-OUEST
B20	HARMONIE MUTUELLE
B22	GROUPAMA D’OC
B24	GROUPE SMA
B26	GROUPE PRÉVOIR
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME C1105
chargé d’études
B24	GROUPE SMA

CODE ROME C1109
gestionnaire en assurances
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B12	CED
B20	HARMONIE MUTUELLE
B24	GROUPE SMA

CODE ROME C1110
souscripteur
B24	GROUPE SMA

BANQUE
CODE ROME C1201

assistant de clientèles (banque)
C27	CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31

CODE ROME C1202
gestionnaire crédits documentaires
E15	PAGE PERSONNEL

CODE ROME C1203
conseiller commercial banque
C21	CAISSE D’ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES

CODE ROME C1205
conseiller en gestion de patrimoine
B13	INSTITUT ROUSSEAU

CODE ROME C1206
conseiller bancaire
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL
B10	APECITA
B13	INSTITUT ROUSSEAU
C25	BANQUE POPULAIRE OCCITANE
C27	CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31
E15	PAGE PERSONNEL

IMMOBILIER
CODE ROME C1501

gestionnaire de copropriété
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

CODE ROME C1502
assistant/responsable de proximité  ; 
assistant technique ; 
E31	HABITAT TOULOUSE

CODE ROME C1504
agent immobilier ; négociateur immobilier
A20	ADRAR FORMATION
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B13	INSTITUT ROUSSEAU
C10	MAXIHOME
C29	SAFTI
D28	GIE ORPI TOULOUSE

COMMERCE, VENTE 
ET GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE 
ET MÉTIERS DE BOUCHE

CODE ROME D1101
boucher
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D24	WORK 2000
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

CODE ROME D1102
boulanger ; boulanger-pâtissier
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D24	WORK 2000

CODE ROME D1103
charcutier
D24	WORK 2000

CODE ROME D1104
pâtissier
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D24	WORK 2000

CODE ROME D1105
poissonnier
D24	WORK 2000
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

CODE ROME D1106
vendeur de fruits et légumes/
alimentation générale
B10	APECITA
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D24	WORK 2000
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CODE ROME D1107
commercial terrain en produits frais
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM

COMMERCE NON ALIMENTAIRE 
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT

CODE ROME D1202
coiffeur
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME D1203
agent thermal
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

CODE ROME D1208
conseiller beauté ; esthéticien
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
E20	ANTI-AGING RESEARCH

CODE ROME D1211
vendeur en articles de sport et loisirs 
de plein air
A16	CNPC SPORT
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES

CODE ROME D1212
vendeur conseil
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B19	AMIPY ALTERNANCE
C16	IKEA
D21	NORAUTO

CODE ROME D1213
conseiller point de vente  ; vendeur 
magasin (auto)
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM

CODE ROME D1214
conseiller de vente
B19	AMIPY ALTERNANCE

DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL
CODE ROME D1301

responsable de magasin
A16	CNPC SPORT
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C18	LIDL
C20	ALDI MARCHÉ
D21	NORAUTO

FORCE DE VENTE
CODE ROME D1401

assistant import/export  ; commercial  ; 
télévendeur
A01	IPST - CNAM
A08	CFA DE L’IFRIA
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B12	CED
B13	BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
B17	2L FORMATIONS
C24	CARGO
C28	GROUPE POMONA
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME D1402
commercial auprès des entreprises 
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL

B10	APECITA
B13	BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
B17	2L FORMATIONS
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
C14	2I PORTAGE
C22	CHAUSSON MATÉRIAUX
C28	GROUPE POMONA
C30	ELIS MIDI-PYRÉNÉES
C38	BERNARD PAGÈS DESCOURS & CABAUD
D23	AGRICAT
E06	AVEYRON EXPANSION
E15	PAGE PERSONNEL
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E20	ANTI-AGING RESEARCH

CODE ROME D1403
commercial auprès des particuliers
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
B10	APECITA
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
B18	AXA - RÉGION SUD-OUEST
C12	SOLI BY AMWAY
D13	SMS HOLDING
D23	TECHNITOIT
E04	EPSILON
E06	AVEYRON EXPANSION
E08	RANGER FRANCE
E10	PURE
E15	PAGE PERSONNEL
E20	ANTI-AGING RESEARCH
E23	INTERVAL

CODE ROME D1404
commercial en machines agricoles  ; 
vendeur en véhicules neufs ou 
d’occasion ; vendeur pièces de rechange
D23	AGRICAT
E18	RENAULT RETAIL GROUP TOULOUSE

CODE ROME D1406
développeur d’affaires ; responsable des 
ventes
A01	IPST - CNAM
A08	CFA DE L’IFRIA
A16	CNPC SPORT
B37	GROUPE ADF
D21	NORAUTO
E20	ANTI-AGING RESEARCH

CODE ROME D1407
chargé de développement  ; ingénieur 
commercial ; ingénieur d’affaires  ; 
manager d’équipes commerciales  ; 
technico-commercial
A20	ADRAR FORMATION
B01	AFPA
B10	APECITA
B13	BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
B34	IMS NETWORKS
C14	2I PORTAGE
C14	PORTÉO
C26	REXEL FRANCE
D29	SAPHELEC
E04	EPSILON
E06	AVEYRON EXPANSION
F07	 ISAE

CODE ROME D1408
conseiller clientèle à distance  ; 
responsable d’activité/référent qualité  ; 
responsable de plateau  ; technicien 
conseil

A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
B01	AFPA
B35	UNION CÉPIÈRE ROBERT MONNIE
C13	CAF HAUTE-GARONNE
C17	HOMEFRIEND
D27	NETCOM GROUP
E06	AVEYRON EXPANSION
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

GRANDE DISTRIBUTION
CODE ROME D1501

animateur commercial/de distribution
B10	APECITA
B26	GROUPE PRÉVOIR

CODE ROME D1502
responsable de rayon alimentaire
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
B12	CED
B19	AMIPY ALTERNANCE
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE

CODE ROME D1503
responsable de rayon  ; responsable 
parapharmacie
B13	BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C20	ALDI MARCHÉ
D15	LEROY MERLIN

CODE ROME D1504
manager des unités commerciales  ; 
responsable des ventes secteur
A20	ADRAR FORMATION
C18	LIDL

CODE ROME D1505
hôte/hôtesse de caisse
B12	CED
C16	IKEA
E12	AXE TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME D1507
employé libre service
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
C18	LIDL
C20	ALDI MARCHÉ

CODE ROME D1509
chef de secteur commerce
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A08	CFA DE L’IFRIA
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C28	GROUPE POMONA
D15	LEROY MERLIN

COMMUNICATION, MÉDIA 
ET MULTIMÉDIA

ÉDITION ET COMMUNICATION
CODE ROME E1101

animateur multimédia ; webmaster
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B19	AP FORMATION
B29	ANDILCAMPUS
D35	SUD PROJET
E07	BRIGADE SAPEURS POMPIERS PARIS

CODE ROME E1103
chargé d’affaires en signalétique ; chargé 
de communication ; responsable de 
communication en entreprise
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B10	APECITA
B10	HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE
B13	BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
B29	ANDILCAMPUS
D10	MARINE NATIONALE (CIRFA)
D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL

CODE ROME E1105
assistant d’édition
B13	INSTITUT ROUSSEAU

CODE ROME E1106
webmaster éditorialiste
B29	ANDILCAMPUS

CODE ROME E1108
interprète-traducteur
C14	2I PORTAGE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

IMAGES ET SONS
CODE ROME E1201

photographe de reportage  ; technicien 
multimédia
B29	ACT FORMATION
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

CODE ROME E1205
infographiste  ; technicien transmédia  ; 
webdesigner intégrateur
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A17	PAYNAME
B19	AP FORMATION
B29	ACT FORMATION
C24	CARGO
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

INDUSTRIES GRAPHIQUES
CODE ROME E1301

conducteur imprimerie offset ; margeur ; 
sérigraphe
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME E1302
massicotier
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME E1304
agent de façonnage
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME E1306
opérateur en publication assistée par 
ordinateur (PAO)
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE

CODE ROME E1307
plieur façonnage
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CONSTRUCTION, BÂTIMENT 
ET TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ÉTUDES
CODE ROME F1104

collaborateur d’architecte  ; dessinateur 
du bâtiment
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B19	AP FORMATION
D22	SUPPLAY
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

CODE ROME F1106
chargé d’affaires en rénovation 
énergétique du bâtiment  ; technicien 
bureau d’études en génie climatique  ; 
technicien d’étude du bâtiment
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A13	CFPCT TOULOUSE PALAYS
B01	AFPA
F05	SPIE SUD-OUEST

CODE ROME F1108
métreur  ; technicien bureau d’études 
charpente
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B17	2L FORMATIONS
C22	CHAUSSON MATÉRIAUX

CONDUITE ET ENCADREMENT DE 
CHANTIER - TRAVAUX

CODE ROME F1201
agent d’encadrement et opérateur 
amiante SS3/SS4  ; aide conducteur de 
travaux ; chargé de projet bioclimatique ; 
chef d’équipe génie civil  ; conducteur 
de travaux  ; metteur au point génie 
climatique
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
A13	CFPCT TOULOUSE PALAYS
A20	ADRAR FORMATION
B01	AFPA
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
F05	SPIE SUD-OUEST

CODE ROME F1202
assistant-chef de chantier gros 
œuvre ; chef de chantier  ; chef de site  ; 
responsable technique
A13	CFPCT TOULOUSE PALAYS
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
C36	ENGIE COFELY
D26	KORIAN L’UNION
F05	SPIE SUD-OUEST

CODE ROME F1204
coordonnateur SPS
A13	CFPCT TOULOUSE PALAYS

ENGINS DE CHANTIER
CODE ROME F1301

grutier
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

E19	BLAGNAC INTÉRIM
CODE ROME F1302

conducteur d’engins de chantier ; régleur 
d’enrobé ; tireur d’enrobé
B25	CFA UNICEM M-P BESSIÈRES
D22	SUPPLAY
E17	PROMAN
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

MONTAGE DE STRUCTURES
CODE ROME F1501

charpentier
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1502
bardeur  ; chauffeur poseur structures 
métalliques  ; monteur en charpente 
métallique
D18	ABALONE TT
D36	CRIT
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E35	ABRISUD

CODE ROME F1503
charpentier ; constructeur ossature bois ; 
technicien étude en construction bois
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP

SECOND OEUVRE
CODE ROME F1601

plâtrier
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR

CODE ROME F1602
chef d’équipe électricité  ; électricien  ; 
électrotechnicien ; monteur électricien
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
A20	ADRAR FORMATION
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D36	CRIT
D37	STUDIEL
E06	AVEYRON EXPANSION
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1603
installateur d’équipements sanitaires 
et thermiques  ; monteur-dépanneur 
de systèmes solaires, thermiques et 
photovoltaïques ; plombier chauffagiste ; 
technicien d’équipements de piscine  ; 
technicien en énergies renouvelables
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
A20	ADRAR FORMATION
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
C36	ENGIE COFELY
D18	ABALONE TT
D36	CRIT
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E17	PROMAN
E19	BLAGNAC INTÉRIM
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N’attendez plus.
Créez votre espace candidat.

N’attendez plus.
Créez votre espace candidat.

w
w

w
.a

sh
.t

m
.f

r
N’attendez plus,

Créez votre 
espace candidat.

 + de 50 ans d’expertise      + de 50 ans d’expertise      + de 50 ans d’expertise      + de 50 ans d’expertise     
sur l’emploi dans la fi lièresur l’emploi dans la fi lièresur l’emploi dans la fi lièresur l’emploi dans la fi lière

 + de 500 o� res d’emploi      + de 500 o� res d’emploi      + de 500 o� res d’emploi      + de 500 o� res d’emploi     
en ligneen ligne

 Nouveau !   Nouveau !   Nouveau !   Nouveau !  
• CVthèqueCVthèque
• Alerte mail
• Géolocalisation
• Suivi de candidature...Suivi de candidature...

www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “EMPLOIEMPLOIEMPLOI”””
www.ash.tm.fr

Vous cherchez un job dans 
le secteur social et médico-social�? 

Économisez 
votre énergie...
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CODE ROME F1604
plaquiste
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1605
chef d’équipe réseaux électriques aéro-
souterrains  ; électricien  ; monteur 
réseaux
A20	ADRAR FORMATION
E17	PROMAN
E31	HABITAT TOULOUSE
F05	SPIE SUD-OUEST

CODE ROME F1606
matiériste coloriste en décor mural  ; 
peintre
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B25	ÉCOLE EUROPÉENNE ART ET MATIÈRES
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D22	SUPPLAY
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1607
menuisier ; menuisier installateur  ; 
menuisier poseur aluminium ; métallier-
serrurier
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D22	SUPPLAY
D36	CRIT
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E17	PROMAN
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1608
carreleur ; carreleur mosaïste
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT

CODE ROME F1609
solier
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1610
couvreur ; couvreur zingueur ; poseur de 
panneaux solaires thermiques ; zingueur
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1611
façadier
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1612
marbrier d’art ; tailleur de pierre
B25	CFA UNICEM M-P BESSIÈRES

CODE ROME F1613
étancheur
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

TRAVAUX ET GROS ŒUVRE
CODE ROME F1701

bancheur  ; chef d’équipe banche  ; 
coffreur  ; coffreur bancheur  ; 
constructeur en béton armé
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
D36	CRIT
E17	PROMAN
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1702
agent d’entretien de la voie ferrée  ; 
constructeur professionnel en voirie et 
réseaux  ; ouvrier voiries réseaux divers 
(VRD)
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
E39	SNCF

CODE ROME F1703
maçon
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B01	AFPA
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
B25	ÉCOLE EUROPÉENNE ART ET MATIÈRES
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
D36	CRIT
E17	PROMAN
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME F1704
maçon voiries réseaux divers (VRD)  ; 
manœuvre habilitation électrique  ; 
manœuvre travaux publics et gros œuvre
D18	ABALONE TT
E17	PROMAN

CODE ROME F1705
canalisateur  ; constructeur en 
canalisations d’hygiène publique et voies 
urbaines ; poseur réseaux ; technicien de 
maintenance
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
A22	CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT
D36	CRIT
E17	PROMAN
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE

HÔTELLERIE - RESTAURATION, 
TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION

ACCUEIL EN HÔTELLERIE
CODE ROME G1701

concierge d’hôtel
B12	CED

CODE ROME G1702
voiturier
B10	HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE

CODE ROME G1703
réceptionniste en hôtellerie
B12	CED

B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

ACCUEIL ET PROMOTION TOURISTIQUE
CODE ROME G1102

chargé de promotion du patrimoine
A01	INSTITUT CHAMPOLLION

ANIMATION D’ACTIVITÉS DE LOISIRS
CODE ROME G1202

animateur  ; animateur en maison de 
retraite
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

CODE ROME G1204
éducateur en activités physiques 
adaptés  ; maître nageur sauveteur  ; 
moniteur de sport
C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	

DE TOULOUSE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
E25	DOMUSVI

CODE ROME G1206
croupier
C11	CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE

CONCEPTION, COMMERCIALISATION 
ET VENTE DE PRODUITS 
TOURISTIQUES

CODE ROME G1301
conseiller voyage ; forfaitiste vendeur
E06	AVEYRON EXPANSION

CODE ROME G1302
assistant manager
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

CODE ROME G1303
conseiller en séjours et voyages
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

GESTION ET DIRECTION
CODE ROME G1401

assistant de direction en hôtellerie  ; 
responsable d’hébergement hôtelier
A38	ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

CODE ROME G1402
restaurateur
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES

CODE ROME G1403
exploitant de gîte rural ; gestionnaire de 
structure de loisirs ou d’hébergement 
touristique
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
CODE ROME G1404

chef gérant ; locataire gérant
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C09	COMPASS GROUP FRANCE

PERSONNEL D’ÉTAGE EN HÔTELLERIE
CODE ROME G1501

employé d’étage  ; valet/femme de 
chambre
B10	HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE
B12	CED

CODE ROME G1502
aide-hôtelier ; employé polyvalent (hôtel)
B12	CED
E25	DOMUSVI
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CODE ROME G1503
gouvernant ; responsable d’étage
B12	CED
D26	KORIAN L’UNION

PRODUCTION CULINAIRE
CODE ROME G1601

chef cuisinier
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
E25	DOMUSVI

CODE ROME G1602
chef de partie cuisine ; cuisinier ; pâtissier 
de restaurant ; second de cuisine
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B10	HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
C09	COMPASS GROUP FRANCE
D24	WORK 2000
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

CODE ROME G1603
employé de restauration
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
C09	COMPASS GROUP FRANCE
C16	IKEA

CODE ROME G1604
crêpier ; pizzaïolo
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

CODE ROME G1605
plongeur en restauration
D26	KORIAN L’UNION

SERVICE
CODE ROME G1801

responsable de salle
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

CODE ROME G1803
chef de rang ; serveur
B10	HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
C11	CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
D26	KORIAN L’UNION

INDUSTRIE

AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE 
CLIENT

CODE ROME H1101
coordinateur technique ; technicien 
support technique
B28	PROSERVIA
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
C34	GROUPE DAHER
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D37	STUDIEL
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME H1102
chargé d’affaires aéronautique et 

mécanique  ; directeur de projet  ; 
gestionnaire appels d’offres  ; ingénieur 
d’affaires  ; responsable contrats  ; 
responsable d’affaires en génie 
climatique
A28	CESI
B12	CED
B37	GROUPE ADF
E15	PAGE PERSONNEL
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F05	SPIE SUD-OUEST
F07	 ISAE

ALIMENTAIRE
CODE ROME H2101

désosseur-pareur ; ouvrier d’abattoir
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
D24	WORK 2000

CODE ROME H2102
technicien de fabrication/production 
en industrie alimentaire  ; technicien de 
maintenance
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A08	CFA DE L’IFRIA

BOIS
CODE ROME H2206

menuisier
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
D36	CRIT
E31	HABITAT TOULOUSE

CODE ROME H2207
ébéniste
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT

CODE ROME H2209
technicien bois
A13	CFPCT TOULOUSE PALAYS
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT

CHIMIE ET PHARMACIE
CODE ROME H2301

technicien de fabrication
F04	MECACHROME

CONCEPTION, RECHERCHE, ÉTUDES 
ET DÉVELOPPEMENT

CODE ROME H1202
concepteur-dessinateur en produits 
électriques et électroniques ; dessinateur-
projeteur ; projeteur électricité
D32	THALES
D37	STUDIEL
F05	SPIE SUD-OUEST

CODE ROME H1203
chargé d’affaires bureau d’étude en 
mécanique  ; concepteur de produits 
mécaniques  ; concepteur outillage 
Catia V5  ; dessinateur  ; dessinateur-
projeteur  ; technicien bureau d’études 
en mécanique ; technicien dessin (CAO) ; 
technicien en conception industrielle et 
mécanique
B27	DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION
B37	GROUPE ADF
B37	CONSEPT INGÉNIERIE
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
C32	AQMO - AQUITAINE MAÎTRISE D’ŒUVRE

D32	THALES
D34	GROUPE EXCENT - PULS ACTION
D35	SUD PROJET
D37	STUDIEL
D38	ASSOCIATION HANVOL
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
CODE ROME H1204

designer industriel
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE

CODE ROME H1206
chef de projet ; ingénieur aéronautique ; 
ingénieur calculs  ; ingénieur chimiste  ; 
ingénieur conception structures  ; 
ingénieur études recherche 
développement en industrie  ; ingénieur 
électronicien en industrie  ; ingénieur 
en aérospatiale en industrie  ; ingénieur 
en automatismes  ; ingénieur en bureau 
d’études mécanique  ; ingénieur en 
systèmes électriques en industrie  ; 
ingénieur études électroniques 
et hyperfréquences  ; ingénieur 
instrumentation en industrie  ; ingénieur 
laboratoire  ; ingénieur mécanique  ; 
ingénieur spécification et conception 
électronique, analogique et numérique  ; 
ingénieur système contrôle commande ; 
métrologue  ; opérateur en conduite 
de machine  ; responsable gestion de 
configuration industrielle  ; team leader 
aéronautique ; technicien en électricité et 
automatisme du bâtiment
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
A08	CFA DE L’IFRIA
A20	ADRAR FORMATION
A40	ALTEN
B12	CED
B14	ETIENNE LACROIX TOUS ARTIFICES
B30	LABSOFT
B36	CELAD
B37	CONSEPT INGÉNIERIE
B38	GESER - BEST
B40	SOGETI HIGH TECH
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
C39	TRIGO QUALITAIRE
D09	ITG
D32	THALES
D34	GROUPE EXCENT - PULS ACTION
D37	STUDIEL
E13	ENSAPN - POLICE NATIONALE
E15	PAGE PERSONNEL
E17	PROMAN
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F04	MECACHROME
F07	 ISAE

CODE ROME H1208
automaticien
F05	SPIE SUD-OUEST

CODE ROME H1209
technicien électronique/électrotechnique ; 
technicien en télécommunications 
études et développement
E17	PROMAN
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
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CODE ROME H1210
agent spécialisé de la police technique 
et scientifique ; assistant sélectionneur ; 
technicien de mesures aérodynamiques ; 
technicien mesures physiques et essais
B10	APECITA
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
E13	ENSAPN - POLICE NATIONALE

CUIR ET TEXTILE
CODE ROME H2401

couturier industriel
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE

DIRECTION, ENCADREMENT 
ET PILOTAGE DE FABRICATION 
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

CODE ROME H2502
ingénieur de production  ; ingénieur 
électronicien ; ingénieur en mécanique ; 
manager de production ; MSN manager ; 
responsable d’exploitation
A08	CFA DE L’IFRIA
A28	CESI
B10	APECITA
B38	GESER - BEST
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D34	GROUPE EXCENT - PULS ACTION
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES
F07	 ISAE

CODE ROME H2503
chef d’équipe (mécanique)
D35	SUD PROJET

CODE ROME H2504
chef de fabrication en industrie de 
transformation  ; chef d’équipe de 
fabrication en industrie alimentaire
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A08	CFA DE L’IFRIA

ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTRICITÉ
CODE ROME H2602

câbleur ; électricien aéronautique  ; 
technicien avionique hélicoptère
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A20	ADRAR FORMATION
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D22	SUPPLAY
D31	GROUPE ALTARIVA - YMCA
D36	CRIT
D38	ASSOCIATION HANVOL
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E17	PROMAN
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME H2603
opérateur de production
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME H2605
agent d’installation et de maintenance 
des équipements numériques  ; câbleur 
en électronique  ; monteur-assembleur 
en équipements électroniques ; monteur-
câbleur en électronique  ; monteur-
intégrateur en production électronique
A20	ADRAR FORMATION

B27	DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION
B35	UNION CÉPIÈRE ROBERT MONNIE
D38	ASSOCIATION HANVOL
E17	PROMAN

HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT   
INDUSTRIELS

CODE ROME H1301
chef d’équipe avion  ; conformity 
manager  ; diagnostiqueur immobilier  ; 
technicien de contrôle de conformité 
mécanique
C34	GROUPE DAHER
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
C39	TRIGO QUALITAIRE
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME H1302
animateur HSE/QHSE  ; consultant en 
prévention des risques professionnels  ; 
directeur QHSE  ; ingénieur Hygiène 
Sécurité Environnement (HSE) industriel 
A08	CFA DE L’IFRIA
A28	CESI
C14	PORTÉO
D32	THALES

MÉCANIQUE, TRAVAIL DES MÉTAUX 
ET OUTILLAGES

CODE ROME H2901
ajusteur  ; ajusteur monteur  ; ajusteur-
mécanicien de fabrication  ; mécanicien 
de précision  ; monteur de structures 
d’aéronefs
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
B27	DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION
C34	GROUPE DAHER
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D22	SUPPLAY
D38	ASSOCIATION HANVOL
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME H2902
chaudronnier ; plieur tôlier ; tôlier
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
D18	ABALONE TT
D38	ASSOCIATION HANVOL
E06	AVEYRON EXPANSION
E17	PROMAN
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES

F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
CODE ROME H2903

ajusteur-fraiseur  ; chef d’équipe 
usinage  ; conducteur d’équipements 
automatisés ou robotisés  ; fraiseur  ; 
mécanicien-tourneur  ; opérateur en 
usinage  ; opérateur sur commande 
numérique (CN)  ; technicien prototype  ; 
technicien supérieur de maintenance 
usinage ; tourneur ; tourneur-fraiseur
B01	AFPA
B14	ETIENNE LACROIX TOUS ARTIFICES
D22	SUPPLAY
D36	CRIT
D38	ASSOCIATION HANVOL
E06	AVEYRON EXPANSION
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
F04	MECACHROME

CODE ROME H2905
agent de production
C30	ELIS MIDI-PYRÉNÉES

CODE ROME H2906
opérateur composites hautes 
performances ; opérateur de production
B01	AFPA
D22	SUPPLAY
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE

CODE ROME H2907
agent de fabrication d’ensembles 
métalliques
B01	AFPA

CODE ROME H2909
monteur assembleur mécanique
D31	GROUPE ALTARIVA - YMCA
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
CODE ROME H2911

métallier ; métallier-serrurier
B06	FÉDÉRATION MÉTIERS DU BÂTIMENT
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
D18	ABALONE TT
E19	BLAGNAC INTÉRIM
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
CODE ROME H2913

soudeur
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
D18	ABALONE TT
D22	SUPPLAY
E06	AVEYRON EXPANSION
E17	PROMAN
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE

CODE ROME H2914
tuyauteur ; tuyauteur-soudeur
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E17	PROMAN
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Postulez

Je postule !

2

Déposez votre CV

CV 2

1

POUR LE DÉCOUVRIR

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 QUEL JOB EST

FAIT POUR VOUS ? QUEL JOB EST

FAIT POUR VOUS ?

www.meteojob.com
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E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE

MÉTHODES ET GESTION 
INDUSTRIELLES

CODE ROME H1401
chef du service planification en industrie ; 
ingénieur de gestion industrielle  ; 
ingénieur supply chain  ; logisticien de 
production ; manager gestion industrielle 
et logistique ; responsable planification et 
logistique
A08	CFA DE L’IFRIA
A28	CESI
B10	APECITA
D35	SUD PROJET
D37	STUDIEL
D38	ASSOCIATION HANVOL
F04	MECACHROME

CODE ROME H1402
chef de chantier ; chef des méthodes en 
industrie  ; coordonnateur méthodes-
ordonnancement en industrie ; ingénieur 
méthodes en industrie
B01	AFPA
B38	GESER - BEST
D09	ITG
D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
CODE ROME H1403

approvisionneur  ; coordinateur 
travaux restants (TOA)  ; technicien de 
production industrielle  ; technicien 
d’ordonnancement
B01	AFPA
C34	GROUPE DAHER
D34	GROUPE EXCENT - PULS ACTION
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME H1404
préparateur aéronautique  ; préparateur 
méthodes  ; programmeur CFAO  ; 
programmeur FAO ; technicien méthodes
B14	ETIENNE LACROIX TOUS ARTIFICES
B38	GESER - BEST
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D22	SUPPLAY
D34	GROUPE EXCENT - PULS ACTION
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES
F04	MECACHROME

PLASTIQUE, CAOUTCHOUC
CODE ROME H3202

stratifieur composite
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE

PRÉPARATION ET CONDITIONNEMENT
CODE ROME H3301

animateur de ligne de conditionnement
B10	APECITA

CODE ROME H3302
agent de conditionnement
D24	WORK 2000

CODE ROME H3303
conducteur de silo
B10	APECITA

QUALITÉ ET ANALYSES 
INDUSTRIELLES

CODE ROME H1501
responsable analyste qualité en industrie

C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
CODE ROME H1502

auditeur qualité en industrie  ; cadre 
technique de contrôle-qualité  ; chargé 
d’études développement durable  ; 
contrôleur qualité ; coordonnateur 
animateur QSE  ; ingénieur assurance 
qualité fournisseur  ; ingénieur contrôle 
SPC  ; ingénieur qualité  ; technicien 
assurance qualité
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
B10	APECITA
C34	GROUPE DAHER
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
C39	TRIGO QUALITAIRE
D32	THALES
D36	CRIT
E17	PROMAN
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F04	MECACHROME

CODE ROME H1503
technicien de laboratoire  ; technicien 
supérieur chimiste
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A08	CFA DE L’IFRIA
E13	ENSAPN - POLICE NATIONALE

CODE ROME H1504
assistant support essais  ; contrôleur 
aéronautique  ; électronicien de test et 
développement  ; inspecteur qualité  ; 
monteur électricien de plate-formes 
d’essais  ; opérateur de test  ; technicien 
de contrôle qualité  ; technicien de 
maintenance et contrôle-tests de 
cartes électroniques  ; technicien 
électrotechnicien d’essai  ; technicien 
essai-sol
A20	ADRAR FORMATION
B01	AFPA
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
D22	SUPPLAY
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	ENVOI-OPS
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F02	UIMM MIDI-PYRÉNÉES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE

CODE ROME H1506
contrôleur cabine  ; contrôleur non 
destructif  ; contrôleur qualité réception 
cabine avion  ; coordinateur cabine  ; 
expert structure  ; inspecteur qualité ; 
technicien contrôle qualité production
B14	ETIENNE LACROIX TOUS ARTIFICES
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
C34	GROUPE DAHER
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
C39	TRIGO QUALITAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

TRAITEMENTS THERMIQUES 
ET TRAITEMENTS DE SURFACES

CODE ROME H3402
agent de production marouflage

E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
CODE ROME H3404

peintre industriel
E06	AVEYRON EXPANSION
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE

INSTALLATION ET MAINTENANCE

ENCADREMENT
CODE ROME I1101

ingénieur des travaux d’infrastructure et 
réseaux
D37	STUDIEL

CODE ROME I1102
ingénieur de maintenance en matériels 
roulants  ; ingénieur maintenance 
aéronautique
D37	STUDIEL
F07	 ISAE

ENTRETIEN TECHNIQUE 
CODE ROME I1203

agent de maintenance des bâtiments  ; 
agent technique  ; factotum  ; ouvrier 
polyvalent d’entretien des bâtiments
B12	CED
D26	KORIAN L’UNION
E15	PAGE PERSONNEL
E14	ELIOR SERVICES FMC
E17	PROMAN
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E25	DOMUSVI
E31	HABITAT TOULOUSE

ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION, 
ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS 

CODE ROME I1302
agent de maintenance en équipements 
automatisés ; automaticien ; hydraulicien; 
technicien maintenance installations 
oléohydrauliques et pneumatiques  ; 
technicien supérieur en automatisme et 
informatique industrielle
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B14	ETIENNE LACROIX TOUS ARTIFICES
B37	GROUPE ADF
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE

CODE ROME I1304
agent de maintenance industrielle  ; 
électromécanicien  ; électrotechnicien  ; 
monteur qualifié d’équipements 
industriels  ; technicien d’installation et 
maintenance d’équipements industriels ; 
technicien électronicien ; technicien SAV
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B01	AFPA
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
B12	CED
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B37	GROUPE ADF
D22	SUPPLAY
D36	CRIT
D38	ASSOCIATION HANVOL
E06	AVEYRON EXPANSION
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E15	PAGE PERSONNEL
E17	PROMAN
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE

CODE ROME I1305
électronicien ; technicien de maintenance 
en électronique  ; technicien machines à 
sous
B38	GESER - BEST
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
C11	CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
C32	AQMO - AQUITAINE MAÎTRISE D’ŒUVRE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
D22	SUPPLAY
D37	STUDIEL
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

CODE ROME I1306
frigoriste  ; monteur-dépanneur en 
installations climatiques  ; technicien de 
maintenance des systèmes énergétiques 
et climatiques 
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
A20	ADRAR FORMATION
C36	ENGIE COFELY
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E17	PROMAN
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
CODE ROME I1307

installateur en télécommunications  ; 
technicien courants faibles
A20	ADRAR FORMATION
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE

CODE ROME I1308
technicien de maintenance des 
équipements thermiques individuels  ; 
technicien d’exploitation des systèmes 
énergétiques et climatiques
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
A06	CFA RÉGIONAL PIERRE-PAUL RIQUET
A20	ADRAR FORMATION

CODE ROME I1309
électricien d’entretien en industrie  ; 
électrotechnicien  ; opérateur de 
maintenance et de travaux des 
installations caténaires  ; opérateur 
travaux de la signalisation ferroviaire  ; 
technicien de maintenance électricité
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
D37	STUDIEL
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
E39	SNCF
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
CODE ROME I1310

mécanicien machines-outils  ; technicien 
de maintenance mécanique
C32	AQMO - AQUITAINE MAÎTRISE D’ŒUVRE
D37	STUDIEL

ÉQUIPEMENTS DOMESTIQUES 
ET INFORMATIQUES

CODE ROME I1401
assistant bureautique  ; employé 
prestations traitement informatique  ; 
technicien installation et maintenance 
informatique
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A28	CESI
B17	2L FORMATIONS
B19	AP FORMATION
B34	CONSORT NT
C36	ENGIE COFELY
D37	STUDIEL
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E37	ENVOI-OPS

CODE ROME I1402
technicien de maintenance en appareils 
électroménagers
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE

VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS
CODE ROME I1602

ajusteur aménagement cabine  ; 
électromécanicien d’aéronautique  ; 
instrumentiste de bord-radio 
(aéronautique)  ; intégrateur cabine  ; 
mécanicien aéronautique  ; peintre 
aéronautique  ; préparateur mécanique 
aéronautique  ; technicien avionique  ; 
technicien de maintenance aéronautique
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B38	GESER - BEST
C34	GROUPE DAHER
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
D36	CRIT
D38	ASSOCIATION HANVOL
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F02	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES

�TECHNOLOGIQUES
F03	AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME I1603
chef d’atelier d’entretien mécanique  ; 
mécanicien d’engins de chantiers, levage, 
manutention et machines agricoles 
B25	CFA UNICEM M-P BESSIÈRES
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
D21	NORAUTO
D22	SUPPLAY
D23	AGRICAT

CODE ROME I1604
électricien de maintenance automobile  ; 
expert technique en automobile  ; 
mécanicien automobile  ; mécanicien 
poids lourd ; metteur au point ; monteur 
en pneumatique  ; opérateur service 
rapide ; responsable atelier poids lourd ; 
technicien-diagnosticien poids lourd
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A26	CFA PROMOTRANS
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
B01	AFPA
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM

D09	ITG
D21	NORAUTO
D24	WORK 2000
D36	CRIT
E07	BRIGADE SAPEURS POMPIERS PARIS
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E18	RENAULT RETAIL GROUP TOULOUSE
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E19	BLAGNAC INTÉRIM
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
CODE ROME I1606

carrossier ; carrossier-peintre
B11	CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
D18	ABALONE TT
D22	SUPPLAY
E18	RENAULT RETAIL GROUP TOULOUSE
E19	SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE

CODE ROME I1607
mécanicien motocycles
C05	CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS MP

SANTÉ

PRATICIENS MÉDICAUX
CODE ROME J1101

médecin du travail/prévention
C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	

DE TOULOUSE
CODE ROME J1102

médecin
D26	KORIAN L’UNION
E06	AVEYRON EXPANSION

CODE ROME J1103
chirurgien-dentiste
E06	AVEYRON EXPANSION

PRATICIENS MÉDICO-TECHNIQUES
CODE ROME J1202

pharmacien
D26	KORIAN L’UNION

PROFESSIONNELS 
MÉDICO-TECHNIQUES

CODE ROME J1301
agent des services hôteliers
D26	KORIAN L’UNION

CODE ROME J1302
technicien supérieur d’analyses de 
biologie médicale
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE

CODE ROME J1303
assistant dentaire
A38	ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION

CODE ROME J1304
auxiliaire de puériculture
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C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	
DE TOULOUSE

CODE ROME J1305
ambulancier
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R

CODE ROME J1307
préparateur en pharmacie
D26	KORIAN L’UNION

RÉÉDUCATION ET APPAREILLAGE
CODE ROME J1402

diététicien
A15	CPES
D26	KORIAN L’UNION

CODE ROME J1403
ergothérapeute
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

CODE ROME J1404
kinésithérapeute
D26	KORIAN L’UNION

CODE ROME J1412
psychomotricien
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

SOINS PARAMÉDICAUX
CODE ROME J1501

aide-soignant
D26	KORIAN L’UNION
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E25	DOMUSVI

CODE ROME J1502
cadre de santé
D09	ITG
D26	KORIAN L’UNION

CODE ROME J1506
infirmier
C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	

DE TOULOUSE
D26	KORIAN L’UNION
E19	SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
E25	DOMUSVI

CODE ROME J1507
puériculteur
C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	

DE TOULOUSE

SERVICES À LA PERSONNE 
ET À LA COLLECTIVITÉ

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE
CODE ROME K1104

psychologue
D10	MARINE NATIONALE (CIRFA)
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE 
ET SOCIO-CULTURELLE

CODE ROME K1201
conseiller en économie sociale et 
familiale
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES

CODE ROME K1202
éducateur de jeunes enfants
C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	

DE TOULOUSE
CODE ROME K1205

agent d’accueil social
A15	CPES

CODE ROME K1207
moniteur-éducateur
D26	KORIAN L’UNION

AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE
CODE ROME K1301

aide médico-psychologique
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

CODE ROME K1302
assistant de vie aux familles  ; auxiliaire 
de vie
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A20	ADRAR FORMATION
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
E27	O2 TOULOUSE

CODE ROME K1303
garde d’enfants ; intervenant de soutien 
scolaire ; intervenant petite enfance
A20	ADRAR FORMATION
A36	FÉDÉ RÉGIONALE MAISONS FAMILIALES
D28	KANGOUROU KIDS
D30	FAMILY SPHERE
E27	O2 TOULOUSE
E29	SÉRÉNIKIDS

CODE ROME K1304
aide à domicile  ; assistant ménager  ; 
employé familial
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A20	ADRAR FORMATION
D30	FAMILY SPHERE
E27	O2 TOULOUSE
E29	SÉRÉNIKIDS

CODE ROME K1305
agent de vie sociale
D26	KORIAN L’UNION

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES

CODE ROME K1403
directeur de maison de retraite/EHPAD
D26	KORIAN L’UNION
E25	DOMUSVI

DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ET SECOURS

CODE ROME K1701
légionnaire
D12	LÉGION ÉTRANGÈRE

CODE ROME K1704
commissaire de police  ; officier de 
gendarmerie ; officier de police
E11	GENDARMERIE NATIONALE
E13	ENSAPN - POLICE NATIONALE

CODE ROME K1705
sapeur-pompier
E07	BRIGADE SAPEURS POMPIERS PARIS

CODE ROME K1706
adjoint de sécurité de la police 
nationale ; gardien de la paix ; gendarme 
adjoint volontaire  ; sous-officier de 
gendarmerie  ; sous-officier des corps 
de soutien technique et administratif de 
la gendarmerie ; surveillant pénitentiaire
E09	DIRECTION SERVICES PÉNITENTIAIRES
E11	GENDARMERIE NATIONALE
E13	ENSAPN - POLICE NATIONALE

CODE ROME K1707
gardien de police municipale
C02	�TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE	

DE TOULOUSE

DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL 
ET EMPLOI

CODE ROME K1801
conseiller en emploi et insertion 
socioprofessionnelle
D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL

CODE ROME K1802
agent de développement rural
A01	INSTITUT CHAMPOLLION

DROIT
CODE ROME K1902

collaborateur de notaire
B13	INSTITUT ROUSSEAU

CODE ROME K1903
assistant juridique ; consultant juridique ; 
expert comptable et fiscal ; juriste
A38	ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION
B12	CED
B24	GROUPE SMA
C25	BANQUE POPULAIRE OCCITANE
D10	MARINE NATIONALE (CIRFA)
D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL
E15	PAGE PERSONNEL

CODE ROME K1904
avocat général
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

FORMATION INITIALE ET CONTINUE
CODE ROME K2101

conseiller en formation  ; consultant en 
formation
C14	PORTÉO
C14	2I PORTAGE
D09	ITG
D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL

CODE ROME K2103
directeur de lycée agricole
B10	APECITA

CODE ROME K2108
professeur de l’enseignement supérieur
B12	CED

CODE ROME K2111
formateur
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
B10	APECITA
B17	2L FORMATIONS
B35	LE CHALLENGE DES LANGUES
D09	ITG
D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL
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NETTOYAGE ET PROPRETÉ 
INDUSTRIELS

CODE ROME K2203
inspecteur nettoyage
B05	CFA PROPRETÉ INHNI

CODE ROME K2204
agent de propreté/d’entretien  ; chef 
d’équipe (nettoyage)
B05	CFA PROPRETÉ INHNI
B05	GEIQ PROPRETÉ TOULOUSE

PROPRETÉ ET ENVIRONNEMENT 
URBAIN

CODE ROME K2303
équipier de collecte ; ripeur
A22	CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT
D22	SUPPLAY

CODE ROME K2306
responsable d’exploitation génie 
climatique ; technicien en traitement des 
eaux
A01	INSTITUT CHAMPOLLION
A22	CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT
C36	ENGIE COFELY

RECHERCHE
CODE ROME K2401

chargé de projet en urbanisme/
aménagement/développement local  ; 
chercheur en sciences de l’Homme et de 
la société
A01	INSTITUT CHAMPOLLION

CODE ROME K2402
ergonome de la recherche scientifique
A01	INSTITUT CHAMPOLLION

SÉCURITÉ PRIVÉE
CODE ROME K2503

agent de sécurité  ; agent de sécurité 
incendie  ; agent de sécurité SSIAP1/
SSIAP2
B01	AFPA
D14	SÉCURITAS FORMATION
D16	FIDUCIAL SÉCURITÉ
E13	PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE

SPECTACLE

CONCEPTION ET PRODUCTION 
DE SPECTACLES

CODE ROME L1302
producteur de spectacles
B29	ACT FORMATION

CODE ROME L1304
réalisateur ; réalisateur webdocumentaire
B29	ACT FORMATION

TECHNICIENS DU SPECTACLE
CODE ROME L1503

concepteur applicateur en décor de sol ; 
designer/matiériste ; peintre en décors
B25	ÉCOLE EUROPÉENNE ART ET MATIÈRES

CODE ROME L1505
technicien audiovisuel
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE

CODE ROME L1507
monteur
B29	ACT FORMATION

SUPPORT À L’ENTREPRISE

ACHATS
CODE ROME M1101

acheteur ; acheteur approvisionneur
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
C28	GROUPE POMONA
C40	CMT+
D32	THALES
D37	STUDIEL
E15	PAGE PERSONNEL
E17	PROMAN
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
CODE ROME M1102

approvisionneur  ; collaborateur de 
service achats ; responsable des achats ; 
responsable supply chain
A01	IPST - CNAM
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
C28	GROUPE POMONA
C40	CMT+
D37	STUDIEL
E15	PAGE PERSONNEL
E37	ENVOI-OPS

COMPTABILITÉ ET GESTION
CODE ROME M1202

auditeur ; auditeur financier ; contrôleur 
comptable et financier
D10	MARINE NATIONALE (CIRFA)
E06	AVEYRON EXPANSION
E15	PAGE PERSONNEL

CODE ROME M1203
aide-comptable  ; assistant/technicien 
PAC  ; chargé de recouvrement  ; 
comptable  ; gestionnaire paie  ; portfolio 
manager
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A17	PAYNAME
A20	ADRAR FORMATION
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
B10	APECITA
B12	CED
B17	2L FORMATIONS
C24	CARGO
C25	BANQUE POPULAIRE OCCITANE
D22	SUPPLAY
D32	THALES
E15	PAGE PERSONNEL
E17	PROMAN

CODE ROME M1204
analyste gestion navigabilité ; assistant au 
contrôle de gestion ; chargé de reporting ; 
contrôleur de gestion
C22	CHAUSSON MATÉRIAUX
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
C40	CMT+
D15	LEROY MERLIN
D32	THALES
E15	PAGE PERSONNEL
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
CODE ROME M1205

collaborateur social et financier
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR

CODE ROME M1206
chef comptable  ; chef de mission 
expertise comptable
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
E15	PAGE PERSONNEL

CODE ROME M1207
trésorier adjoint
E15	PAGE PERSONNEL

DIRECTION D’ENTREPRISE
CODE ROME M1301

directeur d’entreprise
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

CODE ROME M1302
franchisé  ; gestionnaire de petite ou 
moyenne structure  ; responsable d’un 
centre de profit
B01	AFPA
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C22	CHAUSSON MATÉRIAUX

ORGANISATION ET ÉTUDES
CODE ROME M1402

consultant en organisation et 
management d’entreprise  ; consultant 
qualité  ; responsable amélioration 
continue
A28	CESI
C14	2I PORTAGE
C14	PORTÉO

CODE ROME M1403
consultant en études et prospectives 
socio-économiques
C14	PORTÉO

RESSOURCES HUMAINES
CODE ROME M1501

assistant ressources humaines  ; 
gestionnaire de paie
A17	DEVATICS
A20	ADRAR FORMATION
A28	CESI
B12	CED
B17	2L FORMATIONS
C11	CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

CODE ROME M1502
chargé de mission en ressources 
humaines  ; consultant en recrutement  ; 
consultant relocation
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B12	CED
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C14	PORTÉO
C14	2I PORTAGE
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D13	LINKS - PORTAGE SALARIAL
D39	LINK MOBILITÉ
E15	PAGE PERSONNEL
F04	MECACHROME

CODE ROME M1503
responsable des ressources humaines
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
A28	CESI
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R

SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE
CODE ROME M1601

hôte/hôtesse d’accueil
C11	CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
D16	FIDUCIAL SÉCURITÉ
D26	KORIAN L’UNION
E14	ELIOR SERVICES FMC
E23	INTERVAL
E31	HABITAT TOULOUSE

CODE ROME M1602
agent administratif
D26	KORIAN L’UNION

CODE ROME M1604
assistant de direction
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
D26	KORIAN L’UNION
D36	CRIT
E15	PAGE PERSONNEL
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
CODE ROME M1605

assistant de gestion; assistant de projet ; 
assistant qualité
A08	CFA DE L’IFRIA
A20	ADRAR FORMATION
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
C40	CMT+
E15	PAGE PERSONNEL

CODE ROME M1607
assistant administratif ; secrétaire
A20	ADRAR FORMATION
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B12	CED
B17	2L FORMATIONS
B19	AMIPY ALTERNANCE
B19	AP FORMATION
B24	GROUPE SMA
D35	SUD PROJET
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT

CODE ROME M1608
secrétaire comptable
A20	ADRAR FORMATION
B17	2L FORMATIONS

CODE ROME M1609
secrétaire médical  ; secrétaire 
médicosocial
A38	ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION
B09	INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
B19	AP FORMATION
D26	KORIAN L’UNION

STRATÉGIE COMMERCIALE, 
MARKETING ET SUPERVISION 
DES VENTES

CODE ROME M1701
assistant administration des ventes  ; 
gestionnaire administration des ventes
C24	CARGO
D36	CRIT

E15	PAGE PERSONNEL
CODE ROME M1704

customer success manager ; responsable 
service clients
A17	DEVATICS
D15	LEROY MERLIN

CODE ROME M1705
chargé de marketing ; community 
manager  ; consultant marketing  ; 
responsable marketing
A08	CFA DE L’IFRIA
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
B10	APECITA
B12	CED
B29	ANDILCAMPUS
B31	IFOCOP
C14	PORTÉO
C14	2I PORTAGE

CODE ROME M1706
promoteur des ventes en articles de sport
A16	CNPC SPORT

CODE ROME M1707
directeur commercial
A12	AIPF IDRAC
A24	CENTRE DE FORMATION CONSULAIR
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL
B10	APECITA
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES
B33	ORIENT’ACTION TOULOUSE
C14	2I PORTAGE
D26	KORIAN L’UNION

SYSTÈMES D’INFORMATION 
ET DE TÉLÉCOMMUNICATION

CODE ROME M1801
administrateur systèmes et réseaux ; 
data manager ADV
A01	IPST - CNAM
A17	ASSOCIATION LA MÊLÉE
A20	ADRAR FORMATION
A28	CESI
A30	EPITECH
A40	ALTEN
B19	AP FORMATION
B28	PROSERVIA
B32	INSIDE TOULOUSE
B34	CONSORT NT
B37	CONSEPT INGÉNIERIE
B38	GESER - BEST
C14	PORTÉO
C35	CAPGEMINI FRANCE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
D35	BOSTON STORAGE

CODE ROME M1802
architecte informaticien ; expert en 
communication et réseaux  ; expert 
sécurité informatique  ; expert support 
en systèmes d’information  ; ingénieur 
avant vente ; ingénieur base de données ; 
ingénieur conseil en informatique  ; 
ingénieur cybersécurité  ; ingénieur 
méthodes informatiques  ; ingénieur 
réseaux, systèmes et sécurité ; ingénieur 
stockage et sauvegarde  ; ingénieur 
support technique ; responsable de projet 
en informatique
A01	IPST - CNAM
A30	EPITECH
A40	ALTEN
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL

B12	CED
B28	PROSERVIA
B30	LABSOFT
B32	INSIDE TOULOUSE
B34	CONSORT NT
B34	IMS NETWORKS
B36	CELAD
B40	SOGETI HIGH TECH
C14	PORTÉO
C14	2I PORTAGE
C35	CAPGEMINI FRANCE
C40	CMT+
D32	THALES
D35	BOSTON STORAGE
F07	 ISAE

CODE ROME M1803
chef de projet informatique ; directeur des 
systèmes d’information ; directeur projet 
domaine spatial  ; ingénieur intégration ; 
manager infogérance  ; responsable 
informatique  ; technicien réseau et 
télécommunication d’entreprise
A28	CESI
A40	ALTEN
B03	TOULOUSE BUSINESS SCHOOL
B31	IFOCOP
B32	INSIDE TOULOUSE
B34	CONSORT NT
B35	UNION CÉPIÈRE ROBERT MONNIE
C14	2I PORTAGE
C35	CAPGEMINI FRANCE
D11	DTALENTS
D32	THALES
E06	AVEYRON EXPANSION
F07	 ISAE

CODE ROME M1804
ingénieur réseaux et télécoms  ; 
programmeur réseaux de télécoms  ; 
technicien en réseaux informatiques et 
télécommunications
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
A30	EPITECH
B01	AFPA
B28	PROSERVIA
B34	IMS NETWORKS
B36	CELAD
B38	GESER - BEST
F07	 ISAE

CODE ROME M1805
analyste ; chargé d’études  ; chef de projet ; 
concepteur développeur aérospatial  ; 
concepteur  ; développeur ; ingénieur 
d’application  ; ingénieur décisionnel ; 
ingénieur d’études et développement  ; 
ingénieur logiciel  ; ingénieur processus 
qualité, AMOA  ; ingénieur SharePoint  ; 
ingénieur temps réel/logiciels 
embarqués  ; intégrateur d’application  ; 
programmeur ; responsable des 
plateformes applicatives  ; testeur ; 
webmaster développeur
A01	IPST - CNAM
A14	WILD CODE SCHOOL
A17	DEVATICS
A17	DECASOFT
A17	PAYNAME
A20	ADRAR FORMATION
A28	CESI
A30	EPITECH
A40	ALTEN
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B12	CED
B19	AP FORMATION
B24	GROUPE SMA
B30	LABSOFT
B32	INSIDE TOULOUSE
B34	CONSORT NT
B36	CELAD
B36	KONCEPT
B37	CONSEPT INGÉNIERIE
B38	GESER - BEST
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
B40	SOGETI HIGH TECH
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
C14	PORTÉO
C14	2I PORTAGE
C31	OPEN
C35	CAPGEMINI FRANCE
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
D09	ITG
D10	MARINE NATIONALE (CIRFA)
D11	DTALENTS
D32	THALES
D35	BOSTON STORAGE
D37	STUDIEL
E06	AVEYRON EXPANSION
F04	MECACHROME
F07	 ISAE

CODE ROME M1806
architecte logiciel domaine spatial  ; 
consultant AMOA ; consultant en sécurité 
système d’information  ; consultant 
industriel  ; consultant PLM  ; consultant 
télécom projet Telco export  ; ingénieur 
mécanique spatial ; ingénieur méthodes 
aéronautiques  ; ingénieur systèmes 
spatiaux  ; technicien supérieur de 
support informatique
A20	ADRAR FORMATION
A30	EPITECH
C14	PORTÉO
C14	2I PORTAGE
C29	LEXSI
C35	CAPGEMINI FRANCE
D09	ITG
D11	DTALENTS
F07	 ISAE

CODE ROME M1808
géomaticien
A10	ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR

CODE ROME M1810
analyste d’exploitation ; ingénieur banc de 
test ; ingénieur production et exploitation 
des systèmes d’information  ; ingénieur 
TV numérique  ; technicien d’exploitation 
informatique  ; technicien systèmes et 
réseaux
B28	PROSERVIA
B32	INSIDE TOULOUSE
B36	CELAD
B40	SOGETI HIGH TECH
C14	2I PORTAGE
C35	CAPGEMINI FRANCE

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

MAGASINAGE, MANUTENTION DES 
CHARGES & DÉMÉNAGEMENT

CODE ROME N1101
cariste ; chargeur (CACES 1)
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
B17	2L FORMATIONS
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
C28	GROUPE POMONA
D22	SUPPLAY
D36	CRIT
E12	AXE TRAVAIL TEMPORAIRE
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
E16	START PEOPLE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
CODE ROME N1102

déménageur
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R

CODE ROME N1103
agent logistique ; magasinier ; magasinier 
cariste  ; préparateur de commandes  ; 
support logistique
A26	CFA PROMOTRANS
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
B12	CED
B17	2L FORMATIONS
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
C16	IKEA
C18	LIDL
C22	CHAUSSON MATÉRIAUX
C28	GROUPE POMONA
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D20	GEL LOGISTIQUE TOULOUSE
D22	SUPPLAY
D36	CRIT
D37	STUDIEL
E12	AXE TRAVAIL TEMPORAIRE
E16	START PEOPLE
E16	AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

CODE ROME N1105
agent de quai ; manutentionnaire
D22	SUPPLAY
D36	CRIT
E12	AXE TRAVAIL TEMPORAIRE
E16	START PEOPLE
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE

ORGANISATION DE LA CIRCULATION 
DES MARCHANDISES

CODE ROME N1201
affréteur ; technicien supérieur transport 
terrestre de marchandises
A10	AFTRAL ISTELI FORMATION CONTINUE
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R

CODE ROME N1202
agent de transit  ; assistant import/

export ; customer - inspection manager ; 
déclarant en douane  ; technicien 
supérieur transport aérien, maritime de 
marchandises
A10	AFTRAL ISTELI FORMATION CONTINUE
B17	2L FORMATIONS
C37	DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE
D36	CRIT
E29	BALGUERIE

PERSONNEL D’ENCADREMENT
CODE ROME N1301

coordonnateur de projet logistique  ; 
ingénieur logistique  ; responsable 
logistique
A01	IPST - CNAM
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
B39	ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
E15	PAGE PERSONNEL
F07	 ISAE

CODE ROME N1302
responsable de plate-forme ; responsable 
manager de la distribution
A01	IPST - CNAM
B15	PÔLE FORMATION - CCI TARBES

CODE ROME N1303
assistant logistique maritime  ; chef 
d’équipe  ; contrôleur logistique  ; 
logisticien  ; support logistique avion  ; 
technicien supérieur en méthodes et 
d’exploitation logistiques
A02	GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
B17	2L FORMATIONS
C34	GROUPE DAHER
D22	SUPPLAY
D31	GROUPE ALTARIVA - YMCA
E15	PAGE PERSONNEL
E29	BALGUERIE
F01	 �DERICHEBOURG SOURCING	

AERO & ENERGY
F08	ADECCO - ONSITE SOLUTIONS

PERSONNEL DE CONDUITE 
DU TRANSPORT ROUTIER

CODE ROME N4101
chauffeur poids lourd et super poids lourd
A08	�DRAAF - SRFD	

CENTRES DE FORMATION AGRICOLES
A26	CFA PROMOTRANS
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
C22	CHAUSSON MATÉRIAUX
C30	ELIS MIDI-PYRÉNÉES
D18	ABALONE TT
D22	SUPPLAY
D24	WORK 2000
E16	START PEOPLE
E17	PROMAN
E19	BLAGNAC INTÉRIM
E19	BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
E33	BERTO - MIDI PYRÉNNÉES
E37	START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE

CODE ROME N4103
conducteur de transport en commun  ; 
conducteur routier de voyageurs
A26	CFA PROMOTRANS
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R

CODE ROME N4104
conducteur véhicule léger  ; releveur de 
compteur
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
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E37	ENVOI-OPS
CODE ROME N4105

chauffeur-livreur  ; conducteur de 
matériel de collecte et de nettoiement  ; 
conducteur-livreur poids lourd
A22	CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT
C28	GROUPE POMONA
C30	ELIS MIDI-PYRÉNÉES
D36	CRIT
E33	BERTO - MIDI PYRÉNNÉES

PERSONNEL D’ENCADREMENT 
DU TRANSPORT ROUTIER

CODE ROME N4201
adjoint au responsable d’exploitation  ; 

agent de planning dans le transport 
logistique  ; responsable d’exploitation 
transport
A10	AFTRAL ISTELI FORMATION CONTINUE
A26	CFA PROMOTRANS
B02	GTP31 - OTRE M-P/L-R
C07	AGIRPOURLEMPLOI.COM
D22	SUPPLAY
E15	PAGE PERSONNEL

PERSONNEL NAVIGANT 
DU TRANSPORT AÉRIEN

CODE ROME N2102
pilote d’aéronef

D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

PERSONNEL SÉDENTAIRE 
DU TRANSPORT AÉRIEN

CODE ROME N2202
contrôleur militaire des activités 
aériennes
D08	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

PERSONNEL SÉDENTAIRE 
DU TRANSPORT FERROVIAIRE 
ET RÉSEAU FILO GUIDÉ

CODE ROME N4401
agent de la circulation ferroviaire
E39	SNCF
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A01	� INSTITUT NATIONAL 
UNIVERSITAIRE CHAMPOLLION
agent de développement rural ; 
cadre technique de contrôle-qualité ; 
chargé de projet en urbanisme/
aménagement/développement local ; 
chargé de promotion du patrimoine ; 
chargé d’études développement 
durable ; chef d’équipe génie civil ; 
chercheur en sciences de l’Homme et 
de la société ; conducteur de travaux ; 
ergonome de la recherche scientifique ; 
formateur en hypologie et zoologie ; 
formateur en maintenance industrielle ; 
gestionnaire de structure de loisirs 
ou d’hébergement touristique ; 
ingénieur formateur ; responsable 
gestion de configuration industrielle ; 
technicien d’exploitation des systèmes 
énergétiques et climatiques ; technicien 
en traitement des eaux

A02	� GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
ajusteur monteur de cellules 
d’aéronefs ; assistant de direction ; 
boucher ; boulanger-pâtissier ; 
câbleur aéronautique ; chargé 
d’affaires en signalétique ; 
commercial ; comptable ; conseiller 
en assurances ; cuisinier ; designer 
industriel ; ébéniste ; électricien ; 
électrotechnicien ; esthéticien ; 
logisticien ; mécanicien automobile ; 
monteur infographiste ; opérateur en 
publication assistée par ordinateur 
(PAO) ; peintre décorateur ; plombier 

chauffagiste ; stratifieur composite ; 
technicien audiovisuel ; technicien 
de maintenance aéronautique ; 
technicien de maintenance en appareils 
électroménagers ; technicien d’étude 
du bâtiment ; technicien en réseaux 
informatiques et télécommunications ; 
technicien installation et maintenance 
informatique ; technicien maintenance 
installations oléohydrauliques et 
pneumatiques ; technicien supérieur 
chimiste ; technicien supérieur 
d’analyses de biologie médicale

A15	� CPES
agent d’accueil social ; diététicien

A14	� WILD CODE SCHOOL
développeur web

A17	� DECASOFT
développeur AngularJS ; développeur 
JAVA/J2EE ; développeur mobile ; 
développeur web ; développeur web 
Fullstack

A17	� PAYNAME
comptable unique ; développeur 
informatique ; webdesigner intégrateur

A24	� CENTRE DE FORMATION 
CONSULAIRE (CCI MONTAUBAN 
ET TARN)
acheteur industriel ; assistant de 
gestion PME/PMI ; collaborateur 
social et financier ; coordonnateur 
animateur QSE ; gestionnaire d’unités 

commerciales ; gestionnaire ressources 
humaines en PME ; manager d’unités 
commerciales ; négociateur/relation 
client ; responsable des achats ; 
responsable du développement 
commercial ; responsable 
marketing et achats ; responsable 
marketing, commercialisation et 
gestion ; responsable-manager de 
la distribution ; vendeur conseiller 
commercial ; vendeur en articles de 
sport et loisirs de plein air

A30	� EPITECH
analyste de gestion informatique ; 
analyste d’étude informatique ; 
analyste développeur ; analyste en 
cybersécurité ; analyste fonctionnel 
informatique ; analyste réseau 
informatique ; analyste responsable 
d’application informatique ; analyste-
programmeur de micro-informatique ; 
analyste-programmeur d’étude 
informatique ; analyste-programmeur 
informatique ; architecte réseaux 
informatiques ; concepteur en 
informatique ; concepteur logiciel 
informatique ; consultant informatique ; 
data manager ADV ; expert en 
communication et réseaux ; expert 
sécurité informatique ; ingénieur 
informaticien ; ingénieur méthodes 
informatiques ; ingénieur réseau 
informatique ; ingénieur sécurité 
informatique ; ingénieur système 
informatique ; ingénieur systèmes et 

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Relevez la raison sociale de l’exposant
2	 Noter son n° de stand
3	 Rendez-vous sur le stand retenu

N° STAND	 ENTREPRISE
	 Postes/Formations

OFFRES AMÉNAGÉES 
TRAVAILLEURS HANDICAPÉS
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réseaux ; intégrateur d’application 
informatique ; programmeur 
informatique ; programmeur réseaux 
de télécoms ; responsable de projet 
en informatique ; responsable des 
développements informatiques ; testeur 
(informatique) ; webmaster développeur

A38	� ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION
assistant de direction en hôtellerie ; 
assistant dentaire ; assistant juridique ; 
secrétaire médical

B05	� CFA PROPRETÉ INHNI
agent d’entretien ; chef d’équipe 
(nettoyage) ; inspecteur nettoyage

B05	� GEIQ PROPRETÉ TOULOUSE
agent de propreté

B06	� FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE 
DES MÉTIERS DU BÂTIMENT
carreleur ; charpentier ; chef 
d’équipe ; collaborateur d’architecte ; 
constructeur ossature bois ; couvreur 
zingueur ; dessinateur du bâtiment ; 
ébéniste ; maçon ; menuisier ; 
menuisier fabricant ; menuisier 
installateur ; métallier-serrurier ; 
métreur ; peintre applicateur de 
revêtements ; peintre décorateur ; 
plombier installateur sanitaire et 
thermique ; technicien bois ; technicien 
étude en construction bois

B09	� INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
assistant commercial ; chargé en 
ressources humaines ; conseiller 
clientèle ; conseiller clientèle en 
assurances ; négociateur immobilier ; 
secrétaire médicosocial

B10	� HÔTEL CROWNE PLAZA 
TOULOUSE
chargé de communication marketing

B12	� CED
agent de maintenance des bâtiments ; 
assistant commercial ; assistant 
ressources humaines ; chargé de 
marketing ; chargé du développement 
RH ; comptable ; concierge d’hôtel ; 
employé d’étage ; employé polyvalent 
(hôtel) ; équipier de caisse ; 
gestionnaire en assurances ; ingénieur 
d’affaires ; ingénieur d’études et 
développement informatique ; ingénieur 
d’études-recherche-développement 
en industrie ; ingénieur système 
informatique ; juriste ; magasinier ; 
préparateur de commandes ; 
professeur de l’enseignement 
supérieur ; réceptionniste en hôtellerie ; 
responsable de rayon alimentaire ; 
responsable d’étage ; secrétaire ; 
technicien de maintenance en 
équipements industriels

B15	� PÔLE FORMATION - CCI TARBES
agent thermal ; assistant manager ; 
chef de cuisine ; conseiller en séjours 

et voyages ; crêpier ; cuisinier ; 
employé polyvalent ; gestionnaire 
d’unités commerciales ; pâtissier de 
restaurant ; pizzaïolo ; réceptionniste 
polyvalent ; responsable de salle ; 
responsable du développement 
commercial ; responsable d’un centre 
de profit ; responsable manager de 
la distribution ; serveur ; vendeur 
conseiller commercial

B25	� ÉCOLE EUROPÉENNE DE L’ART 
ET DES MATIÈRES
concepteur applicateur en décor de sol ; 
designer/matiériste ; maçon bâtiment 
ancien ; matiériste coloriste en décor 
mural ; peintre en décors

B28	� PROSERVIA
administrateur systèmes et réseaux ; 
analyste d’exploitation ; ingénieur 
d’exploitation informatique ; ingénieur 
réseau informatique ; ingénieur 
réseaux et télécoms ; ingénieur 
support technique ; ingénieur système 
informatique ; technicien d’exploitation 
réseau ; technicien support technique ; 
technicien systèmes et réseaux

B29	� ACT FORMATION
monteur ; réalisateur ; technicien 
multimédia ; technicien transmédia

B30	� LABSOFT
chef de projet ; développeur 
informatique ; ingénieur en 
aéronautique ; ingénieur processus 
qualité, AMOA ; ingénieur réseaux, 
systèmes et sécurité

B31	� IFOCOP
chef de projet digital ; community 
manager

B32	� INSIDE TOULOUSE
administrateur systèmes d’information ; 
directeur des systèmes d’information ; 
expert support en systèmes 
d’information ; ingénieur d’études et 
développement informatique ; ingénieur 
production et exploitation des systèmes 
d’information

B34	� CONSORT NT
administrateur systèmes et réseaux ; 
chef de projet informatique ; 
développeur informatique ; ingénieur 
systèmes et réseaux ; technicien en 
informatique

B34	� IMS NETWORKS
ingénieur avant vente ; ingénieur 
commercial ; ingénieur expert réseau 
IP/MPLS ; ingénieur réseau et sécurité ; 
technicien réseau (supervision)

B35	� UNION CÉPIÈRE ROBERT 
MONNIER (UCRM)
agent d’installation et de maintenance 
des équipements numériques ; 
conseiller relation client à distance ; 

couturier d’ameublement ; monteur-
intégrateur en production électronique ; 
tapissier-garnisseur ; technicien réseau 
et télécommunication d’entreprise

B36	� CELAD
chef de projet ; ingénieur 
décisionnel ; ingénieur d’études et 
développement .NET ; ingénieur 
d’études et développement Java/J2EE ; 
ingénieur électronique ; ingénieur 
en développement web ; ingénieur 
mainframe ; ingénieur PLM ; ingénieur 
systèmes et réseaux ; ingénieur 
télécoms ; ingénieur temps réel/
logiciels embarqués ; ingénieur TV 
numérique

B36	� KONCEPT
ingénieur études et développement

B39	� ASSYSTEM ATHOS 
AÉRONAUTIQUE
assistant technicien essai-sol ; câbleur 
aéronautique ; concepteur/dessinateur 
de produit mécanique ; ingénieur 
d’application informatique ; inspecteur 
qualité électrique ; inspecteur qualité 
en mécanique ; programmeur FAO ; 
responsable logistique ; technicien de 
mesures aérodynamiques ; technicien 
d’intégration en électronique ; 
technicien en électronique ; technicien 
essai-sol ; technicien mesures 
physiques et essais ; technicien 
méthodes ; technicien support 
technique

B40	� SOGETI HIGH TECH
ingénieur banc de test ; ingénieur calcul 
scientifique ; ingénieur cybersécurité ; 
ingénieur développement logiciel ; 
ingénieur développement Objet ; 
ingénieur en développement web ; 
ingénieur essais aéro/spatial ; ingénieur 
logiciel embarqué ; ingénieur PLM

C05	� CHAMBRE RÉGIONALE DE 
MÉTIERS DE MIDI-PYRÉNÉES
boucher ; boulanger ; carrossier ; 
charpentier ; coiffeur ; électricien 
du bâtiment ; esthéticien ; maçon ; 
mécanicien automobile ; mécanicien 
motocycles ; métallier-serrurier ; 
pâtissier ; peintre en bâtiment ; 
plombier chauffagiste ; vendeur en 
alimentation générale

C11	� CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
assistant ressources humaines ; chef 
de rang

C13	� CAF HAUTE-GARONNE
téléconseiller

C16	� IKEA
employé de restauration ; employé 
logistique ; hôte/hôtesse de caisse ; 
vendeur
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C17	� HOMEFRIEND
conseiller clientèle à distance ; 
responsable d’activité/référent qualité ; 
responsable de plateau ; responsable 
d’équipe (relation client à distance)

C18	� LIDL
caissier employé libre service ; 
préparateur de commandes ; 
responsable de magasin ; responsable 
des ventes secteur

C21	� CAISSE D’ÉPARGNE 
MIDI-PYRÉNÉES
conseiller commercial banque

C22	� CHAUSSON MATÉRIAUX
commercial ; contrôleur de gestion ; 
responsable d’un centre de profit ; 
technicien bureau d’études charpente

C26	� REXEL FRANCE
chargé de développement ; technico-
commercial itinérant ; technico-
commercial itinérant multi-énergies 
(plombier-chauffagiste-thermicien) ; 
technico-commercial sédentaire ; 
technico-commercial sédentaire 
multi-énergies (plombier-chauffagiste-
thermicien)

C27	� CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31
assistant de clientèles (banque) ; 
conseiller de clientèles particulières 
(banque) ; conseiller de clientèles 
professionnelles (banque)

C28	� GROUPE POMONA
télévendeur

C31	� OPEN
analyste développeur ; chef de projet 
PMO

C35	� CAPGEMINI FRANCE
administrateur systèmes et réseaux 
Unix ; analyste d’exploitation ; chef 
de projet applicatif ; chef de projet 
infrastructure ; chef de projet réseaux ; 
consultant PLM ; développeur .NET ; 
ingénieur base de données ; ingénieur 
d’exploitation informatique ; ingénieur 
Microsoft ; ingénieur SharePoint ; 
ingénieur stockage et sauvegarde ; 
ingénieur système Unix ; technicien 
d’exploitation informatique

C36	� ENGIE COFELY
chef de site ; plombier chauffagiste ; 
responsable d’exploitation génie 
climatique ; technicien en informatique ; 
technicien frigoriste

C37	� DERICHEBOURG ATIS 
AÉRONAUTIQUE
ajusteur aéronautique ; ajusteur 
hélicoptère ; analyste gestion 
navigabilité ; câbleur aéronautique ; 
conformity manager ; coordinateur 
technique ; customer - inspection 
manager ; électricien aéronautique ; 

expert structure ; inspecteur qualité 
(électrique, mécanique, structure) ; 
intégrateur cabine ; manager ; 
mécanicien aéronautique ; MSN 
manager ; préparateur aéronautique ; 
responsable analyste qualité en 
industrie ; responsable qualité secteur 
en industrie ; support logistique ; 
support technique ; team leader 
aéronautique ; technicien avionique 
hélicoptère

C38	� BERNARD PAGÈS 
GROUPE DESCOURS & CABAUD
attaché commercial sédentaire

C40	� CMT+
acheteur industriel ; approvisionneur ; 
assistant achats ; assistant de gestion ; 
assistant de projet ; chargé de projets ; 
chargé de reporting ; contrôleur de 
gestion projet

D13	� LINKS - PORTAGE SALARIAL
conseiller en emploi et insertion 
socioprofessionnelle ; conseiller 
en formation ; consultant en 
communication ; consultant en 
ressources humaines ; consultant 
juridique ; formateur de formation 
professionnelle ; manager/ingénieur 
méthodes et industrialisation

D14	� SÉCURITAS FORMATION
agent de sécurité

D20	� GEL LOGISTIQUE TOULOUSE
agent logistique polyvalent ; magasinier 
cariste ; préparateur de commandes 
(CACES 1)

D21	� NORAUTO
chef d’atelier d’entretien mécanique ; 
mécanicien ; technicien monteur ; 
vendeur conseil

D29	� SAPHELEC
ingénieur commercial terrain

D31	� GROUPE ALTARIVA - YMCA
câbleur électrique ; contrôleur 
logistique ; monteur assembleur 
mécanique

D34	� GROUPE EXCENT - PULS ACTION
concepteur outillage Catia V5 ; 
ingénieur en mécanique

D35	� BOSTON STORAGE
administrateur système AIX ; 
administrateur système Linux 
Solaris ; administrateur systèmes ; 
chef de projet IT ; ingénieur sécurité 
informatique ; ingénieur stockage 
et sauvegarde ; ingénieur système 
Windows WMWARE

D38	� ASSOCIATION HANVOL
ajusteur monteur ; câbleur de matériels 
électriques ; câbleur de matériels 
électromécaniques ; chaudronnier ; 
dessinateur industriel ; logisticien 

de production ; mécanicien système 
avionique ; mécanicien système cellule ; 
monteur-câbleur en électronique ; 
opérateur d’équipement d’usinage ; 
technicien électronicien

E04	� EPSILON
distributeur indépendant ; manager 
d’équipes commerciales

E13	� PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE
agent de sécurité arrière-caisse ; agent 
de sécurité confirmé ; agent de sécurité 
SSIAP 1

E16	 START PEOPLE
agent de quai ; cariste (CACES 1/3/5) ; 
chauffeur poids lourd et super poids 
lourd ; manutentionnaire ; préparateur 
de commandes (CACES 1)

E17	� PROMAN
acheteur ; bancheur ; câbleur d’armoire 
électrique ; câbleur en électronique ; 
chaudronnier ; chauffeur PL et SPL 
(travaux publics) ; chef de projet ; chef 
d’équipe banche ; chef d’équipe gros 
oeuvre ; coffreur bancheur ; comptable ; 
électricien ; électromécanicien ; 
électrotechnicien ; frigoriste ; ingénieur 
qualité ; maçon finisseur nacelle 
(CACES) ; maçon voiries réseaux 
divers (VRD) ; manœuvre habilitation 
électrique ; manœuvre travaux publics 
et gros œuvre ; menuisier poseur 
aluminium ; monteur réseaux ; plombier 
chauffagiste ; poseur de canalisations ; 
régleur d’enrobé ; soudeur ; technicien 
de maintenance ; technicien de 
maintenance en climatisation ; 
technicien en électrotechnique ; tireur 
d’enrobé ; tuyauteur

E20	� ANTI-AGING RESEARCH
conseiller beauté

E31	� HABITAT TOULOUSE
assistant de proximité ; assistant 
technique ; électricien ; menuisier ; 
ouvrier polyvalent d’entretien des 
bâtiments ; responsable de proximité ; 
secrétaire d’accueil

E37	� ENVOI-OPS
approvisionneur

E37	� START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
agent de production marouflage ; 
ajusteur aménagement cabine ; ajusteur 
monteur de cellules d’aéronefs ; 
câbleur ; carrossier-peintre ; chargé 
d’affaires aéronautique et mécanique ; 
chaudronnier aéronautique ; 
chauffeur poids lourd ; chef de projet 
aéronautique ; contrôleur cabine ; 
contrôleur qualité en aéronautique ; 
coordinateur cabine ; couturier 
industriel ; dessinateur Autocad ; 
électromécanicien ; électrotechnicien ; 
fraiseur ; hydraulicien ; 
ingénieur mécanique outillage ; 
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BONCOLAC S.A.S - 183, avenue des États-Unis - 31018 Toulouse cedex 2 France 
Tél : +33 (0)5 61 13 52 40 - Fax : +33 (0)5 61 13 52 33 Des passionnés à vos côtés !
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www.boncolac.fr

SucréCôté

Découvrez 
notre nouveau site

un savoir-faire reconnu depuis plus de 50 ans 
et sans cesse renouvelé

Re
ce

tt

e basque 

gâteau Basque
La recette traditionnelle. 
Crème pâtissière à l’amande amère  
au cœur d’une pâte sablée pur beurre.

MAGASIN DE VENTE :  
Boutique Boncolac, place du village - 64240 Bonloc - Tél : 05 59 29 66 43

mardi et mercredi 9 h 30 I 12 h 30 - 14 h 30 I 18 h 30,  
jeudi et vendredi 9 h 30 I 18h, samedi 9 h 30 I 13 h 30. 
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Boncolac, c’est une large gamme de pâtisseries surgelées gourmandes : 
tartes, entremets, gâteaux cuits, desserts individuels et minis.
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manutentionnaire ; mécanicien monteur 
aéronautique ; peintre aéronautique ; 
soudeur ; support technique structure ; 
team leader aéronautique ; technicien 
bureau d’études en mécanique ; 
technicien de maintenance ; technicien 
fibre optique ; tourneur

E39	� SNCF
agent de la circulation ferroviaire ; 
agent d’entretien de la voie ferrée ; 
opérateur de maintenance et de travaux 
des installations caténaires ; opérateur 
travaux de la signalisation ferroviaire

F01	� DERICHEBOURG SOURCING AERO 
& ENERGY
acheteur industriel ; ajusteur 
composites ; ajusteur monteur ; 
assistant de direction bilingue/
trilingue ; câbleur ; cariste ; 
chaudronnier ; contrôleur de 
gestion ; ingénieur technicien 
qualité ; inspecteur qualité structure 

aéronautique ; instrumentiste de 
bord-radio (aéronautique) ; logisticien ; 
mécanicien ; mécanicien armement 
et équipement cabine (aéronautique) ; 
préparateur mécanique aéronautique ; 
technicien en électronique

F02	� PÔLE FORMATION 
DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES
agent de maintenance en 
équipements automatisés ; agent 
de maintenance industrielle ; 
aide-monteur en montage-assemblage 
mécanique ; ajusteur composites ; 
ajusteur-mécanicien de fabrication ; 
chaudronnier ; chaudronnier-tôlier-
soudeur ; chef des méthodes en 
industrie ; conducteur d’équipement 
usinage ; coordonnateur méthodes-
ordonnancement en industrie ; 
électricien d’entretien en industrie ; 
électromécanicien d’aéronautique ; 
fraiseur sur commandes numériques ; 

frigoriste ; mécanicien aéronautique ; 
mécanicien cellule et moteur aéronef ; 
mécanicien-tourneur ; métallier 
industriel ; métallier-serrurier 
industriel ; monteur d’assemblage 
mécanique de précision ; monteur 
électricien de plate-formes d’essais ; 
opérateur de test ; technicien de 
maintenance et contrôle-tests de cartes 
électroniques ; technicien d’installation 
et maintenance d’équipements 
industriels ; technicien en conception 
industrielle et mécanique ; technicien 
en froid et climatisation ; technicien 
en télécommunications études et 
développement

F04	� MECACHROME
chargé de mission en ressources 
humaines ; chef d’équipe usinage ; 
ingénieur contrôle SPC ; ingénieur 
supply chain ; responsable des 
plateformes applicatives ; technicien de 
fabrication ; technicien méthodes

37  

EM
PL

OY
EU

RS
 

PA
R 

SE
CT

EU
R 

D'
AC

TI
VI

TÉ
EM

PL
OI

S/
FO

RM
AT

IO
N

S 
PA

R 
FA

M
IL

LE
 D

E 
M

ÉT
IE

RS
PL

AN
 | 

PR
ÉP

AR
AT

IO
N

 
CO

N
FÉ

RE
N

CE
S

EM
PL

OY
EU

RS
  

PA
R 

OR
DR

E 
AL

PH
AB

ÉT
IQ

UE
EM

PL
OI

S/
FO

RM
AT

IO
N

S 
TR

AV
AI

LL
EU

RS
 H

AN
DI

CA
PÉ

S
AL

TE
RN

AN
CE

 | 
CO

N
TR

AT
 P

RO
 

AP
PR

EN
TI

SS
AG

E 
| S

TA
GE



Le site emploi et formation dans votre région

35 000
chaque mois

sur les sites RegionsJob

OFFRES D’EMPLOI

*

Emploi
FormaTion
CarriÈrE

 POSTULEZ MAINTENANT 
sur SudOuestJob.com

sites emploi et formation : www.regionsjob.com
CENTREJOB | ESTJOB | NORDJOB | OUESTJOB | PACAJOB
PARISJOB | RHONEALPESJOB | SUDOUESTJOB | JOBTROTTER

*  Moyenne des offres d’emploi diffusées sur tous les sites régionaux confondus du réseau RegionsJob.
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A01	� INSTITUT NATIONAL 
UNIVERSITAIRE CHAMPOLLION
agent de développement rural ; chargé 
de promotion du patrimoine ; chef 
d’équipe génie civil ; conducteur de 
travaux ; formateur en hypologie et 
zoologie ; formateur en maintenance 
industrielle ; gestionnaire de 
structure de loisirs ou d’hébergement 
touristique ; responsable gestion 
de configuration industrielle ; 
technicien d’exploitation des systèmes 
énergétiques et climatiques ; technicien 
en traitement des eaux

A02	� GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
ajusteur monteur de cellules 
d’aéronefs ; assistant de direction ; 
boucher ; boulanger-pâtissier ; 
câbleur aéronautique ; chargé 
d’affaires en signalétique ; 
commercial ; comptable ; conseiller 
en assurances ; cuisinier ; designer 
industriel ; ébéniste ; électricien ; 
électrotechnicien ; esthéticien ; 
logisticien ; mécanicien automobile ; 
monteur infographiste ; opérateur en 
publication assistée par ordinateur 
(PAO) ; peintre décorateur ; plombier 
chauffagiste ; stratifieur composite ; 
technicien audiovisuel ; technicien 
de maintenance aéronautique ; 

technicien de maintenance en appareils 
électroménagers ; technicien d’étude 
du bâtiment ; technicien en réseaux 
informatiques et télécommunications ; 
technicien installation et maintenance 
informatique ; technicien maintenance 
installations oléohydrauliques et 
pneumatiques ; technicien supérieur 
chimiste ; technicien supérieur 
d’analyses de biologie médicale

A13	� CFPCT TOULOUSE PALAYS
aide conducteur de travaux ; chargé 
d’affaires ; chef de chantier ; chef 
d’équipe ; technicien bois

A06	� CFA RÉGIONAL DU BTP 
PIERRE-PAUL RIQUET
agent de maintenance en climatisation ; 
canalisateur ; carreleur mosaïste ; 
charpentier ; chef de chantier 
travaux publics ; chef d’équipe 
gros oeuvre ; coffreur bancheur ; 
constructeur de routes ; constructeur 
en béton armé ; constructeur en 
canalisations d’hygiène publique 
et voies urbaines ; constructeur 
ossature bois ; électricien ; frigoriste 
climaticien ; installateur d’équipements 
électriques ; installateur en sanitaire ; 
installateur thermique ; maçon ; 
menuisier aluminium ; menuisier 
fabricant ; menuisier installateur ; 

métallier-serrurier ; monteur en génie 
climatique ; ouvrier voiries réseaux 
divers (VRD) ; peintre applicateur de 
revêtements ; plaquiste ; plâtrier ; 
poseur de panneaux solaires 
thermiques ; soudeur ; technicien 
de maintenance des équipements 
thermiques individuels ; technicien 
de maintenance des systèmes 
énergétiques et climatiques ; technicien 
en énergies renouvelables

A08	� CFA DE L’IFRIA
assistant export ; assistant qualité ; 
chargé de projet (marketing) ; 
chef de fabrication en industrie de 
transformation ; chef de secteur des 
ventes ; chef de secteur produits 
alimentaires ; ingénieur de production ; 
ingénieur d’études-recherche-
développement en industrie ; 
ingénieur gestion industrielle et 
logistique ; ingénieur Hygiène Sécurité 
Environnement (HSE) industriel ; 
manager de production ; manager 
d’études-recherche-développement 
en industrie ; manager gestion 
industrielle et logistique ; manager 
Hygiène Sécurité Environnement (HSE) 
industriel ; opérateur en conduite de 
machine ; responsable d’une ligne de 
production ; technicien de laboratoire 
en industrie alimentaire ; technicien de 

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Relevez la raison sociale de l’exposant
2	 Noter son n° de stand
3	 Rendez-vous sur le stand retenu

N° STAND	 ENTREPRISE
	 Postes/Formations

ALTERNANCE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 
& APPRENTISSAGE
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Plus d’infos sur toulouse.citiz.coop,
covoiturage.tisseo.fr et tisseo.fr 

Métro + Tramway + Bus
+ Autopartage + Covoiturage
+ Parc à vélos

PRÉPAREZ-VOUS 
À BOUGER PLUS

PASS
  ÉCO-MOBILITÉ

50€
/mois
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maintenance ; technicien de production 
en industrie alimentaire

A08	� DRAAF - SRFD - RÉSEAU 
CENTRES DE FORMATION 
AGRICOLES
aide à domicile ; aide agricole en 
maraîchage-horticulture ; aide 
d’élevage bovin ; aide médico-
psychologique ; aide viticole ; 
apiculteur ; arboriculteur ; auxiliaire de 
vie ; bûcheron élagueur ; caviste ; chef 
de secteur produits alimentaires ; chef 
d’équipe de fabrication en industrie 
alimentaire ; commercial en biens 
intermédiaires et matières premières 
auprès des entreprises ; conducteur 
de poids lourd ; contrôleur laitier ; 
débardeur ; éleveur de vaches laitières ; 
éleveur de volailles ; employé de rayon 
alimentaire ; exploitant de gîte rural ; 
fromager ; garde forestier ; jardinier ; 
manager de rayon alimentaire ; ouvrier 
d’abattoir ; ouvrier horticole ; porcher ; 
soigneur animalier ; sylviculteur ; 
technicien de fabrication en industrie 
alimentaire

A10	� ÉCOLE FORESTIÈRE 
DE JAVOLS - MFR
agent d’entretien des espaces verts ; 
bûcheron élagueur ; conducteur 
d’engins forestiers ; garde forestier ; 
géomaticien ; sylviculteur

A12	� AIPF IDRAC
responsable du développement 
commercial

A16	� CNPC SPORT
manager du commerce international du 
sport ; promoteur des ventes en articles 
de sport ; responsable de magasin 
d’équipement de sports ; technicien 
cycles ; technicien ski ; vendeur en 
magasin de sport multiproduits ; 
vendeur en magasin de sport 
spécialisés cycles ; vendeur textile et 
accessoires hiver

A17	� DEVATICS
assistant ressources humaines ; 
développeur Front-End ; développeur 
web Fullstack

A20	� ADRAR FORMATION
administrateur systèmes et réseaux ; 
assistant commercial ; assistant 
comptable ; assistant de gestion ; 
assistant de vie ; assistant de vie aux 
familles ; assistant maternel ; assistant 
RH et paie ; assistant secrétaire ; 
auxiliaire de vie sociale ; câbleur 
aéronautique ; chargé de projet 
bioclimatique ; conducteur de travaux 
électricité ; développeur d’application ; 
électricien d’équipement ; 
électrotechnicien ; employé familial ; 
installateur chauffage climatisation 
sanitaire et énergies renouvelables ; 
installateur d’équipements sanitaires 

et thermiques ; manager des unités 
commerciales ; monteur réseaux 
télécoms ; monteur-assembleur en 
équipements électroniques ; monteur-
dépanneur de systèmes solaires, 
thermiques et photovoltaïques ; 
monteur-dépanneur en installations 
climatiques ; préparateur-réalisateur 
d’ouvrages électriques ; secrétaire 
comptable ; technicien courants 
faibles ; technicien de contrôle 
qualité ; technicien de maintenance en 
chauffage ; technicien en électricité et 
automatisme du bâtiment ; technicien 
supérieur de support informatique ; 
technico-commercial en énergies 
renouvelables

A22	 �CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT 
SUD-OUEST - IPMSE
canalisateur ; conducteur de matériel 
de collecte et de nettoiement ; équipier 
de collecte ; technicien en traitement 
des eaux

A24	� CENTRE DE FORMATION 
CONSULAIRE 
(CCI MONTAUBAN ET TARN)
acheteur industriel ; assistant de 
gestion PME/PMI ; collaborateur 
social et financier ; coordonnateur 
animateur QSE ; gestionnaire d’unités 
commerciales ; gestionnaire ressources 
humaines en PME ; manager d’unités 
commerciales ; négociateur/relation 
client ; responsable des achats ; 
responsable du développement 
commercial ; responsable marketing 
et achats ; responsable marketing, 
commercialisation et gestion ; 
responsable-manager de la distribution

A26	� CFA PROMOTRANS
conducteur routier de transport de 
marchandises ; conducteur routier 
de voyageurs ; exploitant (transport) ; 
magasinier cariste ; mécanicien poids 
lourd ; préparateur de commandes ; 
technicien-diagnosticien poids lourd

A30	� EPITECH
analyste de gestion informatique ; 
analyste d’étude informatique ; 
analyste développeur ; analyste en 
cybersécurité ; analyste fonctionnel 
informatique ; analyste réseau 
informatique ; analyste responsable 
d’application informatique ; analyste-
programmeur de micro-informatique ; 
analyste-programmeur d’étude 
informatique ; analyste-programmeur 
informatique ; architecte réseaux 
informatiques ; concepteur en 
informatique ; concepteur logiciel 
informatique ; consultant informatique ; 
data manager ADV ; expert en 
communication et réseaux ; expert 
sécurité informatique ; ingénieur 
informaticien ; ingénieur méthodes 
informatiques ; ingénieur réseau 

informatique ; ingénieur sécurité 
informatique ; ingénieur système 
informatique ; ingénieur systèmes et 
réseaux ; intégrateur d’application 
informatique ; programmeur 
informatique ; programmeur réseaux 
de télécoms ; responsable de projet 
en informatique ; responsable des 
développements informatiques ; testeur 
(informatique) ; webmaster développeur

A38	� ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION
assistant dentaire ; assistant juridique ; 
secrétaire médical

B03	� TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 
FORMATION CONTINUE
architecte système d’information ; 
attaché commercial ; chef de projet 
informatique ; conseiller bancaire ; 
directeur d’entreprise ; manager 
centre de profit ; manager commercial ; 
manager de projet web ; manager des 
systèmes d’information ; responsable 
du développement commercial 
(assurances)

B05	� CFA PROPRETÉ INHNI
agent d’entretien ; chef d’équipe 
(nettoyage) ; inspecteur nettoyage

B05	� GEIQ PROPRETÉ TOULOUSE
agent de propreté

B06	� FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE 
DES MÉTIERS DU BÂTIMENT
carreleur ; charpentier ; chef 
d’équipe ; collaborateur d’architecte ; 
constructeur ossature bois ; couvreur 
zingueur ; dessinateur du bâtiment ; 
ébéniste ; maçon ; menuisier ; 
menuisier fabricant ; menuisier 
installateur ; métallier-serrurier ; 
métreur ; peintre applicateur de 
revêtements ; peintre décorateur ; 
plombier installateur sanitaire et 
thermique ; technicien bois ; technicien 
étude en construction bois

B09	� INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
assistant commercial ; chargé en 
ressources humaines ; commercial 
terrain ; conseiller clientèle ; conseiller 
clientèle en assurances ; gestionnaire 
d’assurances ; négociateur immobilier ; 
secrétaire ; secrétaire médicosocial

B10	� HÔTEL CROWNE PLAZA 
TOULOUSE
chargé de communication marketing ; 
cuisinier ; serveur

B11	� CFA LES COMPAGNONS 
DU DEVOIR MIDI-PYRÉNÉES
agent de maintenance ; carrossier ; 
charpentier ; chaudronnier ; couvreur ; 
maçon ; mécanicien de précision ; 
menuisier ; métallier-serrurier ; 
plâtrier ; plombier chauffagiste
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B12	� CED
agent de maintenance des bâtiments ; 
assistant commercial ; assistant 
ressources humaines ; chargé de 
marketing ; chargé du développement 
RH ; comptable ; concierge d’hôtel ; 
employé d’étage ; employé polyvalent 
(hôtel) ; équipier de caisse ; 
gestionnaire en assurances ; ingénieur 
d’affaires ; ingénieur d’études et 
développement informatique ; ingénieur 
d’études-recherche-développement 
en industrie ; ingénieur système 
informatique ; juriste ; magasinier ; 
préparateur de commandes ; 
professeur de l’enseignement 
supérieur ; réceptionniste en hôtellerie ; 
responsable de rayon alimentaire ; 
responsable d’étage ; secrétaire ; 
technicien de maintenance en 
équipements industriels

B13	� BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
attaché commercial ; chef de rayon ; 
commercial ; ingénieur d’affaires

B14	� ETIENNE LACROIX 
TOUS ARTIFICES
technicien de maintenance ; technicien 
méthodes

B15	� PÔLE FORMATION 
CCI TARBES
agent thermal ; assistant manager ; 
chef de cuisine ; conseiller en séjours 
et voyages ; crêpier ; cuisinier ; 
employé polyvalent ; gestionnaire 
d’unités commerciales ; pâtissier de 
restaurant ; pizzaïolo ; réceptionniste 
polyvalent ; responsable de salle ; 
responsable du développement 
commercial ; responsable d’un centre 
de profit ; responsable manager de 
la distribution ; serveur ; vendeur 
conseiller commercial

B19	� AMIPY ALTERNANCE
assistant administratif ; conseiller 
clientèle ; conseiller de vente ; manager 
de rayon alimentaire

B19	� AP FORMATION
administrateur réseau informatique ; 
dessinateur du bâtiment ; développeur 
informatique ; infographiste ; 
secrétaire assistant ; secrétaire 
médical ; technicien de maintenance en 
informatique ; webmaster

B24	� GROUPE SMA
assistant commercial ; conseiller 
commercial en assurances ; 
gestionnaire (sinistres, indemnisations, 
prestations) ; gestionnaire de contrats 
(assurance) ; juriste d’assurances

B25	� CFA UNICEM MIDI-PYRÉNÉES 
BESSIÈRES
conducteur d’engins de travaux 
publics et de carrières ; marbrier 
d’art ; mécanicien d’entretien et de 

maintenance d’engins de chantier et de 
travaux publics ; tailleur de pierre

B25	� ÉCOLE EUROPÉENNE DE L’ART 
ET DES MATIÈRES
concepteur applicateur en décor de sol ; 
designer/matiériste ; maçon bâtiment 
ancien ; matiériste coloriste en décor 
mural ; peintre en décors

B31	� IFOCOP
chef de projet digital ; community 
manager

B32	� INSIDE TOULOUSE
ingénieur d’études et développement 
informatique

B34	� IMS NETWORKS
ingénieur commercial ; ingénieur 
réseau et sécurité

B37	� GROUPE ADF
automaticien ; dessinateur-
projeteur ; développeur business ; 
électromécanicien

B39	� ASSYSTEM ATHOS 
AÉRONAUTIQUE
inspecteur qualité électrique ; 
inspecteur qualité en mécanique ; 
technicien essai-sol

C05	� CHAMBRE RÉGIONALE 
DE MÉTIERS DE MIDI-PYRÉNÉES
boucher ; boulanger ; carrossier ; 
charpentier ; coiffeur ; électricien 
du bâtiment ; esthéticien ; maçon ; 
mécanicien automobile ; mécanicien 
motocycles ; métallier-serrurier ; 
pâtissier ; peintre en bâtiment ; 
plombier chauffagiste ; vendeur en 
alimentation générale

C11	� CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
assistant ressources humaines ; chef 
de rang

C18	� LIDL
responsable des ventes secteur

C20	� ALDI MARCHÉ
assistant magasin

C21	� CAISSE D’ÉPARGNE 
MIDI-PYRÉNÉES
conseiller commercial banque

C22	� CHAUSSON MATÉRIAUX
commercial

C27	� CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31
assistant de clientèles (banque) ; 
conseiller de clientèles particulières 
(banque) ; conseiller de clientèles 
professionnelles (banque)

C35	� CAPGEMINI FRANCE
administrateur systèmes et réseaux 
Unix ; développeur .NET

C36	� ENGIE COFELY
technicien en informatique

C37	� DERICHEBOURG ATIS 
AÉRONAUTIQUE
analyste gestion navigabilité ; câbleur 
aéronautique ; conformity manager ; 
coordinateur technique ; électricien 
aéronautique ; inspecteur qualité 
(électrique, mécanique, structure) ; 
mécanicien aéronautique ; préparateur 
aéronautique ; support logistique ; 
support technique

C39	� TRIGO QUALITAIRE
technicien assurance qualité

D14	� SÉCURITAS FORMATION
agent de sécurité

D16	� FIDUCIAL SÉCURITÉ
agent de sécurité ; agent de sécurité 
incendie ; hôte/hôtesse d’accueil 
bilingue anglais

D21	� NORAUTO
mécanicien ; technicien monteur ; 
vendeur conseil

D23	� AGRICAT
commercial en machines agricoles 
(prospection clients) ; conseiller 
commercial VRP ; mécanicien de 
machines agricoles ; technicien en 
matériels agricoles

D23	� TECHNITOIT - LA MAISON 
AUTONETTOYANTE
commercial auprès des particuliers

D38	� ASSOCIATION HANVOL
ajusteur monteur ; câbleur de matériels 
électriques ; câbleur de matériels 
électromécaniques ; chaudronnier ; 
dessinateur industriel ; logisticien 
de production ; mécanicien système 
avionique ; mécanicien système cellule ; 
monteur-câbleur en électronique ; 
opérateur d’équipement d’usinage ; 
technicien électronicien

D39	� LINK MOBILITÉ
consultant relocation

E18	� RENAULT RETAIL GROUP 
TOULOUSE
carrossier-peintre ; mécanicien 
automobile

E33	� BERTO - MIDI PYRÉNNÉES
chauffeur poids lourd grue auxiliaire ; 
chauffeur poids lourd porte char ; 
conducteur-livreur poids lourd

E39	� SNCF
agent de la circulation ferroviaire ; 
opérateur de maintenance et de travaux 
des installations caténaires ; opérateur 
travaux de la signalisation ferroviaire
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emploi.toulouse-metropole.fr

POUR L’EMPLOI, 
UN SEUL SITE,
TOUTES LES OFFRES,
TOUS LES PROFILS.

Dans sa politique de soutien à l’économie locale, Toulouse Métropole 
s’engage pour l’emploi et lance emploi.toulouse-metropole.fr : un site 
web unique qui fédère toutes les offres d’emploi de notre territoire, 
une plateforme d’une grande facilité d’utilisation qui simplifie les 
démarches des demandeurs d’emploi comme des recruteurs.  

TOULOUSE MÉTROPOLE : L’EMPLOI EN GRAND !

148x210-ProgCarrefour.indd   1 18/04/16   11:53
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F02	� PÔLE FORMATION DES 
INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES
agent de maintenance en 
équipements automatisés ; agent 
de maintenance industrielle ; 
aide-monteur en montage-assemblage 
mécanique ; ajusteur composites ; 
ajusteur-mécanicien de fabrication ; 
chaudronnier ; chaudronnier-tôlier-
soudeur ; chef des méthodes en 
industrie ; conducteur d’équipement 
usinage ; coordonnateur méthodes-
ordonnancement en industrie ; 
électricien d’entretien en industrie ; 
électromécanicien d’aéronautique ; 
fraiseur sur commandes numériques ; 
frigoriste ; mécanicien aéronautique ; 
mécanicien cellule et moteur aéronef ; 

mécanicien-tourneur ; métallier 
industriel ; métallier-serrurier 
industriel ; monteur d’assemblage 
mécanique de précision ; monteur 
électricien de plate-formes d’essais ; 
opérateur de test ; technicien de 
maintenance et contrôle-tests de cartes 
électroniques ; technicien d’installation 
et maintenance d’équipements 
industriels ; technicien en conception 
industrielle et mécanique ; technicien 
en froid et climatisation ; technicien 
en télécommunications études et 
développement

F03	� AFPA 
INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
câbleur aéronautique ; chaudronnier 

aéronautique ; électronicien de 
test et développement ; intégrateur 
cabine ; monteur de structures 
d’aéronefs ; opérateur composites 
hautes performances ; opérateur 
régleur commandes numériques ; 
soudeur ; technicien de maintenance 
sur commande numérique ; technicien 
supérieur de maintenance industrielle ; 
technicien supérieur en automatisme et 
informatique industrielle

F04	� MECACHROME
chargé de mission en ressources 
humaines ; ingénieur contrôle SPC ; 
ingénieur supply chain ; responsable 
des plateformes applicatives ; 
technicien méthodes ; tourneur-
fraiseur
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Les débouchés du

1er vignoble
du monde

Carole DELGA
Ses projets pour l'emploi
et la formation en région

EMPLOI, FORMATION, CARRIÈRE

ÉDITION LANGUEDOC-ROUSSILLON-MIDI-PYRÉNÉESwww.toulemploi.fr

QUI RECRUTE
dans votre région ?

11.902
POSTES
DANS CE
HORS-SÉRIE

CUVÉE 2016

R29229 - 06 - F: 8,00 €

ACTUELLEMENT

EN KIOSQUE

44  
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A12	� AIPF IDRAC
responsable du développement commercial

A16	� CNPC SPORT
manager du commerce international du 
sport ; promoteur des ventes en articles 
de sport ; responsable de magasin 
d’équipement de sports ; technicien 
cycles ; technicien ski

A17	� DEVATICS
assistant ressources humaines ; 
customer success manager ; 
développeur Front-End ; développeur 
web Fullstack

A17	� PAYNAME
développeur informatique ; 
webdesigner intégrateur

A24	� CENTRE DE FORMATION 
CONSULAIRE 
(CCI MONTAUBAN ET TARN)
vendeur conseiller commercial ; 
vendeur en articles de sport et loisirs 
de plein air

A30	� EPITECH
analyste de gestion informatique ; 
analyste d’étude informatique ; 
analyste développeur ; analyste en 
cybersécurité ; analyste fonctionnel 
informatique ; analyste réseau 

informatique ; analyste responsable 
d’application informatique ; analyste-
programmeur de micro-informatique ; 
analyste-programmeur d’étude 
informatique ; analyste-programmeur 
informatique ; architecte réseaux 
informatiques ; concepteur en 
informatique ; concepteur logiciel 
informatique ; consultant informatique ; 
data manager ADV ; expert en 
communication et réseaux ; expert 
sécurité informatique ; ingénieur 
informaticien ; ingénieur méthodes 
informatiques ; ingénieur réseau 
informatique ; ingénieur sécurité 
informatique ; ingénieur système 
informatique ; ingénieur systèmes et 
réseaux ; intégrateur d’application 
informatique ; programmeur 
informatique ; programmeur réseaux 
de télécoms ; responsable de projet 
en informatique ; responsable des 
développements informatiques ; testeur 
(informatique) ; webmaster développeur

B06	� FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE 
DES MÉTIERS DU BÂTIMENT
carreleur ; charpentier ; chef 
d’équipe ; collaborateur d’architecte ; 
constructeur ossature bois ; couvreur 
zingueur ; dessinateur du bâtiment ; 
ébéniste ; maçon ; menuisier ; 

menuisier fabricant ; menuisier 
installateur ; métallier-serrurier ; 
métreur ; peintre applicateur de 
revêtements ; peintre décorateur ; 
plombier installateur sanitaire et 
thermique ; technicien bois ; technicien 
étude en construction bois

B12	� CED
agent de maintenance des bâtiments ; 
assistant commercial ; assistant 
ressources humaines ; chargé de 
marketing ; chargé du développement 
RH ; comptable ; concierge d’hôtel ; 
employé d’étage ; employé polyvalent 
(hôtel) ; équipier de caisse ; 
gestionnaire en assurances ; ingénieur 
d’affaires ; ingénieur d’études et 
développement informatique ; ingénieur 
d’études-recherche-développement 
en industrie ; ingénieur système 
informatique ; juriste ; magasinier ; 
préparateur de commandes ; 
professeur de l’enseignement 
supérieur ; réceptionniste en hôtellerie ; 
responsable de rayon alimentaire ; 
responsable d’étage ; secrétaire ; 
technicien de maintenance en 
équipements industriels

B13	� BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
chargé de communication ; responsable 
de communication en entreprise

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Relevez la raison sociale de l’exposant
2	 Noter son n° de stand
3	 Rendez-vous sur le stand retenu

N° STAND	 ENTREPRISE
	 Postes

STAGE
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B15	� PÔLE FORMATION - CCI TARBES
agent thermal ; assistant manager ; 
chef de cuisine ; conseiller en séjours 
et voyages ; crêpier ; cuisinier ; 
employé polyvalent ; gestionnaire 
d’unités commerciales ; pâtissier de 
restaurant ; pizzaïolo ; réceptionniste 
polyvalent ; responsable de salle ; 
responsable du développement 
commercial ; responsable d’un centre 
de profit ; responsable manager de 
la distribution ; serveur ; vendeur 
conseiller commercial

B24	� GROUPE SMA
gestionnaire (sinistres, indemnisations, 
prestations) ; gestionnaire de contrats 
(assurance) ; ingénieur études et 
développement ; juriste d’assurances

B25	� ÉCOLE EUROPÉENNE DE L’ART ET 
DES MATIÈRES
concepteur applicateur en décor de sol ; 
designer/matiériste ; maçon bâtiment 
ancien ; matiériste coloriste en décor 
mural ; peintre en décors

B31	� IFOCOP
chef de projet digital ; community 
manager

B32	� INSIDE TOULOUSE
ingénieur d’études et développement 
informatique

B34	� IMS NETWORKS
ingénieur avant vente

B36	� CELAD
ingénieur d’études et développement 
Java/J2EE ; ingénieur en 
développement web

C28	� GROUPE POMONA
chauffeur-livreur poids lourd ; 
télévendeur

C35	� CAPGEMINI FRANCE
administrateur systèmes et réseaux 
Unix ; analyste d’exploitation ; chef de 
projet infrastructure ; chef de projet 
réseaux ; développeur .NET ; ingénieur 
d’exploitation informatique ; technicien 
d’exploitation informatique

C36	� ENGIE COFELY
technicien en informatique

C37	� DERICHEBOURG ATIS 
AÉRONAUTIQUE
ajusteur aéronautique ; analyste 
gestion navigabilité ; câbleur 

aéronautique ; conformity manager ; 
coordinateur technique ; électricien 
aéronautique ; inspecteur qualité 
(électrique, mécanique, structure) ; 
mécanicien aéronautique ; préparateur 
aéronautique ; support logistique ; 
support technique ; technicien avionique 
hélicoptère

D15	� LEROY MERLIN
responsable de rayon

D16	� FIDUCIAL SÉCURITÉ
agent de sécurité ; agent de sécurité 
incendie ; hôte/hôtesse d’accueil 
bilingue anglais

D31	� GROUPE ALTARIVA - YMCA
câbleur électrique ; contrôleur 
logistique ; monteur assembleur 
mécanique

D32	� THALES
animateur HSE

D34	� GROUPE EXCENT - PULS ACTION
ingénieur en mécanique

F04	� MECACHROME
ingénieur contrôle SPC ; ingénieur 
supply chain ; technicien méthodes
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www.clemajob.fr
Trouver un emploi, un jeu d’enfant !

Emma, 8 ans
>>> Recherche un emploi d’astronaute

Rechercher
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 30 000 OFFRES DE FORMATION SUR KELFORMATION.COM

SE FORMER
POUR AVANCER
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 30 000 OFFRES DE FORMATION SUR KELFORMATION.COM

SE FORMER
POUR AVANCER

ACTION SOCIALE / SANTÉ HUMAINE 
SERVICE À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE / SERVICES 
À LA PERSONNE
ASSOCIATION REFLET 31	 E02
CAP EMPLOI 31 TOULOUSE	 G05
CED	 B12
FAMILY SPHERE	 D30
MISSION LOCALE HAUTE-GARONNE	 E03
MISSION LOCALE TOULOUSE	 E03
O2 TOULOUSE	 E27
PLIE TOULOUSE	 C02
SÉRÉNIKIDS	 E29

ACTIVITÉS POUR LA SANTÉ HUMAINE
KORIAN L’UNION	 D26

HÉBERGEMENT MÉDICO-SOCIAL & SOCIAL
DOMUSVI	 E25

ACTIVITÉS DE SERVICES 
ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES 
ET AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN 
AUX ENTREPRISES
ENVOI-OPS	 E37
GROUPE ADF	 B37
GROUPE ALTARIVA - YMCA	 D31
LA MAISON DE L’INITIATIVE	 C06
LES IMAGINATIONS FERTILES	 C06
PAYNAME	 A17
PORTÉO	 C14

ACTIVITÉS DE LOCATION
ELIS MIDI-PYRÉNÉES	 C30

ACTIVITÉS LIÉES À L’EMPLOI
ABALONE TT	 D18
ADECCO - ONSITE SOLUTIONS	 F08
ALPHÉA CONSEIL	 E22
APECITA	 B10
API DÉVELOPPEMENT	 D18
AXE TRAVAIL TEMPORAIRE	 E12
AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT	 E16
BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE	 E19
BLAGNAC INTÉRIM	 E19
CRIT	 D36
DERICHEBOURG SOURCING AERO & ENERGY	F01
DTALENTS	 D11
GEIQ PROPRETÉ TOULOUSE	 B05
GEL LOGISTIQUE TOULOUSE	 D20
PAGE PERSONNEL	 E15
PROMAN	 E17
SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE	 E19
START PEOPLE	 E16
START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE	 E37
SUD TRAVAIL TEMPORAIRE	 E19
SUPPLAY	 D22
WORK 2000	 D24

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Sélectionner le secteur d’activité recherché
2	 Relever la raison sociale de l’exposant et son n° de stand
3	 3Rendez-vous sur le stand retenu

SECTEUR D'ACTIVITÉ

INTITULÉ ACTIVITÉ
RAISON SOCIALE	  N° STAND

EMPLOYEURS 
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
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ENQUÊTES ET SÉCURITÉ
FIDUCIAL SÉCURITÉ	 D16
PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE	 E13

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES ET DE SERVICES

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES 
ET PATRONALES
ADEFIM MIDI-PYRÉNÉES	 F02
ADIE - ASSOCIATION POUR LE DROIT À 
L’INITIATIVE ÉCONOMIQUE	 C06
ASSOCIATION HANVOL	 D38
ASSOCIATION TOULOUSE 
MÉTROPOLE EMPLOI	 C02
AVEYRON EXPANSION	 E06
CASTRES-MAZAMET TECHNOPOLE	 B34
CHAMBRE DE COMMERCE 
ET D’INDUSTRIE DE TOULOUSE	 C07
CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS DE 
MIDI-PYRÉNÉES	 C05
ESPACE COACHING (ICF FRANCE)	 G02
FACE GRAND TOULOUSE	 G01
FÉDÉRATION RÉGIONALE DES MAISONS 
FAMILIALES	 A36
FONDS D’ASSURANCE FORMATION 
DU TRAVAIL TEMPORAIRE	 A11
FORCO	 A14
GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES 
LANGUEDOC-ROUSSILLON	 B02
INITIATIVE HAUTE-GARONNE	 C06
JEUNES AGRICULTEURS DE HAUTE-GARONNE	B02
NQT (NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS)	 G04
PRÉPARATION AUX ENTRETIENS	 G03
SYNDICAT CFDT MIDI-PYRÉNÉES	 B08
SYNDICAT PEPS	 C06
UIMM MIDI-PYRÉNÉES 
LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES	 F02
UMIH 31	 B02

SERVICES PERSONNELS
KANGOUROU KIDS	 D28

ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, 
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

ACTIVITÉS D’ARCHITECTURE 
ET D’INGÉNIERIE, 
ACTIVITÉS DE CONTRÔLE 
ET ANALYSES TECHNIQUES
AQMO - AQUITAINE MAÎTRISE D’ŒUVRE	 C32
CONSEPT INGÉNIERIE	 B37
COOVIA	 A17
DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE	 C37
FEELOBJECT	 A17
GESER - BEST	 B38
GROUPE DAHER	 C34
GROUPE EXCENT - PULS ACTION	 D34
IMS NETWORKS	 B34
SOGETI HIGH TECH	 B40
STUDIEL	 D37
TRIGO QUALITAIRE	 C39

ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX, 
CONSEIL DE GESTION
2I PORTAGE	 C14
AGIRPOURLEMPLOI.COM	 C07
CMT+	 C40
ELIOR SERVICES FMC	 E14
ITG	 D09
LINK MOBILITÉ	 D39
LINKS - PORTAGE SALARIAL	 D13
ORIENT’ACTION TOULOUSE	 B33
PARCELLES DE VIE	 D20
PREMIÈRE BRIQUE	 C06
SKYTEA	 D20
SMS HOLDING 
STRATEGIES MANAGEMENT SERVICES	 D13

RECHERCHE - DÉVELOPPEMENT 
SCIENTIFIQUE
SAFRAN ELETRICAL AND POWER	 E24

ADMINISTRATION

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ET DÉFENSE NATIONALE
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)	 D08
BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS DE PARIS	 E07
CAF HAUTE-GARONNE	 C13
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE TERRITORIALE 31	 D04
CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DE HAUTE-GARONNE	 D06
DIRECTION RÉGIONALE DES SERVICES 
PÉNITENTIAIRES	 E09
ENSAPN - POLICE NATIONALE	 E13
ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE	 C06
GENDARMERIE NATIONALE	 E11
LÉGION ÉTRANGÈRE	 D12
LES MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ SOCIALE	 C13
MARINE NATIONALE (CIRFA)	 D10
PÔLE EMPLOI - AUTRES ALTERNATIVES 
VERS L’EMPLOI	 C06

PÔLE EMPLOI LANGUEDOC-ROUSSILLON 
MIDI-PYRÉNÉES	 D02
PÔLE EMPLOI LANGUEDOC-ROUSSILLON-
MIDI-PYRÉNÉES - DISPOSITIF AÉRODIAG	 D40
TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE 
DE TOULOUSE	 C02
URSSAF MIDI-PYRÉNÉES	 C06

ARTS / SPECTACLES 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES

ACTIVITÉS SPORTIVES, RÉCRÉATIVES 
ET DE LOISIRS
INTERVAL	 E23

ORGANISATION DE JEUX DE HASARD 
ET D’ARGENT
CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE	 C11

ASSURANCE / BANQUE

ASSURANCE
AXA - RÉGION SUD-OUEST	 B18
GROUPAMA D’OC	 B22
GROUPE PRÉVOIR	 B26
GROUPE SMA	 B24
HARMONIE MUTUELLE	 B20

BANQUES ET ACTIVITÉS 
DES SERVICES FINANCIERS
BANQUE POPULAIRE OCCITANE	 C25
CAISSE D’ÉPARGNE MIDI-PYRÉNÉES	 C21
CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31	 C27

COMMERCE

COMMERCE DE DÉTAIL
ALDI MARCHÉ	 C20
ANTI-AGING RESEARCH	 E20
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EPSILON	 E04
IKEA	 C16
LEROY MERLIN	 D15
LIDL	 C18
PURE	 E10
RANGER FRANCE	 E08
SAPHELEC	 D29
SOLI BY AMWAY	 C12

COMMERCE DE GROS
AGRICAT	 D23
BERNARD PAGÈS 
GROUPE DESCOURS & CABAUD	 C38
CARGO	 C24
CHAUSSON MATÉRIAUX	 C22
GROUPE POMONA	 C28
NETCOM GROUP	 D27
REXEL FRANCE	 C26

COMMERCE ET RÉPARATION 
D’AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES
NORAUTO	 D21
RENAULT RETAIL GROUP TOULOUSE	 E18

CONSTRUCTION

TRAVAUX DE CONSTRUCTION SPÉCIALISÉS
SPIE SUD-OUEST	 F05
TECHNITOIT 
LA MAISON AUTONETTOYANTE	 D23

ÉNERGIE

PRODUCTION ET DISTRIBUTION 
D’ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR…
ENGIE COFELY	 C36

ENTREPOSAGE / TRANSPORTS

ENTREPOSAGE ET SERVICES 
AUXILIAIRES DES TRANSPORTS
BALGUERIE	 E29
SNCF	 E39

TRANSPORTS TERRESTRES 
ET TRANSPORT PAR CONDUITES
BERTO - MIDI PYRÉNNÉES	 E33

FORMATION

ENSEIGNEMENT
2L FORMATIONS	 B17
ACT FORMATION	 B29
ADRAR FORMATION	 A20
AFPA	 B01
AFPA - CARREFOUR DES MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT	 B02
AFPA - INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE	 F03
AFTRAL ISTELI FORMATION CONTINUE	 A10
AIPF IDRAC	 A12
AMIPY ALTERNANCE	 B19
AP FORMATION	 B19
BGE SUD-OUEST 
ANTENNE HAUTE-GARONNE	 C06
BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL	 B13
CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT 
SUD-OUEST - IPMSE	 A22
CENTRE DE FORMATION CONSULAIRE 
(CCI MONTAUBAN ET TARN)	 A24
CESI	 A28
CFA DE L’IFRIA	 A08
CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR 
MIDI-PYRÉNÉES	 B11
CFA PROMOTRANS	 A26
CFA PROPRETÉ INHNI	 B05
CFA RÉGIONAL DU BTP 
PIERRE-PAUL RIQUET	 A06
CFA UNICEM MIDI-PYRÉNÉES BESSIÈRES	 B25
CFPCT TOULOUSE PALAYS	 A13
CNPC SPORT	 A16
CPES	 A15
DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION	 B27
DRAAF - SRFD - RÉSEAU CENTRES DE 
FORMATION AGRICOLES	 A08
E.C.L.A.T.	 A18
ÉCOLE EUROPÉENNE DE L’ART 
ET DES MATIÈRES	 B25
ÉCOLE FORESTIÈRE DE JAVOLS - MFR	 A10
ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION	 A38
EPITECH	 A30
FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE 
DES MÉTIERS DU BÂTIMENT	 B06
GRAND SUD TOURISM SCHOOL	 A32
GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE	 A02
IFOCOP	 B31
INLINGUA	 A34
INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE 
CHAMPOLLION	 A01

INSTITUT ROUSSEAU	 B13
INSTITUT SUPÉRIEUR 
DE L’AÉRONAUTIQUE ET DE L’ESPACE 
(ISAE)	 F07
INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL	 B09
IPST - CNAM	 A01
LE CHALLENGE DES LANGUES	 B35
L’OUSTAL 
LYCÉE PROFESSIONNEL RURAL PRIVÉ	 B21
PÔLE FORMATION - CCI TARBES	 B15
PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 
TECHNOLOGIQUES	 F02
SÉCURITAS FORMATION	 D14
TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 
FORMATION CONTINUE	 B03
UNION CÉPIÈRE 
ROBERT MONNIER (UCRM)	 B35
UNIVERSITÉ FÉDÉRALE TOULOUSE 
MIDI-PYRÉNÉES - ÉCOLE DES DOCTEURS	 A04
UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE	 A01
UNIVERSITÉ TOULOUSE 2 
JEAN JAURÈS	 A01
UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 
PAUL SABATIER	 A01
VAL’TALENTS	 D09
WILD CODE SCHOOL	 A14

HÔTELLERIE / RESTAURATION

HÉBERGEMENT

HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE	 B10

RESTAURATION

COMPASS GROUP FRANCE	 C09

IMMOBILIER

ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES

GIE ORPI TOULOUSE	 D28
HABITAT TOULOUSE	 E31
MAXIHOME	 C10
SAFTI	 C29
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Carrefour pour l’emploi 
Toulouse Métropole
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VENDREDI  

27
mai

JEUDI  

26
maiDevenez la personne 

que recherchent les 
entreprises !

Rencontrez-
nous sur

le stand Afpa

Dans les secteurs du bâtiment, de l’industrie 
et des services, des entreprises recrutent des 
personnes qualifiées.

L’Afpa Midi-Pyrénées-Languedoc-Roussillon 
propose :

>  150 formations qualifiantes avec obtention d’un titre 
professionnel reconnu par les entreprises et l’État

>  150 formations courtes pour progresser dans  
son métier ou évoluer

afpa.fr
0,06 € / min

SUIVEZ-NOUS

On a tous droit à plusieurs vies (professionnelles)

INDUSTRIE

FABRICATION D’AUTRES MATÉRIELS 
DE TRANSPORT
ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE	 B39
THALES	 D32

FABRICATION DE PRODUITS 
MÉTALLIQUES
ABRISUD	 E35
MECACHROME	 F04

INDUSTRIE CHIMIQUE
ETIENNE LACROIX TOUS ARTIFICES	 B14

RÉPARATION ET INSTALLATION 
DE MACHINES ET D’ÉQUIPEMENTS
SUD PROJET	 D35

INFORMATION / INFORMATIQUE  
TÉLÉCOMMUNICATION

PROGRAMMATION, CONSEIL 
ET AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES

ACTIVUS SERVICES	 A25
ALTEN	 A40
ANDILCAMPUS	 B29
BOSTON STORAGE	 D35
CAPGEMINI FRANCE	 C35
CELAD	 B36
CONSORT NT	 B34
DECASOFT	 A17
DEVATICS	 A17
INSIDE TOULOUSE	 B32
KONCEPT	 B36
LABSOFT	 B30
LEXSI	 C29
MY JOB NETWORK	 D37
OPEN	 C31
PROSERVIA	 B28

SERVICES D’INFORMATION
ASSOCIATION LA MÊLÉE	 A17
HOMEFRIEND	 C17
ONISEP	 B02
SUDOUESTJOB.COM	 A23
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La plateforme collaborative pour 
l’orientation des 14-25 ans

PROS JEUNES

www.jobirl.com
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O F F R E S  D ’ E M P L O I  E T  D E  F O R M A T I O N  -  C O N S E I L S

UN EMPLOI
SE PROFILE
POUR VOUS
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

2I PORTAGE
STAND C14
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	 100 salariés
7 rue Alaric II 31000 Toulouse
Tél 0982228989 | Fax 0534261934
rh@2iportage.com
www.2iportage.com
Postes proposés
analyste-programmeur  ; chef de projet 
informatique ; chef d’équipe de production 
informatique  ; commercial en biens de 
consommation auprès des entreprises  ; 
consultant en formation  ; consultant en 
organisation  ; consultant en ressources 
humaines  ;  consultant industriel 
(informatique)  ; consultant marketing  ; 
consultant qualité ; directeur commercial ; 
ingénieur chef de projet (informatique)  ; 
ingénieur commercial (informatique)  ; 

ingénieur conseil en informatique ; ingénieur 
consultant (informatique) ; ingénieur d’affaires 
(informatique)  ; ingénieur de production 
informatique ; ingénieur technico-commercial ; 
interprète-traducteur  ; responsable 
informatique
Profils recherchés
Audit, formation, traduction, coaching, 
développement personnel, ressources 
humaines, commercial, marketing, conseil 
en stratégie, organisation, management, 
management de transition, finance, propriété 
industrielle, développement durable, qualité, 
sécurité, informatique, télécoms, électronique, 
multimédia, gestion de projet.
Informations complémentaires
2i CS est un cabinet conseil spécialisé proposant 
des missions ou des postes à des cadres de haut 
niveau.
Les consultants qui rejoignent notre filiale 

2i Portage (société de portage salarial) 
exercent comme des indépendants, tout en se 
déchargeant des contraintes administratives et 
bénéficient du statut de salarié.
Parce que les contraintes de l’emploi et du 
chômage pèsent sur votre avenir professionnel, 
2i Portage a décidé de vous présenter une 
nouvelle forme d’activité en plein essor, le 
portage salarial. En effet, cette forme d’emploi 
alternatif permet à tous types de profils de 
rester dans le monde du travail sans se couper 
de l’univers professionnel !

2L FORMATIONS
STAND B17
Formation continue d’adultes	
ZAC Montredon
7 rue Ariane 31240 L’Union
Tél 0951618149
inscription@2lformations.fr
www.2lformations.fr

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 �Sélectionner la société qui vous intéresse classée	

par ordre alphabétique
2	 Relever le n° de stand
3	 Repérer son secteur d’activité
4	 �Lire ses coordonnées
5	 �Prendre connaissance du poste concerné ainsi que des informations 

sur l’entreprise sélectionnée
6	 Rendez-vous sur le stand retenu

RAISON SOCIALE
N° STAND
NAF	 Nb salariés
Coordonnées Employeur
Postes/Formations proposés
Liste des métiers
Profils recherchés
Compétences requises
Informations complémentaires
Renseignements sur la structure	
et ses missions

EMPLOYEURS 
& CENTRES DE FORMATION 
PAR ORDRE ALPHABÉTIQUE
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Adecco recrute dans

AÉRONAUT IQUE

Découvrez nos offres sur Adecco.fr

Inspecteurs qualité (H/F)
Techniciens méthodes (H/F)
Supports logistiques (H/F)
Supports techniques (H/F)
Techniciens de maintenance (H/F)
Mécaniciens aéronautiques (H/F)
Electriciens / électrotechniciens  
aéronautiques (H/F)

Ajusteurs cellules (H/F)
Cableurs aéronautiques (H/F)
Peintres aéronautiques (H/F)
Intégrateurs cabines (H/F) 
Magasiniers (H/F)
Caristes (H/F)
Drapeurs (H/F)
Opérateurs commandes  
numériques (H/F)

Nos agences spécialisées
ONSITE  TOULOUSE
05 31 08 27 54 
adecco.bc9@adecco.fr

ONSITE ISSOUDUN
02 54 21 41 79 
adecco.as2@adecco.fr

HUBSITE ST NAZAIRE
02 44 76 51 10 
adecco.bh1@adecco.fr

HUBSITE MEAULTE
03 22 91 64 61
adecco.bg4@adecco.fr

COLOMIERS 
05 61 15 36 36
adecco.599@adecco.fr 

MARMANDE 
05 46 99 29 73
adecco.327@adecco.fr 

BORDEAUX 
05 53 64 41 45
adecco.324@adecco.fr

TARBES 
05 62 51 12 51
adecco.731@adecco.fr 

OLORON SAINTE MARIE  
05 59 36 06 03
adecco.a61@adecco.fr 

ROCHEFORT   
05 46 99 29 73
adecco.u15@adecco.fr 

ONSITE NIORT
05 49 33 93 93
adecco.n93@adecco.fr

HUBSITE MONTAUBAN 
05 63 20 05 35
adecco.r64@adecco.fr

HUBSITE NANTES 
02 44 76 51 10
adecco.bb8@adecco.fr
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Pourquoi choisir Adecco Aéronautique ? 

Parce que le secteur de l’aéronautique est spécifique :

• les perspectives d’embauches sont constantes,
•  les besoins couvrent une multiplicité d’activités : fabrication de pièces primaires, structures, 

d’équipements , en conception ou en support,
• les technologies et métiers sont en mutations constantes, 
•  les bassins d’emploi sont concentrés (Ile de France - Midi-Pyrénées - Aquitaine - Paca - 

Pays de Loire), avec de forts besoins en recrutements en simultané.

Adecco Aéronautique vous fait bénéficier de son expertise :

Sourcing : des ressources dédiées et spécialistes de votre secteur en appui de nos 
équipes de proximité. Des partenariats sourcing, centres de formation et écoles. Un portail 
aéronautique candidats. 

Recrutement : des process harmonisés, des outils d’évaluations fondés sur le catalogue de 
compétences aéronautiques. Des recruteurs spécialisés issus des métiers de l’aéronautique.

Formation : des formations qualifiantes courtes ou longues, formations métier pour 
accompagner la pénurie candidats. 

Ingénierie emploi : des solutions mobilités, transferts de compétences pour accompagner 
la carrière professionnelle et montée en compétences des professionnels de l’aéronautique.

Spécialiste de l’aéronautique, Adecco intervient auprès  

de la majorité des constructeurs, équipementiers,  

et sociétés de maintenance aéronautique. 

Toutes nos offres sont ouvertes  
aux personnes handicapées. Adecco est présent sur :

adecco.fr
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Adecco recrute dans

AÉRONAUT IQUE

Découvrez nos offres sur Adecco.fr

Inspecteurs qualité (H/F)
Techniciens méthodes (H/F)
Supports logistiques (H/F)
Supports techniques (H/F)
Techniciens de maintenance (H/F)
Mécaniciens aéronautiques (H/F)
Electriciens / électrotechniciens  
aéronautiques (H/F)

Ajusteurs cellules (H/F)
Cableurs aéronautiques (H/F)
Peintres aéronautiques (H/F)
Intégrateurs cabines (H/F) 
Magasiniers (H/F)
Caristes (H/F)
Drapeurs (H/F)
Opérateurs commandes  
numériques (H/F)

Nos agences spécialisées
ONSITE  TOULOUSE
05 31 08 27 54 
adecco.bc9@adecco.fr

ONSITE ISSOUDUN
02 54 21 41 79 
adecco.as2@adecco.fr

HUBSITE ST NAZAIRE
02 44 76 51 10 
adecco.bh1@adecco.fr

HUBSITE MEAULTE
03 22 91 64 61
adecco.bg4@adecco.fr

COLOMIERS 
05 61 15 36 36
adecco.599@adecco.fr 

MARMANDE 
05 46 99 29 73
adecco.327@adecco.fr 

BORDEAUX 
05 53 64 41 45
adecco.324@adecco.fr

TARBES 
05 62 51 12 51
adecco.731@adecco.fr 

OLORON SAINTE MARIE  
05 59 36 06 03
adecco.a61@adecco.fr 

ROCHEFORT   
05 46 99 29 73
adecco.u15@adecco.fr 

ONSITE NIORT
05 49 33 93 93
adecco.n93@adecco.fr

HUBSITE MONTAUBAN 
05 63 20 05 35
adecco.r64@adecco.fr

HUBSITE NANTES 
02 44 76 51 10
adecco.bb8@adecco.fr

RCS Lyon 998 823 504 - réf. ADE0042 - 04/2016 - Shutterstock

Pourquoi choisir Adecco Aéronautique ? 

Parce que le secteur de l’aéronautique est spécifique :

• les perspectives d’embauches sont constantes,
•  les besoins couvrent une multiplicité d’activités : fabrication de pièces primaires, structures, 

d’équipements , en conception ou en support,
• les technologies et métiers sont en mutations constantes, 
•  les bassins d’emploi sont concentrés (Ile de France - Midi-Pyrénées - Aquitaine - Paca - 

Pays de Loire), avec de forts besoins en recrutements en simultané.

Adecco Aéronautique vous fait bénéficier de son expertise :

Sourcing : des ressources dédiées et spécialistes de votre secteur en appui de nos 
équipes de proximité. Des partenariats sourcing, centres de formation et écoles. Un portail 
aéronautique candidats. 

Recrutement : des process harmonisés, des outils d’évaluations fondés sur le catalogue de 
compétences aéronautiques. Des recruteurs spécialisés issus des métiers de l’aéronautique.

Formation : des formations qualifiantes courtes ou longues, formations métier pour 
accompagner la pénurie candidats. 

Ingénierie emploi : des solutions mobilités, transferts de compétences pour accompagner 
la carrière professionnelle et montée en compétences des professionnels de l’aéronautique.

Spécialiste de l’aéronautique, Adecco intervient auprès  

de la majorité des constructeurs, équipementiers,  

et sociétés de maintenance aéronautique. 

Toutes nos offres sont ouvertes  
aux personnes handicapées. Adecco est présent sur :

adecco.fr
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Formations proposées
agent magasinier ; assistant bureautique ; 
assistant commercial ; assistant comptable ; 
assistant import/export ; assistant RH ; cariste 
(CACES 1/3/5)  ; commercial  ; formateur 
professionnel d’adultes ; gestionnaire de 
paie ; métreur ; préparateur de commandes ; 
secrétaire bureautique ; secrétaire comptable ; 
technicien supérieur en méthodes et 
d’exploitation logistiques
Informations complémentaires
2L FORMATIONS propose des formations 
diplômantes, adaptées et “adaptables” à votre 
profil.
Chez nous, les prérequis ne sont plus un frein 
pour choisir son métier, mais la volonté de 
relever de nouveaux défis !
Nos plus-values :
- Parcours motivants et concrets.
- Nos compétences, moyens humains et 
techniques.
- Employabilité : une orientation 
professionnelles de nos formations.
- Proactivité : vous participez à la construction 
de votre formation.
Pour plus d’information, rendez-vous sur 
www.2lformations.fr

ABALONE TT
STAND D18
Activités des agences de travail temporaire	
147 avenue des Minimes
31300 Toulouse
Tél 0534289280 | Fax 0534289281
toulouse@abalone-interim.com
www.abalone-interim.com
Postes proposés
carrossier ; chaudronnier ; conducteur PL/
SPL ; manœuvre btp ; métallier-serrurier ; 
monteur en charpente métallique ; plombier 
chauffagiste ; soudeur
Informations complémentaires
Spécialiste des Ressources Humaines et du 
Travail Temporaire depuis plus de 22 ans, le 
Groupe ABALONE a développé un large réseau 
d’agences d’emploi dans tout le Grand Ouest 
et contribue activement au développement 
économique local.
Le groupe tend aujourd’hui à développer plus 
largement son savoir-faire sur l’ensemble du 
territoire. Les différentes entités du groupe 
sont organisées en entreprises indépendantes, 
à dimension humaine et à l’écoute active des 
besoins de leurs partenaires intérimaires et 
des clients entreprises. 
ABALONE est aujourd’hui une référence en 
matière de services et de proximité, et souhaite 
garder par-dessus tout cet état d’esprit 
“indépendant”, qui fait sa différence et sa force. 
ABALONE fût la première société indépendante 
de travail temporaire certifiée ISO 9002 en 
France, et bénéficie actuellement du certificat 
Système SRAP, issu du référentiel ISO 9001/
V2000. Depuis sa création, ABALONE privilégie 
la qualité de sa prestation et le respect de ses 
engagements ainsi qu’une considération 
absolue pour ses clients et ses intérimaires. 
ABALONE est pionnier dans le développement 
d’un partenariat actif, avec l’idée d’une entité 

commune : la tribu, et un seul objectif : le travail. 
Aujourd’hui le groupe rassemble des 
professionnels experts pour apporter des 
solutions dans différents domaines des 
ressources humaines.

ABRISUD
STAND E35
Fabrication de structures métalliques 
et de parties de structures	 200 salariés
ZI Pont Peyrin 15 rue Louis Aygobère
32600 L’Isle-Jourdain
Tél 0562072022 | Fax 0562072040
recrutement@abrisud.fr
www.abrisud.com
Postes proposés
chauffeur poseur structures métalliques
Profils recherchés
Vous êtes un professionnel en menuiserie 
aluminium ou bois, monteur en charpente 
métallique ou adroit et manuel dans le montage 
de structures légères.
Vous intervenez chez nos clients et êtes en 
déplacement toute la semaine.
Vous avez impérativement le permis C et la 
FIMO.
Informations complémentaires
ABRISUD, n°1 en Europe, conçoit, fabrique, livre 
et installe quelque 5 000 abris par an, et garantit 
une prestation sur-mesure. L’ensemble des 
salariés est animé par un souci constant de 
qualité.
Notre capacité d’innovation pour améliorer nos 
produits en permanence atteste d’un savoir-
faire unique.

ACT FORMATION
STAND B29
Formation continue d’adultes	
Tertial 2
216 route de Saint-Simon 31100 Toulouse
Tél 0561120055 | Fax 0561123131
info@act-formation.fr
www.act-formation.fr
Formations proposées
monteur  ; producteur de spectacles  ; 
réalisateur ; réalisateur webdocumentaire ; 
technicien multimédia ; technicien transmédia
Profils recherchés
Formations destinées aux personnes en 
reconversion, ou exerçant leur activité dans 
l’audiovisuel et le multimédia, ou souhaitant 
apprendre les métiers de l’écriture de scénario, 
de la production, de la réalisation, du montage, 
du son, de la lumière, du web-documentaire.
Informations complémentaires
Formations organisées tout au long de l’année 
en groupe ou en cours particuliers dans les 
locaux d’ACT FORMATION à Toulouse.

ADECCO - ONSITE SOLUTIONS
STAND F08
Activités des agences de travail temporaire	
27 avenue Georges Guynemer
31770 Colomiers
Tél 0531082754
adecco.bc9@adecco.fr
www.adecco.fr

Postes proposés
agent logistique aéronautique  ; ajusteur 
monteur ; ajusteur-monteur de structures 
d’aéronefs ; câbleur aéronautique ; chef 
d’équipe avion ; inspecteur qualité avion 
méca/structure ; inspecteur qualité cabine ; 
intégrateur cabine ; magasinier ; opérateur de 
production ; support logistique avion ; support 
technique ; technicien d’ordonnancement
Profils recherchés
De formation BEP ou CAP à BAC+2/3. 
Expérience exigée dans le domaine de 
l’aéronautique.
Informations complémentaires
ADECCO Aéronautique recrute pour la majorité 
des constructeurs, équipementiers et sociétés 
de maintenance aéronautique. 
Postes basés dans la région.

ADEFIM MIDI-PYRÉNÉES
STAND F02
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
CS 97802 11 boulevard des Récollets
31078 Toulouse cedex 4
Tél 0561146121
www.adefim-uimp.com
Informations pratiques
L’ADEFIM MIDI-PYRÉNÉES a en charge le 
conseil et l’ingénierie financière des projets de 
formation et de recrutement des industriels :
- formation des salariés de l’industrie,
-  f inancement  des  contrats  de 
professionnalisation,
- pilotage des dossiers POE pour les publics en 
recherche d’emploi.

ADIE - ASSOCIATION POUR LE 
DROIT À L’INITIATIVE ÉCONOMIQUE
STAND C06
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
32 rue de la Caravelle 31500 Toulouse
Tél 0561439767
www.adieconnect.fr
Informations pratiques
L’ADIE, Association pour le Droit à l’Initiative 
Économique, 1er opérateur de microcrédit en 
France, s’adresse aux personnes ne pouvant 
pas obtenir un crédit bancaire classique.
L’ADIE propose des financements. 
Le microcrédit professionnel jusqu’à 10 000 € 
pour :
- la création d’activité, 
- le développement d’entreprise (jusqu’à 5 ans 
d’existence).
Le microcrédit pour l’emploi jusqu’à 3000 € pour : 
- faciliter l’accès ou le maintien à l’emploi 
(permis, achat ou réparation d’un véhicule, 
formation…).
Et de l’accompagnement.
Il s’agit d’accompagner les micro-
entrepreneurs avant, pendant et après la 
création de leur entreprise pour en assurer la 
pérennité : finalisation du projet, soutien dans 
les démarches administratives, mise en place 
d’une organisation comptable et d’un suivi de 
gestion, aide dans le domaine commercial 
ou juridique (partenariats avec des cabinets 
d’avocats d’affaires)…

58  

EM
PL

OY
EU

RS
/C

EN
TR

ES
 D

E 
FO

RM
AT

IO
N

 P
AR

 O
RD

RE
 A

LP
H

AB
ÉT

IQ
UE

 

http://www.2lformations.fr
mailto:toulouse@abalone-interim.com
http://www.abalone-interim.com
mailto:recrutement@abrisud.fr
http://www.abrisud.com
mailto:info@act-formation.fr
http://www.act-formation.fr
mailto:adecco.bc9@adecco.fr
http://www.adecco.fr
http://www.adefim-uimp.com
http://www.adieconnect.fr


TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Créajeunes Toulouse propose une formation à la 
création d’entreprise pour les jeunes créateurs 
d’entreprise de moins de 32 ans.

ADRAR FORMATION
STAND A20
Formation continue d’adultes	 60 salariés
Parc Technologique du Canal
2 rue Irène Joliot-Curie
31520 Ramonville-Saint-Agne
Tél 0562192080 | Fax 0562192099
adrarinfo@adrar-formation.com
www.adrar-formation.com
Formations proposées
administrateur systèmes et réseaux  ; 
assistant commercial ; assistant comptable ; 
assistant de gestion  ; assistant de vie  ; 
assistant de vie aux familles  ; assistant 
maternel ; assistant RH et paie ; assistant 
secrétaire ; auxiliaire de vie sociale ; câbleur 
aéronautique ; chargé de projet bioclimatique ; 
conducteur de travaux électricité ; développeur 
d’application ; électricien d’équipement ; 
électrotechnicien  ; employé familial  ; 
installateur chauffage climatisation sanitaire 
et énergies renouvelables  ; installateur 
d’équipements sanitaires et thermiques ; 
manager des unités commerciales ; monteur 
réseaux télécoms ; monteur-assembleur 
en équipements électroniques ; monteur-
dépanneur de systèmes solaires, thermiques 
et photovoltaïques ; monteur-dépanneur 
en installations climatiques ; préparateur-
réalisateur d’ouvrages électriques ; secrétaire 
comptable ; technicien courants faibles ; 
technicien de contrôle qualité ; technicien 
de maintenance en chauffage ; technicien 
en électricité et automatisme du bâtiment ; 
technicien supérieur de support informatique ; 
technico-commercial en énergies 
renouvelables
Profils recherchés
CAP à BAC+2, débutant ou première expérience. 
Postes basés en Midi-Pyrénées. L’ensemble des 
formations peut être accessible en contrat de 
professionnalisation.
Informations complémentaires
ADRAR FORMATION intervient dans les métiers 
de l’industrie, du bâtiment second œuvre, des 
énergies renouvelables, de l’électricité, de 
l’électronique, de l’électrotechnique, du tertiaire, 
de l’informatique et des carrières sanitaires et 
sociales en contrat de professionnalisation et 
formation continue (salariés). 3 sites régionaux, 
agréments Microsoft Academy, bilan de 
compétences FONGECIF. Certifiée ISO 9001.

AFPA
STAND B01
Formation continue d’adultes	 11 000 salariés
13 place du Général de Gaulle
93308 Montreuil cedex
Tél 0148705000 | Fax 0148703813
www.afpa.fr

Formations proposéess
agent de fabrication d’ensembles métalliques ; 
agent de sécurité SSIAP1/SSIAP2 ; assistant-
chef de chantier gros œuvre ; carreleur ; 
chargé d’affaires en rénovation énergétique 
du bâtiment ; chef de chantier ; coffreur 
bancheur ; conducteur de travaux génie civil ; 
conducteur d’équipements automatisés ou 
robotisés ; conseiller relation client à distance ; 
constructeur professionnel en voirie et réseaux ; 
électronicien de test et développement ; 
gestionnaire de petite ou moyenne structure ; 
maçon  ; monteur construction bois  ; 
monteur qualifié d’équipements industriels ; 
négociateur technico-commercial ; opérateur 
composites hautes performances ; opérateur 
service rapide ; peintre ; plaquiste ; poseur de 
menuiseries extérieures et de bardages bois ; 
poseur en menuiserie ; technicien bureau 
d’études en génie climatique ; technicien 
de production industrielle  ; technicien 
d’équipements de piscine ; technicien étude 
en construction bois ; technicien supérieur 
de maintenance industrielle ; technicien 
supérieur de maintenance usinage ; technicien 
supérieur en réseaux informatiques et 
télécommunications
Informations complémentaires
L’AFPA Languedoc Roussillon - Midi-Pyrénées 
propose 190 formations qualifiantes 
(BTP, industrie, tertiaire, tertiaire service), 
financement Conseil régional pour 
les demandeurs d’emploi. Contrat de 
professionnalisation, CIF CDI, CDD, intérim, 
CSP, TH. Modules certifiants dans le cadre du 
CPF.
Les centres AFPA organisent régulièrement des 
réunions d’information générale ou par métiers, 
vous pouvez les consulter sur www.afpa.fr
Les centres de Toulouse, Balma et Palays, Albi, 
Montauban, Tarbes, Rodez et Carcassonne 
reçoivent le public tous les jeudis matins à 9h 
sans rendez-vous.

AFPA - CARREFOUR DES MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT
STAND B02
Formation continue d’adultes	 90 salariés
BP 93195
73 rue Saint-Jean 31131 Balma
Tél 0561172044 | Fax 0561584164
www.afpa.fr
Informations pratiques
Une reprise d’activité sur les métiers du 
bâtiment est attendue en 2016, notamment sur 
les métiers liés à la transition énergétique. 
Alors franchissez le pas et venez découvrir des 
animations réalisées par nos stagiaires et nos 
formateurs en situation réelle de travail : pose 
de menuiseries extérieures dans une structure 
reconstituée, isolation thermique dans un mur 
à ossature bois, isolation thermique extérieure 
en matériaux biosourcés…
Nos équipes sont à votre écoute pour répondre 
à toutes vos questions !

AFPA 
INDUSTRIE ET AÉRONAUTIQUE
STAND F03
Formation continue d’adultes	 90 salariés
BP 93195
73 rue Saint-Jean
31131 Balma
Tél 0561172044 | Fax 0561584164
www.afpa.fr
Formations proposéess
câbleur aéronautique  ; chaudronnier 
aéronautique  ; électronicien de test et 
développement  ; intégrateur cabine  ; 
monteur de structures d’aéronefs ; opérateur 
composites hautes performances ; opérateur 
régleur commandes numériques ; soudeur ; 
technicien de maintenance sur commande 
numérique  ; technicien supérieur de 
maintenance industrielle ; technicien supérieur 
en automatisme et informatique industrielle
Profils recherchés
Formations proposéess de niveaux V et IV.
Informations complémentaires
Des formations ciblées sur les besoins réels des 
entreprises et sur des secteurs en tension tels 
que l’aéronautique, la maintenance industrielle 
(niveaux IV et III), le soudage et l’usinage (niveaux 
V et IV) sur des équipements haut de gamme.
Un pôle électronique en évolution sur 
les nouvelles tendances : conception 
d’équipements embarqués, réseaux opérateurs 
et fibre optique, automatismes, domotique et 
immotique, et gestion de l’énergie.
Tél 3936 (appel local depuis un fixe).

AFTRAL ISTELI FORMATION 
CONTINUE
STAND A10
Autres enseignements	
72 rue Edmond Rostand
31000 Toulouse
Tél 0561995331 | Fax 0561582103
christine.chappert@aftral.com
www.aftral.com
Formations proposées
responsable production transport logistique ; 
technicien supérieur transport aérien, maritime 
de marchandises  ; technicien supérieur 
transport terrestre de marchandises
Profils recherchés
- Une formation de technicien supérieur 
transport terrestre de marchandises 
débouchant sur un titre professionnel de 
niveau III. BAC ou plus obligatoire pour 
suivre cette formation ou 3 ans d’expérience 
professionnelle dans le métier. Possibilité 
temps plein (9 mois) ou alternance (12 mois). 
Section de 16 personnes maxi. Postes visés 
en fin de formation : affréteur routier national 
et international responsable de planning, 
responsable de service de camionnage.
- Une formation de technicien supérieur 
transport aérien, maritime de marchandises, 
débouchant sur un titre professionnel de niveau III.	
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Carrefour pour l’emploi 
Toulouse Métropole
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VENDREDI  

27
mai

JEUDI  

26
maiDevenez la personne 

que recherchent les 
entreprises !

Rencontrez-
nous sur

le stand Afpa

Dans les secteurs du bâtiment, de l’industrie 
et des services, des entreprises recrutent des 
personnes qualifiées.

L’Afpa Midi-Pyrénées-Languedoc-Roussillon 
propose :

>  150 formations qualifiantes avec obtention d’un titre 
professionnel reconnu par les entreprises et l’État

>  150 formations courtes pour progresser dans  
son métier ou évoluer

afpa.fr
0,06 € / min

SUIVEZ-NOUS

On a tous droit à plusieurs vies (professionnelles)
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

BAC ou plus obligatoire pour suivre cette 
formation ou 3 ans d’expérience professionnelle 
dans le métier. Formation dispensée 
uniquement en temps plein (9 mois). Section 
de 16 personnes maxi. Postes visés en fin de 
formation : agent de transit aérien/maritime, 
aide déclarant en douane.
- Une formation de responsable production 
transport logistique, validée par un titre de 
niveau II. BAC+2 déjà validé à l’entrée ou 3 ans 
d’expérience professionnelle dans le métier. 
Formation déclinée seulement en alternance 
(12 mois). Section de 20 personnes. Postes 
visés : responsable de centre de profit, dans 
une entreprise de transport, responsable 
d’exploitation, chef de service aérien ou 
maritime, responsable commercial.
- Pour les sections BAC+2 : bacheliers, 
ou BAC+2 et 3, voire plus. Personnes en 
réorientation. Profil dynamique, curieux, sens 
du relationnel, bonnes notions en langue 
anglaise.
- Pour la section BAC+3 : étudiants ayant validé 
un BAC+2, IUT Transport Logistique, BTS 
Transport, BTS Commerce International, IUT 
GEA, Licence de langue, IUT Gestion Qualité, 
personnes en reclassement. Personnes 
attirées par le commerce et le management, 
d’esprit ouvert et curieux. Pratique de l’anglais 
et autre langue.
Informations complémentaires
AFTRAL ISTELI, groupe leader dans la 
formation professionnelle transport. Réseau 
d’établissements couvrant la France. 
L’AFTRAL Toulouse est partenaire d’entreprises 
régionales, nationales et internationales toutes 
installées en périphérie de Toulouse ou dans le 
grand Sud-Ouest.
Tous les ans, plus de 60% des étudiants de 
l’ISTELI sont en entreprise après l’obtention 
de leur diplôme. Et, trois mois plus tard, ils sont 
95% à avoir été recrutés.

AGIRPOURLEMPLOI.COM
STAND C07
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
C.C Saint-Georges
Promenade des Capitouls
31000 Toulouse
Tél 0534257525
contact@agirpourlemploi.com
www.agirpourlemploi.com
Postes proposés
adjoint au responsable d’exploitation ; cariste ; 
carrossier-peintre ; commercial terrain ; 
commercial terrain en produits frais (commerce 
de gros) ; conseiller point de vente ; développeur 
web ; magasinier ; mécanicien poids lourd ; 
opérateur service rapide/mécanicien  ; 
préparateur de commandes ; second de 
cuisine ; vendeur magasin (auto)
Profils recherchés
Pour le compte de nos clients, nous recrutons 
en CDI des personnes autodidactes à 

BAC+2, débutantes à expérimentées, bonne 
présentation.
Mobilité : Toulouse/Montauban/Saint-Gaudens, 
autonomie, motivation, rigueur, bon relationnel, 
permis B + véhicule.
Informations complémentaires
Agence de recrutement, de conseil RH auprès 
de TPE/PME (gain de temps, sélection de 
profils adaptés, solutions sur mesure) et 
d’accompagnement/formation des candidats 
(outils et techniques innovants). 
Notre support : www.agirpourlemploi.com, site 
de mise en relation à l’instant T - Adéquation 
profil/poste.

AGRICAT
STAND D23
Commerce interentreprises 
de matériel agricole	 76 salariés
Route de Graulhet 81120 Réalmont
Tél 0563556234 | Fax 0563555785
recrutement@agricat.fr
Postes proposés
commercial en machines agricoles 
(prospection clients) ; conseiller commercial 
VRP ; mécanicien de machines agricoles ; 
technicien en matériels agricoles
Profils recherchés
BAC à BAC+3 ou plus.
Les postes de commercial en machines 
agricoles et de mécanicien de machines 
agricoles sont à pourvoir dans le cadre d’un 
contrat d’apprentissage et contrat à durée 
indéterminé.
Informations complémentaires
Leader du secteur du matériel agricole, le 
Groupe AGRICAT, couvrant le Gers, le Tarn et 
Garonne et le Tarn, recherche des techniciens, 
vendeurs, directeur commercial, directeur 
pièces magasin et chef comptable en CDI pour 
ces départements.

AIPF IDRAC
STAND A12
Enseignement supérieur	
12 rue Michel Labrousse
31100 Toulouse
Tél 0562210198
valerie.julien@idractoulouse.com
www.ecoles-idrac.com
Formations proposées
responsable du développement commercial
Profils recherchés
BAC+2 ou 3 validé.
Qualités requises : sens commercial et relation 
client, sens du dialogue, goût des challenges, 
esprit d’équipe, rigueur, autonomie.
Informations complémentaires
IDRAC BUSINESS SCHOOL propose des 
formations en alternance (BAC+3 visé et certifié, 
BAC+5 certifié Niveau I). Le campus de Toulouse 
entretient depuis plus de 7 ans des relations de 
partenariat avec les entreprises régionales 
offrant des contrats de professionnalisation.

ALDI MARCHÉ
STAND C20
Supermarchés	
Z.A.E les Cadaux
1005 avenue Pierre Ottavioli
81370 Saint-Sulpice
Tél 0563336280 | Fax 0563415423
www.pour-de-veritables-commercants.fr
Postes proposés
assistant magasin ; employé commercial ; 
responsable magasin
Profils recherchés
Nous recherchons des personnalités engagées, 
responsables et rigoureuses pour des postes de 
responsables magasin, assistants magasin et 
employés commerciaux.
Vous souhaitez en savoir plus sur l’esprit ALDI ?
Connectez-vous sur :	
www.pour-de-veritables-commercants.fr
Informations complémentaires
Postes à pourvoir essentiellement en CDI.

ALTEN
STAND A40
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 20 400 salariés
40 avenue André Morizet
92513 Boulogne cedex
Tél 0146087000
cv-altenso@alten.fr
www.altenrecrute.fr
Postes proposés
administrateur systèmes et réseaux ; architecte 
réseaux informatiques ; chef de projet logiciel 
aéronautique ; développeur JAVA ; ingénieur 
développement logiciel embarqué ; ingénieur 
intégration ; ingénieur réseau informatique ; 
ingénieur sécurité informatique ; ingénieur 
spécification et conception électronique, 
analogique et numérique ; ingénieur système 
de communication aéronautique ; ingénieur 
systèmes embarqués ; ingénieur validation 
logiciel
Profils recherchés
Diplômés d’écoles d’ingénieurs, de commerce 
ou d’universités spécialisés dans les domaines 
techniques tels que l’électronique/informatique 
embarquée, informatique, systèmes 
d’information, systèmes et réseaux, télécoms 
et systèmes de communication, mécanique 
et métiers transverses (qualité, production, 
manufacturing engineering, gestion de projet, 
gestion de configuration).
Informations complémentaires
ALTEN, leader mondial de l’Ingénierie et 
du Conseil en Technologies, accompagne 
les Directions Techniques et Directions des 
Systèmes d’Information de grandes entreprises 
internationales. Nous intervenons sur des 
projets de conception et d’études dans les 
secteurs d’activité suivants : administration 
& service public, aéronautique & spatial, 
automobile, banque & finance, défense & 
sécurité, distribution & service à la vente, 
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électronique grand public & multimédia, 
énergie & nucléaire, ferroviaire & naval, 
industrie & process, télécoms.

AMIPY ALTERNANCE
STAND B19
Formation continue d’adultes	
Bâtiment Aropa
35 rue Bernard de Ventadour
31300 Toulouse
Tél 0561403476
conseiller.formation@amipy.com
www.amipy.com
Formations proposées
assistant administratif ; conseiller clientèle ; 
conseiller de vente  ; manager de rayon 
alimentaire
Profils recherchés
Bacheliers de toutes filières souhaitant 
effectuer un BTS MUC, NRC ou Assistant de 
gestion en alternance.
Informations complémentaires
Le groupe ALTERNANCE propose des BTS en 
contrat de professionnalisation reconnus de 
niveau 3 par l’Éducation nationale. Le centre 
de formation de Toulouse intervient sur toute la 
région Midi-Pyrénées.

ANDILCAMPUS
STAND B29
Conseil en systèmes et logiciels informatiques	
Immeuble Le Naurouze
140 rue Carmin 31670 Labège
Tél 0534316050 | Fax 0561146899
contact@andilcampus.fr
www.andilcampus.fr
Formations proposées
chargé de communication ; chargé d’études 
marketing  ; webmaster  ; webmaster 
éditorialiste
Profils recherchés
Nos formations sont ouvertes à des étudiants 
diplômés d’un Master (1 ou 2), quelque 
soit la dominante, ayant au moins un stage 
longue durée dans l’univers des technologies 
innovantes (web, start-up, nanotechnologies…). 
En formation continue, la formation est 
ouverte à des profils ayant un BAC+2 avec une 
expérience professionnelle significative dans le 
domaine des nouvelles technologiques, ce qui 
ne limite le champ au seul domaine du web et 
de l’internet professionnel.
Les candidats doivent être curieux, 
communicants, disposant de sérieuses qualités 
d’analyse et de synthèse.
Informations complémentaires
ANDILCAMPUS est un institut de formation 
professionnelle spécialiste des métiers du 
numérique et de l’innovation. Une équipe 
pédagogique formée d’experts en stratégie et 
en activité numérique vous accompagne dans 
vos projets de formation en e-learning.

ANTI-AGING RESEARCH
STAND E20
Commerce de détail de parfumerie et de produits 
de beauté	
Bâtiment C - Appartement C16
203 avenue de Fronton 31200 Toulouse

Postes proposés
chef de groupe de vendeurs à domicile ; 
conseiller beauté ; conseiller commercial en 
produits cosmétiques auprès des particuliers ; 
développeur d’affaires  ; responsable 
développement
Profils recherchés
Autodidacte, BAC à BAC+5, excellente 
présentation, personnes à fort potentiel 
qui aspirent à évoluer personnellement et 
financièrement au travers de la prise en main 
du développement d’un marché porteur en 
France et dans le monde (visionnaire, envie de 
challenge, rigueur, aimant le contact, esprit 
d’entreprise, enthousiaste, positif et désir ardent 
de participer à des projets à forte plus value). 
Le profil idéal est celui d’une personne qui sait 
mesurer la valeur de son temps et qui souhaite 
instaurer une indépendance financière durable, 
sans capital, sans stock, sans salarié.
C’est également celui d’une personne qui 
souhaite ne plus dépendre d’une hiérarchie, 
qui veut diversifier ses actifs, augmenter ses 
revenus, prioriser sa qualité de vie sans vouloir 
baisser son niveau financier ou tout simplement 
qui ambitionne d’anticiper la perte financière 
au moment de la retraite en construisant une 
entreprise de network marketing dont il ne 
serait pas le maillon essentiel.
La projection de développement international et 
la maîtrise des langues étrangères sont un plus.
Formation et suivi assurés.
Informations complémentaires
Multinationale, leader sur le marché de 
l’anti-âge dans les domaines du bien-être 
et de la prévention santé, C.A de plus de	
3 milliards de dollars, coté 5A1 chez Dun et 
Bradstreet. 54 marchés ouverts. Activité en 
très forte progression en France et en Europe. 
Nous disposons d’un comité de chercheurs 
indépendants de renommée internationale, ce 
qui permet à la société de lancer tous les ans 
des produits d’une technologie très en avance 
sur la concurrence. Notre mode de distribution 
permet de ne pas être un concurrent direct 
de tel ou tel leader mondial sur les canaux de 
distribution traditionnels.
Vous proposez une gamme de produits 
leader sur le marché de l’anti-âge (auprès des 
professionnels et particuliers) et recrutez une 
douzaine de personnes qui veulent le meilleur 
d’une opportunité moderne, qui comprennent 
que le monde change et que l’on doit s’adapter. 
Le développement de cette activité, assimilable 
à de la micro-franchise est un marketing de 
réseau de micro-franchises quasiment illimité 
en termes de développement. Les revenus 
constitués restent votre propriété. Votre activité 
peut être transmise ou cédée.
La vente directe représente un volume mondial 
de CA très élevé et la Fédération de la vente 
directe est le meilleur outil pour vous assurer 
du sérieux d’un partenaire de développement, 
de sa fiabilité et de sa viabilité.
Ce mode de développement s’adresse aux 
personnes qui souhaitent être acteurs du 
changement dans leur vie, à leur rythme, 
sans pression ni promesses qui ne seront pas 
tenues dès lors où vous respectez une approche 

professionnelle en vous formant à ce métier 
innovant et épanouissant.

AP FORMATION
STAND B19
Formation continue d’adultes	
14 rue Pierre Bayle
31100 Toulouse
Tél 0534612623
Fax 0561408792
www.apformation.com
Formations proposées
administrateur réseau informatique  ; 
dessinateur du bâtiment  ; développeur 
informatique  ; infographiste  ; secrétaire 
assistant ; secrétaire médical ; technicien de 
maintenance en informatique ; webmaster
Profils recherchés
BAC à BAC+4, débutant accepté, vous avez une 
forte motivation et une importante capacité 
d’investissement dans ce poste. Vous obtiendrez 
un titre reconnu par l’État.
Informations complémentaires
AP FORMATION est un centre de formation 
professionnelle en informatique pour adultes 
et jeunes diplômés en alternance. Nous 
proposons des formations qualifiantes et 
diplômantes en infographie, webmastering, 
administration de réseaux, gestion de projets, 
développement web, DAO, dessinateur bureau 
d’étude bâtiment, secrétariat et secrétariat 
médical.

APECITA
STAND B10
Activités des agences de placement 
de main-d’œuvre	 48 salariés
Complexe Agricole
BP 72647
31326 Castanet-Tolosan cedex
Tél 0561732429
Fax 0561738414
toulouse@apecita.com
www.apecita.com
www.jobagroalimentaire.com
www.agrorientation.com
Postes proposés
animateur de distribution ; animateur de ligne de 
conditionnement ; animateur syndical ; assistant 
de direction commerciale agricole ; assistant 
sélectionneur ; assistant/technicien PAC ; 
chargé de clientèles professionnelles agricoles ; 
chargé de mission en communication  ; 
commercial ; comptable ; conducteur de silo ; 
conseiller technico-commercial ; contrôleur 
qualité/sourceur ; directeur de lycée agricole ; 
formateur ; fromager ; ingénieur produit 
process ; installateur pompe d’irrigation 
agricole ; ouvrier agricole en production 
animale et végétale ; référent technique grande 
culture céréales à paille ; responsable chevrier ; 
responsable de production ; responsable 
marketing export ; responsable planification 
et logistique  ; responsable technique et 
commercial ; technicien agricole ; technicien 
d’expérimentation ; technicien fixité maïs ; 
technico-commercial en production végétale ; 
vendeur/animateur magasin de producteurs 
fermiers
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BENNE S.A. est implantée à Castres, dans le Sud-
ouest de la France depuis 1919. Grâce au savoir 
faire de nos ingénieurs et techniciens, aux 
technologies de pointe utilisées, nous nous 
adaptons au plus près à la demande de nos clients 
pour apporter des solutions complètes en matière 
de convoyage , bandes et courroies, impression 3D, 
tôlerie. Dans des secteurs d’activité très diversifiés : 
agroalimentaire, pharmaceutique, chimique, 
gestion des déchets, embouteillage, cartonnerie…  

Recherchons : Monteur 
 
Autonome, sérieux, minutieux, appliqué. Travail 
effectué : assemblage, câblage électrique des 
équipements de convoyeurs, installations chez les 
clients en France et à l’étranger. Travail au sein d’un 
groupe de 10 personnes. 
 
CDI 
Minimum 2 ans d’expérience  
Niveau : Bac PRO ou Bac + 2 ou équivalent Exigé  
Domaine : Maintenance industrielle 
Permis B – Exigé 
Mensuel de 1 650,00 € brut plus heures 
supplémentaires, majorations et primes 
déplacement à l’étranger. 

 
Merci d’envoyer votre cv à benne@benne-sa.fr 
Tél : 05 63 62 60 00 

 

TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Profils recherchés
De BAC Pro à BAC+5 dans les secteurs 
de l’agriculture, de l’agroalimentaire, de 
l’environnement, de l’aménagement paysager.
Informations complémentaires
Environ 18 000 postes par an sont à pourvoir 
au niveau national et entre 800 et 1 200 postes 
régionalement.

API DÉVELOPPEMENT
STAND D18
Activités des agences de travail temporaire	
Bâtiment B
Route d’Espagne - Les Portes d’Espagne
31100 Toulouse
Tél 0567731761
apideveloppement@alternative31.fr
Profils recherchés
Nous vous accueillons et vous accompagnons 
dans votre recherche d’emploi en mission de 
travail temporaire dans le cadre de contrats 
CDD ou CDI dans tous les secteurs d’activités.
Informations complémentaires
2016, notre agence de Toulouse API 
DÉVELOPPEMENT s’implante dans la ville rose. 
Nos agences d’emplois rayonnent sur le Tarn 
(Castres et Mazamet), ainsi que sur la Haute-
Garonne (Revel et Toulouse). 
Joyeux mélange de personnalités, chaque 

collaborateur d’API est à votre écoute pour 
vous proposer des solutions adaptées à vos 
problématiques quotidiennes en ressources 
humaines.
Associé à votre recherche de profils ou d’emploi, 
nous sommes une agence de proximité où 
réactivité et qualité du service sont nos atouts.

AQMO - AQUITAINE MAÎTRISE 
D’ŒUVRE
STAND C32
Ingénierie, études techniques	 100 salariés
35 chemin du Chapitre
31100 Toulouse
Tél 0534601950
www.aqmo.fr
Postes proposés
chargé d’affaires bureau d’étude en mécanique ; 
mécanicien machines-outils ; technicien de 
maintenance itinérant
Profils recherchés
- Mécanicien machines-outils : vous assurerez 
le dépannage et l’amélioration de machines-
outils CN, de machines spéciales ou de tout 
équipement de production automatisé.
Poste à responsabilité et autonomie, après 
formation complémentaire assurée par nos 
soins.
Compétences requises : expérience en 

maintenance mécanique sur des machines-
outils ou machines complexes, mécanique de 
précision, démontage contrôle et remontage 
d’éléments tournants, notions en hydraulique 
et en pneumatique.
Formations : BAC orienté mécanique ou 
productique exigé, BTS ou équivalent orienté 
maintenance ou mécanique souhaité.
- Chargé d’affaires bureau d’étude en 
mécanique : homme/femme de terrain avec un 
bon relationnel client, passionné de mécanique, 
curieux et autonome pour réaliser des systèmes 
ou des améliorations de systèmes existants. 
Compétences requises : autonome en étude, 
conception et dessin, contact fournisseurs et 
commandes, maîtrise du logiciel Solidworks.
Formations : BTS MAI, CPI ou DUT génie 
mécanique et productique souhaité.
- Technicien de maintenance itinérant : vous 
assurerez le dépannage et l’amélioration de 
machines-outils CN, de machines spéciales ou 
de tout équipement de production automatisé.
Poste à responsabilité et autonomie, après 
formation complémentaire assurée par nos 
soins.
Compétences requises : polyvalence mécanique 
et électrotechnique.
Formations : BAC Pro électrotechnique ou 
MSMA exigé, BTS électrotechnique ou MI 
souhaité.
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Informations complémentaires
Entreprise indépendante de 100 collaborateurs, 
installée sur Bordeaux, Pau, Toulouse, qui 
assure la maintenance et l’amélioration de 
moyens industriels de production, à travers 
une offre globale et des contrats de résultat dans 
les secteurs de l’automobile, l’aéronautique, le 
spatial, la défense, l’agroalimentaire.

ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
STAND D08
Défense	 57 000 engagés
4 rue Delpech
31000 Toulouse
Tél 0561215971 | Fax 0561235673
cirfa.toulouse@recrutement.air.defense.
gouv.fr
www.air-touteunearmee.fr
Postes proposés
administrateur systèmes d’information ; 
assistant RH  ; concepteur en système 
informatique ; contrôleur militaire des activités 
aériennes ; installateur en télécommunications ; 
mécanicien aéronautique ; mécanicien de 
maintenance engins de chantier ; moniteur 
de sport ; photographe de reportage ; pilote 
d’aéronef ; technicien avionique ; technicien 
de maintenance électricité ; technicien de 
maintenance en électronique ; traducteur
Profils recherchés
Entre 17 et 25 ans, titulaire d’un CAP, BEP, 
niveau BAC Pro ou sans diplôme (militaire du 
rang, 400 postes à pourvoir sur tout le territoire).
De 17 à 24 ans, titulaire d’un BAC général, 
technologique et professionnel jusqu’à BAC+3 
(sous-officier, 1 000 postes à pourvoir sur 
l’année sur tout le territoire). 
Moins de 30 ans, titulaire d’un BAC+3 (officier, 
30 postes à pourvoir).
Informations complémentaires
Métiers de l’aéronautique, administratif, 
sécurité protection, restauration, technique, 
informatique, contrôle aérien, météo, langues 
étrangères, électronique, mécanique, 
comptabilité, pilotage. Toutes les formations 
sont assurées et rémunérées.

ASSOCIATION HANVOL
STAND D38
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
8 rue Galilée
75116 Paris
Tél 0155060784 | Fax 0140709141
www.hanvol-insertion.aero
Formations proposées
ajusteur monteur ; câbleur de matériels 
électriques  ; câbleur de matériels 
électromécaniques ; chaudronnier ; dessinateur 
industriel ; logisticien de production ; mécanicien 
système avionique ; mécanicien système 
cellule ; monteur-câbleur en électronique ; 
opérateur d’équipement d’usinage ; technicien 
électronicien
Profils recherchés
L’industrie aéronautique et spatiale recherche 
des candidats motivés de niveau CAP à post 
BAC prêts à suivre des formations (1 à 2 ans) 
en contrat d’alternance leur permettant 

d’acquérir les compétences recherchées par 
les industriels du secteur.
Informations complémentaires
Les postes proposés en alternance sont répartis 
sur l’ensemble du territoire national avec une 
majorité en région Toulousaine. 
Si la campagne de recrutement 2016 est 
pratiquement terminée, quelques opportunités 
restent à saisir.
La prochaine campagne de recrutement pour 
2017 débutera dès octobre 2016, avec un début 
prévu de préformation fin février 2017 et une 
rentrée en centre de formation en septembre 
2017.

ASSOCIATION LA MÊLÉE
STAND A17
Traitement de données, hébergement 
et activités connexes	
27 rue d’Aubuisson
31000 Toulouse
Tél 0532108120
e.forzy@lamelee.com
www.lamelee.com
Profils recherchés
Autodidacte, BAC à BAC+5, stage.
Informations complémentaires
Contrats : stage, alternance, CDD, CDI, associé, 
freelance.
Postes en marketing, communication, design, 
administration des systèmes d’information, 
commercial, événementiel, comptabilité… 
basés à Toulouse.

ASSOCIATION REFLET 31
STAND E02
Aide par le travail	
19 rue Marc Arcis
31200 Toulouse
Tél 0561472178 | Fax 0561472178
reflet31@wanadoo.fr
www.reflet31.fr
Informations pratiques
Accompagnement des demandeurs d’emploi 
par la proposition de prestations telles que la 
valorisation de l’image et de l’estime de soi ainsi 
que des conseils sur son image professionnelle.

ASSOCIATION TOULOUSE 
MÉTROPOLE EMPLOI
STAND C02
Autres organisations fonctionnant 
Tél 0531471733 | Fax 0531471730
www.toulouse-metropole.fr
Informations pratiques
L’ASSOCIATION TOULOUSE MÉTROPOLE 
EMPLOI vous proposera, sur son stand, 
des opportunités d’emploi sous condition 
d’éligibilité dans des secteurs d’activités clés : 
BTP et métiers de la propreté.

ASSYSTEM ATHOS AÉRONAUTIQUE
STAND B39
Construction aéronautique et spatiale	12 000 salariés
Z.A.C Saint-Martin du Touch
13 rue Marie-Louise Dissard
31300 Toulouse
Tél 0534396000 | Fax 0534396001
www.assystemrecrute.com

Postes proposés
assistant technicien essai-sol  ; câbleur 
aéronautique ; concepteur/dessinateur de 
produit mécanique ; ingénieur d’application 
informatique ; inspecteur qualité électrique ; 
inspecteur qualité en mécanique  ; 
programmeur FAO ; responsable logistique ; 
technicien de mesures aérodynamiques ; 
technicien d’intégration en électronique ; 
technicien en électronique ; technicien essai-
sol ; technicien mesures physiques et essais ; 
technicien méthodes ; technicien support 
technique
Informations complémentaires
ITER, EPR FLA3, A320 NEO, moteurs Leap-X… 
ASSYSTEM accompagne depuis 50 ans les 
plus grands projets mondiaux d’ingénierie. 
Avec l’innovation comme ADN, nous apportons 
à nos clients des solutions dans leurs 
enjeux industriels les plus techniques. Nos	
12 000 collaborateurs œuvrent dans 20 pays, 
avec des convictions, des savoir-faire et des 
méthodologies “made by Assystem”. En forte 
croissance, nous réalisons 40% de notre 
chiffre d’affaires à l’international (CA global 
900 M€). Historiquement spécialiste dans le 
domaine de la conception et du développement 
d’aérostructures, nous intervenons aujourd’hui 
tout au long du cycle de vie du produit : lean 
manufacturing, industrialisation, supply chain…
ATHOS AÉRONAUTIQUE, filiale du Groupe 
ASSYSTEM, est une société de service 
spécialisée dans les métiers de la préparation, 
de l’assemblage, de l’inspection, des essais 
et de la maintenance des produits industriels 
complexes (avions, hélicoptères, satellites…). 
Rejoindre ATHOS AÉRONAUTIQUE, c‘est 
vous donner la possibilité de participer aux 
plus grands projets industriels mondiaux 
et d’exprimer vos envies professionnelles. 
Rejoindre ATHOS AÉRONAUTIQUE, c’est aussi 
pour vous l’opportunité de donner un essor à 
votre carrière au sein d’une société où l’humain 
et l’épanouissement professionnel sont au 
centre de nos valeurs et de nos préoccupations. 
Aucune voie n’est tracée ou figée : nous vous 
aiderons à créer la vôtre.

AVEYRON EXPANSION
STAND E06
Autres organisations fonctionnant  
par adhésion volontaire	
33 avenue Victor Hugo
12000 Rodez
Tél 0565736312 | Fax 0565736300
www.aveyron-expansion.fr
Postes proposés
auditeur financier  ; chargé de projet 
informatique ; chaudronnier-tôlier ; chirurgien-
dentiste ; commercial ; conseiller commercial ; 
conseiller voyage  ; forfaitiste vendeur  ; 
ingénieur études et développement ; médecin 
généraliste ; monteur électricien ; opérateur 
sur commande numérique (CN) ; ouvrier 
agricole ; peintre industriel ; soudeur ; technicien 
de maintenance ; technico-commercial ; 
téléconseiller/télévendeur ; tourneur-fraiseur
Profils recherchés
Des salariés qualifiés (agricoles, en 
production, en informatique, dans l’hôtellerie-
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VIVRE ET TRAVAILLER
EN AVEYRON

www.aveyron-expansion.fr

Tél. : 05.65.73.63.12

Un accompagnement personnalisé des actifs
Un réseau d’acteurs pour vous accueillir sur un
territoire d’exception

Tendance évasion

Tendance gourmandise

Tendance évasion

Tendance charme

Tendance oxygène Tendance terroir

Tendance sérénité
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restauration...) susceptibles de travailler pour de 
petites ou de grandes unités, des professionnels 
de la santé...
Des offres sont en ligne depuis le site internet 
www.aveyron-expansion.fr/fr/vivre-et-
travailler/travailler-aveyron.php
Informations complémentaires
L’Aveyron change ! La population aveyronnaise 
a gagné près de 14 000 habitants entre 1999 
et 2013 grâce à un solde migratoire positif. 
La cellule Vivre et Travailler d’AVEYRON 
EXPANSION, agence de développement, 
accompagne votre projet d’installation sur le 
territoire pour une intégration réussie.

AXA - RÉGION SUD-OUEST
STAND B18
Autres assurances	 14 000 salariés
Héliopode de Gramont
33/34 avenue Georges Pompidou
31133 Balma cedex
Tél 0140506070
service.recrutementsudouest@axa.fr
www.recrutement.axa.fr
Postes proposés
conseiller commercial auprès des particuliers ; 
conseiller commercial en assurances
Profils recherchés
- Futurs conseillers en gestion de patrimoine 

salariés, débutant ou confirmé, BAC+2, avec 
une première expérience de la vente réussie.
- Agents prévoyance et patrimoine 
indépendants, avec une solide expérience 
commerciale et ayant la volonté de créer et 
développer votre propre activité.
- Étudiants en BTS Assurance en alternance.
Informations complémentaires
Nous recrutons ces 3 métiers sur les 
départements 09/11/12/15/19/23/31/32/65/66/
81/82/87. Nous nous engageons auprès de nos 
collaborateurs en développant une politique RH 
attractive et équitable : par l’accompagnement 
de ces talents et grâce à des programmes de 
formation suivis et qualifiés.

AXE TRAVAIL TEMPORAIRE
STAND E12
Activités des agences de travail temporaire	
17 chemin Bellegarrigues
31140 Aucamville
Tél 0562757100
aucamville@axett.com
http://samsic-emploi.fr
Postes proposés
cariste (CACES 1/3/5) ; hôte/hôtesse de caisse ; 
manutentionnaire ; préparateur de commandes
Informations complémentaires
Nous recrutons dans le cadre de contrats de 

travail temporaire, missions longues et temps 
plein. Les postes sont basés sur la région 
toulousaine.

AXXIS INTÉRIM ET RECRUTEMENT
STAND E16
Activités des agences 
de travail temporaire	 5 000 salariés
21 rue du Rempart Saint-Étienne
31000 Toulouse
Tél 0561622030 | Fax 0561990522
onepi-toulouse@axxisressources.fr
http://axxis-ressources.com
Postes proposés
ajusteur-monteur aéronautique ; assistant 
administratif ; boucher ; câbleur d’armoire 
électrique en atelier ; cariste (CACES 1/3/5) ; 
chef d’équipe électricité ; conducteur de 
travaux télécommunication ; dessinateur en 
aéronautique ; dessinateur en bureau d’étude 
électricité/CVC ; dessinateur en voirie réseaux 
divers (VRD) ; électricien tertiaire, bâtiment, 
industriel ; électromécanicien ; électronicien ; 
électrotechnicien ; frigoriste ; gestionnaire de 
copropriété ; magasinier cariste ; menuisier 
aluminium/PVC/bois ; metteur au point ; 
plombier chauffagiste ; poissonnier ; technicien 
de maintenance courants faibles ; technicien 
en informatique  ; technicien télécoms  ; 
téléprospecteur ; tuyauteur-soudeur
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Profils recherchés
- Dessinateur/projeteur en électricité, de 
formation BAC+2 avec une expérience dans la 
conception de projet,
- électricien bâtiment tertiaire, habilitation à jour 
et CACES 3b,
- technicien de maintenance, CVC attestation 
manipulation des fluides,
- dessinateur/projeteur en aéronautique,
- plombier/chauffagiste autonome sur la 
soudure,
- technicien courant faible, installation et 
programmation alarmes incendie et anti-
intrusion,
- câbleur d’armoire électrique en atelier avec	
2 ans d’expérience minimum.
Informations complémentaires
AXXIS RESSOURCES est spécialisée dans 
les services en ressources humaines. Notre 
société bénéficie d’une connaissance pointue 
du marché du travail et d’une expertise affirmée 
en matière de recrutement depuis plus de	
40 ans. Société à taille humaine avec 60 agences 
en France et 200 collaborateurs nous proposons 
des missions de travail temporaire ainsi que des 
postes CDD/CDI.

BALGUERIE
STAND E29
Affrètement et organisation 
des transports	 270 salariés
5 avenue Didier Daurat
31700 Blagnac
Tél 0534616363
Fax 0561719095
www.balguerie.com
Postes proposés
agent de transit maritime ; assistant logistique 
maritime
Profils recherchés
Motivé, dynamique, rigoureux, disponible, vous 
avez une capacité d’adaptation et d’organisation 
et un bon relationnel. Vous avez de préférence 
un BAC+2 transport/logistique/commerce 
international. Les débutants sont acceptés.
Un minimum de connaissance dans les 
domaines suivants serait apprécié : anglais, 
espagnol et le pack Office.
Informations complémentaires
Le poste est à pourvoir dès fin juillet. Il s’agit d’un 
CDD de 3 mois, renouvelable pour 5 mois de 
plus, 35h du lundi au vendredi, les horaires sont 
à déterminer entre 8h et 18h. Une formation est 
assurée à l’arrivée. Le poste est basé à Blagnac, 
dans la zone de fret.

BANQUE POPULAIRE OCCITANE
STAND C25
Banques	 4 900 salariés
33 avenue Georges Pompidou
31130 Balma
Tél 0561614242
Fax 0561998933
www.occitane.banquepopulaire.fr
Postes proposés
comptable ; conseiller accueil ; conseiller 
clientèle particuliers ; expert comptable et fiscal
Profils recherchés
Pour les postes agences : 

BAC+2 minimum excepté travailleurs 
handicapés et seniors. 
Dynamisme, organisation, appétences 
commerciales, sens de l’écoute et du service 
client, rigueur.
Conseiller accueil :
- accueillir physiquement ou téléphoniquement 
les clients,
- participer au développement commercial 
global de l’agence,
- traiter les flux confiés par la clientèle,
- contribuer à la qualité du service au client et 
valoriser l’image de la banque,
- promouvoir le libre service bancaire/banque 
à distance,
- assurer les opérations spécifiques liées à 
la clientèle de particuliers, professionnels 
et entreprises dans le respect des règles et 
procédures en vigueur.
Conseiller clientèle particuliers : vous assurez 
la gestion et le développement d’un portefeuille 
de clients en proposant nos services bancaires 
et financiers. Compréhension des besoins, 
maîtrise de la gestion de risques et de la 
négociation commerciale vous permettent 
d’être le conseiller hors pair de vos clients et 
prospects. Et de répondre à leurs attentes.
Pour les postes back-office : BAC+4 minimum 
excepté travailleurs handicapés et seniors.
Organisation, rigueur, capacités d’adaptation 
et qualités relationnelles, sens des priorités et 
discrétion.
Expert comptable et fiscal : 
- Participer à la production des comptes de la 
banque, des déclarations statutaires, reporting 
consolidé, transversalité avec la direction des 
risques. 
- Analyser l’impact financier des anomalies 
identifiées, définir les actions correctives à 
mener.
- contribuer à la réflexion sur les traitements 
comptables particuliers et/ou exceptionnels.
- Etre l’un des interlocuteurs privilégiés des 
commissaires aux comptes ou des corps de 
contrôle internes et externes. 
- mettre en œuvre les projets liés aux évolutions 
réglementaires et au système d’informations.
Comptable : 
- Collecter et traiter les données comptables, 
préparer, participer et/ou élaborer les 
documents légaux en respectant les délais et 
en s’assurant de leur fiabilité.
- Contribuer à la réflexion sur les traitements 
comptables.
Informations complémentaires
La BANQUE POPULAIRE OCCITANE est 
implantée sur huit départements, l’Aveyron, le 
Gers, la Haute-Garonne, les Hautes-Pyrénées, 
le Lot, le Lot-et-Garonne, le Tarn et le Tarn-et-
Garonne. Elle compte 2 200 collaborateurs 
déployés sur 231 agences et 3 sites centraux : 
Albi, Balma et Cahors.
Recruter, intégrer et former de jeunes 
diplômés de la région sont les principes forts 
de la stratégie de croissance mise en œuvre 
par notre banque pour vous offrir de réelles 
opportunités de carrière ainsi qu’une grande 
diversité d’emplois.

BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE
STAND E19
Activités des agences de travail temporaire	
Résidence Cap Wilson - E8
81 boulevard Lazare Carnot
31000 Toulouse
Tél 0561120101 | Fax 0561122848
bba.alco@gmail.com
Postes proposés
agent de façonnage  ; ajusteur-monteur 
aéronautique ; avocat général ; chauffeur poids 
lourd (FIMO, FCO) ; coiffeur ; commercial en 
assurances ; commercial produits/services ; 
commercial sédentaire international  ; 
conducteur imprimerie offset ; diagnostiqueur 
immobilier  ; infographiste  ; inspecteur 
qualité ; margeur ; massicotier ; mécanicien 
aéronautique ; mécanicien hydraulicien ; plieur 
façonnage ; sérigraphe ; soudeur ; technicien 
audiovisuel ; technicien de maintenance ; tôlier ; 
tourneur-fraiseur
Profils recherchés
De débutants à confirmés voire spécialisé(e)
s pour certains postes, dans le cadre de 
missions principalement à temps plein 
ou partiel localisées sur Toulouse et son 
agglomération, dans les métiers du secrétariat, 
de l’aéronautique, de l’industrie, de la chaine 
graphique/imprimerie/PAO, de la coiffure, de 
la logistique, du bureau d’études et ingénierie…
Informations complémentaires
BBA ALCO TRAVAIL TEMPORAIRE, cabinet de 
conseil en intérim, CDI/CDD, de placement et 
accompagnement vers l’emploi.
Depuis 1998, BBA ALCO TRAVAIL 
TEMPORAIRE, agence de travail temporaire 
toulousaine, spécialiste dans la délégation de 
personnel de qualité, capitalise sur sa parfaite 
connaissance des métiers dans les domaines de 
l’industrie, comptabilité, tertiaire, aéronautique 
et chaine graphique… Et met son savoir-faire au 
service de ses entreprises clientes.
Nous pouvons vous apporter des solutions de 
recrutement temporaire ou permanent.
Nous privilégions la dimension humaine et 
nous recevons aussi vos candidatures sur 
la région Midi-Pyrénées. Nous contacter au 
05.61.12.01.01 ou par mail bba.alco@gmail.com

BERNARD PAGÈS 
GROUPE DESCOURS & CABAUD
STAND C38
Commerce interentreprises 
de quincaillerie	 12 000 salariés
Rue la Pyrénéenne 31670 Labège
Tél 0561393636 | Fax 0561545037
toulouse@prolians.eu
www.descours-cabaud-carrieres.com
Postes proposés
attaché commercial itinérant  ; attaché 
commercial sédentaire ; vendeur en magasin
Profils recherchés
Vous aimez communiquer, vous avez l’esprit 
commercial et le sens des responsabilités, nous 
vous offrons des projets de carrières concrets et 
de réelles évolutions.
Informations complémentaires
Spécialiste du négoce de produits 
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métallurgiques, quincaillerie, fournitures 
industrielles, équipements de protection 
individuelle, sanitaire, chauffage, avec 600 points 
de vente en France et à l’étranger.

BERTO - MIDI PYRÉNNÉES
STAND E33
Location de camions avec chauffeur	 80 salariés
Z.I Eurocentre
7 rue d’Hers
31620 Castelnau d’Estrétefonds
Tél 0561358233
Fax 0561357751
recrutement.mp@groupe-berto.com
www.groupe-berto.com
Postes proposés
chauffeur poids lourd grue auxiliaire ; chauffeur 
poids lourd porte char ; conducteur-livreur poids 
lourd
Profils recherchés
Ouverture d’esprit, motivation, bonne 
présentation, bon relationnel, être responsable 
et consciencieux.
Nous recherchons avant tout des conducteurs 
avec un savoir-être.
Expérience/formation demandée : 
-	  CACES R390 – Grue auxiliaire,
-	  CACES R386 3B, CACES R372m catégorie 9 
et/ou 10 (les deux sont un atout) – porte char,
-	  ADR de base – PL/fourgon hayon
-	  1re expérience en conduite de poids lourd 
obligatoire – tous les postes.
Informations complémentaires
Qui sommes-nous ? 
-	  Un groupe implanté sur le territoire national,
-	  2 500 salariés dont 1 800 conducteurs,
-	  �une entreprise tournée vers la sécurité qui est 

le cœur de notre entité,
-	  �des perspectives d’évolution selon votre 

investissement, 
-	  des CDD avec évolution vers CDI.

BGE SUD-OUEST 
ANTENNE HAUTE-GARONNE
STAND C06
Formation continue d’adultes	
3 chemin du Pigeonnier de la Cépière
31100 Toulouse
Tél 0561614500
bge31@creer.fr
www.creer.fr
Informations pratiques
BGE aide les entrepreneurs à réussir. BGE 
accompagne les créateurs/repreneurs 
d’entreprise pour construire et financer 
leur projet, se former, tester leur activité en 
couveuse. Après la création, BGE appuie 
les dirigeants dans le démarrage et le 
développement de leur TPE :
- Plus de 1 800 entreprises sont créées chaque 
année avec les BGE de Languedoc-Roussillon 
Midi-Pyrénées. 
- Une pérennité de 76% à 3 ans.

BILLIÈRES BUSINESS SCHOOL
STAND B13
Enseignement supérieur	
27 rue Ingres
31000 Toulouse
Tél 0562485485 | Fax 0562485486
formation@billieres.com
www.billieres.com
Formations proposées
attaché commercial   ;  chargé de 
communication ; chef de rayon ; commercial ; 
ingénieur d’affaires  ; responsable de 
communication en entreprise
Profils recherchés
Recrutement sur dossier et entretien de 
motivation.
Nos formations en initial ou alternance : BTS 
management des unités commerciales, BTS 
négociation relation client, Bachelor vente et 
négociation commerciale.
Nos formations en initial : BTS communication, 
BTS commence international.
Informations complémentaires
Créée en 1907 par Monsieur Étienne BILLIÈRES 
(ancien maire de Toulouse), l’école propose 
plusieurs orientations post-BAC en initial ou 
alternance telles que BTS ou Bachelor certifié 
niveau 2, liées au commerce, aux langues et à la 
communication. L’admission se fait sur dossier 
et entretien de motivation.

BLAGNAC INTÉRIM
STAND E19
Activités des agences de travail temporaire	
17 chemin de Bélisaire
31700 Blagnac
Tél 0534513363 | Fax 0534513386
alabat@interim-tt.com
http://blagnac-interim.wifeo.com
Postes proposés
bardeur ; chaudronnier ; chauffeur poids lourd 
et super poids lourd ; conducteur de grue à tour 
et mobile ; électromécanicien ; mécanicien 
poids lourd ; menuisier bois ; menuisier poseur 
aluminium ; métallier ; monteur en charpente 
métallique ; plaquiste ; plombier chauffagiste ; 
soudeur semi-automatique
Profils recherchés
Débutant à confirmé voire spécialisé pour 
certains postes dans le cadre de missions 
principalement à temps plein localisées sur 
Toulouse et son agglomération.
Informations complémentaires
Équipement de protection individuelle fourni.

BOSTON STORAGE
STAND D35
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 35 salariés
37 rue Laganne
31300 Toulouse
Tél 0562214060 | Fax 0562214069
b.delclaux@boston-storage.com
www.boston-storage.com

Postes proposés
administrateur système AIX ; administrateur 
système Linux Solaris  ; administrateur 
systèmes  ; chef de projet IT  ; ingénieur 
sécurité informatique ; ingénieur stockage 
et sauvegarde ; ingénieur système Windows 
WMWARE
Profils recherchés
- Ingénieur stockage/sauvegarde, de formation 
supérieure en informatique, vous avez un 
minimum de 3 ans d’expérience dans un 
environnement système et stockage. Vous 
souhaitez vous consacrer au stockage et à 
la sauvegarde et progresser en ce sens. Des 
déplacements réguliers sur la France sont à 
prévoir.
- Administrateur systèmes : vous avez un 
BAC+2/4 en informatique et minimum 3 ans 
d’expérience. Les compétences techniques 
demandées sont : Control M (BMC), Dollar 
Universe, Unix, Windows. Des compétences 
MsSql, Nagios et Patrol seraient un plus. Vous 
êtes autonome, dynamique, vous avez le sens du 
service et doté une d’une bonne communication.
- Chef de projet IT : titulaire d’un BAC+5 type 
école d’ingénieur, vous avez minimum 2 ans 
d’expérience professionnelle sur un poste 
similaire. Une expérience du contexte Airbus est 
un plus. Bon niveau d’anglais écrit et oral exigé. 
Vous êtes rigoureux, autonome et organisé et 
avez une réelle envie de vous investir dans une 
entreprise dynamique.
- Administrateur système Linux Solaris : de 
formation supérieure BAC+2 à BAC+5, vous 
avez une expérience d’au moins 2 ans dans 
l’administration systèmes.
- Ingénieur système Windows WMWARE : de 
formation supérieure en informatique, vous 
avez déjà mené à bien plusieurs projets dans des 
environnements proches (technique/taille). Une 
forte compétence technique est attendue. Vos 
atouts seront un réel sens du service et un bon 
niveau de communication.
- Ingénieur sécurité informatique : formation 
BAC+3/5, ingénieur sécurité, systèmes et 
réseaux … Tous niveaux d’expérience, anglais 
professionnel, esprit d’équipe, adaptabilité, 
aisance relationnelle, autonomie, esprit 
d’initiative…
- Administrateur système AIX : de formation 
BAC+2/+5 en informatique, vous justifiez d’une 
expérience d’un an minimum en administration 
de systèmes AIX en environnement de 
production. Vous avez une bonne connaissance 
de SAN, ESS, TSM ou HACMP.
Informations complémentaires
BOSTON STORAGE, société d’intégration 
spécialisée dans la sécurité des données, nous 
réalisons des prestations informatiques de 
proximité pour grands comptes, PME/PMI et 
collectivités territoriales. 
Postes basés à Toulouse.
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20 ans d’accompagnement chez les principaux acteurs 
du marché dans le :

Big data, Business intelligence, DevOps, Cloud, sécurité 
des données , Système et Réseau, Bases de Données.

Intégrez une structure à taille humaine.

WWW.BOSTON-STORAGE.COM

PRÉPAREZ-VOUS À ÉVOLUER !
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

BRIGADE DE SAPEURS POMPIERS 
DE PARIS
STAND E07
Activités d’ordre public et de sécurité	 8 600 salariés
1 place Jules Renard
75017 Paris
Tél 0147546814 | Fax 0147546916
recrutement@pompiersparis.fr
www.pompiersparis.fr
Postes proposés
électricien de maintenance automobile ; 
mécanicien automobile ; sapeur-pompier ; 
webmaster
Profils recherchés
BEPC à BAC+3, nationalité française, avoir de 
18 à 25 ans, être sportif et altruiste, posséder 
le sens du contact et désirer évoluer dans un 
milieu militaire. Détenir le permis de conduire 
est obligatoire.
Informations complémentaires
En plus des postes de sapeurs-pompiers 
opérationnels, recrutement possible dans 
le cadre du soutien technique dans les 
métiers de l’automobile, du bâtiment et des 
télécommunications.

CAF HAUTE-GARONNE
STAND C13
Activités générales de sécurité sociale	 678 salariés
24 rue Riquet 31046 Toulouse
Tél 0810253110 | Fax 0561993134
recrutements.caf31@cnaf.fr
www.caf.fr
Postes proposés
téléconseiller
Profils recherchés
- Diplôme de niveau équivalent à BAC+2/3 en 
gestion administrative.
- Expérience d’un an en tant que téléconseiller 
(traitement de dossiers administratifs).
- Dynamisme et rapidité d’exécution, capacités 
d’adaptation, rigueur.
- Qualités relationnelles (en interne et avec les 
allocataires) et rédactionnelles.
Informations complémentaires
Organisme de droit privé assurant une mission 
de service public, la Caisse d’allocations 
familiales de la Haute-Garonne emploie plus 
de 650 salariés pour accompagner les familles 
dans leur vie quotidienne et renforcer le lien 
social.

CAISSE D’ÉPARGNE 
MIDI-PYRÉNÉES
STAND C21
Banques	 1 800 salariés
BP 22306
10 avenue Maxwell
31023 Toulouse cedex 1
Tél 0562121822 | Fax 0562121833
www.recrute.caisse-epargne.com
Postes proposés
conseiller commercial banque

Profils recherchés
De BAC+3 à BAC+5 (école de commerce, 
Bachelor ou autres formations universitaires, 
Master 2 banque/finance). Une première 
expérience de la vente dans le secteur des 
services (banque, assurance, immobilier, 
grande distribution) serait appréciée.
Le poste de conseiller commercial banque 
est également à pourvoir en contrat de 
professionnalisation de 10 mois.
Vous aimez :
-	  vendre et conseiller,
- 	satisfaire et accompagner les projets des 
clients,
-	  utiliser tous les modes de contact clientèle,
-	  performer au sein d’une équipe,
- 	apprendre pour progresser.
Informations complémentaires
Banque de proximité et banque digitale, engagée 
aux côtés de ses clients et de ses sociétaires, la 
CAISSE D’EPARGNE MIDI PYRÉNÉES ouvre ses 
portes aux jeunes candidat(e)s en reconversion 
professionnelle pour construire et développer 
ensemble un avenir commun.

CAMPUS VEOLIA ENVIRONNEMENT 
SUD-OUEST - IPMSE
STAND A22
Formation continue d’adultes	
Z.A.C du Parc des Pyrénées - CS 80026
Rue de Néouvielle
65421 Ibos cedex
Tél 0562518900
www.campus-sud-ouest.veolia.fr
Formations proposées
canalisateur ; conducteur de matériel de 
collecte et de nettoiement ; équipier de collecte ; 
technicien en traitement des eaux
Profils recherchés
Vous souhaitez préparer un diplôme en contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation 
dans le domaine des métiers de services à 
l’environnement ?
Veolia considère l’alternance comme la voie 
d’excellence de la professionnalisation et de 
l’insertion des jeunes. 
Nous intégrons dans nos classes des 
alternants issus des collectivités et des 
entreprises partenaires, en leur dispensant 
un enseignement de qualité, par des 
professionnels du Groupe sur l’ensemble 
des savoir-faire à acquérir, ainsi que des 
connaissances pratiques appliquées dans les 
ateliers du Campus. 
Les apprenants sont pris en charge par 
des collaborateurs qualifiés et formés au 
tutorat pour un accompagnement réussi des 
alternants.
Vous êtes motivé à intégrer une formation 
professionnalisante sur les métiers de service 
à l’environnement par le rythme de l’alternance, 
vous êtes mobile, et vous disposez du permis B 
(fortement recommandé) n’hésitez pas à nous 
contacter.

Informations complémentaires
Contrats par alternance ou apprentissage.

CAP EMPLOI 31 TOULOUSE
STAND G05
Action sociale sans hébergement	
Immeuble Anthyllis
8 rue Paul Mesplé
31100 Toulouse
Tél 0534409191
Fax 0534409190
contact@capemploi31.com
www.capemploi31.com
Informations pratiques
CAP EMPLOI 31 - TOULOUSE est une structure 
spécialisée dans l’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap et 
l’accompagnement des entreprises privées 
et des établissements publics, dans leur 
recrutement, comme réponse à l’obligation 
d’emploi fixée par la loi de février 2005.

CAPGEMINI FRANCE
STAND C35
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 22 000 salariés
Immeuble Seine-Étoile
5 rue Frédéric Clavel
92287 Suresnes cedex
Tél 0149004000
Fax 0149673001
missionhandicap.fr@capgemini.com
www.fr.capgemini.com
Postes proposés
administrateur systèmes et réseaux Unix ; 
analyste d’exploitation ; chef de projet applicatif ; 
chef de projet infrastructure ; chef de projet 
réseaux  ; consultant PLM ; développeur 
.NET ; ingénieur base de données ; ingénieur 
d’exploitation informatique  ; ingénieur 
Microsoft ; ingénieur SharePoint ; ingénieur 
stockage et sauvegarde ; ingénieur système 
Unix ; technicien d’exploitation informatique
Profils recherchés
Nous prévoyons de recruter 2 000 
collaborateurs en 2016, dans les métiers du 
conseil en systèmes d’information, conseil 
ERP (SAP, Peoplesoft, Oracle e-business 
suite, HR Access…), conseil NTIC (Java, J2EE, 
DOTNET, Opensource, CRM/BI), conseil métiers 
fonctionnels (finances, achats, ventes, RH, 
Supply Chain…).
Informations complémentaires
CAPGEMINI, un des leaders mondiaux du 
conseil, des services informatiques et de 
l’infogérance, aide ses clients à se transformer 
et à améliorer leurs performances en leur 
conseillant les technologies les plus adaptées.
Le groupe est signataire de la charte de la 
diversité en entreprise, l’ensemble de nos 
postes peuvent être aménagés pour accueillir 
des travailleurs handicapés.
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CARGO
STAND C24
Commerce interentreprises de matériel électrique	
Z.A.C de Saint-Martin du Touch
6 avenue Saint-Granier
31300 Toulouse
Tél 0534554565
recrutement2@cargo-services.fr
Postes proposés
aide-comptable ; assistant administration des 
ventes ; assistant commercial ; assistant import/
export ; infographiste
Profils recherchés
- Assistant commercial : BAC+2, saisie des 
commandes, relations téléphoniques avec les 
clients, Excel obligatoire.
- Assistant import/export : BAC+ et plus, 
bilingue anglais, connaissances en commerce 
international, Excel obligatoire.
- Assistant administration des ventes : BAC 
à BAC+2, suivi administratif et des ventes, 
relations clients/fournisseurs, Excel obligatoire.
- Aide-comptable : BAC+2, connaissance 
en logiciel comptable, maîtrise d’Excel, 
polyvalence.
- Infographiste : BAC à BAC+2, maîtrise 
de la suite Adobe, première expérience, 
environnement Mac.
Informations complémentaires
Holding d’un groupe d’une vingtaine de sociétés 
basées dans le grand Sud-Ouest de la France, 
leader sur son marché, spécialisé dans l’import, 
le négoce, la distribution et la fabrication de 
produits d’équipement de la maison et de la 
personne.

CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE
STAND C11
Organisation de jeux de hasard et d’argent	
18 chemin de la Loge
31030 Toulouse
Tél 0561333431 | Fax 0561333750
recrutement@groupebarriere.com
www.lucienbarriere.com
Postes proposés
assistant ressources humaines ; chef de rang ; 
croupier ; hôte/hôtesse d’accueil ; technicien 
machines à sous
Profils recherchés
- Assistant ressources humaines : autonome, 
diplomate, rigoureux et organisé(e), vous 
possédez une bonne communication orale et 
écrite afin de nouer des relations de qualité 
avec les interlocuteurs internes et externes. La 
maîtrise des outils OCTIME et CEGID sera un 
atout majeur.
- Chef de rang : une première expérience serait 
appréciée notamment dans un restaurant à fort 
volume. Bonne présentation, sens du service et 
discrétion sont des qualités requises pour ce 
poste.
- Croupier : expérience obligatoire en qualité 
de croupier. Connaissance et pratique du Black 
Jack, Texas Holdem Poker et roulette anglaise. 
Disponibilité nuit, week-end et jours fériés. 
Bonne présentation.
- Technicien machines à sous : Excellent 
relationnel, rigoureux, sens de l’organisation 

et du travail en équipe. Une formation en 
électrotechnique est un plus. Connaissance en 
informatique indispensable.
- Hôte/hôtesse d’accueil : disponibilité 
nuit, week-end et jours fériés. Excellente 
présentation. Qualité d’accueil, courtoisie et 
sourire.
Informations complémentaires
Le CASINO THÉÂTRE BARRIÈRE Toulouse est 
un véritable complexe de loisirs ouvert 7 jours/7 
de 9h à 4h . Ce lieu unique dispose de la plus 
importante offre de jeux du sud-ouest de la 
France avec ses 340 machines à sous nouvelle 
génération, ses 19 tables de jeux traditionnels et 
électroniques, ses 3 restaurants et ses 3 bars. Il 
dispose également d’un théâtre de 1 200 places.

CASTRES-MAZAMET TECHNOPOLE
STAND B34
Autres organisations fonctionnant  
par adhésion volontaire	
Espace Ressources
Le Causse - Espace d’Entreprises
81100 Castres
Tél 0563735030 | Fax 0563755115
www.castres-mazamet-technopole.fr
Informations pratiques
CASTRES-MAZAMET TECHNOPOLE 
accompagne les créateurs d’entreprises 
et porteurs de projets innovants et déploie 
une ingénierie de l’innovation autour de	
3 pôles de compétence : santé, numérique et 
chimie fine. Elle a pour mission l’animation, 
l’accompagnement de l’innovation et la 
promotion du territoire.

CED
STAND B12
Action sociale sans hébergement	 21 salariés
43 bis rue d’Hautpoul
75019 Paris
Tél 0144524069 | Fax 0144524088
cedrecrutement@cedfrance.fr
www.cedfrance.fr
Postes proposés
agent de maintenance des bâtiments ; assistant 
commercial ; assistant ressources humaines ; 
chargé de marketing ; chargé du développement 
RH ; comptable ; concierge d’hôtel ; employé 
d’étage ; employé polyvalent (hôtel) ; équipier de 
caisse ; gestionnaire en assurances ; ingénieur 
d’affaires ; ingénieur d’études et développement 
informatique ; ingénieur d’études-recherche-
développement en industrie  ; ingénieur 
système informatique ; juriste ; magasinier ; 
préparateur de commandes ; professeur de 
l’enseignement supérieur ; réceptionniste en 
hôtellerie ; responsable de rayon alimentaire ; 
responsable d’étage ; secrétaire ; technicien de 
maintenance en équipements industriels
Profils recherchés
CED travaille en collaboration avec des 
organisations de tous secteurs, nous sommes 
à la recherche de talents et de compétences 
variées pour vous permettre de rencontrer les 
entreprises qui recrutent. 
De BEP à BAC+5, étudiants, jeunes diplômés ou 
expérimentés. 
Au travers du site www.hanploi.com et du 

nouveau réseau www.udiversal.com, réseau 
professionnel de la diversité, CED propose aux 
candidats de valoriser leurs compétences pour 
créer la rencontre avec les recruteurs.
Informations complémentaires
Hanploi.com est aujourd’hui le site de référence 
dédié à l’emploi des personnes en situation de 
handicap. Avec plus de 5 500 offres d’emploi 
disponibles, le site www.hanploi.com permet 
aux personnes en situation de handicap de 
postuler aux offres des entreprises engagées 
qui favorisent leur recrutement.

CELAD
STAND B36
Programmation informatique	 1 000 salariés
BP 93239 48 route de Lavaur
31130 Balma
Tél 0534253060 | Fax 0561119009
celad-rht@celad.com
www.celad.com
Postes proposés
chef de projet  ; ingénieur décisionnel  ; 
ingénieur d’études et développement .NET ; 
ingénieur d’études et développement Java/
J2EE ; ingénieur électronique ; ingénieur en 
développement web ; ingénieur mainframe ; 
ingénieur PLM ; ingénieur systèmes et réseaux ; 
ingénieur télécoms ; ingénieur temps réel/
logiciels embarqués ; ingénieur TV numérique
Profils recherchés
80% d’ingénieurs avec 6 mois à 3 ans 
d’expérience.
20% d’ingénieurs avec plus de 3 ans 
d’expérience.
Vous serez amenés à intervenir aussi bien 
en systèmes d’information qu’en systèmes 
industriels.
Informations complémentaires
CELAD est une société de service et de 
conseil en ingénierie informatique de 1 000 
collaborateurs.
Créée en 1990, CELAD est une société avec 
un siège sur Toulouse et dans le cadre de 
notre développement, nous nous sommes 
également implantés sur Paris, Lyon, Nantes, 
Aix-en-Provence, Rennes et Sophia Antipolis.
Notre métier est d’apporter expertise technique 
et conseil à nos clients dans les métiers de 
l’informatique.
Nous intervenons pour cela de différentes 
manières (forfait, centres de services, TMA…), en 
répondant au mieux aux besoins de nos clients.
Au-delà de notre savoir-faire technique, ce qui 
nous distingue le plus est certainement notre 
fort attachement aux valeurs humaines. CELAD 
s’applique à maintenir une politique sociale 
de qualité, tout en instaurant une relation de 
confiance avec ses clients et ses collaborateurs.

CENTRE DE FORMATION 
CONSULAIRE 
(CCI MONTAUBAN ET TARN)
STAND A24
Autres enseignements	
61 avenue Gambetta 82000 Montauban
Tél 0563222626 | Fax 0563217109
cfc82@montauban.cci.fr
www.montauban.cci.fr
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Formations proposées
acheteur industriel ; assistant de gestion 
PME/PMI ; collaborateur social et financier ; 
coordonnateur animateur QSE ; gestionnaire 
d’unités commerciales  ; gestionnaire 
ressources humaines en PME ; manager 
d’unités commerciales ; négociateur/relation 
client ; responsable des achats ; responsable 
du développement commercial ; responsable 
marketing et achats ; responsable marketing, 
commercialisation et gestion ; responsable-
manager de la distribution ; vendeur conseiller 
commercial ; vendeur en articles de sport et 
loisirs de plein air
Informations complémentaires
Le Centre de Formation Consulaire Guy Pecou 
de la CCI de Montauban Tarn et Garonne apporte 
depuis plus de 30 ans son expertise en matière 
de formation.
4 pôles : 
- Formation Professionnelle Continue (salariés, 
managers, dirigeants d’entreprise),
- Service des Formations Supérieures (en 
alternance, du BTS au BAC+5),
- École de Gestion et de Commerce réseau 
EGC (Bachelor/BAC+3 visé par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
en gestion, marketing et commerce),
- Objectif Emploi (formations diplômantes 
et certifiantes pour personnes en recherche 
d’emploi ou en réorientation professionnelle).

CENTRE DE GESTION 
DE LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE 31
STAND D04
Administration publique générale	
CS 37666
590 rue Buissonnière
31676 Labège cedex
Tél 0581919336
Fax 0562260939
Tél 0581919332
communication@cdg31.fr
www.cdg31.fr
Informations pratiques
Interface entre les collectivités territoriales 
et les demandeurs d’emploi, le CENTRE	
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE 31 participe à la promotion	
de l’emploi territorial.
Sa mission :
-	  Rapprocher les employeurs territoriaux des 
candidats à un emploi.
- Faciliter le recrutement et la mobilité des 
agents de la Fonction Publique Territoriale.
- Informer le public sur l’emploi territorial.
Dans le cadre du «Carrefour Emploi Toulouse 
Métropole», le CDG 31 vous propose 
informations et conseils afin de vous aider dans 
votre recherche d’emploi.
Une documentation est à votre disposition 
pour mieux vous faire connaître les métiers 
territoriaux et conditions d’accès à la FPT.
Venez visiter notre site internet : www.cdg31.fr

CESI
STAND A28
Enseignement supérieur	 900 salariés
16 rue Magellan
31670 Labège
Tél 0561003838 | Fax 0561003839
contact@cesi.fr
www.cesi.fr
Formations proposées
administrateur systèmes et réseaux ; animateur 
QHSE ; assistant ressources humaines ; chef de 
projet informatique ; développeur informatique ; 
directeur de projet ; directeur QHSE ; ingénieur 
de gestion industrielle ; ingénieur électronicien ; 
manager des ressources humaines ; manager 
des systèmes d’information ; responsable 
amélioration continue ; responsable des 
ressources humaines  ; responsable en 
ingénierie des logiciels  ; responsable 
environnement-hygiène-sécurité ; technicien 
de maintenance en informatique
Profils recherchés
Du BAC général, technique ou technologique au 
BAC+5 universitaire. Débutant accepté.
Informations complémentaires
Le CESI Toulouse propose des formations de 
BAC à BAC+6 en alternance et en apprentissage 
en informatique, ressources humaines, 
qualité, performance industrielle, électronique 
embarquée et management.

CFA DE L’IFRIA
STAND A08
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	
24 rue Alsace Lorraine 31000 Toulouse
Tél 0562301550 | Fax 0562301555
contact@ifria-mp.fr
www.ifria-mp.fr
Formations proposées
assistant export ; assistant qualité ; chargé 
de projet (marketing) ; chef de fabrication en 
industrie de transformation ; chef de secteur des 
ventes ; chef de secteur produits alimentaires ; 
ingénieur de production ; ingénieur d’études-
recherche-développement en industrie  ; 
ingénieur gestion industrielle et logistique ; 
ingénieur Hygiène Sécurité Environnement 
(HSE) industriel ; manager de production ; 
manager d’études-recherche-développement 
en industrie ; manager gestion industrielle 
et logistique ; manager Hygiène Sécurité 
Environnement (HSE) industriel ; opérateur 
en conduite de machine ; responsable d’une 
ligne de production ; technicien de laboratoire 
en industrie alimentaire  ; technicien de 
maintenance ; technicien de production en 
industrie alimentaire
Profils recherchés
- Pour les formations niveau IV : après un 
diplôme de niveau V ou positionnement pour 
entrer en première ou réorientation après une 
première ou une terminale. 
- Pour les formations de niveau III : formation 

accessible aux titulaires d’un BAC S, d’un BAC 
Technologique (STAV, STL…) ou Professionnel 
(BIT, LCQ, MEI, IP, des métiers de bouche…), ou 
encore d’un titre/diplôme de niveau IV enregistré 
au RNCP.
- Pour les formations de niveau II : en 
commercial (être titulaire d’un BAC+2 dans 
les domaines du commerce, de la gestion 
ou de l’agroalimentaire), en production 
qualité innovation (être titulaire d’un BAC+2 à 
orientation industries alimentaires, biologie, 
biotechnologie).
Informations complémentaires
Créé par les branches professionnelles de 
l’Industrie Alimentaire, l’IFRIA est l’institut de 
formation dédié aux besoins en compétences de 
la filière alimentaire. Compétent sur le territoire 
national français, l’IFRIA est un réseau constitué 
de multiples entités régionales. Véritable 
passerelle entre l’entreprise et les personnes 
en quête d’une formation (initiale ou continue), 
les missions principales de l’IFRIA résident en :
- assister, informer et accompagner les 
entreprises de la filière alimentaire dans leurs 
démarches de recrutement et de formation,
- anticiper les besoins en compétences des 
entreprises de la filière alimentaire et leur 
proposer des solutions innovantes dédiées,
- informer les jeunes sur les possibilités 
d’adaptation, de formation, d’intégration et 
d’emploi dans les entreprises de la filière 
alimentaire,
- être la plateforme de l’emploi de la filière 
alimentaire, notamment en assurant la 
formation par apprentissage et l’encadrement 
ainsi que la formation continue des jeunes 
salariés de la filière.

CFA LES COMPAGNONS DU DEVOIR 
MIDI-PYRÉNÉES
STAND B11
Formation continue d’adultes	 1 900 salariés
5 rue Hyacinthe Dubreuil
31770 Colomiers
Tél 0561162075 | Fax 0561785782
compagnonscolomiers@compagnons- 
du-devoir.com
www.compagnons-du-devoir.com
Formations proposées
agent de maintenance ; carrossier ; charpentier ; 
chaudronnier ; couvreur ; maçon ; mécanicien 
de précision ; menuisier ; métallier-serrurier ; 
plâtrier ; plombier chauffagiste
Profils recherchés
- Jeunes recherchant une formation en 
alternance dans l’un des 29 métiers que 
LES COMPAGNONS DU DEVOIR proposent. 
Formations spéciales pour bacheliers du CAP 
à la Licence.
- Adultes en reconversion ou souhaitant se 
perfectionner dans les métiers de charpentier, 
couvreur, maçon, serrurier-métallier, 
chaudronnier, mécanicien de précision… 
Prérequis : CAP, BEP…
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FORMATIONS en ALTERNANCE 
de BAC +2 - BAC +5 

Bien choisir pour reussir

BAC +2

BAC +3

BAC +4

›› BTS
› Assistante de Gestion PME-PMI (ARCE)

› Négociation en Relation Client

› Management des Unités Commerciales

›› Diplôme Négoventis
› Gestionnaire d’Unité Commerciale
 

›› Licence Professionnelle 
  › Acheteur Industriel

  › Gestion des Ressources Humaines en PME

  › Gestion des PME et Développement Durable,
   spécialité QHSE

  › Collaborateur Social et Financier

›› Diplômes Négoventis
  › Responsable Développement Commercial

  › Responsable Manager de la Distribution

›› Master 1
› Marketing, spécialité Achats

›› Master 2
› Management, spécialité Achats

L'ALTERNANCE : TREMPLIN  POUR  L'EMPLOI 

1 DIPLÔME


1 EMPLOI


1 RÉMUNÉRATION

Relations privilégiées avec un réseau d’entreprises 

Intervenants professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques innovantes

PLUS DE 30 ANS D’EXPÉRIENCE DANS LA FORMATION

61 Avenue Gambetta  •  82000 MONTAUBAN

Tél. : 05 63 21 71 00  •  cfc82@montauban.cci.fr

www.montauban.cci.fr

I F A
Alternance 82

BAC +5
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Informations complémentaires
LES COMPAGNONS DU DEVOIR ET DU TOUR 
DE FRANCE, tendre vers l’excellence !
Une association de femmes et d’hommes de 
métier, reconnue d’utilité publique.
Notre organisme de formation regroupe 29 
métiers dans les secteurs du bâtiment, de 
l’industrie, des métiers du goût et des matériaux 
souples. 
Cette formation unique en Europe, basée sur 
des valeurs de transmission des savoir-faire et 
des savoir-être, offre un parcours diplômant du 
CAP jusqu’à la Licence.
Devenir Compagnon c’est acquérir en 
permanence de nouvelles techniques, vivre 
des expériences professionnelles et culturelles 
variées en France et à l’international, afin de se 
construire un profil recherché.
Vous êtes étudiants, bacheliers généraux ou 
technologiques, collégiens, lycéens, nous avons 
une formation adaptée à votre profil.
Le Compagnonnage est classé au Patrimoine 
culturel et immatériel de l’UNESCO.

CFA PROMOTRANS
STAND A26
Formation continue d’adultes	
Z.I Thibaud
8 rue Colomies
31100 Toulouse
Tél 0534604635 | Fax 0561412947
www.promotrans.fr
Formations proposées
conducteur routier de transport de 
marchandises  ; conducteur routier de 
voyageurs ; exploitant (transport) ; magasinier 
cariste ; mécanicien poids lourd ; préparateur 
de commandes ; technicien-diagnosticien 
poids lourd
Profils recherchés
- BAC+2 en transport et prestations logistiques.
- Titre professionnel de conduite routière de 
marchandises.
- Remise à niveau en mécanique poids lourd.
- Formations logistiques (CACES…).
- Formation voyageurs (conducteur de bus).
- BAC+3 : Licence responsable de la chaîne 
logistique.
- BAC+5 : Master manager des opérations 
logistiques internationales (accessible après 
un BAC+2).
Informations complémentaires
Formations en contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation ou par financement Pôle 
emploi et Conseil Régional.

CFA PROPRETÉ INHNI
STAND B05
Autres enseignements	
21 avenue Didier Daurat
31400 Toulouse
Tél 0562476535 | Fax 0562476531
cfa.toulouse@inhni.com
www.inhni.com

Formations proposées
agent d’entretien ; chef d’équipe (nettoyage) ; 
inspecteur nettoyage
Profils recherchés
Jeunes motivés souhaitant intégrer un secteur 
d’activité varié, dynamique et porteur d’emplois 
tout en préparant un diplôme en alternance 
(CAP, BAC Pro, BTS).
Informations complémentaires
Grâce à un réseau d’entreprises étendu, les 
offres d’emploi en alternance sont nombreuses 
et permettent à chacun d’intégrer un poste qui 
lui correspond (tertiaire, industriel, santé…).
La rémunération de ces parcours en alternance 
varie de 40% à 85% du Salaire Minimum 
Conventionnel (SMC), supérieur au SMIC (ce 
qui place nos apprentis parmi les mieux payés 
de France).
Les formations dispensées par l’INHNI 
permettent l’apprentissage d’un métier tout en 
développant son expérience professionnelle.

CFA RÉGIONAL DU BTP 
PIERRE-PAUL RIQUET
STAND A06
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	 50 salariés
BP 83596
3 impasse Georges Dazet
31035 Toulouse cedex 1
Tél 0562878620
Fax 0562878629
severine.vieu@ccca-btp.fr
www.cfa-btp-toulouse.fr
Formations proposées
agent de maintenance en climatisation ; 
canalisateur ; carreleur mosaïste ; charpentier ; 
chef de chantier travaux publics ; chef d’équipe 
gros oeuvre ; coffreur bancheur ; constructeur 
de routes ; constructeur en béton armé ; 
constructeur en canalisations d’hygiène 
publique et voies urbaines ; constructeur 
ossature bois  ; électricien  ; frigoriste 
climaticien  ; installateur d’équipements 
électriques  ; installateur en sanitaire  ; 
installateur thermique ; maçon ; menuisier 
aluminium ; menuisier fabricant ; menuisier 
installateur ; métallier-serrurier ; monteur en 
génie climatique ; ouvrier voiries réseaux divers 
(VRD) ; peintre applicateur de revêtements ; 
plaquiste ; plâtrier ; poseur de panneaux 
solaires thermiques ; soudeur ; technicien de 
maintenance des équipements thermiques 
individuels  ; technicien de maintenance 
des systèmes énergétiques et climatiques ; 
technicien en énergies renouvelables
Profils recherchés
Être âgé de 16 ans minimum et avoir un niveau 
de 3e.
Informations complémentaires
Le CFA RÉGIONAL DU BTP PIERRE-PAUL 
RIQUET de Toulouse forme depuis plus de 40 
ans les futurs salariés du BTP en Midi-Pyrénées.
Nous proposons des formations dans une 

trentaine de métiers du BTP du niveau 5 au 
niveau 3 : en alternance (contrat d’apprentissage 
et contrat de professionnalisation) et dans le 
cadre de la formation continue.

CFA UNICEM MIDI-PYRÉNÉES 
BESSIÈRES
STAND B25
Formation continue d’adultes	
Parc Économique du Triangle
130 chemin des Prieurs
31660 Bessières
Tél 0534260480
Fax 0561849114
cfa-bessieres@unicem.fr
www.decouvertedesmetiers.fr
http://midipyrenees.cfa-unicem.com
Formations proposées
conducteur d’engins de travaux publics et 
de carrières ; marbrier d’art ; mécanicien 
d’entretien et de maintenance d’engins de 
chantier et de travaux publics ; tailleur de pierre
Profils recherchés
Nous recherchons des alternants en contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation 
de 16 à 25 ans pour des formations de niveau 
V (CAP). Aucune expérience ni diplôme n’est 
exigé.
Informations complémentaires
Le CFA UNICEM est un centre de formation 
spécialisé dans les métiers des carrières 
(extraction, béton, granulats) et métiers de la 
pierre. Très bien équipé, il offre la possibilité de 
logement et de restauration sur place.

CFPCT TOULOUSE PALAYS
STAND A13
Formation continue d’adultes	
BP 64033
5 allée Jean Griffon
31028 Toulouse cedex 4
Tél 0562166016
Fax 0562166000
info@cfpct.com
www.cfpct.com
Formations proposées
agent d’encadrement et opérateur amiante 
SS3/SS4 ; aide conducteur de travaux ; chargé 
d’affaires ; chef de chantier ; chef d’équipe ; 
conducteur de travaux ; coordonnateur SPS ; 
technicien bois
Profils recherchés
Vous possédez un CAP, BEP (spécialité 
BTP) avec expérience ou encore un BAC Pro 
(spécialité BTP), BAC STI à BAC+2 et plus, nos 
formations en alternance vous permettront 
d’acquérir le savoir-faire d’un métier pour 
devenir sur le terrain, un responsable efficace.
Informations complémentaires
Depuis 47 ans, le CFPCT organise des formations 
professionnalisantes pour le BTP. 
En alternance (aide et conducteurs de travaux, chef 
de chantier, technicien bois, chargé d’affaires).
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L’           pprentissage,
c’est votre avenir
www.urma-mp.fr

# choisir
 l’artisanat

80% des apprentis

à l’issue de leur formation
trouvent un emploi 

EN ALTERNANCE

ENEN AAALTLTLTERERNANANCNCCEEE

15 POSTES À POURVOIR

Profi ls recherchés
•  BAC + 2 (Commerce ou 

Technique)  
•  BAC avec 4 ans d’expérience 

professionnelle

Devenez manager 
commercial !
Formation diplômante Bac+3

CHAUSSON MATERIAUX et TBS Executive Bachelor 
s’associent pour proposer 15 postes de Commerciaux en 
alternance, véritable tremplin vers un emploi en CDI.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre stand 
Chausson Matériaux.

Ensemble, construisons l’avenir…

Des formations de perfectionnement : chef 
d’équipe, coordonnateur sps, amiante SS3 et 
SS4.
Ces formations sont dispensées par des 
professionnels du BTP qui ont à cœur de 
transmettre leur savoir-faire.

CHAMBRE DE COMMERCE 
ET D’INDUSTRIE DE TOULOUSE
STAND C07
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
BP 10202
2 rue d’Alsace-Lorraine
31002 Toulouse cedex 6
Tél 0561336500
Fax 0561554126
www.toulouse.cci.fr
Informations pratiques
La CCI de Toulouse est l’acteur économique 
de référence de la Haute-Garonne. Véritable 
Maison de l’Économie et des Entreprises, 
elle porte la voix de ses 49 000 ressortissants 
dont elle défend les intérêts et favorise le 
développement au quotidien.
La CCI de Toulouse met en place des actions 
et des passerelles pour rapprocher les 
mondes de l’Entreprise et de l’Enseignement, 
notamment par le biais de l’apprentissage : 
une voie d’excellence qui se distingue par ses 
très bons taux d’insertion professionnelle et qui 
constitue un modèle en termes de transmission 
des savoir-faire. Elle facilite ainsi la mise en 
place des contrats en alternance, notamment 

grâce à sa bourse de l’alternance sur le site	
www.ccitoulouse-apprentissage.com.
À ce jour, la CCI de Toulouse propose plus de 
300 offres d’emploi en alternance allant du CAP 
au diplôme d’ingénieur dans tous les secteurs 
d’activité (aéronautique, commerce, hôtellerie, 
restauration, tertiaire, mécanique automobile…) 
sur l’ensemble de la Haute-Garonne pour le 
compte des entreprises ressortissantes.

CHAMBRE RÉGIONALE DE MÉTIERS 
DE MIDI-PYRÉNÉES
STAND C05
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
59 ter chemin Verdale
31240 Saint-Jean
Tél 0562229422
Fax 0562229430
www.crma-lrmp.fr
Formations proposées
boucher ; boulanger ; carrossier ; charpentier ; 
coiffeur ; électricien du bâtiment ; esthéticien ; 
maçon ; mécanicien automobile ; mécanicien 
motocycles ; métallier-serrurier ; pâtissier ; 
peintre en bâtiment ; plombier chauffagiste ; 
vendeur en alimentation générale
Profils recherchés
Débutants ou confirmés, tous types de diplômes 
acceptés en fonction des postes.
Informations complémentaires
Offres de contrats d’apprentissage (de CAP/
BAC Professionnel au diplôme d’ingénieur) 
provenant d’entreprises de moins de 10 salariés, 

dans les secteurs de la production, des services, 
de l’alimentation, des métiers du bâtiment, 
ressortissantes des CHAMBRES DE MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT DE MIDI-PYRÉNÉES.

CHAUSSON MATÉRIAUX
STAND C22
Commerce interentreprises de bois 
et de matériaux de construction	 3 600 salariés
BP 35 140
15 rue des Usines
31151 Fenouillet cedex
Tél 0561373737
Fax 0561700008
recrutement@chausson-materiaux.fr
www.chausson-materiaux.fr
Postes proposés
chauffeur poids lourd (FIMO, FCO) ; commercial ; 
contrôleur de gestion ; magasinier cariste ; 
responsable d’un centre de profit ; technicien 
bureau d’études charpente
Profils recherchés
- Commerciaux, BAC+2 à BAC+5 spécialité 
commerce, alternants, jeunes diplômés et 
expérimentés (2 à 5 ans).
- Encadrement commercial, BAC+3 à 
BAC+5 spécialité management commercial, 
alternants, jeunes diplômés et expérimentés. 
- Fonctions supports siège, BAC+2 à BAC+5 
spécialité gestion d’entreprise (contrôle de 
gestion, audit, achat, comptabilité, paie), jeunes 
diplômés et expérimentés (2 à 5 ans).
- Bureau d’études bois : BAC+2 à BAC+5 
spécialité technique “bois”, alternants, jeunes 
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diplômés et expérimentés.
- Magasiniers : CACES 3.
- Chauffeurs : permis C, FIMO, FCO, expérience 
de la grue souhaitée.
- Alternants commerce BAC+2 visant un BAC+3. 
- Alternants management commercial visant 
un BAC+5.
Débutants ou expérimentés, nous vous offrons 
des réelles opportunités dévolution au sein 
d’une entreprise en pleine expansion.
Informations complémentaires
Première enseigne nationale et indépendante 
de distribution de matériaux de construction 
pour les professionnels, avec 800 millions de 
CA, 3 500 collaborateurs, 330 agences sur 
56 départements et de nombreux projets 
d’ouverture, nous recrutons en CDI des 
personnes motivées et ayant le sens du service.

CMT+
STAND C40
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	 170 salariés
Bâtiment Oméga
22 boulevard Déodat de Séverac
31770 Colomiers
Tél 0534508110
Fax 0534508119
recrutement@cmtplus.com
www.cmtplus.com
Postes proposés
acheteur industriel ; approvisionneur ; assistant 
achats ; assistant de gestion ; assistant de 
projet ; chargé de projets ; chargé de reporting ; 
contrôleur de gestion projet
Profils recherchés
Niveau BAC+2 à BAC+5, juniors et confirmés. La 
pratique courante de l’anglais est indispensable, 
l’allemand est un plus. La maîtrise d’outils 
bureautiques et ERP (SAP par exemple) est 
un plus. 
Si vous êtes motivé(e) et disposez d’un bon 
relationnel alors venez nous rencontrer.
Informations complémentaires
CMT+, entreprise de 170 salariés en pleine 
croissance, propose son expertise en achat et 
gestion. 
CMT+ décline son offre de services selon	
3 modes d’intervention : audit & conseil, 
conduite de projet, opérations externalisées.
Des postes sont à pourvoir en France et en 
Europe : recrutement@cmtplus.com

CNPC SPORT
STAND A16
Enseignement supérieur	 400 salariés
BP 70309
Avenue Ampère
64237 Lescar
Tél 0559627670
Fax 0559629845
cnpc.sud@cnpc.fr
www.cnpc.fr
Formations proposées

manager du commerce international du sport ; 
promoteur des ventes en articles de sport ; 
responsable de magasin d’équipement de 
sports ; technicien cycles ; technicien ski ; 
vendeur en magasin de sport multiproduits ; 
vendeur en magasin de sport spécialisés cycles ; 
vendeur textile et accessoires hiver
Profils recherchés
Sportif, mobile, sens du contact et du 
commerce.
Informations complémentaires
Le CNPC (École supérieure de commerce du 
sport) est la plus importante école à la formation 
du commerce du sport existant en Europe. Le 
CNPC SPORT, c’est le partenaire professionnel 
d’expérience qui vous garantit le succès de vos 
projets. Crée par et pour les entreprises du 
secteur, il collabore avec les plus grandes 
sociétés, fabricants et distributeurs réunis.
Le CNPC SPORT est également une 
formidable passerelle professionnelle pour 
des sportifs en reconversion ou des jeunes en 
recherche d’emploi, leur permettant, grâce 
à des formations/métiers en continu ou en 
alternance d’intégrer une entreprise du secteur 
de la fabrication et de la commercialisation 
d’articles de sport à des postes de responsables 
de magasins, de commerciaux-promoteurs 
des ventes en articles de sport ou de vendeurs 
techniques responsables de rayons.
Chaque année, ce sont plus de 2 600 personnes 
qui intègrent les différentes filières de formation 
proposées par le CNPC SPORT du CQP 
(Certificat de Qualification Professionnelle) 
au BAC+3, véritables tremplins pour un accès 
immédiat au monde de l’entreprise.

COMPASS GROUP FRANCE
STAND C09
Restauration collective sous contrat	 18 000 salariés
Héliopôle Gramont
Bâtiment D
33/43 avenue Georges Pompidou
31400 Toulouse
Tél 0562475050
Fax 0562475051
www.compass-group.fr
Postes proposés
chef gérant ; cuisinier ; employé de restauration
Profils recherchés
Nous recherchons tous profils en restauration 
collective.
Selon les postes : CAP/BEP/BAC Pro cuisine.
Expérience indispensable.
Informations complémentaires
COMPASS GROUP FRANCE est le leader 
mondial de la restauration collective.
En France, où nous employons 18 000 
personnes, nous assurons l’exploitation de plus 
de 2 800 sites de restauration sous les marques 
EUREST, SCOLAREST, MEDIREST.
Nous recrutons tous profils en restauration 
collective sur la région toulousaine.

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DE HAUTE-GARONNE
STAND D06
Administration publique générale	
1 boulevard de la Marquette
31090 Toulouse cedex 9
Tél 0534331240
Fax 0534334520
www.haute-garonne.fr
Profils recherchés
CAP, BAC+2 ou diplôme d’État correspondant.
Informations complémentaires
Proche et disponible, le service public du 
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE HAUTE-
GARONNE offre un panel de plus de 100 
métiers (compétences médicales, sociales, 
scientifiques, techniques, administratives ou 
encore culturelles) exercés dans 350 lieux sur 
tout le territoire.
Des emplois par contrats à durée déterminée 
peuvent être offerts, en fonction des besoins, en 
remplacement sur des missions de cuisiniers et 
agents polyvalents dans les collèges ainsi que 
des assistants administratifs et agents routiers 
pour des périodes hivernales.
Des contrats de longue durée peuvent 
également être proposés sur des missions de 
médecins, éducateurs en prévention spécialisée 
et assistants familiaux.

CONSEPT INGÉNIERIE
STAND B37
Ingénierie, études techniques	 49 salariés
Z.A des Hauts de Coueron
Rue des Forgerons
44220 Coueron
Tél 0251830300
recrutement@concept.com
www.concept.fr
Postes proposés
administrateur systèmes et réseaux  ; 
dessinateur ; développeur informatique ; 
ingénieur calculs ; programmeur CFAO
Profils recherchés
- Dessinateur : BAC+2 à BAC+5, expérience 
indispensable.
- Ingénieur calculs : BAC+5, expérience 
indispensable.
- Programmeur CFAO : BAC+2 à BAC+3, 
expérience indispensable.
- Développeur informatique : BAC+2 à BAC+5, 
expérience indispensable.
- Administrateur systèmes et réseaux : BAC+2 
à BAC+3.
- Technicien méthodes.
Informations complémentaires
CONSEPT, groupe de conseil en ingénierie 
industrielle et informatique (bureaux d’études, 
méthodes & industrialisation, process, 
informatique de gestion et industrielle), 
accompagne ses clients dans leurs projets sur 
les secteurs de l’aéronautique, l’automobile, la 
navale, l’énergie et le tertiaire.
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Acteur majeur de la sous-traitance aéronautique  
en Europe, Derichebourg Atis aéronautique  
s’inscrit comme le partenaire de choix des  
professionnels de l’aéronautique.

derichebourg-atis.com

Candidature à :  
atis.recrutement@derichebourg.com
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Rejoignez nos équipes !

• Inspecteurs Qualité
• Mécaniciens 
• Câbleurs - Electriciens
• Managers
• Préparateurs 

• Supports Techniques
•   Intégrateurs Cabine
• Ajusteurs
• Coordinateurs
• Expert structure

Postes à pourvoir 

mailto:atis.recrutement@derichebourg.com


TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

CONSORT NT
STAND B34
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 1 800 salariés
65 rue Alsace Lorraine
31000 Toulouse
Tél 0567761130
Fax 0140881990
fabienne.millous@consortnt.fr
www.consortnt.fr
Postes proposés
administrateur systèmes et réseaux ; chef de 
projet informatique ; développeur informatique ; 
ingénieur systèmes et réseaux ; technicien en 
informatique
Profils recherchés
- Ingénieurs BAC+5 avec compétences 
systèmes, réseau ou sécurité.
- Ingénieurs d’études et développement, BAC+2 
à BAC+5 avec compétences Java/J2EE ou .NET.
- Chefs de projet techniques, BAC+2 à BAC+5, 
avec compétences réseau, sécurité ou 
infrastructures.
- Techniciens support, BAC minimum, parlant 
anglais.
- Administrateurs ou ingénieurs, BAC+2 à 
BAC+5, avec des compétences Windows ou 
Unix/Linux.
- Administrateurs ou ingénieurs, BAC+2 à 
BAC+5, avec des compétences Vmware, Citrix.
Informations complémentaires
Contrats CDI à temps plein.
Postes basés sur Toulouse et sa périphérie ou 
Castres.
Possibilité de travail de nuit sur certains 
contextes (techniciens support).

COOVIA
STAND A17
Ingénierie, études techniques	
23 boulevard Victor Hugo
31770 Colomiers
Tél 0681445799
rejoindre@coovia.fr
https://coovia.fr
Informations pratiques
Vous avez toujours rêvé de faciliter la vie des 
gens grâce à votre expertise ? Le développement 
commercial et technique de COOVIA va vous 
permettre de mettre vos rêves à exécution en 
participant à la révolution de la mobilité urbaine. 
Notre objectif est de transformer les voitures en 
Bus pour multiplier x100 le réseau de transport 
en commun pour plus de rencontres et plus 
d’économie en covoiturage. 
Que vous soyez développeur d’applications, 
chargé de développement ou encore 
responsable Grands Comptes, nous sommes 
la startup qui va mettre votre talent en valeur. 
Plus d’infos sur coovia.fr 
NOUS NE SERONS PRÉSENTS SUR NOTRE 
STAND QUE LE VENDREDI 27 MAI.

CPES
STAND A15
Enseignement supérieur	
10 rue des Arts 31000 Toulouse
Tél 0561521986 | Fax 0534316613
contact@cpes.fr
www.cpes-ipress.com
Formations proposées
agent d’accueil social ; diététicien
Profils recherchés
Admissions en formations au CPES :
- adultes en reconversion professionnelle,
- jeunes bacheliers ou réorientation,
- sans condition de diplôme (prépa concours 
: aide-soignant, auxiliaire de puériculture, 
moniteur éducateur),
- avec BAC Professionnel, Technologique ou 
Général selon la filière choisie.
Informations complémentaires
Concours préparés au CPES : masseur-
kinésithérapeute, manipulateur radio, 
psychomotricien, pédicure-podologue, 
ergothérapeute, orthoptiste, audioprothésiste, 
infirmier, orthophoniste, assistant social, 
éducateur, moniteur, auxiliaire de puériculture, 
aide-soignant.
Formations : BTS diététique, BTS ESF.

CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31
STAND C27
Banques	 1 400 salariés
6 place Jeanne d’Arc
31000 Toulouse
Tél 0561269111 | Fax 0561269256
recrutement@ca-toulouse31.fr
www.ca-recrute.fr
Postes proposés
assistant de clientèles (banque) ; conseiller de 
clientèles particulières (banque) ; conseiller de 
clientèles professionnelles (banque)
Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5, ayant la fibre commerciale, le 
goût du relationnel ainsi qu’une grande capacité 
à travailler en équipe.
Informations complémentaires
Leader de la banque de proximité sur son 
territoire, le CRÉDIT AGRICOLE TOULOUSE 31	
entend accroître son développement et vous 
propose de valoriser les talents commerciaux 
au travers de véritables perspectives de carrière 
sur le territoire de la Haute-Garonne ainsi que 
d’une politique de formation interne, dynamique 
et adaptée à chacun.

CRIT
STAND D36
Activités des agences de travail temporaire	
Immeuble les Aravis
44 avenue de l’Occitane
31670 Labège
Tél 0534368730 | Fax 0534368731
dgrsudouest@groupe-crit.com
www.crit-job.com

Postes proposés
agent de quai ; agent de transit ; ajusteur-
fraiseur ; assistant administration des ventes 
bilingue anglais  ; assistant de direction 
bilingue ; câbleur électricien en aéronautique ; 
cariste ; chauffeur-livreur-monteur ; coffreur 
bancheur ; contrôleur qualité ; déclarant en 
douane ; électricien ; électromécanicien ; 
maçon finisseur  ; manutentionnaire  ; 
mécanicien aéronautique  ; mécanicien 
automobile ; menuisier aluminium ; menuisier 
bois ; monteur en échafaudage ; opérateur 
en usinage ; peintre aéronautique ; plombier 
chauffagiste ; poseur réseaux ; préparateur de 
commandes ; tourneur-fraiseur
Profils recherchés
Tous candidats dans les métiers de l’industrie, 
de l’aéronautique, du BTP, du transport-
logistique, des services et du tertiaire.
Informations complémentaires
Vous recherchez un emploi en CDI, CDD ou en 
intérim ? 
CRIT recrute chaque année des milliers de 
profils dans les métiers de l’industrie, transport, 
BTP, aéronautique ou services pour ses clients.
Pour vous, près de 45 agences sur le sud-ouest 
se mobilisent afin de trouver le poste qui vous 
convient.

DERICHEBOURG ATIS 
AÉRONAUTIQUE
STAND C37
Ingénierie, études techniques	 2 000 salariés
Z.A.C de Grand Noble - CS 300 62
1 bis avenue de l’Escadrille Normandie Niémen
31702 Blagnac
Tél 0534606140 | Fax 0534606150
atis.recrutement@derichebourg.com
www.derichebourg-atis.com
Postes proposés
ajusteur aéronautique ; ajusteur hélicoptère ; 
analyste gestion navigabilité  ; câbleur 
aéronautique  ; conformity manager  ; 
coordinateur technique ; customer - inspection 
manager ; électricien aéronautique ; expert 
structure ; inspecteur qualité (électrique, 
mécanique, structure) ; intégrateur cabine ; 
manager ; mécanicien aéronautique ; MSN 
manager  ; préparateur aéronautique  ; 
responsable analyste qualité en industrie ; 
responsable qualité secteur en industrie ; 
support logistique ; support technique ; team 
leader aéronautique ; technicien avionique 
hélicoptère
Profils recherchés
Acteur de la sous-traitance aéronautique depuis 
18 ans, DERICHEBOURG ATIS AÉRONAUTIQUE 
intervient tout au long du cycle de vie de l’avion 
sur les métiers de préparation, support 
technique et logistique, inspection qualité, 
production, management technique…
Informations complémentaires
Derichebourg Atis aéronautique propose de 
nombreux postes à pourvoir dès à présent 
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et jusqu’à la fin de l’année sur Toulouse,	
Saint-Nazaire et Marseille !
La société s’attache à développer la 
polycompétence de ses collaborateurs grâce 
à sa politique de formation et d’évolutions 
internes. Elle favorise également la mobilité à 
l’étranger au travers de ses filiales allemande 
et espagnole.
Rejoindre Derichebourg Atis aéronautique, c’est 
faire partie d’une société soucieuse d’enrichir 
l’expertise technique de ses collaborateurs afin 
de mieux répondre aux exigences et enjeux du 
secteur aéronautique.

DERICHEBOURG ÉVOLUTION 
FORMATION
STAND B27
Formation continue d’adultes	 33 000 salariés
CS 24011
3 rue Jules Védrines
31028 Toulouse cedex 4
Tél 0562715180 | Fax 0562166546
def@derichebourg.com
www.derichebourg.com
Formations proposées
ajusteur monteur de cellules d’aéronefs ; 
dessinateur Catia V5 ; monteur-câbleur en 
aéronautique
Profils recherchés
Demandeur d’emploi, salarié, reconversion 
professionnelle, travailleur en situation de 
handicap.
Prérequis : conditions et modalités, nous 
consulter.
La formation de dessinateur Catia V5 est 
accessible, soit à partir de BAC+2 pour la 
formule de base, soit à partir de BAC+3 pour la 
formule expert.
Informations complémentaires
DERICHEBOURG ÉVOLUTION FORMATION 
vous accompagne dans votre projet 
professionnel (besoin d’une qualification, envie 
de vous reconvertir dans un secteur porteur…). 
Nous sommes là pour répondre à votre besoin.

DERICHEBOURG SOURCING AERO 
& ENERGY
STAND F01
Activités des agences 
de travail temporaire	 33 000 salariés
Immeuble Victoria Center - Bâtiment A2
20 chemin de Laporte BP 43036
31024 Toulouse cedex 03
Tél 0561161060 | Fax 0561543850
toulouse.sourcingae@derichebourg.com
www.derichebourg.com
Postes proposés
acheteur industriel ; ajusteur composites ; 
ajusteur monteur ; assistant de direction 
bilingue/trilingue  ; câbleur  ; cariste  ; 
chaudronnier ; contrôleur de gestion ; ingénieur 
technicien qualité ; inspecteur qualité structure 
aéronautique ; instrumentiste de bord-radio 
(aéronautique) ; logisticien ; mécanicien ; 
mécanicien armement et équipement cabine 
(aéronautique)  ; préparateur mécanique 
aéronautique ; technicien en électronique
Profils recherchés
- Formation spécifique aéronautique de base,

- débutant et confirmé,
- cadre et non-cadre.
Postes ouverts aux personnes en situation de 
handicap.
Offre des opportunités d’emploi en :
- conception,
- production, assemblage, maintenance,
- support de production,
- support administratif,
- commercialisation.
Informations complémentaires
DERICHEBOURG SOURCING AERO & 
ENERGY, agence d’emploi, propose de 
multiples opportunités d’emploi et de carrières 
dans les secteurs de l’aéronautique et de 
l’énergie sur l’ensemble des fonctions allant de 
la conception à la commercialisation. 
Mission d’intérim, CDI, CDI Intérimaire et CDD.

DECASOFT
STAND A17
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 40 salariés
11 boulevard Déodat de Séverac
31770 Colomiers
Tél 0787627494 (Mme BERGESE)
melanie.bergese@decasoft.fr
www.decasoft.fr
Postes proposés
développeur AngularJS ; développeur JAVA/
J2EE ; développeur mobile ; développeur web ; 
développeur web Fullstack
Profils recherchés
Vous recherchez : 
- une entreprise à taille humaine,
- une ambiance dynamique et familiale, 
- un poste calibré selon vos compétences,
- une évolution professionnelle vers de nouvelles 
technologies,
- un salaire attractif.
Devenez consultant DECASOFT !
Informations complémentaires
Société de services en ingénierie informatique 
à taille humaine implantée à Paris et 
Toulouse, nous mettons les compétences 
de nos consultants au service de nos clients 
sur des projets d’études et développement, 
d’intégration et de maintenance, dans différents 
secteurs d’activité (banque/assurance, services, 
industrie, ...).
Nous sommes spécialisés dans les nouvelles 
technologies : Java/J2EE, PHP, JavaScript, 
.NET, les solutions open source telles que 
Drupal ou Ez Publish et les technologies 
mobiles.

DEVATICS
STAND A17
Programmation informatique	 40 salariés
27 rue d’Aubuisson 31000 Toulouse
Tél 0562802194
jobs@devatics.com
www.devatics.com
Postes proposés
assistant ressources humaines ; customer 
success manager ; développeur Front-End ; 
développeur web Fullstack
Profils recherchés
Issus d’école d’ingénieur informatique en 

développement web et école de commerce ou 
équivalents.
BAC+2 à BAC+5.
Anglais indispensable.
Travail en équipe, bon relationnel, autonome, 
responsable, dynamique.
Adaptabilité à un environnement start-up.
Connaissance du e-commerce et 
Webmarketing dans l’idéal.
Informations complémentaires
Entreprise innovante, fondée en 2010, soutenue 
par la Région, proposant des solutions digitales 
révolutionnant le webmarketing, basées sur 
l’intelligence artificielle et des technologies 
prédictives.
CDI ou stage, possibilité d’alternance.
Basés à Toulouse, pour travailler sur des 
marchés internationaux.

DIRECTION RÉGIONALE 
DES SERVICES PÉNITENTIAIRES
STAND E09
Justice	
Cité administrative - Bâtiment G
2 boulevard Armand Duportal
31015 Toulouse cedex 6
Tél 0826306746 (0,15 euros par minute)
Fax 0561225041
liste.disp-toulouse-recrutement@justice.fr
www.justice.gouv.fr
Postes proposés
surveillant pénitentiaire
Profils recherchés
BEP, Brevet des collèges, BAC, BAC+2, BAC+3.
Informations complémentaires
Recrutement sur concours nationaux.
2 500 postes de surveillants pénitentiaires basés 
sur toute la France.

DOMUSVI
STAND E25
Hébergement médicalisé 
pour personnes âgées	 12 000 salariés
1 rue de Saint-Cloud 92150 Suresnes
Tél 0157325300
recrutement@domusvi.com
http://emploi.domusvi.com
Postes proposés
agent de maintenance  ; aide médico-
psychologique ; aide-hôtelier ; aide-soignant ; 
animateur en maison de retraite ; chef cuisinier ; 
cuisinier ; directeur de maison de retraite ; 
éducateur en activités physiques adaptés ; 
ergothérapeute ; infirmier coordinateur ; 
infirmier en gériatrie  ; psychologue  ; 
psychomotricien ; responsable d’hébergement 
hôtelier
Profils recherchés
Nous recrutons des profils de tout niveau 
d’expérience, en mettant l’accent sur les 
qualités humaines. Respect, intégrité et audace 
sont les valeurs qui définissent DOMUSVI et ses 
collaborateurs. L’esprit de service, la sensibilité 
aux personnes âgées et l’investissement 
professionnel sont également des qualités 
requises.
Informations complémentaires
DOMUSVI est un acteur majeur du service 
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

aux personnes âgées, dépendantes ou non en 
France. Il compte près de 200 établissements 
d’hébergement et 45 agences de services et 
soins à domicile. Nos résidences médicalisées et 
conventionnées accueillent en séjour temporaire 
ou permanent les ainés n’ayant plus la possibilité 
de vivre à domicile.

DRAAF - SRFD - RÉSEAU CENTRES 
DE FORMATION AGRICOLES
STAND A08
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	
Cité Administrative - Bâtiment E
Boulevard Armand Duportal
31074 Toulouse cedex
Tél 0561106110
http://draaf.languedoc-roussillon-midi- 
pyrenees.agriculture.gouv.fr
Formations proposées
aide à domicile ; aide agricole en maraîchage-
horticulture  ; aide d’élevage bovin  ; aide 
médico-psychologique ; aide viticole ; apiculteur ; 
arboriculteur ; auxiliaire de vie ; bûcheron 
élagueur ; caviste ; chef de secteur produits 
alimentaires ; chef d’équipe de fabrication en 
industrie alimentaire ; commercial en biens 
intermédiaires et matières premières auprès 
des entreprises ; conducteur de poids lourd ; 
contrôleur laitier ; débardeur ; éleveur de vaches 
laitières ; éleveur de volailles ; employé de rayon 
alimentaire ; exploitant de gîte rural ; fromager ; 
garde forestier ; jardinier ; manager de rayon 
alimentaire ; ouvrier d’abattoir ; ouvrier horticole ; 
porcher ; soigneur animalier ; sylviculteur ; 
technicien de fabrication en industrie alimentaire
Profils recherchés
Candidats (salariés, demandeurs d’emploi, 
particuliers, VAE) en recherche de formations 
dans l’agriculture, l’agroalimentaire, le paysage, 
l’environnement, l’agroéquipement, les services 
en milieu rural. Contrats d’apprentissage ou de 
professionnalisation.
Informations complémentaires
Le réseau des centres de formation agricoles 
publics de Languedoc-Roussillon - Midi-
Pyrénées est implanté sur l’ensemble de la région. 
Il forme des apprentis et des adultes du CAP à 
la Licence Professionnelle dans les domaines 
de l’agriculture, l’agro écologie, l’élevage, 
l’aviculture, l’horticulture, l’agroéquipement, 
l’agroalimentaire, du paysage. De nombreuses 
formations courtes sont aussi proposées.

DTALENTS
STAND D11
Autre mise à disposition 
de ressources humaines	 20 salariés
29 avenue du Général Leclerc
87100 Limoges
Tél 0555100580 | Fax 0555100581
contact@dtalents.fr
www.dtalents.fr
Postes proposés
chef de projet développement ; chef de projet 

en informatique industrielle ; chef de projet 
exploitation mainframe ; consultant AMOA 
(banque, assurance) ; consultant nouvelles 
technologies ; consultant télécom projet Telco 
export
Profils recherchés
DTALENTS recherche des ingénieurs, 
consultants, formateurs, experts, autodidactes 
qui souhaitent travailler en utilisant le portage 
salarial.
Informations complémentaires
DTALENTS, société de portage salarial depuis 
2003. Nous accompagnons des intervenants 
“autonomes” qui choisissent de travailler en 
missions. DTALENTS intervient sur Paris, 
Lyon, Toulouse et Limoges. Depuis 2003, plus	
de 700 consultants accompagnés pour un chiffre 
d’affaire cumulé de 70 millions d’euros.

E.C.L.A.T.
STAND A18
Formation continue d’adultes	 20 salariés
251 route de Bayonne 31300 Toulouse
Tél 0534504250 | Fax 0561492028
conseilformation@eclat.fr
www.eclat.fr
Profils recherchés
Aucun pré-requis pour accéder à nos formations.
Informations complémentaires
E.C.L.A.T. est un organisme de conseil et de 
formation en langues créé en 1998.
Nous proposons des formations linguistiques à 
buts professionnels : ses clients sont les salariés 
de PME régionales, les grands groupes nationaux, 
et internationaux ainsi que des demandeurs 
d’emploi dans le cadre du CPF (compte personnel 
de formation).
E.C.L.A.T. est certifié ISO 29990, certification dans 
le domaine de la formation.
E.C.L.A.T. réalise ses formations : 
- En face-à-face (individuel et petit groupe) et à 
distance par le biais sa plateforme d’E-learning 
- ECLATEnglish 360.
- Cours hebdomadaires ou intensif (30 à 40 heures 
par semaine).
- Formation à distance en E-learning et/ou par 
téléphone.
- Stages d’immersion à Londres.
- Stages spécifiques de management dispensés 
en anglais.
- Tests linguistiques professionnels, Bulats de 
CAMBRIDGE (www.bulats.org).

ÉCOLE EUROPÉENNE 
DE L’ART ET DES MATIÈRES
STAND B25
Formation continue d’adultes	
30 côte de l’Abattoir 81000 Albi
Tél 0563332376 | Fax 0563579771
info@artematieres.com
www.artematieres.com
Formations proposées
concepteur applicateur en décor de sol ; designer/
matiériste ; maçon bâtiment ancien ; matiériste 

coloriste en décor mural ; peintre en décors
Profils recherchés
Formations aux métiers de la finition décorative 
d’intérieur et d’extérieur, de la réhabilitation du 
patrimoine bâti, du spectacle, évènementiel, 
décor contemporain. 
Les formations s’appuient sur des pratiques 
anciennes en y ajoutant un regard contemporain 
et innovant dans une démarche d’éco-habitat et 
d’éco-conception.
Informations complémentaires
Formations à temps complet d’une semaine à 
3 ans. Formations également en alternance en 
contrat de professionnalisation. 
Formations supérieures BAC+3 Bachelor 
designer matiériste, Bachelor peintre en 
décoration.

ÉCOLE FORESTIÈRE 
DE JAVOLS MFR
STAND A10
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	
Route Aumont 48130 Javols
Tél 0466428421 | Fax 0466428621
mfr.javols@mfr.asso.fr
www.ecoleforestiere-javols.com
Formations proposées
agent d’entretien des espaces verts ; bûcheron 
élagueur ; conducteur d’engins forestiers ; garde 
forestier ; géomaticien ; sylviculteur
Profils recherchés
- Pour les formations en BPA travaux forestiers 
bûcheronnage, conduite d’engins ou travaux 
paysagers : personnes désireuses de travailler en 
extérieur, sous contrat de professionnalisation, en 
formation individuelle (être demandeur d’emploi 
et être sorti du système scolaire depuis 6 mois à 
la date d’entrée en formation).
- Pour la formation en CS taille et soins aux arbres 
(grimpeur élagueur) être titulaire d’un diplôme 
dans le domaine forestier ou paysager ou justifier 
d’une activité professionnelle à temps plein dans 
l’un de ces domaines d’activités ou de trois ans 
à temps plein dans un autre domaine d’activité. 
Existe en contrat d’apprentissage, en formation 
individuelle (financement individuel, etc.) et en 
formation continue (être demandeur d’emploi).
- Pour la formation SIL techniques 
cartographiques et géomatique : être minimum 
titulaire d’un diplôme BAC+2. Existe en contrat 
de professionnalisation, formation individuelle, 
formation continue (être demandeur d’emploi et 
sorti du système scolaire depuis au moins 6 mois, 
plan de formation entreprise).
Informations complémentaires
La Maison Familiale Rurale d’Éducation et 
d’Orientation de Javols, établissement privé 
laïc associatif en contrat avec le ministère 
de l’agriculture, est une école située dans le 
département de la Lozère, au sud du Massif 
Central. Cet établissement propose des 
formations en alternance dans les domaines 
de la forêt et du paysage.
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ECLAT		
251	route	de	Bayonne	
31300	TOULOUSE	
05	34	50	42	50	
conseilforma>on@eclat.fr	
www.eclat.fr	
	

ECLAT		
Organisme	en	forma>on	linguis>que	

(20	années	d’expérience)		
Anglais,	Espagnol,	Allemand,	Italien	…	

	
Cours	:	
- 	Face	à	face	;	
-  E-learning		et	Téléphone	(à	distance)	;		
-  Immersion	à	Londres	;	
-  Management	en	anglais.	
	
Tests		linguis>ques	professionnels	:		
-  BULATS	de	Cambridge.	
	

FormaDons	éligibles	au	CPF	
	

ÉCOLE VIDAL - VIDAL FORMATION
STAND A38
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	

22 rue de Stalingrad
31000 Toulouse
Tél 0562260257
Fax 0561571588
contact@vidal-formation.fr
www.vidal-formation.fr
Formations proposées
assistant de direction en hôtellerie ; assistant 
dentaire ; assistant juridique ; secrétaire médical
Profils recherchés
Nos formations sont accessibles dès le niveau 
5 pour la formation d’assistant(e) dentaire, 
niveau 4 pour les formations de secrétaire 
médicale et d’assistant(e) juridique et niveau 
3 pour la formation d’assistant(e) de direction 
en hôtellerie.
Informations complémentaires
VIDAL FORMATION est le pôle de la formation 
professionnelle continue appartenant au réseau 
des Écoles Vidal.
Nous sommes spécialisés dans l’assistanat 
dans les secteurs du sanitaire et social, du 
juridique et de l’hôtellerie.
Nous délivrons des titres certifié par l’État 
de secrétaire médicale (niveau IV), assistant 
dentaire (niveau IV), assistant juridique (niveau III) 
et assistant de direction en hôtellerie (niveau III).

ELIOR SERVICES FMC
STAND E14
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	 5 000 salariés
Z.A.C du Moudan 5 rue Jean Monnet
31470 Fonsorbes
aurely.privat@elior.com
Postes proposés
factotum ; hôte/hôtesse d’accueil
Profils recherchés
- Hôtes/hôtesses d’accueil (BAC/BAC+2) : 
vous bénéficiez d’une expérience significative 
d’au moins une à deux années sur un poste 
similaire, vous avez une bonne maîtrise de 
l’anglais professionnel. 
Vous avez une excellente présentation, êtes doté 
d’un excellent relationnel, autonome, vous êtes 
à l’écoute et faîtes preuve de réactivité tout en 
possédant la retenue et la discrétion liées à votre 
fonction auprès des clients.
- Factotum : vous assurez une assistance aux 
services généraux (configuration espaces de 
travail/salles de réunion, réalisation de petits 
travaux de maintenance, gestion stocks de 
consommables...).
Vous êtes dynamique, vous avez une excellente 
présentation, êtes doté d’un excellent 
relationnel, autonome, vous êtes à l’écoute et 
faîtes preuve de réactivité tout en possédant 
la retenue et la discrétion liées à votre fonction 
auprès des clients.
Informations complémentaires
ELIOR SERVICES Facility Management est un 
acteur innovant du multiservices. Notre savoir-

faire et notre expertise sont mis à la disposition 
de nos clients, afin de les accompagner dans 
leurs projets au sein de leur environnement.
ELIOR SERVICES Facility Management propose 
des CDI, CDD et jobs d’été en Haute-Garonne et 
plus particulièrement sur la région toulousaine.

ELIS MIDI-PYRÉNÉES
STAND C30
Location et location-bail d’autres biens personnels 
et domestiques	
ZAC de Garonne - BP 32172
2 rue Isabelle Eberhardt
31086 Toulouse cedex 2
Tél 0534402331 | Fax 0561134442
www.elis.com
Postes proposés
agent de production ; attaché commercial ; 
chauffeur poids lourd et super poids lourd 
(FIMO, FCO) ; chauffeur-livreur
Profils recherchés
Pour le poste d’agent de production : aucune 
qualification demandée, une expérience en 
chaîne de production est un plus mais pas 
obligatoire.
Horaires en 2x8 : 5h - 12h30 ou 12h30 - 20h en 
alternance une semaine sur deux. Moyen de 
locomotion impératif. Contrat CDD puis CDI 
possible.
Pour le poste de chauffeur-livreur : niveau BAC à 
BAC+2. Permis obligatoire. Bonne présentation, 
sens du service et goût pour le développement 
commercial.
Pour le poste d’attaché commercial : BTS/DUT, 
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

jeune diplômé ou vendeur de terrain confirmé, 
vous avez idéalement acquis une première 
expérience de la vente de services BtoB. Doté 
d’un tempérament commercial “chasseur”, 
d’esprit de conquête, animé par le travail en 
équipe, vous savez également faire preuve 
d’autonomie et de force de persuasion.
Informations complémentaires
Groupe industriel de services, leader 
européen de la location/entretien de 
vêtements professionnels, d’articles textiles 
et d’équipements d’hygiène et de bien-être 
pour des entreprises de toutes tailles et de 
tous secteurs d’activité (250 000 clients). 
Offres d’emploi dans l’espace “recrutement”	
sur www.elis.com

ENGIE COFELY
STAND C36
Production et distribution de vapeur 
et d’air conditionné	 380 salariés
BP 30613 - 254 rue Léon Joulin
31106 Toulouse
Tél 0534614300 | Fax 0534614301
www.engie.com
Postes proposés
chef de site ; plombier chauffagiste ; responsable 
d’exploitation génie climatique ; technicien en 
informatique ; technicien frigoriste
Profils recherchés
- Frigoriste : de formation BAC à BAC+2 (BAC 
Pro électrotechnique, conditionnement d’air, 
génie climatique, maintenance énergétique, 
maintenance industrielle, installation 
systèmes énergétiques et climatiques) 
(BTS électrotechnique, fluide énergie et 
environnement, maintenance industrielle…) 
(DUT génie thermique et énergie…).
- Responsable de site : de formation BAC+2/3 
avec 5 années d’expériences dans une activité 
de services énergétiques (BTS électrotechnique, 
fluide énergie et environnement, maintenance 
industrielle, DUT génie thermique et 
énergie, Licence école d’ingénieur avec une 
spécialisation énergétique et thermique).
- Chauffagiste : de formation BAC+2 avec 
5 années d’expérience. Poste basé dans le 
département du Tarn.
- Responsable d’équipe d’exploitation : de 
formation BAC+3 avec 5 années d’expérience 
en management dans le génie climatique. Poste 
basé dans le département du Lot.
- Alternant technicien informatique/outils-
méthodes : de formation BAC à BAC+5.
Informations complémentaires
Société de services en efficacité énergétique 
et environnementale, ENGIE COFELY	
(380 collaborateurs, 75,4 millions d’euros de 
CA, 800 clients, 860 contrats, 4 000 installations) 
met en œuvre et exploite des solutions qui 
permettent aux entreprises et aux collectivités 
de mieux utiliser les énergies et de réduire leur 
impact environnemental. 
Une organisation de proximité à l’écoute de vos 
besoins :

- 18 équipes opérationnelles présentes 
sur le Lot, le Tarn-et-Garonne, le Tarn,	
la Haute-Garonne et l’Ariège,
- un interlocuteur unique pour vous apporter des 
conseils clairs et appropriés,
- un service de qualité vous garantissant 
l’expertise d’ingénieurs et de techniciens aux 
compétences multiples,
- la mise en place d’indicateurs favorisant le 
confort et la satisfaction des usagers,
- une équipe d’experts en agence travaillant 
en permanence à l’amélioration des 
méthodes, outils et équipements vous 
assurant la meilleure prise en charge de vos 
contraintes réglementaires, économiques et 
environnementales,
- des salariés et sous-traitants recrutés localement.
Des postes sont proposés uniquement en 
alternance : ingénieur efficacité énergétique, 
technicien maintenance informatique, 
technicien conception installation travaux.

ENSAPN - POLICE NATIONALE
STAND E13
Activités d’ordre public et de sécurité	
BP 95708
98 chemin du Commandant Joël le Goff
31057 Toulouse cedex 1
Tél 0562128000
ensapn@interieur.gouv.fr
www.interieur.gouv.fr
Postes proposés
adjoint de sécurité de la police nationale ; 
agent spécialisé de la police technique et 
scientifique ; commissaire de police ; gardien de 
la paix ; ingénieur laboratoire ; officier de police ; 
technicien laboratoire
Profils recherchés
Sans condition de diplôme (adjoint de sécurité), 
CAP/BEP, diplôme niveau V (agent spécialisé de 
la police technique et scientifique), BAC (gardien 
de la paix), BAC+2 (technicien laboratoire), 
BAC+3 (officier), Master 2 (commissaire), BAC+5 
(ingénieur de laboratoire). Militaire (emploi 
réservé) : CAP ou BEP avec 2 ans d’expérience 
dans la même catégorie socioprofessionnelle, 
3 ans d’expérience dans la même catégorie 
socioprofessionnelle (gardien de la paix).
Informations complémentaires
Postes à pourvoir sur concours uniquement.

ENVOI-OPS
STAND E37
Autres activités de soutien 
aux entreprises	 84 salariés
5 cheminement Christophe Glück
31100 Toulouse
Tél 0561432734 | Fax 0561432730
servicerh.ops@envoi-toulouse.fr
www.envoi-toulouse.fr
Postes proposés
approvisionneur ; assistant support essais ; 
employé prestations traitement informatique ; 
releveur de compteur  ; technicien 
électrotechnicien d’essai

Profils recherchés
BAC Pro technique minimum (pour les 
assistants essais et techniciens d’essais) ou en 
fonction du poste à pourvoir.
Sens de l’initiative, capacité d’investissement, 
respect des consignes, aisance relationnelle.
Le permis B est impératif pour certains postes.
Le recrutement est ouvert aux personnes ayant 
une RQTH.
Informations complémentaires
ENVOI est une entreprise d’inclusion sociale 
qui a pour objectif de favoriser l’insertion socio-
professionnelle de personnes en difficulté dans 
leur recherche d’emploi par l’exercice d’activité 
économique.
Contrat à durée déterminée.

EPITECH
STAND A30
Enseignement supérieur	
40 boulevard de la Marquette
31000 Toulouse
Tél 0144080015 | Fax 0144080120
toulouse@epitech.eu
Formations proposées
analyste de gestion informatique ; analyste 
d’étude informatique ; analyste développeur ; 
analyste en cybersécurité ; analyste fonctionnel 
informatique ; analyste réseau informatique ; 
analyste responsable d’application 
informatique ; analyste-programmeur de 
micro-informatique ; analyste-programmeur 
d’étude informatique ; analyste-programmeur 
informatique  ; architecte réseaux 
informatiques ; concepteur en informatique ; 
concepteur logiciel informatique ; consultant 
informatique ; data manager ADV ; expert en 
communication et réseaux ; expert sécurité 
informatique  ; ingénieur informaticien  ; 
ingénieur méthodes informatiques  ; 
ingénieur réseau informatique ; ingénieur 
sécurité informatique ; ingénieur système 
informatique ; ingénieur systèmes et réseaux ; 
intégrateur d’application informatique  ; 
programmeur informatique ; programmeur 
réseaux de télécoms  ; responsable de 
projet en informatique ; responsable des 
développements informatiques  ; testeur 
(informatique) ; webmaster développeur
Profils recherchés
Étudiants issus d’une formation à dominante 
informatique.
Accessible aux BAC+2 à BAC+3.
Informations complémentaires
ETNA BY EPITECH propose un cursus,	
en 3 ans, original, dynamique et éprouvé sur 
Paris depuis plus de 10 ans et conduisant vers un 
titre RNCP de niveau I (BAC+5). Cette formation 
est en rythme alterné dont les frais sont pris en 
charge dans le cadre de l’alternance.
Deux métiers phares de l’informatique sont 
mis en avant : architecte logiciel, développeur 
d’application et architecte système réseau et 
sécurité.
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EPSILON
STAND E04
Vente à domicile	
13 chemin du Bouzet 77700 Chessy
Tél 0661814753
martine.clochet@en-vi.fr
Postes proposés
distributeur indépendant ; manager d’équipes 
commerciales
Profils recherchés
Bienvenue aux séniors, aux travailleurs 
handicapés, aux débutants et aux 
entrepreneurs. En fonction de vos compétences 
et de vos motivations, nous proposons 2 profils 
de postes dans le domaine de la forme et du 
bien-être :
- commercialiser une gamme de produits,
- créer, former et animer des réseaux 
commerciaux. 
Compétences requises :
- qualités relationnelles, 
- autonomie, 
- forte volonté de s’impliquer et d’évoluer.
Informations complémentaires
Ce n’est plus un scoop : la vente directe continue 
sa conquête de l’espace économique. Le 
marketing de réseau est synonyme de liberté :
- liberté d’entreprendre, 
- liberté financière, 
- liberté de gestion de son temps de travail et de 
son temps libre, 
- liberté de concilier vie personnelle et vie 
professionnelle.
Un plan de carrière à la mesure de vos 
ambitions. Possibilité de développement à 
l’international.

ESPACE COACHING (ICF FRANCE)
STAND G02
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
57 rue d’Amsterdam 75008 Paris
Tél 0320919568
www.coachfederation.fr
Informations pratiques
Une équipe de coachs professionnels, membres 
de la Fédération Internationale de Coaching, 
vous propose de bénéficier sur le salon de 
séances de coaching-flash de 20 minutes. 
Partagez avec eux votre projet, vos motivations 
et vos interrogations. Professionnels de 
l’accompagnement, ils vous conduiront à 
exploiter au mieux tout votre potentiel.
Notre stand vous accueille sur le salon pour 
réserver votre séance.

ESPACE ZONE FRANCHE URBAINE
STAND C06
Administration publique générale	 2 800 salariés
Bâtiment 3
12 rue Courtois de Viçose
31100 Toulouse
Tél 0567738888
espace.zfu@toulouse-metropole.fr
www.toulouse-metropole.fr/missions/
zone-franche-urbaine
Informations pratiques
La ZONE FRANCHE URBAINE est un 
dispositif d’exonérations pour les entreprises 

implantées sur son périmètre. Dans ce cadre, 
elles recherchent des candidats dans tous les 
secteurs d’activité habitant la ZFU (Bagatelle, 
Reynerie/Bellefontaine, Bordelongue et 
le Chapitre) mais également les Quartiers 
Prioritaires de la Politique de la Ville (Empalot, 
Les Izards, le Vivier…).

ETIENNE LACROIX TOUS 
ARTIFICES
STAND B14
Fabrication de produits explosifs	 450 salariés
Route de Gaudies 09270 Mazères
Tél 0561677900 | Fax 0561677986
drh@etienne-lacroix.com
www.etienne-lacroix.com
Postes proposés
ingénieur chimiste  ; ingénieur offres 
techniques  ; technicien contrôle qualité 
production ; technicien de maintenance ; 
technicien méthodes ; technicien prototype ; 
tourneur-fraiseur
Profils recherchés
BAC/BAC Pro à BAC+5. Expérience 
indispensable sauf pour le contrat 
d’apprentissage.
Informations complémentaires
Le Groupe ETIENNE LACROIX, 700 salariés, 
110 M€ de CA, leader européen de la réalisation 
de systèmes pyrotechniques, se caractérise 
par la volonté d’innover et d’explorer de 
nouvelles activités. Il mobilise des ingénieurs 
et techniciens de haute qualification sur ses 
projets dans des domaines aussi variés que la 
pyrotechnie, la mécanique, l’aérodynamique et 
l’électronique.

FACE GRAND TOULOUSE
STAND G01
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
32 rue de la Caravelle 31500 Toulouse
Tél 0534420722 | Fax 0534416321
face.grandtoulouse@fondationface.org
www.facegrandtoulouse.org
Informations pratiques
FACE GRAND TOULOUSE, le club des 
entreprises engagées pour l’emploi et la 
diversité, avec ses entreprises membres, 
interviendra dans l’espace Clinique du CV, 
en soutien aux candidats pour la rédaction 
de leur CV et pour les guider dans leurs choix 
professionnels.

FAMILY SPHERE
STAND D30
Accueil de jeunes enfants	
40 boulevard de Strasbourg
31000 Toulouse
Tél 0534404060 | Fax 0534404069
recrutement.31@family-sphere.fr
www.family-sphere.com
Postes proposés
employé de ménage  ; garde d’enfants  ; 
intervenant de soutien scolaire ; intervenant 
petite enfance
Profils recherchés
Les 230 postes proposés pour la rentrée des 
classes 2016 sont des CDI intermittents à temps 

partiel. Une expérience de 6 mois est exigée dont 
2 expériences vérifiables. 
Ils sont basés dans différents secteurs de 
Toulouse et ses environs (Colomiers, Muret, 
Castanet, Balma...). 
Le nombre d’heures par semaine varie de 4 à 10 
heures. Une voiture et un diplôme d’État dans la 
petite enfance sont des plus. 
Un accompagnement et des formations vous 
sont proposés dès votre intégration.
Informations complémentaires
Leader de la garde d’enfants à domicile.
Un vrai contrat reconnu.
Une équipe à votre service.
Garde active de qualité.
Des formations sur-mesure et gratuites.
Livres, jeux et matériels à disposition 
gratuitement dans votre agence.

FÉDÉRATION COMPAGNONIQUE 
DES MÉTIERS DU BÂTIMENT
STAND B06
Autres enseignements	
10 rue Agricol Perdiguier
31830 Plaisance-du-Touch
Tél 0562474777 | Fax 0562474170
toulouse@compagnonsdutourdefrance.org
www.compagnonsdutourdefrance.org
Formations proposées
carreleur  ; charpentier  ; chef d’équipe  ; 
collaborateur d’architecte ; constructeur 
ossature bois  ; couvreur zingueur  ; 
dessinateur du bâtiment ; ébéniste ; maçon ; 
menuisier ; menuisier fabricant ; menuisier 
installateur ; métallier-serrurier ; métreur ; 
peintre applicateur de revêtements ; peintre 
décorateur ; plombier installateur sanitaire et 
thermique ; technicien bois ; technicien étude 
en construction bois
Profils recherchés
Notre ÉCO CAMPUS est ouvert à tous, avec 
des formations allant du CAP à la Licence en 
passant par le titre professionnel, le BAC Pro, le 
Brevet Professionnel, le BTS et le DEUST, mais 
également des formations de technicien pour 
les bacheliers.
Nous avons des formations adaptées à votre 
profil que vous soyez étudiant, collégien, lycéen, 
demandeur d’emploi.
Des formations continues sont proposées 
dans les métiers ci-dessus, dans le cadre du 
Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP), 
du Congé Individuel de Formation (CIF) et du 
Compte Personnel de Formation (CPF) ainsi 
que des formations inscrites au Programme 
Régional de Formation Professionnelle (PRFP), 
chef d’équipe, couvreur, zingueur, menuisier.
Informations complémentaires
Vous pourrez trouver 18 métiers dans le secteur 
du bâtiment et de l’industrie au sein de notre 
organisme, l’élevant au rang de leader de la 
formation dans le bâtiment.
Être compagnon aujourd’hui, c’est acquérir de 
nouvelles techniques, vivre des expériences 
professionnelles et culturelles diverses et 
développer ses compétences. 
Notre organisme est classé au Patrimoine de 
l’UNESCO dans le cadre de la transmission du 
savoir.
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Nos formations sont ouvertes en apprentissage, 
en contrat de professionnalisation, et 
accessibles pour les demandeurs d’emploi dans 
le cadre du plan régional de formation.

FÉDÉRATION RÉGIONALE 
DES MAISONS FAMILIALES
STAND A36
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
14 place du Lavoir
81600 Brens
Tél 0563575509
Fax 0563572017
fr.midi-pyrenees@mfr.asso.fr
www.mfr-midipyrenees.fr
Formations proposées
agriculteur ; aide médico-psychologique ; 
animateur ; assistant maternel ; auxiliaire 
de vie sociale  ; conseiller en économie 
sociale et familiale ; mécanicien ; paysagiste ; 
restaurateur ; technicien conseil ; toiletteur 
d’animaux ; vendeur
Profils recherchés
Le réseau des Maisons Familiales Rurales de 
Midi-Pyrénées, 40 formations dans les secteurs 
suivants,
- orientation tous métiers,
- agriculture, agriculture biologique, élevage,
- aménagements paysagers, faune et nature, 

environnement,
- bâtiment,
- commerce, vente,
- hôtellerie/restauration,
- mécanique, maintenance, agroéquipement,
- animaux de compagnie, canin, félin, équin,
- services aux personnes, sanitaire et social, 
animation.
Informations complémentaires
- Dès la 4e et préapprentissage DIMA à la Licence 
Professionnelle.
- Différents statuts selon la formation : 
formation initiale, formation par apprentissage, 
formation continue.
- Immersion dans le milieu professionnel 
équivalente à la durée de formation au sein de 
la MFR (50% du temps à la MFR, 50% du temps 
en entreprise) : les apprentissages s’appuient à 
la fois sur les enseignements des formateurs 
professionnels et sur les expériences acquises 
sur le terrain.
- Des structures à taille humaine, dans un 
climat familial (avec l’alternance, entre 75 et 
150 apprenants sont présents par semaine 
dans la MFR).
- Un accompagnement à l’orientation et au 
projet.
- Des parcours de professionnalisation qui 
permettent à chacun de construire son avenir 
professionnel.

- La formation, l’accompagnement (y compris 
VAE) de tous publics, statuts et âges : “Formation 
Continue Tout au Long de la Vie”.
- L’accompagnement des professionnels dans 
leurs besoins de compétences.
- Une démarche de suivi et de connaissance 
du devenir d’insertion de chacun de nos 
apprenants.
- Des démarches et actions solidaires, 
citoyennes, d’engagement, menées par les 
jeunes.
- La mobilité européenne et internationale 
(Leonardo, Comenius, Erasmus, Erasmus+…).

FEELOBJECT
STAND A17
Ingénierie, études techniques	
42 avenue du Général de Croutte
31100 Toulouse
Tél 0561318657
recrutement@feelobject.fr
www.feelobject.fr

Informations pratiques
FEELOBJECT est une entreprise spécialisée 
dans la fabrication additive (impression 3D) de 
polymères (résines, plastiques...).
Nous fabriquons des prototypes, concevons 
et fabriquons des outillages pour l’industrie 
(posage, gabarit, contrôle, empreinte de 
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moule...) et des petites séries de pièces.
Nous permettons à nos clients professionnels 
de gagner du temps et de l’argent dans leurs 
phases de conception produits, fabrication 
d’outillages et de petites séries de pièces.
Cette technologie nous permet de fabriquer 
en France sur des secteurs variés tels que 
l’automobile, la robotique, les objets connectés, 
l’aéronautique, l’électronique, l’agroalimentaire 
et la mode.
Sur le carré des métiers nous présenterons une 
imprimante permettant d’associer du nylon à 
de la fibre de carbone, de la fibre de verre ou du 
Kevlar. 
Nous vous invitons à venir découvrir les 
différentes technologies de fabrication additive 
et différents cas d’emplois en vidéos et photos 
ainsi que le métier de concepteur produit adapté 
à la fabrication additive.

FIDUCIAL SÉCURITÉ
STAND D16
Activités de sécurité privée	 5 000 salariés
38 rue du Sergent Michel Berthet
69007 Lyon
Tél 0472207600
contact.recrutement.fps.lyon@fiducial.net
http://firme.fiducial.fr/recrutement
Postes proposés
agent de sécurité ; agent de sécurité incendie ; 
hôte/hôtesse d’accueil bilingue anglais
Profils recherchés
- Agent(e) de sécurité (CQP/SST/carte pro) : vous 
êtes garant de la protection des biens et des 
personnes de nos sites clients. Votre mission 
consiste à filtrer et contrôler les entrées et 
sorties piétons et véhicules. Par ailleurs, vous 
effectuez des rondes de surveillance et assurez 
la gestion des alarmes.
- Agent(e) de sécurité des services incendies 
(SSIAP1/SST/carte pro) : votre mission consiste 
à assurer la prévention et la sécurité incendie 
dans les établissements de nos clients. Vous 
êtes chargé de la prévention des incendies, de 
la sensibilisation des employés et dans le cadre 
d’assistance à personnes, de l’alerte et de 
l’accueil des secours, de l’évacuation du public.
- Hôte/Hôtesse d’accueil bilingue anglais : 
vous êtes en charge de l’accueil physique et 
téléphonique des visiteurs sur nos sites clients. 
Vous vous exprimez en anglais avec facilité.
Vous avez une bonne connaissance et pratique 
des règles du métier et êtes rompu au respect 
des consignes. Vous êtes reconnu pour votre 
conscience professionnelle, votre réactivité et 
votre capacité à réagir de façon adaptée.
Fort d’une première expérience significative 
ou débutant, vous faites preuve de rigueur, 
de professionnalisme, de ponctualité et 
d’implication.
Informations complémentaires
Avec près de 5 000 agents, 22 agences réparties 
sur le territoire national, plus de 7 500 sites gérés 
ou surveillés et un chiffre d’affaires d’environ 
200 millions d’euros, FIDUCIAL SÉCURITÉ 
est un des tous premiers acteurs français de 
la sécurité privée. Son offre globale lui permet 
de proposer des solutions pour la sécurité des 
personnes, des informations et des biens sur 

tous les secteurs d’activité et tous types de 
bâtiments.

FONDS D’ASSURANCE FORMATION 
DU TRAVAIL TEMPORAIRE
STAND A11
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
9 rue de Condé
33000 Bordeaux
Tél 0556009528
www.faftt.fr
Informations pratiques
Le FAF.TT propose aux salariés intérimaires 
de bénéficier du Conseil en Évolution 
Professionnelle, un service gratuit de conseil 
et d’accompagnement qui vous apporte 
des solutions personnalisées et concrètes 
(formation, orientation…).

FORCO
STAND A14
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
Les Bureaux du Lac - Bâtiment 7
6/8 allée des Chavailles
33525 Bruges cedex
Tél 0556697760
Fax 0556697700
www.forco.org
Informations pratiques
Le FORCO est l’Organisme Paritaire 
Collecteur Agréé (OPCA) du Commerce et de 
la Distribution. Agréé par l’État pour collecter 
les fonds de la formation continue, le FORCO a 
été désigné par 14 branches professionnelles 
pour être leur partenaire emploi-formation, ce 
qui représente 44 000 entreprises adhérentes et 
près d’un million de salariés.
Le FORCO collecte les contributions obligatoires 
des entreprises pour le financement de la 
formation continue et les mutualise. Il finance 
grâce à cette mutualisation les formations des 
salariés de ses branches, dans le cadre du plan 
de formation, du contrat et de la période de 
professionnalisation, de la Validation des acquis 
de l’expérience (VAE), du Compte personnel 
de formation (CPF), mais aussi celles des 
demandeurs d’emploi dans le cadre des CSP 
(contrat de sécurisation professionnelle) ou 
des POE (Préparation opérationnelle à l’emploi).
Le FORCO facilite l’accès à la formation et aux 
emplois du commerce et de la distribution pour 
tous. Il se positionne comme l’un des premiers 
financeurs de l’alternance et des dispositifs de 
pré-recrutement (POE…).

GEIQ PROPRETÉ TOULOUSE
STAND B05
Autre mise à disposition 
de ressources humaines	 20 salariés
21 avenue Didier Daurat
31400 Toulouse
Tél 0561201641 | Fax 0561201856
id-geiq-proprete31@orange.fr
www.geiq-proprete-toulouse.fr
www.geiq-proprete.fr
Postes proposés
agent de propreté
Profils recherchés

- Pas de formation exigée.
- Première expérience dans le nettoyage 
industriel en tant qu’agent de service (bureaux, 
sanitaires…) requise.
- Être disponible en horaires décalés (avant 9h 
et après 17h).
- Avoir le sens du relationnel et aimer le contact 
avec les autres (clients).
Informations complémentaires
Pour l’agent de propreté, il s’agit d’un contrat 
de professionnalisation CDD de 6 à 12 mois 
en temps plein avec 80% du temps de travail 
en entreprise et 20% en formation (soit 180h 
environ) : techniques de nettoyage mécanisé, 
utilisation des produits, la vitrerie, etc. Validation 
par l’obtention du CQP agent machiniste 
classique.

GEL LOGISTIQUE TOULOUSE
STAND D20
Autre mise à disposition 
de ressources humaines	 90 salariés
78 chemin des 7 deniers
31200 Toulouse
http://gelgroupe.fr
Postes proposés
agent logistique polyvalent ; magasinier cariste ; 
préparateur de commandes (CACES 1)
Profils recherchés
- Agent polyvalent logistique CACES 1/3/5.
- Préparateur de commandes CACES 1 
obligatoire, 1re expérience en logistique 
indispensable, horaires décalées, véhicule 
indispensable.
- Magasinier/cariste CACES 3 ou 5.
Informations complémentaires
GEL Groupe, prestataire de services innovant en 
ressources humaines, 100% dédié aux métiers 
de la logistique, recrute pour ses structures GEL 
CDI et GEL Intérim pour le bassin toulousain.

GENDARMERIE NATIONALE
STAND E11
Défense	
202 avenue Jean Rieux
31055 Toulouse cedex 4
Tél 0561174849
Fax 0161174855
cir.toulouse@gendarmerie.interieur.
gouv.fr
www.lagendarmerierecrute.fr
Postes proposés
gendarme adjoint volontaire  ; officier de 
gendarmerie ; sous-officier de gendarmerie ; 
sous-officier des corps de soutien technique et 
administratif de la gendarmerie
Profils recherchés
De 17 à 26 ans avec ou sans diplôme (gendarme 
adjoint volontaire), de 18 à 35 ans, titulaire du 
BAC (sous-officier), de 17 à 35 ans, diplômé 
du BAC (sous-officier des corps de soutien 
technique et administratif), moins de 26 ans	
(ou 27 ans), titulaire d’une Licence ou d’un 
Master 2 (officier).
Informations complémentaires
Sur concours pour les officiers et les sous-
officiers, recrutement permanent pour les 
gendarmes adjoints volontaires.
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GESER - BEST
STAND B38
Ingénierie, études techniques	
Immeuble Green Park 4
57 avenue Jean Monnet
31770 Colomiers
Tél 0534508271 | Fax 0561165764
www.geser-best.com
Postes proposés
administrateur système informatique  ; 
développeur informatique  ; ingénieur 
aéronautique  ; ingénieur électronicien  ; 
ingénieur méthodes-industrialisation  ; 
programmeur CFAO  ; technicien de 
maintenance aéronautique ; technicien en 
électronique ; technicien ingénierie réseaux 
de télécoms
Profils recherchés
BAC+2 à BAC+5 bénéficiant d’une expérience 
d’au moins 6 mois (stage compris) en lien avec 
sa formation. Bonne présentation, motivation, 
disponibilité, anglais technique à courant.
Informations complémentaires
GESER - BEST, société de prestations de 
services et d’ingénierie (200 personnes sur 9 
agences) accompagne ses clients depuis 1991 
en proposant une offre de services étendue en 
France et à l’international allant de la prestation 
de service au bureau d’étude en passant par la 
formation et le conseil au recrutement.

GIE ORPI TOULOUSE
STAND D28
Agences immobilières	
63 rue des Sept Troubadours
31000 Toulouse
Tél 0561627620
orpitoulouse@orpi.com
www.orpi.com
Postes proposés
agent de location immobilière  ; agent 
immobilier ; conseiller locations immobilières ; 
conseiller transactions immobilières
Profils recherchés
- Capacité à assimiler les outils, méthodes et 
techniques
commerciales ORPI.
- Utilisation de l’outil informatique et du fichier 
commun.
- Connaissance des bases juridiques, 
financières et fiscales.
- Maîtrise des Process Qualité.
- Forte volonté d’apprendre et d’évoluer.
- Écoute et disponibilité, ténacité, enthousiasme.
- Honnêteté, volonté, capacité à gérer son 
temps.
Informations complémentaires
- 1er réseau immobilier en France.
- 1 250 agences partout en France.
- Des programmes d’intégration et de 
formations performants.
- Une rémunération stimulante.
- Des opportunités d’évolution de carrière.

GRAND SUD TOURISM SCHOOL
STAND A32
Formation continue d’adultes	
BAL n°38
76 allée Jean Jaurès
31000 Toulouse
Tél 0561636583 | Fax 0561996466
contact@grand-sud.fr
www.grand-sud.fr
Profils recherchés
Un BAC et 2 langues vivantes étrangères dont 
l’anglais sont demandés pour le BTS tourisme 
en 2 ans.
BAC exigé, expérience professionnelle de	
3 ans minimum, anglais + 2e langue pour le BTS 
Tourisme en un an en formation continue pour 
adultes.
Un BAC+2 et 2 langues vivantes étrangères 
dont l’anglais en 1re langue sont demandés pour 
suivre un Bachelor Évènementiel Tourisme 
d’Affaires ou en Conception Commercialisation 
Touristiques ou en Tourisme Réceptif et 
International (BAC+3).
Licence ou Bachelor validé + 2 langues 
étrangères (180ECTS), pour le Mastère 
Management et Stratégies Touristiques 
(BAC+5).
Spécialisations métiers : BAC ou +, anglais, 
BAFA, sport, théâtre pour le titre Animateur 
Tourisme Loisirs (titre homologué inscrit au 
RNCP niveau IV).
BAC+2, plus de 25 ans, expérience 
professionnelle de 3 ans minimum tous 
secteurs, maîtrise de certaines langues, aimer 
les voyages, pour devenir Accompagnateur 
Touristique/Réceptif.
BAC+2 et anglais requis pour la formation de 
Conseiller Voyages.
Profil agent de voyages et BAC+2 pour la 
formation intensive Amadeus.
Nous accueillons dans nos formations tous les 
publics à qui nous proposons des financements 
adaptés aussi bien sous statuts étudiant que 
demandeur d’emploi ou salarié.
Informations complémentaires
GRAND SUD FORMATION, la référence 100% 
tourisme depuis plus de 25 ans ! Située en 
plein cœur de Toulouse, l’école accueille 300 
élèves par an et propose ainsi un panel complet 
de formations de niveau BAC à BAC+5 qui 
constituent de véritables passeports pour 
l’emploi : le BTS tourisme (jusqu’à 96% de taux 
de réussite), Bachelor Évènementiel Tourisme 
d’Affaires (BAC+3), Bachelor Conception 
Commercialisation Touristiques (BAC+3), 
Bachelor Tourisme Réceptif et International 
(BAC+3) avec jusqu’à 100% de réussite pour les 
3 Bachelors, et enfin le Mastère Management 
et Stratégies Touristiques (BAC+5) avec jusqu’à 
100% de réussite.
La renommée de l’école repose également sur 
ses spécialisations «métiers», des formations 
courtes pour un accès rapide à l’emploi : 
«Accompagnateur Touristique/Réceptif», 

“Animateur Tourisme Loisirs” (titre homologué 
par l’État, niveau IV), “Conseiller Voyages” et 
“Intensif Amadeus”. 
Nous intervenons également sur la formation 
des salariés des entreprises du tourisme.

GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE
STAND A02
Formation continue d’adultes	
BP 97612
26 boulevard Déodat de Séverac
31076 Toulouse cedex 3
Tél 0561772677 | Fax 0561595724
www.greta-mpyc.fr
Formations proposées
ajusteur monteur de cellules d’aéronefs ; 
assistant de direction ; boucher ; boulanger-
pâtissier ; câbleur aéronautique ; chargé 
d’affaires en signalétique ; commercial ; 
comptable  ; conseiller en assurances  ; 
cuisinier ; designer industriel ; ébéniste ; 
électricien ; électrotechnicien ; esthéticien ; 
logisticien  ; mécanicien automobile  ; 
monteur infographiste  ; opérateur en 
publication assistée par ordinateur (PAO) ; 
peintre décorateur ; plombier chauffagiste ; 
stratifieur composite ; technicien audiovisuel ; 
technicien de maintenance aéronautique ; 
technicien de maintenance en appareils 
électroménagers ; technicien d’étude du 
bâtiment ; technicien en réseaux informatiques 
et télécommunications ; technicien installation 
et maintenance informatique ; technicien 
maintenance installations oléohydrauliques et 
pneumatiques ; technicien supérieur chimiste ; 
technicien supérieur d’analyses de biologie 
médicale
Profils recherchés
Le GRETA MIDI-PYRÉNÉES CENTRE offre un 
large panel de formations du niveau 5 (CAP) au 
niveau 3 (BTS). Nos formations s’adressent à 
des demandeurs d’emploi, des salariés, des 
personnes en reconversion, ou toute personne 
qui recherche une formation. Notre démarche 
d’orientation, accompagnement et suivi-post 
formation consiste à prendre en charge le 
stagiaire tout au long de son parcours et projet 
de formation.
Informations complémentaires
Nous proposons en collaboration avec 
les entreprises de nombreux contrats de 
professionnalisation. Notre offre de formation 
en alternance couvre du CAP au BTS.
Des formations en alternance sont proposées 
dans les secteurs : aéronautique, audiovisuel/
industries graphiques, biologie/chimie, bois/
ameublement, énergies renouvelables, 
esthétique, informatique, réseaux télécoms, 
mécanique automobile, transport, logistique, 
tertiaire, électricité, électrotechnique, 
maintenance industrielle, productique, 
structures métalliques, bâtiment, médiation/
prévention, hôtellerie/restauration, 
alimentation, sanitaire et social, couture, 
pressing, fleuriste.
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L’INTELLIGENCE  
N’EST PAS 
ARTIFICIELLE

C’est en réunissant ce 
que certains croyaient 
inconciliable, services 
et industrie, humain et 
technologie, savoir et faire, 
que nous créons chaque jour 
des solutions innovantes qui 
nous permettent de relever 
les défis de l’industrie de 
demain. 

Daher propose plus de 200 
postes en CDI dans votre 
région. Du Bac Pro au Bac+5, 
avec ou sans expérience, 
rejoignez nos équipes et 
participez à l’aéronautique de 
demain. 

Et vous, jusqu’où irez-vous 
pour aller plus loin ? 

Retrouvez toutes nos offres d’emplois sur www.daher.com
et suivez-nous sur      et      DAHER
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GROUPAMA D’OC
STAND B22
Autres assurances	
14 rue Vidailhan
31131 Balma cedex
Tél 0561994469
www.groupama-gan-recrute.com
Postes proposés
conseiller commercial en assurances
Profils recherchés
Pour les postes de commerciaux, candidats 
ayant une formation BAC+2/3 avec une première 
expérience commerciale dans la vente de 
services, en conquête et en fidélisation. 
Pour les postes en gestion d’assurance, une 
formation de BAC+2 type BTS assurances 
à BAC+5 juridique. Une expérience dans le 
domaine de la relation client est appréciée.
Informations complémentaires
GROUPAMA D’OC, caisse régionale 
du Groupe d’assurance généraliste et 
mutualiste GROUPAMA, est implantée sur 14 
départements, 301 agences et compte 1 700 
collaborateurs.

GROUPE ADF
STAND B37
Autres activités de soutien 
aux entreprises	 3 000 salariés
Siège
Bâtiment G - Bastide Blanche
13127 Vitrolles
Tél 0442774850 | Fax 0442774851
Agence Colomiers
6 avenue Jean Monnet
31770 Colomiers
drh@groupeadf.com
www.groupeadf.com
Postes proposés
automaticien  ; dessinateur-projeteur  ; 
développeur business ; électromécanicien ; 
responsable contrats
Profils recherchés
BAC à BAC+2 en maintenance industrielle, 
première expérience en industrie appréciée 
pour les postes d’électromécanicien, chef 
d’équipe, coordinateur technique.
BAC+2 à BAC+5 en mécanique ou généraliste 
pour les postes d’ingénieurs, en bureau 
d’études, méthodes, maintenance, chargé 
d’affaires, responsable de contrat.
Goût pour l’industrie et la prestation de services.

GROUPE ALTARIVA - YMCA
STAND D31
Activités de conditionnement	 500 salariés
100 rue de la Sur
31700 Beauzelle
Tél 0561423924 | Fax 0561421697
Postes proposés
câbleur électrique ; contrôleur logistique ; 
monteur assembleur mécanique
Profils recherchés

Personne autodidacte, volontaire, motivée et 
souhaitant avoir un poste de travail prenant en 
compte ses contre-indications médicales.
L’ensemble de nos postes sont aménageables 
pour les personnes ayant une reconnaissance 
en qualité de travailleur handicapé.
Informations complémentaires
Nos postes sont basés sur la Haute-Garonne 
et principalement sur Colomiers et son aire 
urbaine. Les sites sont accessibles en transport 
en commun.

GROUPE DAHER
STAND C34
Ingénierie, études techniques	 8 500 salariés
Chemin d’Uliet
31770 Cornebarrieu
Tél 0562125100 | Fax 0562125128
www.daher.com
Postes proposés
ajusteur monteur ; chef d’équipe avion ; 
coordinateur travaux restants (TOA) ; inspecteur 
qualité avion méca/structure ; inspecteur 
qualité cabine ; intégrateur cabine ; responsable 
qualité en industrie ; support logistique avion ; 
support technique avion
Profils recherchés
Ajusteur monteur expérimenté avec 3 ans 
d’expérience minimum.
Informations complémentaires
DAHER est un équipementier qui développe 
des systèmes industriels intégrés pour 
l’aéronautique et les technologies avancées.
En associant ses savoir-faire industriels et 
services, DAHER affirme son leadership 
sur cinq domaines d’activités : constructeur 
d’avions, aérostructures et systèmes, logistique 
intégrée, services nucléaires et vannes. 
DAHER réalise un chiffre d’affaires proche d’un 
milliard d’euros et environ 3,5 années de chiffre 
d’affaires en carnet de commandes. Tourné vers 
l’innovation depuis sa création en 1863, DAHER 
s’impose aujourd’hui comme l’un des acteurs 
majeurs de la troisième révolution industrielle.

GROUPE EXCENT - PULS ACTION
STAND D34
Ingénierie, études techniques	 530 salariés
Z.A.C de Perget
2 avenue Léon Foucault
31770 Colomiers
Tél 0561159933 | Fax 0561154761
recrutement@excent.fr
www.excent.fr
Postes proposés
approvisionneur ; chef de projet électronique ; 
concepteur outillage Catia V5 ; ingénieur en 
mécanique ; préparateur méthodes
Profils recherchés
Le Groupe eXcent recherche différents profils 
à la fois orientés mécanique (dessinateurs/
projeteurs), études outillages/machines 
spéciales (ingénieurs calcul ou conception 
- Catia V5) mais également des profils 

intervenants sur des métiers transverses : 
qualité, supply chain, managements de 
projets… Postes à pourvoir sur la France entière.
Informations complémentaires
Le Groupe eXcent intervient sur des solutions 
d’ingénierie, d’études/réalisations et sur des 
activités connexes : achat, logistique, qualité… 
tous secteurs d’activité confondus.
Avec près de 550 collaborateurs, le groupe a 
un fort potentiel de développement et souhaite 
doubler ses effectifs d’ici 5 ans.

GROUPE POMONA
STAND C28
Commerce interentreprises 
de produits surgelés	 6 100 salariés
146 avenue des États-Unis
31200 Toulouse
Tél 0557357979 | Fax 0561131939
www.groupe-pomona.fr
Postes proposés
acheteur fruits et légumes ; approvisionneur ; 
chargeur (CACES 1) ; chauffeur-livreur poids 
lourd ; chef de secteur ; commercial GMS ; 
préparateur de commandes ; responsable 
développement ; télévendeur
Profils recherchés
Permis PL, FIMO, carte conducteur (chauffeur).
Expérience en manutention (préparateur de 
commandes).
BAC à BAC+2, expérience dans l’alimentaire 
(chef de secteur).
BAC à BAC+2, expérience en vente et/ou en 
téléphonie (télévendeur).
Informations complémentaires
Le GROUPE POMONA est aujourd’hui le leader 
de la distribution livrée de produits alimentaires 
et non alimentaires aux professionnels de la 
restauration et des commerces alimentaires 
spécialisés de proximité.
Les différentes structures sont : 
- TerreAzur pour la distribution de fruits, 
légumes et produits de la mer frais,
- PassionFroid pour la distribution de produits 
surgelés, frais carnés et produits laitiers,
- ÉpiSaveurs pour la distribution de produits 
d’épicerie, de boisson et de produits 
non-alimentaires,
- Délices & Création pour la distribution de 
produits destinés à la boulangerie-pâtisserie.

GROUPE PRÉVOIR
STAND B26
Assurance vie	 1 300 salariés
19 rue d’Aumale 75306 Paris cedex 09
brice.fleuriel@prevoir.com
www.prevoir.com
Postes proposés
animateur commercial ; conseiller commercial ; 
conseiller commercial clientèle professionnelle
Profils recherchés
- Conseiller commercial, vous êtes passionné 
par la vente-conseil, vous recherchez un métier 
de contact et de conquête, homme ou femme de 
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terrain, vous connaissez bien le tissu local, votre 
expérience professionnelle vous
a permis de développer des capacités de 
contact, d’analyse des besoins et de décision. 
Vous serez intégré à l’une de nos équipes 
locales, vous prospectez sur rendez-vous, 
développez et fidélisez une clientèle de 
particuliers et de professionnels grâce à une 
démarche de vente-conseil. 
En tant que conseiller commercial junior, 
quelque soit votre formation, vous souhaitez 
apprendre un nouveau métier dans une 
entreprise performante, de taille humaine. Le 
GROUPE PRÉVOIR vous propose de devenir un 
professionnel reconnu de l’assurance au sein 
de votre région.
- Animateur commercial, véritable leader, vous 
appréciez relever les challenges et transmettre 
votre savoir-faire, professionnel de la vente de 
produits d’assurances auprès des particuliers/
professionnels, vous avez une expérience 
réussie de management d’équipe commerciale 
dans un réseau de distribution de proximité, 
vous avez de réelles capacités d’adaptation et 
d’animation. 
Après une formation technique et commerciale 
dans l’une de nos organisations, votre mission 
consistera à intégrer et animer des conseillers 
commerciaux. Vous participerez activement à 
l’évolution du CA et au développement de notre 
implantation sur le secteur.
L’ensemble des postes peuvent être 
évolutifs vers une fonction managériale et 
d’encadrement.
Informations complémentaires
Venez rejoindre un groupe national et 
international, spécialiste de l’assurance 
des personnes depuis près de 100 ans, en 
participant à son développement sur la 
région Midi-Pyrénées (recrutements sur les 
départements 31, 32, 81, 82, 47 et 64). 
Tous les postes sont à pourvoir en CDI, véhicule 
indispensable.

GROUPE SMA
STAND B24
Autres assurances	 2 785 salariés
114 avenue Émile Zola
75739 Paris cedex 15
Tél 0140597000 | Fax 0140597006
www.groupe-sma.fr
Postes proposés
assistant commercial ; chargé d’études ; 
conseiller commercial en assurances  ; 
gestionnaire (sinistres, indemnisations, 
prestations)  ; gestionnaire de contrats 
(assurance)  ; ingénieur études et 
développement  ; juriste d’assurances  ; 
souscripteur
Profils recherchés
Nous recrutons sur les métiers liés à la gestion 
des contrats et règlement des sinistres, 
l’actuariat, de l’activité commerciale (Vie et 
IARD), de l’entreprise BTP et sur nos métiers 
fonctionnels. 

Jeune diplômé ou expérimenté dans une 
fonction commerciale, d’expertise ou technique 
en lien avec les secteurs de l’assurance, vous 
bénéficierez d’une politique d’embauche 
ouverte sur de nombreux métiers où au-delà 
de l’expertise et de la compétence, les qualités 
humaines prennent une place importante.
Nous recrutons, en moyenne, chaque année 130 
étudiants en stage et en alternance.
Informations complémentaires
Fort d’une entreprise acquise depuis près de 160 
ans sur le marché de l’assurance construction, 
SMA est l’un des acteurs majeurs de l’assurance 
en France.
SMA se compose de deux sociétés mutuelles 
d’assurance SMABTP (assurance construction, 
dommage aux biens et responsabilité 
professionnelle) et SMAVIE (assurance vie, 
épargne, retraite, prévoyance…). Ce sont 
également des filiales communes ou en 
participations majoritaires ayant également 
des activités d’assurances (SMA courtage, 
Protec BTP…) ou pour d’autres une activité de 
gestion des actifs (Investimo, SMA Gestion). Avec 
2 785 collaborateurs en France au service de ses 
151 000 sociétaires, SMA a réalisé un chiffre 
d’affaires de 2,295 milliards d’euros en 2013.

GTP31 - OTRE MIDI-PYRÉNÉES 
LANGUEDOC-ROUSSILLON
STAND B02
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
8 ter chemin de la Violette 31240 L’Union
Tél 0561581126 | Fax 0561615589
contact@gtp31.com
www.gtp31.com
Postes proposés
affréteur ; ambulancier ; cariste ; conducteur 
de transport en commun ; conducteur routier 
de transport de marchandises ; conducteur 
véhicule léger ; déménageur ; exploitant 
(transport)  ; mécanicien poids lourd  ; 
préparateur de commandes ; responsable 
atelier poids lourd ; responsable des ressources 
humaines ; responsable logistique ; responsable 
paie
Profils recherchés
Confirmés avec différents permis pour le 
transport de marchandises + FIMO (conducteur 
routier de transport de marchandises). 
Confirmés avec permis transport en commun 
+ FIMO (conducteur de voyageurs).
Informations complémentaires
Organisation patronale qui regroupe les 
entreprises de transport de marchandises et les 
entreprises de transport de voyageurs (OTRE).

HABITAT TOULOUSE
STAND E31
Location de logements	 400 salariés
27 rue Roquelaine 31000 Toulouse
Tél 0581313313 | Fax 0561992349
drh-siege@habitatoulouse.fr
www.habitatoulouse.fr

Postes proposés
assistant de proximité ; assistant technique ; 
électricien ; menuisier ; ouvrier polyvalent 
d’entretien des bâtiments ; responsable de 
proximité ; secrétaire d’accueil
Profils recherchés
Ces postes sont à pourvoir dans le cadre de 
CDD ou CDI.
Les métiers d’assistant technique et de 
proximité requièrent un profil technique avec 
une expérience de 2/3 ans minimum dans le 
domaine et idéalement une expérience acquise 
dans l’immobilier.
Pour tous les postes, une maîtrise de l’outil 
informatique (Word/Excel) et des aptitudes 
relationnelles (technique de gestion des conflits) 
sont nécessaires.
Informations complémentaires
Acteur majeur du logement social dans 
l’agglomération toulousaine, HABITAT 
TOULOUSE gère près de 17 500 logements 
(soit 30% du parc social de l’agglomération 
toulousaine).
HABITAT TOULOUSE en tant qu’EPIC est un 
Office Public de l’Habitat dont la collectivité 
locale de rattachement est la Ville de Toulouse.
Nos missions : aménager, construire, acquérir, 
entretenir, accompagner.
L’organisme emploie plus de 400 personnes 
réparties en un siège social, 4 agences 
territoriales et un espace location dédié à 
l’accueil des demandeurs de logements. 
Opérateur urbain de référence, HABITAT 
TOULOUSE a livré 650 logements en 2014 et 
prévoit d’en livrer davantage dans les années 
à venir. 
Engagé dans une démarche de développement 
durable, le bailleur déploie un Agenda 21 et 
systématise la certification environnementale 
pour toutes ses réalisations.

HARMONIE MUTUELLE
STAND B20
Autres assurances	 380 salariés
202 avenue de Pélissier
81000 Albi
Tél 0563482020 | Fax 0563482175
drh-so@harmonie-mutuelle.fr
www.harmonie-mutuelle.fr
Postes proposés
conseiller commercial professionnel TPE ; 
gestionnaire en assurances ; téléconseiller 
(entrants/sortants)
Profils recherchés
- Gestionnaire en assurances, BAC+2 minimum. 
Zone 81 Albi.
- Conseiller commercial professionnel TPE : 
BAC+2 avec expérience d’au moins 2 ans dans 
la vente de produits d’assurance de personnes. 
Poste itinérant, zone Aquitaine.
- Téléconseillers (entrants/sortants) : BAC+2 
minimum avec une expérience du conseil par 
téléphone et une sensibilité commerciale. Zone 
81 Albi.
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RECHERCHE DES

TALENTS
à Toulouse

Conseiller clients à distance|CDI
Responsable d’équipe relation clients à distance|CDI

STAND C17
Postulez en ligne sur notre site

www.homefriend.com

Plus qu’un emploi...
Devenez acteur d’une communauté

qui veut devenir le meilleur allié de la maison...
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Informations complémentaires
HARMONIE MUTUELLE, première mutuelle 
santé de France, 4 600 Salariés, 4.5 millions 
de personnes protégées, plus de 300 agences 
réparties sur le territoire français.

HOMEFRIEND
STAND C17
Traitement de données, hébergement 
et activités connexes	 250 salariés
163 avenue Georges Clémenceau
92000 Nanterre
www.homefriend.com
Postes proposés
conseiller clientèle à distance ; responsable 
d’activité/référent qualité ; responsable de 
plateau ; responsable d’équipe (relation client 
à distance)
Profils recherchés
Nous recherchons avant tout une personnalité, 
avec un sens du service client et des aptitudes 
commerciales, bien plus qu’un diplôme, un 
parcours professionnel ou des connaissances 
particulières. Une expérience au sein d’un 
service relation client à distance ou de la 
vente est un plus . Vous avez une sensibilité 
pour les questions environnementales, le 
développement durable et les nouvelles 
technologies. 
Votre mission : conseiller, rendre service et 
vendre du service !
Vous disposez d’une capacité de conviction et 
êtes attaché(e) à la satisfaction client. 
Vous avez l’esprit “start-up” et vous vous 
adaptez aux évolutions d’une activité en plein 
développement.
Intégrer les équipes d’HOMEFRIEND, c’est 
travailler autrement !
Informations complémentaires
Notre start-up HOMEFRIEND, filiale de Nova 
Veolia est un opérateur d’économies en eau et 
énergie qui apporte du confort au domicile des 
consommateurs, grâce à des outils digitaux et 
innovants. HOMEFRIEND simplifie, modernise 
et propose une relation client de qualité et 
performante pour le compte des entreprises. 
Postes en CDI, basés à Toulouse. Rémunération 
attractive : fixe + variable sur objectifs. 
Nous vous offrons un parcours de formation dès 
votre intégration et tout au long de votre carrière.

HÔTEL CROWNE PLAZA TOULOUSE
STAND B10
Hôtels et hébergement similaire	
7 place du Capitole 31000 Toulouse
Tél 0561611919
Fax 0561237996
www.crowneplaza.com/toulouse
Postes proposés
chargé de communication marketing ; cuisinier ; 
serveur ; valet/femme de chambre ; voiturier
Profils recherchés
BAC à BAC+2 en hôtellerie-restauration.
Expérience souhaitée (y compris stage).
Niveau d’anglais correct.

Le poste de chargé de communication 
marketing est uniquement à pourvoir en 
alternance.
Informations complémentaires
Postes à pourvoir en extra, CDD et CDI.
Nous recherchons également des stagiaires 
dans les services : comptabilité, commercial, 
étages, réception, restaurant, cuisine, 
technique, sur le deuxième semestre 2016.
Pour septembre 2016, un poste est à 
pourvoir en contrat d’apprentissage ou 
de professionnalisation au sein du service 
commercial ainsi que celui de la restauration. 
Deux contrats d’apprentissage également en 
cuisine. Contrats extras ou service restauration, 
conciergerie et femme de chambre pour juin 
2016.

IFOCOP
STAND B31
Formation continue d’adultes	 130 salariés
73 rue Saint-Jean
31130 Balma
Tél 0642127215
fbouche@ifocop.fr
www.ifocop.fr
Formations proposées
chef de projet digital ; community manager
Profils recherchés
Formations professionnelles pour adultes 
accessibles aux demandeurs d’emploi, salariés 
et jeunes diplômés.
Informations complémentaires
L’IFOCOP propose des cycles de formation 
diplômante, certifiante ou qualifiante de niveau 
BAC+3 dans le domaine web/digital : community 
manager et chef de projet digital.

IKEA
STAND C16
Commerce de détail de meubles	 9 300 salariés
Centre Commercial Roques
9 allée de Fraixinet
31120 Roques-sur-Garonne
Tél 0561727399
Fax 0561727368
www.ikea.fr
Postes proposés
employé de restauration ; employé logistique ; 
hôte/hôtesse de caisse ; vendeur
Profils recherchés
IKEA réunit des personnes honnêtes et de bon 
sens issues des horizons les plus divers et 
passionnées d’ameublement. Elles viennent 
des quatre coins du monde mais partagent la 
même vision inspirante : “améliorer le quotidien 
du plus grand nombre”. Nous concrétisons cette 
vision en partageant nos valeurs humanistes. 
Ces valeurs sont le fondement de notre travail 
et de notre culture d’entreprise, ouverte à la 
diversité, empathique et honnête.
Travailler chez nous, c’est comme travailler avec 
des amis. Notre culture se base sur la cohésion, 
l’enthousiasme et la joie. Nous sommes en 

permanence à la recherche de personnes qui 
ont la même attitude positive et les mêmes 
valeurs que nous.
Informations complémentaires
Travailler au sein du Groupe IKEA veut dire 
intégrer un environnement inspirant, amusant 
et en rapide évolution. En tant que leader 
mondial du secteur de l’ameublement, nous 
employons 139 000 personnes et sommes 
présents dans 44 pays mais nous aimons 
travailler de manière non bureaucratique. Ici, 
chacun peut être lui-même. C’est d’ailleurs 
une chose que nous encourageons activement !
Chez IKEA, nous nous respectons 
mutuellement, nous respectons les différences 
et nous sommes ouverts à tous ceux qui 
apportent une contribution. Quel que soit 
l’endroit dans le monde où vous travaillez, vous 
serez amené à côtoyer les personnes les plus 
diverses, avec des horizons différents, des 
aptitudes particulières et un sens de l’humour 
qui leur est propre.

IMS NETWORKS
STAND B34
Ingénierie, études techniques	 43 salariés
9 avenue de la Montagne Noire
81100 Castres
Tél 0563735013
candidatures@imsnetworks.com
www.imsnetworks.com
Postes proposés
ingénieur avant vente ; ingénieur commercial ; 
ingénieur expert réseau IP/MPLS ; ingénieur 
réseau et sécurité  ; technicien réseau 
(supervision)
Profils recherchés
Nous recherchons des profils techniciens et 
ingénieurs majoritairement, spécialisés en 
réseau, télécommunication et cybersécurité.
Autodidacte ou titulaire d’un diplôme, vous nous 
intéressez, dès lors que vous êtes passionnés 
par nos sujets.
La maîtrise de l’anglais technique est requise.
Informations complémentaires
- 19 ans d’expérience dans le secteur des 
réseaux et télécommunication.
- Siège à Castres et développement de l’activité 
au national avec 3 agences (Toulouse, Bordeaux, 
Paris).
- Développement de notre activité cybersécurité.
- Le fort accroissement de l’activité nous 
incite à agrandir nos équipes. De nombreuses 
opportunités en CDI actuelles et à venir sur 
2016.

INITIATIVE HAUTE-GARONNE
STAND C06
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
2 rue Alsace Lorraine
31000 Toulouse
Tél 0561336632
www.initiative-haute-garonne.org
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Informations pratiques
INITIATIVE HAUTE-GARONNE, membre du 
réseau Initiative France, vous accompagne, 
au travers d’un prêt d’honneur à 0%, dans 
votre création, reprise ou développement 
d’entreprise. Le prêt d’honneur renforce vos 
fonds propres avec un effet levier important. 
L’accompagnement par des bénévoles investis 
est un facteur important pour la pérennité de 
votre projet.

INLINGUA
STAND A34
Formation continue d’adultes	 120 salariés
5 avenue Albert Durand
31700 Blagnac
Tél 0561441077 | Fax 0561403018
clients@inlingua31.fr
13 rue Paulin Talabot
31100 Toulouse
www.formation-langue.com
Profils recherchés
Demandeurs d’emploi souhaitant monter 
en compétences en Anglais ou en Allemand 
(d’autres langues sont également disponibles).
Formations en groupes de niveaux (8 personnes 
maximum). 
Programmes étudiés en fonction de la demande 
et du projet professionnel du candidat.
Informations complémentaires
Conseil et formation en langues, réseau 
mondial de 320 centres dans 26 pays. INLINGUA 
propose des méthodes essentiellement axées 
sur l’oral par des formateurs professionnels de 
langue maternelle.
Tests gratuits de niveau d’anglais à l’oral sur 
le stand.

INSIDE TOULOUSE
STAND B32
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 150 salariés
31 avenue Jean-François Champollion
31100 Toulouse
Tél 0531471055
emilie.chiron@insidegroup.fr
http://insidegroup.fr
Postes proposés
administrateur systèmes d’information ; 
directeur des systèmes d’information ; expert 
support en systèmes d’information ; ingénieur 
d’études et développement informatique ; 
ingénieur production et exploitation des 
systèmes d’information
Profils recherchés
Le potentiel et les aspirations des candidats 
sont aussi importants que leurs diplômes ou 
leurs expériences. INSIDE recherche de jeunes 
talents ou des profils plus expérimentés qui 
sauront s’épanouir dans l’entreprise et apporter 
leurs talent et potentiel. Nous recherchons des 
candidats passionnés par l’informatique avec 
un vrai sens du service et qui aiment le travail 
en équipe.
Informations complémentaires
Société de services du numérique, le Groupe 
INSIDE veut aider et faire évoluer les systèmes 
d’information des clients, avec trois métiers : 
infrastructures techniques, développement 

d’applications digitales et conseil en 
organisation et transformation. Présent sur le 
territoire national, nous recrutons à Toulouse, 
Paris, Bordeaux et Lyon. INSIDE partage 
avec ses 150 collaborateurs, des valeurs 
importantes : proximité, professionnalisme 
et service client, engagement et excellence, 
dynamisme et cohésion d’équipe.

INSTITUT NATIONAL 
UNIVERSITAIRE CHAMPOLLION
STAND A01
Enseignement supérieur	
Place de Verdun
81012 Albi cedex 09
Tél 0563486400
formation-continue@univ-jfc.fr
www.univ-jfc.fr
Formations proposées
agent de développement rural ; cadre technique 
de contrôle-qualité ; chargé de projet en 
urbanisme/aménagement/développement 
local ; chargé de promotion du patrimoine ; 
chargé d’études développement durable ; chef 
d’équipe génie civil ; chercheur en sciences 
de l’Homme et de la société ; conducteur de 
travaux ; ergonome de la recherche scientifique ; 
formateur en hypologie et zoologie ; formateur 
en maintenance industrielle ; gestionnaire 
de structure de loisirs ou d’hébergement 
touristique ; ingénieur formateur ; responsable 
gestion de configuration industrielle ; technicien 
d’exploitation des systèmes énergétiques et 
climatiques ; technicien en traitement des eaux
Profils recherchés
Diplôme BAC+2 (ou équivalence par validation 
des acquis).
Possibilité dans certaines formations 
de préparer le diplôme par un contrat de 
professionnalisation ou d’apprentissage.
Informations complémentaires
Établissement d’enseignement supérieur, 
l’INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE 
CHAMPOLLION prépare à des formations dans 
différents domaines (scientifiques, arts, lettres 
et langues, sciences humaines et sociales, 
droit, économie gestion, STAPS…) en Licences, 
Licences Professionnelles et Master.
Certaines formations peuvent également 
être suivies via les dispositifs de VAE-VA et 
formations à distance, CIF.

INSTITUT ROUSSEAU
STAND B13
Enseignement supérieur	 20 salariés
5 rue de la Passerelle
31200 Toulouse
Tél 0561631012
Fax 0561632133
contact@institut-rousseau.com
www.rousseau-formation.com
Formations proposées
agent immobilier  ; assistant d’édition  ; 
collaborateur de notaire  ; commercial  ; 
conseiller banque assurances ; conseiller 
commercial en assurances ; conseiller en 
gestion de patrimoine
Profils recherchés
Nous recrutons en statut étudiant et alternance, 

sur dossier, tests et entretien de motivation.
- BAC ou niveau BAC : BTS assurance, banque, 
notariat, immobilier, édition, MUC.
- BAC+3 : Licence européenne en distribution 
DEESDIST, Licence européenne en immobilier 
DEESIMMO, Licence européenne en gestion 
de patrimoine, banque, assurance DEESPAB. 
Bachelor gestion du patrimoine, banque, 
assurance, Bachelor gestion et management 
de la distribution.
Informations complémentaires
L’INSTITUT ROUSSEAU, créé en 1986, est 
une école à taille humaine située au cœur de 
Toulouse.
L’équipe pédagogique est constituée de 
professionnels pour toutes nos formations.
Notre établissement compte de nombreuses 
entreprises partenaires pour les stages et le 
contrat de professionnalisation.

INSTITUT SUPÉRIEUR 
DE L’AÉRONAUTIQUE 
ET DE L’ESPACE (ISAE)
STAND F07
Enseignement supérieur	 450 salariés
BP 54032
10 avenue Édouard Belin 31400 Toulouse
Tél 0561338080 | Fax 0561338330
info-masters@isae.fr
http://isae.fr
Formations proposées
concepteur développeur aérospatial  ; 
directeur projet domaine spatial ; ingénieur 
aéronautique certification et suivi navigabilité ; 
ingénieur certification aéronautique ; ingénieur 
commercial ; ingénieur conception structures ; 
ingénieur d’affaires ; ingénieur en aérospatiale 
en industrie  ; ingénieur maintenance 
aéronautique ; ingénieur mécanique spatial ; 
ingénieur méthodes aéronautiques ; ingénieur 
système de communication aéronautique ; 
ingénieur systèmes ; ingénieur systèmes 
embarqués ; ingénieur systèmes spatiaux ; 
ingénieur télécommunication ; responsable de 
production ; responsable de projet industriel ; 
responsable d’exploitation ; responsable 
logistique
Profils recherchés
Titulaires d’un diplôme d’ingénieur ou d’un 
Master 2 ou d’un Master 1 ou BSc+3 ans 
d’expérience professionnelle. 
Bon niveau d’anglais.
Ouverture à l’international.
Informations complémentaires
L’ISAE-SUPAERO est une référence mondiale 
de la formation et de la recherche dans les 
domaines aéronautique, spatial et systèmes 
complexes. Grâce à une offre innovante de 15 
mastères spécialisés, notre institut forme des 
experts à forte employabilité, en réponse aux 
exigences croissante de l’industrie aérospatiale.

INSTITUT SUPÉRIEUR VIDAL
STAND B09
Formation continue d’adultes	
10 rue des Arts 31000 Toulouse
Tél 0561331860 | Fax 0561521609
contact@isv.fr
www.isv.fr
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Formations proposées
assistant commercial ; chargé en ressources 
humaines ; commercial terrain ; conseiller 
clientèle ; conseiller clientèle en assurances ; 
gestionnaire d’assurances  ; négociateur 
immobilier ; secrétaire ; secrétaire médicosocial
Profils recherchés
Débutant ou expérimenté, excellente 
présentation. Tous ces postes ont pour objectif 
de préparer à des BTS, Bachelors ou des 
Mastères en alternance. Des notions d’anglais 
et une expérience dans le secteur choisi seront 
toujours appréciées.
Informations complémentaires
Centre de formation en alternance préparant 
aux métiers du commerce, du secrétariat et 
de l’assurance en BAC+2 (BTS), BAC+3 (titre 
certifié en RH, communication et marketing), 
BAC+5 (titre de niveau 1 certifié par l’État). Pour 
plus de renseignements, vous pouvez consulter 
notre site internet www.isv.fr

INTERVAL
STAND E23
Gestion d’installations sportives	
Bâtiment B
137 rue Garance 31670 Labège
tlserecrutement@gmail.com
www.interval.fr
Postes proposés
commercial centres de remise en forme ; hôte/
hôtesse d’accueil
Profils recherchés
Véritable ambassadeur INTERVAL, vous 
contribuez au développement commercial et 
à l’animation de nos centres en véhiculant des 
valeurs fortes dans un environnement exigeant. 
Bonne présentation, enthousiasme, excellent 
relationnel, pugnacité et sens du résultat seront 
les clefs de votre réussite.
Informations complémentaires
Enseigne en plein essor dans le secteur de la 
remise en forme, INTERVAL a créé pour ses 
adhérents 9 clubs prémium en région Midi-
Pyrénées offrant des conditions et un confort 
de pratique d’exception. Nous recherchons des 
commerciaux en CDI et des hôtes d’accueil en 
contrat étudiant à temps partiel.

IPST - CNAM
STAND A01
Enseignement supérieur	 1 900 salariés
Maison de la Recherche et de la Valorisation
118 route de Narbonne
31062 Toulouse cedex 09
Tél 0562255200 | Fax 0562255201
www.ipst-cnam.fr
Formations proposées
administrateur réseau  ; administrateur 
systèmes d’information  ; analyste-
programmeur ; architecte informaticien ; 
architecte système ; assistant commercial ; 
chargé d’études informatiques ; collaborateur 
de service achats ; commercial ; coordonnateur 

de projet logistique ; manager force de vente ; 
responsable de plate-forme ; responsable 
logistique ; responsable supply chain
Profils recherchés
À partir de BAC+2, l’ IPST-CNAM	
Midi-Pyrénées et ses entreprises partenaires 
vous permettent, dans le cadre d’un contrat 
de professionnalisation, de préparer un 
diplôme habilité par l’État (BAC+3 à BAC+5) en 
alternance.
Informations complémentaires
Vous pouvez également suivre une formation 
diplômante du CNAM à Toulouse via les 
dispositifs de VAE-VAP, cours du soir, Formation 
Ouverte à Distance (FOAD).

ITG
STAND D09
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
78 allée Jean Jaurès 31000 Toulouse
Tél 0811654754 (0,80 €/appels puis 0,30 €/min)
Tél 0607664538 (M. BRESOLIN)
midi-pyrenees@itg.fr
www.itg.fr
Postes proposés
architecte logiciel domaine spatial ; cadre 
de santé d’unité de soins ou de service 
paramédical ; consultant en formation ; expert 
technique en automobile ; formateur ; ingénieur 
électronique ; ingénieur en aéronautique ; 
ingénieur en aérospatiale en industrie  ; 
ingénieur logiciel ; ingénieur logiciel système vol 
spatial ; ingénieur mécanique spatial ; ingénieur 
méthodes en industrie ; ingénieur recherche et 
développement, structures…
Informations complémentaires
50 nouveaux collaborateurs rejoindront ITG 
Midi-Pyrénées en 2016 : et si c’était vous ! 
ITG porte l’activité des cadres ingénieurs, 
experts confirmés et prestataires de service 
dans le domaine de la prestation intellectuelle.
ITG, société de portage salarial, propose une 
nouvelle forme d’emploi. Un dispositif qui 
sécurise le développement de l’activité des 
experts qui proposent leurs services à des 
entreprises clientes sous forme de missions. 
ITG les accompagne dans leur démarche 
commerciale, leur offre des formations, et les 
fait bénéficier d’un réseau de 3 000 consultants 
actifs. 
ITG, vous :
- Propose un accueil personnalisé grâce à une 
formation originale et pragmatique.
- Conduit à un partage d’expérience au sein 
d’une communauté de consultants grâce à la 
plateforme collaborative d’échanges, extranet, 
réseaux sociaux.
- Accompagne votre recherche de missions avec 
les Ateliers Missioneo.
ITG vous offre une journée découverte du 
métier de consultant ou “comment trouvez 
votre première mission ?”. Venez vous inscrire 
sur notre stand.

JEUNES AGRICULTEURS 
DE HAUTE-GARONNE
STAND B02
Activités des organisations patronales et 
consulaires	
BP 7044 - 61 allée de Brienne
31069 Toulouse cedex 7
Tél 0561239917
ja-31@orange.fr
www.ja31.fr
Informations pratiques
Fondé en 1957, JEUNES AGRICULTEURS 
est le seul syndicat professionnel composé 
exclusivement de jeunes âgés de moins	
de 35 ans.
Animé par un fort esprit de solidarité et de 
convivialité, notre organisme a pour objectif de 
défendre les intérêts des jeunes agriculteurs et 
de favoriser l’accès au métier d’agriculteur pour 
assurer le renouvellement des générations en 
agriculture.
Durant le forum, plusieurs jeunes agriculteurs 
interviendront successivement pour vous 
témoigner de leurs expériences.

KANGOUROU KIDS
STAND D28
Autres services personnels	
85 allées Charles de Fitte 31300 Toulouse
Tél 0562860000
recrutement.ouest.31@kangouroukids.fr
http://toulouse-ouest.kangouroukids.fr
Postes proposés
garde d’enfant à domicile
Profils recherchés
Personnes avec expérience et références 
auprès d’enfants.
Diplômes : CAP petite enfance, éducateur de 
jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, BAFA.
Informations complémentaires
Spécialiste de la garde d’enfants à domicile.	
70 postes à pourvoir en Haute-Garonne.
KANGOUROU KIDS propose des formations en 
alternance en contrat de professionnalisation 
au CAP petite enfance en partenariat avec 
l’organisme de formation Kiwi Institute.	
20 contrats de professionnalisation sont à 
pourvoir pour la rentrée de septembre 2016 sur 
Toulouse. Pour postuler, adresser sa candidature 
à : recrutement.ouest.31@kangouroukids.fr ou à 
contact.est-31@kangouroukids.fr
Autre adresse : 124 avenue Crampel, 31400 
Toulouse. Contact.est-31@kangouroukids.fr. 
toulouse-est.kangouroukids.fr

KONCEPT
STAND B36
Conseil en systèmes et logiciels informatiques	
Parc Technologique du Canal
17 rue Hermès
31520 Ramonville-Saint-Agne
Tél 0561757116
recrutement@koncept-is.fr
www.koncept-is.fr
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Postes proposés
ingénieur études et développement
Profils recherchés
BAC+2 en informatique minimum, débutants 
et expérimentés. Curiosité, esprit d’équipe, 
rigueur, anglais conversationnel. 
- Développeurs Java (JEE, Hibernate, Spring, 
Strust, JSF, JSP, GWT).
- Développeurs .NET (ASP .NET MVC, WPF, 
WCF, C#, .NET 3.5 à 4).
- Développeurs Web (HTML, CSS, JS).
Informations complémentaires
KONCEPT intervient sur des projets 
d’informatique de gestion sur les métiers du 
développement applicatif. Postes basés à 
Toulouse, contrats CDI.
État d’esprit : tolérance, respect, engagement, 
suivi opérationnel, évolution professionnelle, 
formations, repas mensuels, soirées et week-
end d’agence.

KORIAN L’UNION
STAND D26
Activités hospitalières	 21 000 salariés
Allée de Roncevaux
31240 L’Union
www.korian.fr
Postes proposés
agent administratif ; agent d’accueil ; agent 
de vie sociale ; agent des services hôteliers ; 
agent technique ; aide médico-psychologique ; 
aide-soignant diplômé d’état ; animateur ; 
assistant de direction  ; cadre de santé  ; 
cuisinier ; diététicien ; directeur d’EHPAD ; 
ergothérapeute  ; gouvernant  ; infirmier 
coordinateur  ; infirmier diplômé d’État  ; 
kinésithérapeute  ; médecin  ; moniteur-
éducateur  ; pharmacien  ; plongeur en 
restauration ; préparateur en pharmacie ; 
psychologue ; psychomotricien ; responsable 
commercial régional  ; responsable 
d’hébergement hôtelier  ; responsable 
technique ; secrétaire médical ; serveur
Profils recherchés
Les principaux profils recherchés par le Groupe 
KORIAN sont : directeurs d’établissement 
(directeurs, directeurs adjoints, adjoints 
de direction), cadres de santé et infirmiers 
coordinateurs, responsables hôteliers, 
médecins, cadres de rééducation…
Nous avons besoin de toute une 
palette d’expertises pour apporter un 
accompagnement de qualité à nos résidants 
et patients.
Travailler chez KORIAN, c’est rejoindre un 
groupe qui exerce un métier profondément 
humain, porteur de sens, utile et empreint de 
valeurs fortes. 
C’est avoir la possibilité d’exercer un métier 
qui a du sens au sein d’un groupe en plein 
développement et qui innove pour répondre 
aux besoins de demain.
Vos compétences techniques, votre disponibilité 
à l’égard des patients et vos qualités 
relationnelles, ainsi que votre esprit d’équipe 
seront vos atouts pour réussir.
Informations complémentaires
KORIAN, 1re entreprise européenne, spécialiste 
du Bien Vieillir. Maisons de retraite et cliniques 

de soins de suite.
La société est présente dans 4 pays européens 
(France, Allemagne, Italie et Belgique) et gère 
près de 700 établissements, ce qui représente 
une capacité d’accueil de plus de 70 000 lits. 
En France, KORIAN emploie près de 21 000 
collaborateurs et gère 364 établissements 
implantés sur l’ensemble du territoire	
(290 EHPAD et 74 cliniques spécialisées). 
Les femmes et les hommes de KORIAN 
participent à une formidable aventure : celle 
d’un groupe d’origine française à dimension 
mondiale, celle d’un groupe à l’expertise et à 
la qualité de services reconnues, celle d’un 
groupe qui propose un vrai projet de croissance, 
à la fois humain, utile à nos sociétés et capable 
d’inventer les métiers de demain répondant aux 
défis du vieillissement des populations.
KORIAN porte une attention toute particulière 
à la formation et investit beaucoup afin de 
permettre à ses collaborateurs de bénéficier 
d’une formation professionnelle continue et 
de qualité.
Dans un secteur où l’amélioration continue des 
techniques de soins et de prise en charge, la 
professionnalisation des personnels sont des 
enjeux majeurs et incontournables, KORIAN 
propose à l’ensemble de ses collaborateurs 
une politique de gestion des compétences 
ambitieuse et permet à chacun d’évoluer 
professionnellement au sein du groupe.

LA MAISON DE L’INITIATIVE
STAND C06
Autres activités de soutien aux entreprises	
52 rue Jacques Babinet 31100 Toulouse
Tél 0534638110 | Fax 0534638111
contact@maisoninit.coop
www.maison-initiative.org
Informations pratiques
LA MAISON DE L’INITIATIVE est une coopérative 
au service d’un développement économique et 
social équitable.
Ses missions :
- L’accompagnement et la formation de 
créateurs et créatrices d’entreprises : 
accompagnement individualisé, stage de 
formation, coopérative d’activités.
- L’accompagnement et la formation de 
personnes sourdes et malentendantes ayant 
un projet d’entreprise.
- L’insertion sociale et professionnelle des 
femmes.
- L’appui aux entreprises et aux initiatives 
de l’économie sociale et solidaire dans leur 
développement.
- Une coopérative d’emploi d’entrepreneur(e)s 
salarié(e)s associé(e)s développant leur propre 
activité au sein d’une entreprise partagée.
LA MAISON DE L’INITIATIVE offre grâce à sa 
coopérative d’activité, un cadre de démarrage 
sécurisé avec hébergement juridique, gestion 
des tâches administratives et comptables, 
accompagnement au métier d’entrepreneur(e). 
Le cadre coopératif vise à constituer un réseau 
et à nouer des collaborations professionnelles 
au sein d’une même entreprise. Elle permet 
à toute personne souhaitant créer son propre 
emploi de tester la viabilité de l’activité et sa 
propre capacité à mener une telle activité. Elle 

est à la fois école de l’entrepreneuriat et école 
de la coopération.

LABSOFT
STAND B30
Programmation informatique	 130 salariés
55 voie l’Occitane
31670 Labège
Tél 0561820271 | Fax 0561546619
rh@labsoft.fr
www.labsoft.fr
Postes proposés
chef de projet ; développeur informatique ; 
ingénieur en aéronautique  ; ingénieur 
processus qualité, AMOA ; ingénieur réseaux, 
systèmes et sécurité
Profils recherchés
1 - Développeurs en informatique ayant au 
moins 6 mois d’expérience professionnelle 
autour des technologies et langages suivants :
- Java / Java J2ee / Java Swing / Java GNT.
- WeS, PHP, Angularis, Javascript, HTML, CSS.
- Microsoft : CH, onet, ASP.
- Mobilité : Android, iOS.
- PLSQL.
- C++ Q+.
2 - Ingénieurs systèmes, réseaux, sécurité / 
production / DBA.
3 - Chefs de projet / Scrum Master / Product 
Owner / PMO.
4 - AMOA Air trafic management (ATM) / 
aéronautique.
Informations complémentaires
LABSOFT dispose d’une agence en France 
basée à Toulouse. 90% des postes proposés 
sont des CDI.
Nous développons notre activité au niveau 
national : opportunités à pourvoir en Île-de-
France et dans le sud de la France (Montpellier, 
Aix-en-Provence, Marseille).

LE CHALLENGE DES LANGUES
STAND B35
Formation continue d’adultes	
76 allée Jean Jaurès
31000 Toulouse
Tél 0561627484 | Fax 0561990890
info@challenge-langues.com
www.challenge-langues.com
Postes proposés
formateur en langues étrangères
Profils recherchés
Pour le poste de formateur(trice) langue 
anglaise (CDI à temps partiel), BAC+2 minimum, 
bilingue anglais (anglophone), expérience 
professionnelle de 2 ans en entreprise, CELTA 
ou TEFL exigé, secteur “anglais professionnel”.
Informations complémentaires
Le CHALLENGE DES LANGUES propose une 
offre multiple et variée de formations. Soit : 
- accueil réception trilingue,
- anglais technique renforcé,
- chèques langues,
- anglais, espagnol, français pour les métiers de 
l’hôtellerie et de la restauration, 
- parcours individualisé, CPF,
- tests TOEIC “speaking and writing” et 
“listening and reading”.
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LÉGION ÉTRANGÈRE
STAND D12
Défense	
2 rue Pérignon
31032 Toulouse
Tél 0561542195
Fax 0561542195
www.legion-recrute.com
Postes proposés
légionnaire
Profils recherchés
Être âgé de 17 ans et demi à 39 ans (autorisation 
des parents ou du tuteur légal pour les mineurs) 
et physiquement apte et prêt à servir en 
tous lieux. LA LÉGION ÉTRANGÈRE est une 
troupe disponible, jeune, sportive, dynamique, 
polyvalente, moderne.
Informations complémentaires
Partie intégrante de l’armée française, 
LA LÉGION ÉTRANGÈRE est une troupe 
professionnelle assurant les mêmes missions 
que les autres unités. Les légionnaires sont des 
volontaires de toutes nationalités, des hommes 
d’action et des soldats d’élite.

LEROY MERLIN
STAND D15
Commerce de détail de quincaillerie, peintures 
et verres en grandes surfaces	 20 000 salariés
Voie Romaine
33610 Canejan
Tél 0556017310
Fax 0556077319
magali.saintespes@leroymerlin.fr
www.recrute.leroymerlin.fr
Postes proposés
chef de secteur commerce ; contrôleur de 
gestion ; responsable de rayon ; responsable 
service clients
Profils recherchés
Issu(e) d’un BAC+4/5, vous justifiez d’une 
première expérience réussie en management 
opérationnel.
Manager engagé(e) dans la relation avec les 
autres, vous avez l’âme d’un commerçant axé 
sur un service client d’exception.
Ce poste sera un véritable tremplin pour 
accéder à la mission de directeur de magasin.
Nous recherchons également un responsable 
logistique en stage.
Informations complémentaires
Leader en France sur le marché du bricolage 
et de l’aménagement de l’habitat, LEROY 
MERLIN compte 122 magasins et est en pleine 
croissance. Plus de 20 000 collaborateurs en 
France partagent déjà notre passion du métier 
et du client avec pour mission “d’aider chaque 
habitant à rêver sa maison et à la réaliser”. 
Rejoindre aujourd’hui LEROY MERLIN, c’est 
intégrer une entreprise en pleine croissance 
avec une culture fondée sur des valeurs qui 
placent l’homme au cœur de l’entreprise.

LES IMAGINATIONS FERTILES
STAND C06
Autres activités de soutien aux entreprises	
27 bis allées Maurice Sarraut
31300 Toulouse
Tél 0561409216
contact@imaginationsfertiles.fr
www.imaginationsfertiles.fr
Informations pratiques
LES IMAGINATIONS FERTILES porte des 
valeurs depuis le début de sa création : 
l’innovation sociale, la solidarité, la valorisation 
des savoir-faire locaux, l’innovation par le 
design… 
Mais il y a surtout une démarche, un état d’esprit 
qui nous pousse à croire en l’intelligence 
collective, à développer des liens entre les 
acteurs, à co-créer et à collaborer.
- L’entrepreneuriat social et l’économie 
solidaire.
- Les projets collectifs : que ce soit d’entreprise, 
de territoire, citoyens, start-up…
- L’innovation par le faire en alliant le design et 
l’artisanat.
- La collaboration transdisciplinaire : faites 
se rencontrer un designer, un maker, un 
entrepreneur social, un artisan... et attendez de 
voir un peu ce qu’il en sort !
En 2014, nous avons été labellisés par l’État 
en tant que Pôle Territorial de Coopération 
Économique (PTCE) dédié à l’innovation et à 
l’entrepreneuriat social.

LES MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ 
SOCIALE
STAND C13
Activités générales de sécurité sociale	
18 avenue Léon Gaumont
75980 Paris cedex 20
Tél 0145388120
Fax 0145388100
www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr
Informations pratiques
LA SÉCURITÉ SOCIALE est un secteur 
d’activité majeur avec près de 80 types de 
métiers au service de tous. Avec plus de 6 000 
recrutements en 2015 sur tout le territoire,	
LA SÉCURITÉ SOCIALE ouvre des 
perspectives de carrière en CDI, des mobilités 
professionnelles et géographiques. 
Rejoindre nos organismes, c’est rejoindre un 
employeur qui place au centre de ses priorités, 
et dans la durée, la relation avec son personnel.
Venez rencontrer nos recruteurs sur notre 
stand.

LEXSI
STAND C29
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 210 salariés
40 rue Jean Jaurès
93170 Bagnolet
Tél 0155868888 | Fax 0155868889
recrutement@lexsi.com
https://www.lexsi.com

Postes proposés
consultant en sécurité système d’information
Profils recherchés
Issu(e) d’une formation BAC+5 telle qu’une 
école d’ingénieur, un Master spécialisé ou 
universitaire avec une spécialisation en sécurité 
des SI. 
Vous justifiez d’une solide expérience de 2 à 5 
ans dans le conseil en sécurité informatique 
idéalement acquise en cabinet de conseil, dans 
une SSII ou chez un utilisateur final. 
Votre expertise technique issue d’expériences 
opérationnelles ou de missions réalisées au 
sein d’un service d’architecture technique est 
un atout pertinent. 
L’obtention d’une certification dans le domaine 
de la SSI est fortement appréciée (CISSP, 
ISO2700X). Votre niveau d’anglais est courant, 
aussi bien à l’écrit qu’à l’oral.
Informations complémentaires
LEXSI en quelques chiffres :
- 23 millions d’euros de chiffre d’affaires,
- croissance à deux chiffres depuis plus de 5 ans,
- 	plus de 200 experts,
- 4 pôles (audit, conseil, formation, CERT),
- 1er CERT privé d’Europe,
- 15 ans d’expérience,
- 6 implantations (Paris, Lyon, Lille, Toulouse, 
Singapour et Montréal).

LIDL
STAND C18
Supermarchés	 23 000 salariés
35 rue Charles Péguy
67200 Strasbourg
Tél 0388309400 | Fax 0388290029
recrutement@lidl.fr
http://emplois.lidl.fr
Postes proposés
caissier employé libre service ; préparateur 
de commandes ; responsable de magasin ; 
responsable des ventes secteur
Profils recherchés
- Profils employés en magasin : BEP/CAP à 
BAC, tous niveaux d’expérience.
- Profils managers de magasin : BAC+2/3 
généraliste ou spécialisé en grande distribution 
(MUC, Distech, DistriSup).
- Profils cadres et responsables des ventes 
secteur : BAC+5 école de commerce ou 
d’ingénieur, Master.
Informations complémentaires
LIDL France c’est aujourd’hui plus de 20 000 
collaborateurs, plus de 1 500 magasins, 25 
directions régionales et un siège social sur 
deux sites : un centre des services administratifs 
à Strasbourg qui regroupe toutes les fonctions 
supports administratives et un centre des 
services opérationnels à Rungis qui regroupe 
toutes les fonctions supports opérationnelles. 
Il y a 3 ans, LIDL a opéré un virage stratégique 
sans précédent en sortant du hard-discount 
et en repositionnant son concept commercial : 
rénovation des magasins, élargissement de 
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l’offre de produit, modernisation des packagings 
et du merchandising en magasin. Un vrai 
challenge !

LINK MOBILITÉ
STAND D39
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
1 avenue Latécoère
31700 Cornebarrieu
Tél 0561594073
rh@linkmobilite.com
www.linkmobilite.com
Postes proposés
consultant relocation
Profils recherchés
Pour ce poste fondamental dans la relation 
commerciale avec nos clients, nous souhaitons 
une personne de niveau BAC+2 minimum, 
doté(e) d’un véritable sens du service. Une 
première expérience dans la relocation, dans 
l’immobilier ou le vécu d’une expatriation serait 
un plus. Ce sont vos qualités relationnelles et 
organisationnelles ainsi que votre dynamisme 
qui vous permettront de réussir avec nous.
Nous recherchons des personnes avec ou sans 
expérience, avec les qualités suivantes :
- excellent relationnel,
- goût du service,
- réactivité et dynamisme,
- flexibilité et disponibilité,
- sens de l’organisation,
- bilingue anglais indispensable… l’espagnol et 
l’allemand sont un atout,
- aimant l’immobilier,
- et connaissant parfaitement leur ville !
Informations complémentaires
LINK MOBILITÉ est un acteur majeur de la 
mobilité géographique des salariés. Notre 
objectif est de faciliter leur installation afin 
qu’ils puissent se concentrer rapidement sur 
leur nouveau poste.
Pour cela, nous proposons une offre complète 
de services : 
- Recherche de logement, assistance à 
l’installation, coordination du déménagement… 
(la recherche de logement et l’aide à l’installation 
peuvent être financées par le Mobili-Pass sous 
conditions).
- Recherche d’écoles, accompagnement du 
conjoint…
- Procédures administratives (CPAM, échange 
de permis de conduire, immatriculation de 
véhicule).
- Assistance aux procédures d’immigration.
Nos clients sont de grandes entreprises 
nationales et internationales qui nous 
confient la mission d’accompagner la mobilité 
géographique de leurs collaborateurs recrutés 
(CDD, CDI, alternants) ou en mutation.
En collaboration avec les services RH, LINK 
MOBILITÉ mobilise une équipe dynamique et 
efficace constituée de profils internationaux. 
Nous sommes investis, flexibles et proactifs afin 
d’assurer une transition réussie aux salariés en 
mobilité.
LINK MOBILITÉ est implanté en Île-de-France 
(Paris), Midi-Pyrénées (Toulouse), Rhône-Alpes 
(Lyon), région PACA (Sophia-Antipolis), notre 

siège social se situant à Aix-en-Provence.
Nous couvrons toute la France et 40 pays dans 
le monde.

LINKS - PORTAGE SALARIAL
STAND D13
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	 30 salariés
62 rue de Metz
31000 Toulouse
Tél 0651518194
Fax 0156548201
mprost@groupe-links.com
www.libererletravail.com
Postes proposés
conseiller en emploi et insertion 
socioprofessionnelle ; conseiller en formation ; 
consultant en communication ; consultant en 
ressources humaines ; consultant juridique ; 
formateur de formation professionnelle ; 
manager/ ingénieur  méthodes et 
industrialisation
Profils recherchés
LINKS recherche des consultants, formateurs, 
experts, porteurs de projet, freelance et 
indépendants dans les secteurs suivants 
: ressources humaines, communication, 
marketing, informatique, finance, assurance, 
juridique, ingénierie…
Informations complémentaires
Pionnier du portage salarial, LINKS 
accompagne et relie les entreprises avec 
des consultants et experts spécialisés 
dans leur domaine : ressources humaines, 
communication, informatique, ingénierie…
Nous accompagnons à Toulouse les créateurs 
d’activités et porteurs de projet en proposant 
des solutions sécurisées pour développer des 
missions en entreprises entant que salarié 
porté. Le portage salarial vous permet d’être à 
la fois entrepreneur et salarié.

L’OUSTAL - LYCÉE PROFESSIONNEL 
RURAL PRIVÉ
STAND B21
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	
Route de Paulhac
31380 Montastruc-la-Conseillère
Tél 0561842113
Profils recherchés
Tout public remplissant les conditions de 
prérequis permettant la formation. 
Se renseigner auprès de notre établissement.
Informations complémentaires
Formation initiale : 
- 4e et 3e professionnelles.
- BAC Pro SAPAT (Services aux Personnes 
et Aux Territoires) qui s’articule sur des 
périodes de formations en cours, stages (petite 
enfance, âge, handicap) et des séquences 
d’entraînements pratiques en salles 
spécialisées. L’apprentissage de la relation en 
situation professionnelle et du travail d’équipe 
sont priorisés. 
Parcours d’accès aux métiers du domaine 
sanitaire et social. 
Formation continue :
- CAP petite enfance.

- Diplôme d’État d’Accompagnant Éducatif et 
social (AES), promotion des salariés faisant 
fonction, tutorats spécifiques en partenariat 
avec les employeurs.
- VAE DEAVS.
- Préparations aux concours du secteur 
sanitaire et social.
- Conducteur-accompagnateur de personne à 
mobilité réduite (CAPMR).
- Aide à domicile (accompagnement, 
bientraitance, acte de la toilette, fin de vie, 
secourisme).
- Sauveteur secouriste du travail (SST), urgences 
au domicile.

MARINE NATIONALE (CIRFA)
STAND D10
Défense	 37 000 engagés
2 rue Montoulieu Saint-Jacques
31032 Toulouse cedex 09
Tél 0562573436
srm.so.officiers@marine.defense.gouv.fr
www.etremarin.fr
Postes proposés
chargé de communication  ; contrôleur 
comptable et financier ; informaticien ; juriste ; 
psychologue
Profils recherchés
La MARINE NATIONALE propose, en 2016,	
3 500 emplois à de jeunes français, garçons et 
filles, âgés de 16 à 29 ans, d’un niveau scolaire 
allant de la 3e à BAC+5 (formation technique, 
scientifique, littéraire). 
Choisir la MARINE, c’est décider de servir, soit 
au sein des bâtiments de surface, des sous-
marins, des aéronefs ou des commandos, 
qui constituent l’outil maritime de la défense 
militaire de notre pays, soit à terre dans 
l’environnement et le soutien de ces unités.
Informations complémentaires
Carrières, contrats ou stages, la MARINE 
propose de nombreuses possibilités d’emplois 
parmi lesquelles chacun, en fonction de 
ses aspirations, de ses études ou de ses 
compétences, peut trouver ce qu’il souhaite. 
La mer, la vie en équipage et les missions 
opérationnelles constituent un environnement 
propice à l’acquisition d’une expérience 
humaine et professionnelle hors du commun. 
Chaque jour, la MARINE c’est 37 000 personnes, 
militaires ou civils engagés en constante 
collaboration dans le but de connaître et 
anticiper, dissuader, intervenir, prévenir et 
protéger. En France ou à l’étranger, embarquer 
dans la MARINE c’est aussi voyager. Présente 
sur toutes les mers du monde, la MARINE 
possède également de nombreuses bases 
navales : Réunion, Nouvelle-Calédonie, Dakar, 
Polynésie Française, Abu Dhabi… 
Chaque année, la MARINE vous propose de 
nombreuses opportunités pour découvrir 
l’institution : une année de césure, une première 
expérience professionnelle, ou première partie 
de carrière.
Retrouvez l’ensemble des postes à pourvoir 
ainsi que toutes les informations relatives au 
recrutement sur le site www.etremarin.fr
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Courtier en téléphonie d'entreprises depuis 12 ans, 
Netcom Group recrute 10 Conseillers Clientèle en CDI. 

PRÉSENTATION DE LA SOCIÉTÉ

La société Netcom Group est le 3 opérateur virtuel 
en téléphonie d’entreprise de France. Fournisseur 
national de télécommunication orienté client et 
qualifité depuis 12 ans, Netcom Group compte plus 
de 15 000 clients à qui elle apporte des services en 
adéquation avec leurs besoins et leur activité et 
dispose d’un Service Client certifié par le label 
Qualicert.

Du développement au suivi clients, le Conseiller 
Clientèle est garant de son portefeuille clients. Vos 
talents de négociateur et votre sens de l’écoute 
seront vos atouts pour exceller sur vos différentes 
missions. Lors de votre intégration, vous bénéficierez 
d'une formation complète et continue d’1 mois ainsi 
que d'un accompagnement personnalisé tout au long 
de votre parcours chez Netcom Group. 

PRÉSENTATION DE L’OFFRE D’EMPLOI

TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

MAXIHOME
STAND C10
Agences immobilières	
40 boulevard Marcel Cachin
13500 Martigues
Tél 0179972879 (poste 4000)
Fax 0486688543
priscilla@maxihome.email
www.maxihome.fr
Postes proposés
agent mandataire en immobilier
Profils recherchés
- Profil commercial exigé.
- Bonne présentation, bonne expression orale.
- Qualités humaines et relationnelles. 
- Réactivité.
- Disponible et véhiculé. 
- Autonome et indépendant.
Informations complémentaires
Devenez mandataire indépendant en rejoignant 
le seul réseau “multi activité” (immobilier, 
financement, assurance) tout en bénéficiant 
d’outils performants et évolutifs ainsi que d’une 
rémunération attractive.
400 agents sur toute la France.

MECACHROME
STAND F04
Mécanique industrielle	 2 600 salariés

ZI de la Boitardière - CS 20300
Rue de Saint-Règle 37400 Amboise
Tél 0247306740 | Fax 0247233640
recrutement-siegesocial@mecachromegroup.com
www.mecachrome.com
Postes proposés
chargé de mission en ressources humaines ; 
chef d’équipe usinage ; ingénieur contrôle 
SPC ; ingénieur supply chain ; responsable de 
projet industriel ; responsable des plateformes 
applicatives  ; technicien de fabrication  ; 
technicien méthodes ; tourneur-fraiseur
Profils recherchés
Nous recherchons des experts techniques dans 
les métiers de l’usinage, du profil opérationnel 
(tourneur CN, fraiseur CN) à l’expert (technicien 
méthodes, programmation CFAO) et au 
manager transversal (chef de projets), manager 
d’équipes (superviseur, responsable UAP, 
responsable industrialisation).
Informations complémentaires
Acteur incontournable dans les domaines 
de l’aéronautique, de l’automobile, du sport 
automobile, de la défense et de l’énergie, 
MECACHROME s’emploie depuis 75 ans 
à concevoir et fabriquer des pièces et des 
ensembles mécaniques à forte valeur ajoutée. 
MECACHROME emploie plus de 2 500 salariés 
dans le monde.

MISSION LOCALE 
HAUTE-GARONNE
STAND E03
Action sociale sans hébergement	 91 salariés
61 rue Pierre Cazeneuve
31200 Toulouse
Tél 0562724972
Fax 0561131705
www.ml31.org
Informations pratiques
Jeunes de 16 à 25 ans révolus, sortis du système 
scolaire, en recherche d’un emploi ou d’une 
formation professionnelle.
La MISSION LOCALE HAUTE-GARONNE 
remplit une mission de service public, elle 
accueille tous les jeunes et leur propose un 
accompagnement personnalisé. Elle les 
informe, les oriente vers les métiers et les 
prépare aux entretiens de recrutement.

MISSION LOCALE TOULOUSE
STAND E03
Action sociale sans hébergement	 105 salariés
Immeuble Mercurial
32 rue de la Caravelle
31500 Toulouse
Tél 0562733880
emploi@mltoulouse.org
www.mltoulouse.org
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Informations pratiques
La MISSION LOCALE TOULOUSE assure 
l’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans 
sortis du système scolaire, dans l’élaboration et 
la mise en œuvre de leur parcours d’insertion 
sociale et professionnelle.
Durant le forum, des conseillers seront présents 
pour accueillir, orienter et informer les jeunes, 
notamment sur les emplois d’avenir.

MY JOB NETWORK
STAND D37
Programmation informatique	
Immeuble le Britannia - Bâtiment B
Boulevard Eugène Deruelle
69003 Lyon
http://myjobnetwork.fr
Profils recherchés
Comment améliorer l’efficacité de sa recherche 
d’emploi ?
Quel outil peut la faciliter et la dynamiser ?
Lequel vous aidera dans votre démarche 
réseau ?
Si vous vous posez ces questions, venez-nous 
rencontrer sur le stand MY JOB NETWORK.
Informations complémentaires
MY JOB NETWORK, conçu pour les personnes 
en rebond professionnel, gère les informations 
dont vous avez besoin. En toute occasion, vous 
pourrez ainsi valoriser et mettre en avant votre 
professionnalisme. 
Grâce à la force du réseau, MY JOB NETWORK 
vous aidera à rencontrer votre prochain 
employeur.

NETCOM GROUP
STAND D27
Commerce interentreprises de composants et 
d’équipements électroniques et de télécommunication	
19 avenue Mercure
31130 Quint-Fonsergrives
Tél 0171292720
Fax 0174730577
www.netcom-group.fr
Postes proposés
conseiller clientèle en ligne
Profils recherchés
Courtier en téléphonie d’entreprises depuis	
12 ans, NETCOM GROUP recrute des 
conseillers clientèle en CDI.
Du développement au suivi clients, le conseiller 
clientèle est garant de son portefeuille clients. 
Vos talents de négociateur et votre sens 
de l’écoute seront vos atouts pour exceller 
sur vos différentes missions. Lors de votre 
intégration, vous bénéficierez d’une formation 
complète et continue d’un mois ainsi que d’un 
accompagnement personnalisé tout au long de 
votre parcours chez NETCOM GROUP.
Informations complémentaires
La société NETCOM GROUP est le troisième 
opérateur virtuel en téléphonie d’entreprise 
de France. Fournisseur national de 
télécommunication orienté client et qualifié 
depuis 12 ans, NETCOM GROUP compte plus 
de 15 000 clients à qui elle apporte des services 
en adéquation avec leurs besoins et leur activité 
et dispose d’un service client certifié par le label
Qualicert.

NORAUTO
STAND D21
Commerce de détail 
d’équipements automobiles	 5 000 salariés
15 boulevard de l’Europe
31120 Portet-sur-Garonne
Tél 0561728550
www.norauto-recrute.fr
Postes proposés
chef d’atelier d’entretien mécanique ; directeur 
de centre auto ; mécanicien ; responsable des 
ventes ; technicien monteur ; vendeur conseil
Profils recherchés
BAC à BAC+3 (métiers vendeurs). 
BAC Pro à BAC+2 mécanique auto (métiers 
atelier).
Nous recrutons idéalement des personnes 
ayant travaillé dans la distribution ou ayant 
effectué des stages significatifs dans ce 
secteur. La connaissance de la mécanique n’est 
indispensable que pour les métiers en atelier. 
Nous recherchons avant tout des candidats 
ayant le sens du service client, le goût du travail 
de terrain ainsi qu’un réel esprit d’équipe.
Informations complémentaires
Leader français des centres auto, NORAUTO est 
le spécialiste de l’équipement, de l’entretien et 
de la pièce auto au service de l’automobiliste. 
C’est un groupe international présent dans	
12 pays avec un réseau de plus de 1 200 centres 
auto sous enseignes NORAUTO, MAXAUTO, 
MIDAS, CARTER CASH et AUTO 5. Les missions 
de nos collaborateurs évoluent sans cesse, au 
rythme de la technologie. Notre quotidien ? 
C’est déjà demain. Voilà pourquoi nous offrons 
à nos collaborateurs la possibilité de progresser 
et d’acquérir régulièrement de nouvelles 
compétences afin de garantir un niveau de 
professionnalisme à nos clients.

NQT 
(NOS QUARTIERS ONT DES TALENTS)
STAND G04
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	 47 salariés
34 rue des Renouillères
93200 Saint-Denis
Tél 0149219418 | Fax 0149219419
m.meddah@nqt.fr
www.nqt.fr
Informations pratiques
NQT, c’est quoi ? Depuis 2006, NQT est 
l’association qui accompagne les jeunes 
diplômés BAC+3 et plus (BAC+4 en Île-de-
France, avec une expérimentation BAC+3 
minimum pour les jeunes résidant en QPV), 
âgés de moins de 30 ans, issus de quartiers 
prioritaires ou de milieux sociaux modestes, 
dans leur recherche d’emploi.
Notre dispositif vous aide à réaliser votre projet 
professionnel en :
- vous mettant en relation avec un parrain cadre 
supérieur ou un chef d’entreprise du même 
secteur d’activité que le vôtre, qui vous prépare 
au monde de l’entreprise et vous ouvre son 
réseau professionnel,
- vous faisant participer à des ateliers en 
entreprises, occasion de rencontrer des 
recruteurs, des opérationnels de nos 

entreprises partenaires (CV, lettres de 
motivation, entretiens découverte métiers),
- vous donnant accès à des outils	
WEB 2.0 comme des cours d’anglais en ligne 
(GymGlish), des outils d’évaluation (NQTraining 
et Crossknowledge).
Avec NQT, optimisez votre recherche d’emploi et 
apprenez à développer votre réseau !
NOUS SERONS PRÉSENTS UNIQUEMENT LE 
JEUDI 26 MAI.

O2 TOULOUSE
STAND E27
Aide à domicile	 10 000 salariés
3 bis rue Guglielmo Marconi
31400 Toulouse
Tél 0243720202
emploi.toulouse@o2.fr
www.o2recrute.fr
Postes proposés
assistant ménager ; auxiliaire de vie ; garde 
d’enfant à domicile
Profils recherchés
L’intervenant est salarié de la société O2 qui 
le missionne au domicile des clients. CDI, 
choix des horaires et des missions, mutuelle, 
téléphone portable.
Nous recrutons des gardes d’enfants diplômés 
ou non, des auxiliaires de vie diplômés et des 
assistants ménagers, à temps partiel ou à 
temps complet sur Toulouse et ses alentours. 
Un véhicule est fortement conseillé.
Nous proposons le financement du CAP petite 
enfance ainsi que mutuelle et smartphone en 
illimité.
Informations complémentaires
O2 est leader du secteur des services à 
domicile aux particuliers. Multi-spécialiste du 
ménage/repassage, de la garde d’enfants, du 
jardinage et de l’aide à domicile. L’entreprise 
continue aujourd’hui son développement avec 
189 agences intégrées en France et 10 000 
collaborateurs. Les meilleurs professionnels 
sont chez O2.
40 000 familles nous font confiance chaque 
semaine.

ONISEP
STAND B02
Traitement de données, hébergement 
et activités connexes	
75 rue Saint-Roch
31400 Toulouse
Tél 0536258210
Fax 0561626539
drotoulouse@onisep.fr
www.onisep.fr
Informations pratiques
L’ONISEP est un établissement public sous 
tutelle du ministère de l’Éducation nationale, de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche.	
Il a pour vocation : d’informer sur les formations, 
les métiers, les secteurs professionnels, de 
guider les jeunes et leur famille dans leurs 
choix de parcours de formation et de projet 
professionnel, de fournir des ressources aux 
équipes éducatives qui aident les jeunes dans 
leur démarche d’orientation, d’accompagner 
les politiques ministérielles en faveur des jeunes 
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“décrocheurs” (www.masecondechance.
fr), de la scolarité des élèves handicapés 
(mobile.onisep.fr/totalacces), de l’égalité filles/
garçons, de la mobilité des jeunes en Europe 
(mavoieproeurope.onisep.fr)…
L’ONISEP forme un réseau avec un siège en 
Île-de-France et des délégations régionales qui 
mobilisent des professionnels aux compétences 
et aux profils différents : documentalistes, 
rédacteurs, éditeurs web, chargés de 
PAO, chargés de production audiovisuelle, 
webmestres, webdesigners, informaticiens, 
chargés de l’ingénierie éducative, gestionnaires, 
chargés d’accompagnement, conseillers sur 
les plateformes de réponses aux questions en 
ligne…
L’ONISEP développe de multiples partenariats : 
avec les acteurs du monde professionnel, 
avec des éditeurs, avec des collectivités 
territoriales. Ces partenariats se concrétisent 
par des productions écrites, la réalisation de 
vidéos, l’organisation de salons, des échanges 
d’information… Dans ce cadre, il s’inscrit 
fortement dans la mise en œuvre de systèmes 
d’information régionaux sur la formation 
professionnelle et dans la mise en place du 
service public régionalisé de l’orientation 
(SPRO).

OPEN
STAND C31
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 3 500 salariés
Bâtiment D - 1er étage
109 rue Jean Bart
31670 Labège
Tél 0561325520
Fax 0561321379
thibaut.lounnaci@open-groupe.com
www.open-groupe.com
Postes proposés
analyste développeur ; chef de projet PMO
Profils recherchés
OPEN est un acteur des services du 
numérique qui exerce son métier dans les 
applications, les infrastructures et le conseil. 
Son positionnement est original car il veut être 
à la fois un acteur de professionnalisme et de 
proximité client.
Dans le cadre du développement de nos activités 
sur Toulouse et Bordeaux, nous recherchons 
des profils analyste/développeur sur les 
technologies JAVA J2EE et Web mais aussi sur 
du Mainframe (Cobol/Unix, CICS, DB2, Pacbase) 
et sur Natstar. Présents sur l’ensemble du cycle 
en V, nous recherchons également des chefs 
de projet PMO. De formation BAC+2 à BAC+5, 
vous savez vous adapter à différents contextes 
et environnements dans le domaine tertiaire. 
Votre sens du service et votre sens du relationnel 
sont des atouts certains. Alors n’attendez plus, 
rejoignez-nous !
Informations complémentaires
Avec 3 500 collaborateurs et un chiffre d’affaires 
de 282 millions d’euros en 2015, OPEN se 

positionne comme un leader des services du 
numérique.
Dans le cadre du développement de nos 
activités, nous recrutons pour nos agences 
de Toulouse et de Bordeaux des profils en 
informatique de gestion, à la fois sur les aspects 
applicatifs et orientés infrastructure. Nous 
proposons des contrats en CDI.
Nous prévoyons de recruter environ 50 
personnes sur nos agences de Toulouse et 
Bordeaux.

ORIENT’ACTION TOULOUSE
STAND B33
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
Centre d’Affaires Les Méliades
14 chemin de la Chasse
31770 Colomiers
Tél 0243722588
contact31@orientaction.com
www.orientaction.com
Postes proposés
chef comptable ; chef de rayon alimentaire ; chef 
de rayon métiers de bouche ; chef de secteur 
bazar ; chef de secteur bricolage ; commercial ; 
consultant en ressources humaines ; directeur 
magasin de bricolage ; directeur magasin 
de distribution alimentaire  ; franchisé  ; 
locataire gérant ; manager de station-service ; 
responsable centre de profit ; responsable 
parapharmacie
Informations complémentaires
ORIENT’ACTION TOULOUSE vous propose :
- Bilan de compétences.
- Bilan d’évolution professionnelle.
- Outplacement : votre rupture de contrat de 
travail est accompagnée. On vous aide dans 
votre recherche d’emplois.
- Coaching professionnel : vous boostez 
votre carrière grâce à un accompagnement 
personnalisé qui vous permet de réussir.
- Recrutement.

PAGE PERSONNEL
STAND E15
Activités des agences 
de placement de main-d’œuvre	 400 salariés
36 rue d’Alsace Lorraine
31000 Toulouse
Tél 0582740010
relationscandidats@pagepersonnel.fr
www.pagepersonnel.fr
Postes proposés
acheteur  ; acheteur en mécanique  ; 
approvisionneur ; assistant au contrôle de 
gestion ; assistant de direction ; assistant de 
gestion ; assistant juridique ; auditeur ; chargé 
de recouvrement ; chef de mission expertise 
comptable ; chef d’équipe ; collaborateur 
comptable  ; commercial  ; commercial 
BtoC ; comptable ; comptable fournisseurs ; 
comptable technique assurance ; conseiller 
bancaire  ; consultant en recrutement  ; 
contrôleur de gestion  ; gestionnaire 

administration des ventes ; gestionnaire appels 
d’offres ; gestionnaire crédits documentaires ; 
gestionnaire logistique ; gestionnaire paie ; 
ingénieur en bureau d’études mécanique ; 
ingénieur logistique ; juriste droit social ; 
responsable d’exploitation transport ; technicien 
de maintenance ; technicien SAV ; trésorier 
adjoint
Profils recherchés
PAGE PERSONNEL recherche pour ses clients, 
des candidats intervenant au sein des secteurs 
et métiers suivants : accueil & services, achats 
& logistique, ADV & import-export, assistanat, 
assurance, audit, conseil & expertise, 
banque, digital, marketing & communication, 
commercial, comptabilité & finance, 
distribution & commerce, hôtellerie & tourisme, 
informatique, immobilier & construction, 
ingénieurs & techniciens, juridique & fiscal, 
public & parapublic, restauration et santé. 
PAGE PERSONNEL recrute également des 
consultants et des stagiaires en recrutement 
pour ses bureaux en France.
Informations complémentaires
PAGE PERSONNEL, filiale de PageGroup, est 
leader de l’intérim et du recrutement spécialisés 
en France et bénéficie d’un réseau de	
330 consultants répartis au sein de 19 bureaux 
en France. 
PAGE PERSONNEL identifie et recrute des 
professionnels, cadres premier niveau, 
techniciens et employés qualifiés pour des 
missions d’intérim, CDD, CDI.

PARCELLES DE VIE
STAND D20
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
Lieu-dit En Poume
31460 Cambiac
parcellesdevie@gmail.com
www.parcellesdevie.com
Informations pratiques
Vous appréhendez un entretien?
Vous voulez être plus percutant ? 
Venez libérer le talent de vos émotions ! Nous 
établirons ensemble les clés de votre succès.
Je vous accompagne vers la pleine maîtrise de 
vos compétences. Le génie qui est en vous ne 
demande qu’à s’exprimer.
Sessions de 20 min.
NOUS SERONS PRÉSENTS UNIQUEMENT LE 
JEUDI 26 MAI.

PAYNAME
STAND A17
Autres activités 
de soutien aux entreprises	 40 salariés
Quartier Castagnac
31430 Saint-Élix-le-Château
Tél 0532108393
job@payname.fr
www.payname.fr
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Postes proposés
comptable unique ; développeur informatique ; 
webdesigner intégrateur
Profils recherchés
- Autonomie, polyvalence.
- Connaissances JavaScript, CSS, Linux, GIT, 
NodeJS.
- Aimer le travail en équipe, geek, curieux…
Informations complémentaires
- Contrats en CDI.
- Postes basés à Saint-Élix-le-Château (31).
NOUS NE SERONS PRÉSENTS SUR NOTRE 
STAND QUE LE JEUDI 26 MAI.

PLIE TOULOUSE
STAND C02
Action sociale sans hébergement	
BP 35821
6 rue René Leduc
31505 Toulouse cedex 5
Tél 0581917446
plie@toulouse-metropole.fr
Informations pratiques
Le PLIE est un service de Toulouse Métropole 
dont la finalité est de favoriser l’accès à 
l’emploi des personnes qui nécessitent un 
accompagnement individualisé et renforcé.
Un parcours PLIE est composé d’un suivi 
régulier et de proximité ainsi que d’un ensemble 
d’actions pour permettre de résoudre les 
difficultés et retrouver un emploi durable.

PÔLE EMPLOI - AUTRES 
ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI
STAND C06
Administration publique (tutelle) 
des activités économiques	

Informations pratiques
Chaque année, plus de 500 000 entreprises 
nouvelles sont créées. 
Vous êtes demandeur d’emploi ? C’est peut-être 
le bon moment pour créer votre entreprise ! 
PÔLE EMPLOI vous accompagne dans les 
différentes étapes de votre projet. 
Les conseillers PÔLE EMPLOI sont là pour vous 
informer sur ce qu’est la création ou la reprise 
d’entreprise, les impacts sur votre situation de 
demandeur d’emploi, identifier avec vous les 
besoins et vous orienter vers les prestations les 
plus appropriées.

PÔLE EMPLOI 
LANGUEDOC-ROUSSILLON 
MIDI-PYRÉNÉES
STAND D02
Administration publique (tutelle) 
des activités économiques	 4 600 salariés
BP 93186
33/43 avenue Georges Pompidou
31131 Balma cedex
Tél 0561008585
www.pole-emploi.fr
www.observatoire-emploi-lrmp.fr

Informations pratiques
1) Pour les demandeurs d’emploi : une offre de 
service personnalisée.
- Un accueil en flux le matin et sur rendez-vous 
l’après-midi.	
- Un accompagnement personnalisé : quatre 
modalités de suivi et d’accompagnement 
en fonction des besoins et attentes des 
demandeurs d’emploi. Un conseiller référent, 
joignable par mail accompagne le demandeur 
d’emploi dans toutes ses démarches, de 
l’indemnisation à l’aide au retour à l’emploi.	
Il propose des offres adaptées à sa demande, 
l’oriente sur les actions de formation et 
lui présente les différentes aides (aides à 
l’embauche, aides à la mobilité et aides à la 
reprise d’emploi).
- Des services en ligne sur www.pole-emploi.fr, 
espace candidats : dépôt de CV, pré-inscription, 
actualisation de son dossier d’indemnisation, 
consultation d’offres d’emploi, informations 
juridiques et réglementaires, conseils de	
PÔLE EMPLOI.
Service téléphonique : 39 49.
2) Pour les entreprises : 450 conseillers dédiés 
répartis dans les agences de la région.
- Pour les recrutements ou des questions liées 
aux contributions, un seul numéro : 39 95. 
- Des conseillers dédiés aux entreprises, 
mobilisés pour aller à leur rencontre, anticiper 
leurs besoins et les accompagner dans leur 
recrutement.
- Des aides au recrutement et à la formation 
simplifiées.
- Sur www.pole-emploi.fr (24h/24h, 7j/7j), un 
espace dédié où l’entreprise peut gérer sa 
recherche en déposant son offre et consulter 
des CV. 
Enfin, PÔLE EMPLOI intervient sur l’orientation 
du demandeur d’emploi et l’appuie sur son 
projet professionnel. Il intervient en matière de 
formation professionnelle en complémentarité 
du Conseil Régional, aussi bien auprès des 
demandeurs d’emploi que des personnes 
en activité qui souhaitent évoluer, sans se 
substituer aux obligations de l’employeur.

PÔLE EMPLOI LANGUEDOC- 
ROUSSILLON-MIDI-PYRÉNÉES 
DISPOSITIF AÉRODIAG
STAND D40
Administration publique (tutelle) 
des activités économiques	 4 600 salariés
BP 93186
33/43 avenue Georges Pompidou
31131 Balma cedex
Tél 0561008585
aeronautique.31008@pole-emploi.fr
www.pole-emploi.fr
Informations pratiques
Aérodiag est un dispositif de recrutement 
spécifique au secteur de l’aéronautique qui 
facilite la gestion et le traitement des offres 
d’emploi dans ce secteur.
Il permet notamment :

- De diagnostiquer et d’évaluer la demande du 
candidat pour la répartir au mieux en fonction 
des besoins de l’entreprise en mobilisant toute 
l’offre de service de PÔLE EMPLOI.
- De proposer un service global aux demandeurs 
d’emploi : de l’orientation à la formation et 
jusqu’à la prise de poste.
- De proposer aux entreprises des candidats 
validés par notre expertise.
- De proposer des aides au recrutement ou des 
mesures adaptées aux besoins spécifiques des 
employeurs.
Le dispositif Aérodiag concerne l’ensemble 
des demandeurs d’emploi, du professionnel au 
débutant sans expérience. Pour ces derniers, 
PÔLE EMPLOI met en place des parcours 
adaptés afin de valider leur projet professionnel 
et de permettre leur retour à l’emploi par le biais 
de formations.
Les demandeurs d’emploi qualifiés et ayant 
déjà travaillé dans l’industrie aéronautique 
peuvent envoyer directement leur CV par mail 
à aeronautique.31008@pole-emploi.fr
PÔLE EMPLOI s’engage à référencer leur CV 
et à proposer leur profil auprès des acteurs de 
l’industrie aéronautique.
Les demandeurs d’emploi non qualifiés 
qui souhaitent travailler dans l’industrie 
aéronautique peuvent se rapprocher d’un 
conseiller Aérodiag pour s’informer et entrer 
dans le dispositif.

PÔLE FORMATION - CCI TARBES
STAND B15
Formation continue d’adultes	
78 avenue d’Azereix
65000 Tarbes
Tél 0562934060
Fax 0562510111
irth@tarbes.cci.fr
www.irth-tarbes.fr
Formations proposées
agent thermal ; assistant manager ; chef de 
cuisine ; conseiller en séjours et voyages ; 
crêpier  ; cuisinier  ; employé polyvalent  ; 
gestionnaire d’unités commerciales ; pâtissier 
de restaurant ; pizzaïolo ; réceptionniste 
polyvalent ; responsable de salle ; responsable 
du développement commercial ; responsable 
d’un centre de profit ; responsable manager 
de la distribution ; serveur ; vendeur conseiller 
commercial
Informations complémentaires
Le PÔLE FORMATION est composé de deux 
filières de formation. 
L’IRTH (Institut Régional de Tourisme et 
d’Hôtellerie) qui propose des diplômes de CAP 
à BAC+3 reconnus par l’État dans les domaines 
du tourisme, du thermalisme, de l’hôtellerie et 
de la restauration.
L’EGC (École de Gestion et de Commerce) 
qui forme aux métiers du commerce et de la 
distribution de BAC à BAC+3.
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PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 
TECHNOLOGIQUES
STAND F02
Formation continue d’adultes	 100 salariés
Z.A.C Andromède
Rue du Mont Canigou
31700 Beauzelle
Tél 0561589670 | Fax 0547670082
candidature@pfit-mp.com
www.formation-industries-mp.fr
Formations proposées
agent de maintenance en équipements 
automatisés  ; agent de maintenance 
industrielle ; aide-monteur en montage-
assemblage mécanique ; ajusteur composites ; 
ajusteur-mécanicien de fabrication  ; 
chaudronnier ; chaudronnier-tôlier-soudeur ; 
chef des méthodes en industrie ; conducteur 
d’équipement usinage  ; coordonnateur 
méthodes-ordonnancement en industrie ; 
électricien d’entretien en industrie  ; 
électromécanicien d’aéronautique ; fraiseur 
sur commandes numériques ; frigoriste ; 
mécanicien aéronautique ; mécanicien cellule 
et moteur aéronef ; mécanicien-tourneur ; 
métallier industriel  ; métallier-serrurier 
industriel ; monteur d’assemblage mécanique 
de précision ; monteur électricien de plate-
formes d’essais ; opérateur de test ; technicien 
de maintenance et contrôle-tests de cartes 
électroniques ; technicien d’installation et 
maintenance d’équipements industriels ; 
technicien en conception industrielle et 
mécanique ; technicien en froid et climatisation ; 
technicien en télécommunications études et 
développement
Profils recherchés
Jeunes de moins de 26 ans, demandeurs 
d’emploi, personnes en reconversion 
professionnelle, candidats ayant le statut 
RQTH pour suivre des formations industrielles 
diplômantes, qualifiantes et certifiantes en 
alternance.
Informations complémentaires
- Activité : un réseau d’experts métiers pour un 
service global.
- Évaluer : identification et valorisation de 
vos compétences (bilan de compétences, 
accompagnement VAE, bilan mi-carrière).
- Former : développement de vos compétences 
au travers de parcours de formation pour tous 
les métiers du secteur industriel, de l’opérateur 
au manager.
- Certifier : reconnaissance et valorisation de 
vos compétences au travers d’une certification 
CQPM ou d’un diplôme via l’apprentissage ou la 
professionnalisation.

PORTÉO
STAND C14
Autres activités de soutien aux entreprises	
54 avenue du Colonel Teyssier
81000 Albi
Tél 0980500000
Fax 0980501996
www.porteo.fr
Postes proposés
administrateur systèmes d’information ; chargé 

de mission marketing ; conseiller en formation ; 
conseiller marketing ; consultant en assistance 
à maîtrise d’ouvrage (AMOA) ; consultant en 
études et prospectives socio-économiques ; 
consultant en organisation et management 
d’entreprise  ; consultant en prévention 
des risques professionnels ; consultant en 
ressources humaines ; consultant qualité ; 
expert support en systèmes d’information ; 
ingénieur commercial (informatique) ; ingénieur 
d’affaires (informatique) ; ingénieur d’études et 
développement informatique
Profils recherchés
Nous recherchons des profils dans les domaines 
suivants : audit, formation, coaching, ressources 
humaines, marketing, commercial, stratégie, 
organisation, management, management de 
transition, finance, développement durable, 
qualité, sécurité, prévention des risques 
professionnels, informatique, télécoms, 
électronique, multimédia, gestion de projet, 
traduction, communication, achats, logistique, 
ingénierie industrielle.
Informations complémentaires
PORTÉO dispose d’un réseau national sur	
9 sites : Albi, Bordeaux, Montauban, Grenoble, 
Lyon, Paris, Rodez, Strasbourg, Toulouse dont 
4 agences en région Midi-Pyrénées où nous 
sommes leader.
Le Groupe PORTÉO comprend également 
PORTÉO Formation, organisme de formation 
de renommée nationale : connaissance des 
métiers de la formation et de l’ingénierie. Il 
est adhérent à la Fédération de la Formation 
Professionnelle.
PORTÉO est spécialiste dans la prévention 
des risques professionnels. Il est partenaire 
du guide officiel des IPRP (6 000 intervenants 
inscrits en France), le portail de la santé au 
travail : www.guide-iprp.fr 
PORTÉO est l’un des membres fondateurs 
du syndicat des professionnels de l’emploi en 
portage salarial PEPS-CINOV et son dirigeant 
en est le vice-président.

PREMIÈRE BRIQUE
STAND C06
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
Le Multiple
27 allée Maurice Sarraut
31300 Toulouse
contact@premiere-brique.fr
www.premiere-brique.fr
Informations pratiques
Zone d’action : Toulouse métropole.
Inscrit dans le schéma métropolitain de 
développement économique, PREMIÈRE 
BRIQUE favorise l’innovation sociale en 
répondant à une triple mission :
- repérer les besoins sociétaux du territoire, 
- soutenir les porteurs de projets en proposant 
un accompagnement stratégique et technique 
ciblé,
- faire émerger des projets entrepreneuriaux 
viables à partir de la détection des besoins et 
de la mobilisation des acteurs locaux sur un 
territoire (accompagnement labellisé Fabrique 
à Initiatives par l’AVISE).

PREMIÈRE BRIQUE est le point d’entrée d’un 
parcours d’accompagnement en plusieurs 
étapes clés qui permettent de répondre aux 
besoins des entreprises sociales en s’appuyant 
notamment sur le Parcours ADRESS, dispositif 
d’aide à la création d’entreprise sociale initiée 
par Toulouse Métropole et animé par le 
Mouvement associatif.

PRÉPARATION AUX ENTRETIENS
STAND G03
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	

Informations pratiques
L’Association Nationale des DRH Midi-Pyrénées 
(ANDRH) et le Club Management et Ressources 
Humaines (CMRH) ont mobilisé conjointement 
leurs adhérents bénévoles, professionnels RH 
et dirigeants, pour proposer aux candidats des 
ateliers de simulation d’entretien d’embauche 
de 15 à 20 minutes. Un “training” sur mesure 
pour chaque demandeur d’emploi en 2 volets : 
présentation de sa candidature pour le poste 
convoité et débriefing personnalisé. De quoi 
être plus performant et plus en confiance pour 
convaincre les recruteurs du forum.

PROMAN
STAND E17
Activités des agences de travail temporaire	
48 allées Jean Jaurès
31000 Toulouse
Tél 0534666592
Fax 0561612114
toulouse.2@proman-interim.com
www.proman-emploi.fr
Postes proposés
acheteur ; bancheur ; câbleur d’armoire 
électrique  ; câbleur en électronique  ; 
chaudronnier ; chauffeur PL et SPL (travaux 
publics) ; chef de projet ; chef d’équipe banche ; 
chef d’équipe gros oeuvre ; coffreur bancheur ; 
comptable ; électricien ; électromécanicien ; 
électrotechnicien ; frigoriste ; ingénieur qualité ; 
maçon finisseur nacelle (CACES) ; maçon voiries 
réseaux divers (VRD) ; manœuvre habilitation 
électrique ; manœuvre travaux publics et gros 
œuvre ; menuisier poseur aluminium ; monteur 
réseaux ; plombier chauffagiste ; poseur de 
canalisations ; régleur d’enrobé ; soudeur ; 
technicien de maintenance ; technicien de 
maintenance en climatisation ; technicien en 
électrotechnique ; tireur d’enrobé ; tuyauteur
Informations complémentaires
5e acteur national du travail temporaire, le 
Groupe PROMAN est représenté partout en 
France grâce à ses 250 agences.
Postes à pourvoir en intérim, CDD et CDI.

PROSEGUR SÉCURITÉ HUMAINE
STAND E13
Activités de sécurité privée	 5 800 salariés
Aéroparc Saint-Martin
12 rue de Caulet - CS 40500
31076 Toulouse cedex 3
Tél 0534514490
Fax 0561318263
karen.bech@prosegur.com
www.prosegur.fr
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Postes proposés
agent de sécurité arrière-caisse ; agent de 
sécurité confirmé ; agent de sécurité SSIAP 1
Profils recherchés
Expérience, SSIAP 1, CQP agent de sécurité ou 
équivalence. Véhiculé, disponible rapidement, 
carte professionnelle en cours de validité.
Disponible, sens du service, orientation 
client, ponctuel, assidu, sens de la discrétion, 
volontaire.
Informations complémentaires
Près de 158 000 collaborateurs dans le monde 
construisent ensemble le groupe PROSEGUR. 
Plus qu’un emploi, nous vous proposons une 
carrière dans un secteur d’activité en très fort 
développement. Postes à pourvoir sur sites 
industriels et grande distribution. Nombreux 
avantages sociaux (primes + mutuelles + CE…).
Nos trois postes sont à pourvoir dans le cadre 
de CDD de 3 mois sur la période estivale dans 
Toulouse et sa périphérie.

PROSERVIA
STAND B28
Gestion d’installations informatiques	 2 600 salariés
Aéropôle - Bâtiment 1
5 avenue Albert Durand
31700 Blagnac
Fax : 0556006321
job-toulouse@proservia.fr
www.proserviarecrute.fr
Postes proposés
administrateur systèmes et réseaux ; analyste 
d’exploitation  ; ingénieur d’exploitation 
informatique ; ingénieur réseau informatique ; 
ingénieur réseaux et télécoms ; ingénieur 
support technique  ; ingénieur système 
informatique ; technicien d’exploitation réseau ; 
technicien support technique ; technicien 
systèmes et réseaux
Profils recherchés
Autodidactes ou diplômés, débutants ou 
expérimentés, sens du service et adaptabilité. 
Postes à pourvoir en Midi-Pyrénées, et partout 
en France.
Profils du secteur informatique : support 
utilisateurs, infrastructure, production 
(techniciens helpdesk, techniciens proximité, 
administrateurs, ingénieurs, DBA, chefs de 
projet, architectes…).
Informations complémentaires
Avec 22 ans d’existence, plus de 2 600 
collaborateurs, 137 millions d’euros de chiffres 
d’affaires en 2015, PROSERVIA, marque de 
ManpowerGroup, est un acteur solide et 
reconnu sur le marché des ESN. 
Spécialisés dans l’infrastructure management 
et le support aux utilisateurs, nous 
accompagnons au quotidien nos clients 
dans leurs enjeux IT et RH à travers une 
offre complète de services : Service Desk, 
Field Services, Workplace Management, 
ingénierie, management et transformation 
des infrastructures. Notre leitmotiv : offrir la 

meilleure expérience à nos clients et à leurs 
utilisateurs et mettre la technologie au service 
des usages et des métiers.
Engagés contre toutes formes de 
discriminations face à l’emploi, que ce soit 
sur l’âge, le sexe, l’origine (sociale, ethnique, 
culturelle), le handicap mais aussi les diplômes, 
nous cherchons avant tout à recruter des 
hommes et des femmes pour leur potentiel, 
leur personnalité et leur sens de l’engagement.
La diversité de nos métiers, notre politique 
de formation résolument active, notre fort 
développement en France et désormais en 
Europe nous permettent de proposer à nos 
collaborateurs un quotidien passionnant et des 
missions variées où chacun aura l’opportunité 
de se révéler.

PURE
STAND E10
Vente à domicile	 400 salariés
ZA Les Douets jaunes
49360 Somloire
Tél 0241559710 | Fax 0241559710
j.cadeau@etrepure.fr
www.etrepure.fr
Postes proposés
conseiller commercial VDI
Profils recherchés
Conseiller commercial pour développer et 
fidéliser une clientèle. Ce métier s’adresse à 
toute personne en recherche d’activité, quels 
que soient son âge, sa formation (avec ou sans 
diplôme) ou son niveau d’expérience. Ce métier 
peut s’exercer à temps plein ou en complément 
de salaire (gestion libre de son emploi du temps).
Informations complémentaires
PURE, leader français de produits bio en 
cosmétique, bien-être et entretien de la maison 
(élaboration et fabrication de nos produits dans 
notre propre laboratoire).
Nous mettons à votre disposition tous les outils 
utiles à votre réussite : collection de produits, 
formation, accompagnement, cadeaux et 
promotions clients.
Il est indispensable d’avoir le permis B ainsi 
qu’un véhicule.

RANGER FRANCE
STAND E08
Vente à domicile	
132 rue du Faubourg Saint-Denis
75010 Paris
Tél 0184824130
Fax 0184824145
recrutement@rangerweb.net
www.en-avant.eu
Postes proposés
conseiller commercial
Profils recherchés
Profitant de notre croissance, nous recherchons 
des collaborateurs compétents et motivés. 
Chez RANGER, nous privilégions l’attitude, 
l’engagement et la performance !

Informations complémentaires
Nous sommes leader de la vente directe en 
Europe et possédons actuellement plus de 200 
agences réparties dans 5 pays. Nous travaillons 
pour des partenaires de renom tels que	
Canal + et ENGIE. RANGER MARKETING a 
été créée fin 2003 à Lyon, et nous comptons 
actuellement 15 agences régionales.

RENAULT RETAIL GROUP 
TOULOUSE
STAND E18
Commerce de voitures 
et de véhicules automobiles légers	 450 salariés
75 avenue des États-Unis
31016 Toulouse cedex 2
Tél 0561107575
recrute.so@renault.com
www.renault-retail-group.fr
Postes proposés
carrossier-peintre ; mécanicien automobile ; 
vendeur en véhicules neufs ou d’occasion ; 
vendeur pièces de rechange
Profils recherchés
Vendeur pièces de rechange : formation 
technique ou commerciale, sens du commerce, 
forte capacité de négociation.
Vendeur véhicules neufs ou d’occasion : 
formation commerciale BAC/BAC+2, sens du 
commerce, forte capacité de négociation.
Mécanicien automobile, carrossier-peintre : 
CAP, BAC Pro et CQP, travail en équipe et sens 
du service.
Informations complémentaires
Filiale à 100% du constructeur RENAULT, 
deuxième groupe de distribution automobile 
en Europe, présent dans 13 pays, plus de 10 000 
collaborateurs, 210 sites. 
Les postes sont à pourvoir en CDI et sont basés 
sur Toulouse et Muret.

REXEL FRANCE
STAND C26
Commerce interentreprises 
de matériel électrique	 5 000 salariés
17 boulevard Fort de Vaux 75017 Paris
Tél 0142858500 | Fax 0155500242
recrutement@rexel.fr
www.rexel.com
Postes proposés
chargé de développement  ; technico-
commercial itinérant ; technico-commercial 
itinérant multi-énergies (plombier-
chauffagiste-thermicien)  ; technico-
commercial sédentaire ; technico-commercial 
sédentaire multi-énergies (plombier-
chauffagiste-thermicien)
Profils recherchés
De formation commerciale et/ou technique 
(électrique, thermique, climatique…), vous avez 
impérativement une expérience réussie dans 
le conseil et la vente de produits et solutions 
orientés énergies nouvelles renouvelables. Goût 
pour le travail en équipe, qualités relationnelles, 
dynamisme.
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www.rexel.com/fr/

Découvrez toutes 
les opportunités 
du Groupe et 
rejoignez-nous !

VOIR PLUS LOIN

TRAVAILLER AVEC 
UNE SUPER ÉQUIPE

CRÉER LA DIFFÉRENCE

APPRENDRE DES MEILLEURS

CONSTRUIRE SA CARRIÈRE

Votre énergie 
nous transforme

SNCF 
RECRUTE

 DES AIGUILLEUR(E)S DU RAIL
 DES TECHNICIEN(NE)S DE LA CATÉNAIRE
 DES TECHNICIEN(NE)S DE LA  
SIGNALISATION ÉLECTRIQUE

 DES TECHNICIEN(NE)S DE LA VOIE FERRÉE

 SNCF RECRUTE SUR SNCF.COM SNCF RÉCOMPENSÉ PAR LE LABEL 
TOP EMPLOYEUR 2016

Rejoignez 
Sogeti High Tech !

Consultez nos offres 
d’emplois sur

www.sogeti-hightech.fr
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Informations complémentaires
Rejoignez le Groupe REXEL FRANCE, 
distributeur de solutions de maîtrise de 
l’énergie. Présent en France au travers de 430 
agences, 9 centres logistiques et 4 plateformes 
administratives, vous participez avec nos 4 800 
collaborateurs à l’aventure d’un groupe en 
pleine croissance, véritable référence sur son 
marché.
NOUS NE SERONS PRÉSENTS SUR NOTRE 
STAND QUE LE JEUDI 26 MAI.

SAFTI
STAND C29
Agences immobilières	 40 salariés
Immeuble Le Phénix - Bâtiment B
118 route d’Espagne 31100 Toulouse
Tél 0567706565
recrutement@safti.fr
http://recrutement.safti.fr
Postes proposés
négociateur indépendant en immobilier
Profils recherchés
H/F enthousiaste et motivé, vous avez la fibre 
commerciale et la volonté d’entreprendre 
en tant qu’indépendant. Vous avez 10 ans 
d’expérience professionnelle dans tout secteur 
d’activité (idéalement sur des fonctions 
commerciales ou immobilières).
Formation au métier dispensée par SAFTI 
(parcours de formation de 3 mois en parallèle 
de l’activité).
Statut d’agent commercial indépendant.
Informations complémentaires
Réseau immobilier national spécialisé en 
transaction, SAFTI propose une manière 
différente d’exercer le métier de conseiller en 
immobilier, en travaillant de chez vous avec 
une palette d’outils et de services dédiés à 
votre réussite. SAFTI, c’est aussi de puissantes 
campagnes TV. Rejoignez-donc un des réseaux 
leader, coté en Bourse, reconnu et certifié qualité.

SAPHELEC
STAND D29
Commerce de détail 
de matériels audio et vidéo	 110 salariés
ZAC de l’Hers - Immeuble Regent Park II
2460 L’Occitane
Rue du Lac 31670 Labège
Tél 0534606060
recrutement@saphelec.fr
www.saphelec.fr
Postes proposés
ingénieur commercial terrain
Profils recherchés
Dynamique, réactif(ve) et motivé(e) pour 
proposer de nouvelles technologies de 
communication, vous aimez relever les défis et 
dépasser vos objectifs.
Vous êtes issu(e) d’une formation commerciale 
et vous justifiez d’une expérience de 2 ans 
minimum en tant que Commercial(e) dans un 
environnement BtoB, idéalement acquise dans 

le secteur des télécoms.
Vous avez une très bonne qualité d’expression, 
vous savez faire preuve d’autonomie, de sens de 
l’écoute ainsi que de qualités relationnelles et 
organisationnelles.
Informations complémentaires
Ingénieur commercial expérimenté (+ de 2 ans 
sur un même poste), vous avez la responsabilité 
de gérer votre portefeuille de clients et de rester 
en contact régulier avec eux, leur proposant 
des projets ou des ajustements de solutions 
répondant à leurs besoins.
Vous devez également prospecter de nouveaux 
clients et négocier des accords commerciaux 
en vue de développer le chiffre d’affaires de 
l’entreprise.
Vos missions commerciales :
- Prospection commerciale.
- Développer votre portefeuille d’affaires.
Vos missions clients :
- Analyser et qualifier les besoins de vos clients.
- Établir des propositions commerciales 
adaptées.
- Faire signer les contrats.
- Assurer les relations avec le client.

SÉCURITAS FORMATION
STAND D14
Formation continue d’adultes	
Immeuble Diapason B
109 rue Jean Bart
31670 Labège
Tél 0562247731
Fax 0561524744
formation.sudouest@securitas.fr
www.securitas.com
Postes proposés
agent de sécurité
Profils recherchés
Excellente présentation, disponible, rigoureux, 
professionnel, casier judiciaire vierge.
Informations complémentaires
SÉCURITAS, expert dans les métiers de la 
sécurité recrute pour ses agences de Toulouse 
10 à 15 personnes dans le cadre de différents 
types de contrats.

SÉRÉNIKIDS
STAND E29
Accueil de jeunes enfants	
19 chemin de la Loge 31400 Toulouse
Tél 0561828692
contact@serenikids.com
www.serenikids.com
Postes proposés
aide à domicile ; garde d’enfants à domicile
Profils recherchés
Vous êtes disponible 2 à 5 fois par semaine entre 
6h et 9h et/ou de 16h30 à 20h environ.
Vous accompagnez les enfants à la crèche ou à 
l’école et/ou vous les récupérez en fin de journée. 
Vous veillez à leur sécurité et à leur bien être sur 
les temps de promenade, d’accompagnement 
aux activités périscolaires, de suivi devoirs, de 

jeux, de soins et de repas. 
Pour le poste de garde d’enfants de moins de 
3 ans, vous justifiez d’un diplôme de la petite 
enfance ou des services à la personne et/ou 
d’une expérience vérifiable de 2 ans minimum 
auprès des enfants de moins de 3 ans (en 
structure ou chez les particuliers).
Pour le poste de garde d’enfants de plus de 3 
ans, vous justifiez d’un diplôme de la petite 
enfance, des services à la personne ou du 
BAFA et/ou d’une expérience vérifiable auprès 
des enfants de plus de 3 ans (en structure ou 
chez les particuliers).
Informations complémentaires
SÉRÉNIKIDS est depuis 6 ans spécialiste de la 
garde d’enfants à domicile, nous intervenons 
sur Toulouse et 20 km autour. 
CDI intermittent.
Formation et suivi assurés par la coordinatrice 
petite enfance et organisme extérieur.

SERVICES TRAVAIL TEMPORAIRE
STAND E19
Activités des agences de travail temporaire	
17 chemin de Bélisaire
31700 Blagnac
Tél 0534360848
Fax 0534360849
Postes proposés
bancheur ; bardeur ; carrossier automobile ; 
charpentier bois  ; chaudronnier  ; chef 
d’équipe ; coffreur ; conducteur d’engins ; 
contrôleur aéronautique ; couvreur zingueur ; 
électricien ; étancheur ; fraiseur ; grutier ; 
maçon ; mécanicien automobile ; mécanicien 
poids lourd ; menuisier ; monteur en charpente ; 
monteur en échafaudage ; peintre en bâtiment ; 
plaquiste ; soudeur MIG-TIG et ARC ; tourneur ; 
tuyauteur
Profils recherchés
Débutant à confirmé voire spécialisé pour 
certains postes dans le cadre de missions 
principalement à temps plein localisées sur 
Toulouse et son agglomération.
Informations complémentaires
Nous mettons à disposition les meilleurs 
candidats pour répondre à vos attentes.
Équipement de protection individuelle fourni.

SKYTEA
STAND D20
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
floriane.damien@skytea.fr
http://skytea.fr
Informations pratiques
Vous êtes un profil atypique ? Vous avez de 
l’expérience ? Cherchons ensemble vos 
ressources et construisons des stratégies 
efficaces pour que vous puissiez vous épanouir.
SKYTEA vous accompagne dans votre 
changement professionnel de façon 
hebdomadaire pendant 4 mois par téléphone 
ou par Skype.
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DEVENEZ CONSEILLER 
COMMERCIAL !
Soli offre plusieurs postes de 
commerciaux à pourvoir sur Toulouse 
et la région Midi-Pyrénées.

En tant que Conseiller Commercial Soli, 
vous avez une triple fonction : 

 » développer un réseau commercial
 » fidéliser une clientèle
 » animer des événements commerciaux

Plus d’infos sur notre stand ou sur www.solibyamway.fr 

SMS HOLDING - STRATEGIES 
MANAGEMENT SERVICES
STAND D13
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	 500 salariés
116 boulevard Montparnasse
75014 Paris
Tél 0171181682
Fax 0143787515
farid.allaf@s-m-s.fr
www.s-m-s.fr
Postes proposés
conseiller commercial auprès des particuliers 
et professionnels
Profils recherchés
Candidat motivé et rigoureux. Bonne 
présentation et bonne élocution 
demandées, avec ou sans expérience. 
Évolution possible vers des postes de 
commerciaux ou managers.
Pour les managers confirmés, possibilité 
d’évoluer vers les postes de responsables 
régionaux partout en France (Caen, Dijon, 
Lille, Lyon, Marseille, Nantes, Paris, 
Orléans, Reims, Rennes, Strasbourg…).
Informations complémentaires
Groupe CAP COM avec ses 500 
collaborateurs et ses 80M€ de chiffre 
d’affaires, s’affirme comme la société 
leader et experte dans le déploiement 
commercial et technique des réseaux 
télécoms et multimédia au niveau 
national.

SNCF
STAND E39
Services auxiliaires des transports terrestres	
3 pont du Guit 33800 Bordeaux
Tél 0547471998
recrutementinfra-sudouest@sncf.fr
www.sncf.com
Postes proposés
agent de la circulation ferroviaire ; agent 
d’entretien de la voie ferrée ; opérateur de 
maintenance et de travaux des installations 
caténaires ; opérateur travaux de la signalisation 
ferroviaire
Profils recherchés
De sans diplôme à BAC+2, SNCF recrute en CDI 
dans les domaines de la circulation ferroviaire, la 
maintenance et les travaux sur le réseau ferré.
Informations complémentaires
Rejoindre SNCF, c’est choisir de construire votre 
avenir dans une entreprise qui sait encourager 
la performance et l’innovation. C’est aussi la 
possibilité de réaliser votre projet professionnel 
au service d’un intérêt collectif.
La sécurité est au cœur des métiers de 
l’infrastructure ferroviaire. C’est un enjeu 
majeur qui garantit la qualité du réseau et la 
fluidité du trafic.
Répartis sur tout le territoire national :
- 14 000 collaborateurs assurent la gestion 
opérationnelle des circulations et leur 
régulation, pour les 15 000 trains qui parcourent 
chaque jour le réseau ferré français.
- 32 000 collaborateurs assurent la maintenance 

et les travaux du réseau. Ils ont pour mission 
de surveiller, entretenir et moderniser les 
infrastructures ferroviaires.

SOGETI HIGH TECH
STAND B40
Ingénierie, études techniques	
Aéropark
3 chemin Laporte
31300 Toulouse
Tél 0534469000
hightechrecrute@sogeti.com
www.sogeti-hightech.fr
Postes proposés
ingénieur banc de test ; ingénieur calcul 
scientifique  ; ingénieur cybersécurité  ; 
ingénieur développement logiciel ; ingénieur 
développement Objet  ; ingénieur en 
développement web ; ingénieur essais aéro/
spatial ; ingénieur logiciel embarqué ; ingénieur 
PLM
Profils recherchés
De formation BAC+5, ingénieur ou universitaire, 
vous disposez d’une expérience dans le domaine 
de l’ingénierie physique et essais, l’ingénierie 
système et logiciel, l’ingénierie industrielle. 
Vous avez le sens du service et souhaitez évoluer 
au sein de nos équipes d’experts.
Informations complémentaires
Fort d’une expertise de plus de 20 ans, nous 
intervenons dans de nombreux projets majeurs 
d’innovation et d’ingénierie technologiques des 
plus grands groupes industriels mondiaux. 
Nos compétences couvrent la recherche & 
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développement externalisée, la spécification, 
la conception, le développement, le test, 
l’intégration et le maintien en conditions 
opérationnelles de systèmes complexes. 
Pour répondre de manière efficace à vos 
besoins, nous avons développé trois métiers :
- L’ingénierie système et logiciel afin de 
développer, de manière spécifique ou en se 
basant sur les outils du marché, des applications 
logicielles intégrées, embarquées dans vos 
produits, et de réaliser le système d’information 
technique indispensable au bon déroulement 
des étapes du cycle de vie du produit. 
- L’ingénierie physique et essais afin de proposer 
des prestations de bureau d’études à chaque 
étape du cycle de vie du produit et d’intégrer les 
éléments mécaniques et logiciels permettant 
de faire fonctionner le produit ou système final. 
- L’ingénierie industrielle afin d’offrir des 
services d’optimisation de la production à 
travers une supervision, une gestion et un 
contrôle commande des automates des unités 
de fabrication ou usines.

SOLI BY AMWAY
STAND C12
Vente à domicile	 21 000 salariés
44 rue du Rempart Saint-Étienne
31000 Toulouse
Tél 0638324701
contact@solibyamway.fr
www.solibyamway.fr
Postes proposés
conseiller commercial
Profils recherchés
Commerciaux de terrain H/F afin de promouvoir 
et de commercialiser les produits auprès d’une 
clientèle de particuliers et de professionnels. 
Nous proposons aux candidats motivés des 
possibilités de rémunération au-dessus de 
la moyenne et un programme de formation 
performant. Toutes les candidatures sont 
étudiées avec soin, une expérience commerciale 
est un plus mais n’est pas obligatoire. Possibilité 
de travailler depuis chez soi.
Informations complémentaires
SOLI est la toute dernière marque du groupe 
américain AMWAY, leader mondial de la vente 
directe et implanté en France depuis plus de 30 
ans. Nos conseillers commerciaux travaillent 
sur le développement commercial de SOLI sur 
Toulouse et la région Midi-Pyrénées. SOLI dispose 
d’un tout nouveau showroom dans le centre-ville 
de Toulouse où les conseillers commerciaux 
peuvent recevoir leurs clients et prospects.

SPIE SUD-OUEST
STAND F05
Travaux d’installation électrique dans tous locaux	
Z.I Montaudran
70 chemin de Payssat 31400 Toulouse
Tél 0561367575 | Fax 0561367315
drh.asso@spie.com
www.spie-job.com

Postes proposés
automaticien ; chargé d’affaires en génie 
climatique  ; chef de chantier transfert 
industriel ; chef d’équipe réseaux électriques 
aéro-souterrains ; conducteur de travaux en 
énergies nouvelles ; metteur au point génie 
climatique ; projeteur électricité ; responsable 
d’affaires en génie climatique
Profils recherchés
BAC à BAC+5 selon les postes. Expérience 
fortement souhaitée.
Informations complémentaires
Filiale régionale de services multi-techniques 
du Groupe SPIE, SPIE SUD-OUEST propose à 
ses clients un service de proximité et une offre 
diversifiée dans les domaines de l’énergie et 
des communications sur les territoires du 
grand Sud-Ouest de la France (Aquitaine,	
Midi-Pyrénées et Languedoc-Roussillon).
Avec 2 720 collaborateurs et un réseau de 
plus de 50 implantations, SPIE SUD-OUEST 
participe au développement des territoires et 
accompagne ses clients dans la conception, 
la réalisation, l’exploitation et la maintenance 
d’installations économes en énergie et 
respectueuses de l’environnement.
Avec plus de 550 implantations dans 35 pays et 
plus de 38 000 collaborateurs, SPIE a réalisé, 
en 2014, un chiffre d’affaires consolidé de	
5.22 milliards d’euros et un EBITA consolidé de 
334 millions d’euros.
Sur son segment “France” qui compte 16 800 
collaborateurs, le Groupe SPIE a réalisé en 2014 
un chiffre d’affaires de 2.39 milliards d’euros.
www.spie.com
https://www.facebook.com/SPIEgroup
http://twitter.com/spiegroup

START PEOPLE
STAND E16
Activités des agences 
de travail temporaire	 900 salariés
38 allée Jean Jaurès
31000 Toulouse
Tél 0534455959
Fax 0534455950
toulouse@startpeople.fr
www.startpeople.fr
Postes proposés
agent de quai  ; cariste (CACES 1/3/5)  ; 
chauffeur poids lourd et super poids lourd ; 
manutentionnaire ; préparateur de commandes 
(CACES 1)
Profils recherchés
CDI, CDD et missions d’intérim à pourvoir 
tout au long de l’année au sein d’entreprises 
prestigieuses de tous les secteurs. Venez 
rencontrer nos agences de Toulouse et 
Colomiers sur notre stand !
Informations complémentaires
START PEOPLE est un réseau d’agences 
d’emploi à taille humaine. Nos métiers reposent 
sur le recrutement de personnel formé, motivé 
et performant que nous plaçons chez nos clients 

en intérim, en CDD, en CDI. Fort d’un réseau de 
160 agences d’emploi de proximité en France, 
START PEOPLE propose des opportunités dans 
tous les secteurs d’activité (tertiaire, logistique, 
industrie, bâtiment).

START PEOPLE - AÉRONAUTIQUE
STAND E37
Activités des agences 
de travail temporaire	 900 salariés
Parc Aéronautique
41 avenue Jean Monnet
31770 Colomiers
Tél 0561151400 | Fax 0561153480
colomiers@startpeople.fr
www.startpeople.fr
Postes proposés
agent de production marouflage ; ajusteur 
aménagement cabine ; ajusteur monteur 
de cellules d’aéronefs ; câbleur ; carrossier-
peintre ; chargé d’affaires aéronautique et 
mécanique ; chaudronnier aéronautique ; 
chauffeur poids lourd  ; chef de projet 
aéronautique ; contrôleur cabine ; contrôleur 
qualité en aéronautique ; coordinateur cabine ; 
couturier industriel ; dessinateur Autocad ; 
électromécanicien ; électrotechnicien ; fraiseur ; 
hydraulicien ; ingénieur mécanique outillage ; 
manutentionnaire ; mécanicien monteur 
aéronautique ; peintre aéronautique ; soudeur ; 
support technique structure ; team leader 
aéronautique ; technicien bureau d’études 
en mécanique ; technicien de maintenance ; 
technicien fibre optique ; tourneur
Profils recherchés
START PEOPLE est un réseau d’agences 
d’emploi à taille humaine. Nos métiers reposent 
sur le recrutement de personnel formé, motivé 
et performant que nous plaçons chez nos clients 
en intérim, en CDD ou en CDI. Fort d’un réseau 
de 160 agences d’emploi de proximité en France, 
START PEOPLE propose des opportunités dans 
tous les secteurs d’activité et pour tout type de 
client. Notre agence de Colomiers spécialisée 
dans les domaines aéronautique et BTP recrute 
de CAP/BEP à BAC+5 dans ces domaines, du 
candidat débutant au plus expérimenté.
Nous proposons des contrats en CDD/CDI/CDI-I 
ou intérim.

STUDIEL
STAND D37
Ingénierie, études techniques	 100 salariés
West Park
Zone Basso Cambo
4 rue Paul Mesplé 31100 Toulouse
Tél 0562878888
Fax 0562878889
recrutement@studiel.fr
www.studiel.fr
Postes proposés
acheteur approvisionneur  ; concepteur-
dessinateur en produits électriques et 
électroniques ; dessinateur Cadd’s ; dessinateur 
Catia V5 ; électrotechnicien ; ingénieur de gestion 
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www.startpeople.fr

Vos agences Start People Recrutent ! 

CDI, CDD, Intérim... 
Vous cherchez un emploi  ?

Renseignez-vous auprès de nos équipes ! 

Start People Colomiers
Agence spécialisée Industrie, 
Aéronautique & BTP
41 Avenue Jean Monnet
31770 COLOMIERS
05 61 15 14 00
colomiers@startpeople.fr 

Start People Toulouse
Agence spécialisée Logisique 
et tertiaire
38 allée Jean-Jaures
31000 TOULOUSE
05 34 45 59 59
toulouse@startpeople.fr

Trouvez un emploi 
avec Start People !

LA CFDT 
vous informe
Rencontrez-nous 
sur le 

STAND B08

de la production ; ingénieur de maintenance 
en matériels roulants ; ingénieur des travaux 
d’infrastructure et réseaux  ; ingénieur 
développement JAVA ; ingénieur électronicien 
en industrie ; ingénieur en automatismes ; 
ingénieur en systèmes électriques en industrie ; 
ingénieur informatique développement en 
temps réel ; ingénieur instrumentation en 
industrie ; ingénieur mécanique (gestion de 
projets aéronautiques) ; ingénieur système 
contrôle commande ; responsable supply chain ; 
support logistique ; support technique hot line 
en informatique ; technicien de maintenance 
électrique  ; technicien de maintenance 
mécanique ; technicien en électronique ; 
technicien support technique
Profils recherchés
Techniciens et ingénieurs, juniors, 
confirmés, experts, en électricité, systèmes 
avioniques, électronique, électrotechnique, 
microélectronique, télécommunications, 
radiocommunications, informatique 
(industrielle), CAO mécanique, calcul, process, 
méthodes, support, qualité, supply chain.
Informations complémentaires
Groupe français d’ingénierie et de consulting, 
sous-traitant d’entreprises industrielles et 
high tech, STUDIEL propose des solutions 
techniques sur mesure et globales (étude, 
conception, développement, industrialisation, 
fabrication, tests d’équipements et systèmes 
mixtes). Postes à pourvoir sur toute la France, 
se renseigner sur notre site www.studiel.fr

SUD PROJET
STAND D35
Installation de machines 
et équipements mécaniques	
Z.A de Lauzard - 1 rue de Vérone
82370 Labastide-Saint-Pierre
Tél 0563200298 | Fax 0563200301
rh@sudprojet.com
www.sudprojet.com
Postes proposés
animateur multimédia ; assistant administratif 
bilingue anglais ; chef d’équipe (mécanique) ; 
chef du service planification en industrie ; 
concepteur de produits industriels mécaniques
Profils recherchés
SUD PROJET recherche des ingénieurs ou 
techniciens supérieurs expérimentés (2 ans 
minimum) maîtrisant l’anglais technique.
- Maîtrise de la CAO : Catia V5 et/ou Solidworks. 
Profils mécaniciens concepteurs pour travaux 
de développement en bureau d’études et suivi 
d’affaires.
- Agent de maîtrise ou technicien d’atelier 
expérimenté pour le poste de “chef d’atelier”. 
Organisation et suivi de la production en 
collaboration avec le responsable production.

SUD TRAVAIL TEMPORAIRE
STAND E19
Activités des agences de travail temporaire	
85 allée Charles de Fitte 31300 Toulouse
Tél 0561594800 | Fax 0561593617
sudtt.toulouse@yahoo.fr
http://sudtt.wifeo.com

Postes proposés
aide-soignant (DE); ajusteur ; charpentier ; 
chaudronnier ; couvreur zingueur ; dessinateur 
en structures métalliques ; façadier ; fraiseur ; 
infirmier diplômé d’État ; menuisier aluminium ; 
métallier-serrurier ; peintre ; peintre industriel ; 
plieur tôlier ; solier ; soudeur aéronautique ; 
soudeur semi-automatique ; soudeur Tungsten 
Inert Gas -TIG- ; tuyauteur industriel ; zingueur
Profils recherchés
Débutant à confirmé voire spécialisé pour 
certains postes dans le cadre de missions 
principalement à temps plein localisées sur 
Toulouse et son agglomération.
Informations complémentaires
Vous souhaitez travailler avec une agence de 
travail temporaire à dimension humaine, à votre 
écoute et pleine de dynamisme, rejoignez-nous !

SUDOUESTJOB.COM
STAND A23
Portails internet	 170 salariés
2 rue de la Mabilais 35000 Rennes
Tél 0223448044 | Fax 0223440215
contact@regionsjob.com
www.sudouestjob.com
Profils recherchés
De BEP à BAC+5, débutants et expérimentés.
Retrouvez toutes nos offres sur SUDOUESTJOB.COM
Informations complémentaires
Avec plus de 3 000 offres d’emploi et 
600 entreprises qui recrutent dans la 
région, SUDOUESTJOB.COM est l’outil 
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indispensable des candidats et recruteurs.	
SUDOUESTJOB.COM est un site de 
REGIONSJOB.COM, réseau de 8 sites emploi 
et formation régionaux couvrant la totalité du 
territoire français. 
REGIONSJOB.COM est le n°1 des services 
recrutement, emploi et carrière en France et 
accompagne les candidats tout au long de leur 
vie professionnelle.

SUPPLAY
STAND D22
Activités des agences 
de travail temporaire	 400 salariés
Agence Toulouse - Spécialité BTP/transport
78 avenue de Muret 31300 Toulouse
Tél 0534517215 | Fax 0534515541
toulousebtp@supplay.fr
Agence Toulouse 
Spécialité industrie/logistique/tertiaire
55 allées Jean Jaurès 31000 Toulouse
Tél 0561135971 | Fax 0561132088 
toulouse@supplay.fr
Agence Blagnac - Spécialité aéronautique 
2ter rue Marcel Doret 31770 Blagnac
Tél 0562748170 | Fax 0561580007
blagnac@supplay.fr
Agence Muret - Spécialité industrie/BTP/tertiaire 
52 rue Marclan 31600 Muret 
Tél 0561319131 | Fax 0561310195
muret@supplay.fr
www.supplay.fr
Postes proposés
agent de planning dans le transport logistique ; 
agent de quai ; agent logistique ; ajusteur-
monteur aéronautique ; câbleur aéronautique ; 
cariste (CACES 1/3/5) ; carrossier-peintre ; 
comptable fournisseurs ; conducteur d’engins 
de chantier ; conducteur routier de transport 
de marchandises sur longue distance  ; 
contrôleur aéronautique ; dessinateur du btp ; 
logisticien aéronautique ; mécanicien d’engins 
de chantiers, levage, manutention et machines 
agricoles ; opérateur de production ; opérateur 
sur commande numérique (CN) ; ouvrier 
poseur de menuiserie ; peintre en bâtiment ; 
préparateur de commandes (CACES 1)  ; 
ripeur ; soudeur ; technicien de maintenance 
industrielle ; technicien en électronique ; 
technicien méthodes
Profils recherchés
CAP à BAC+4 avec expérience, débutant accepté 
pour certains postes. De nombreux postes sont 
aménagés et accessibles aux travailleurs 
handicapés.
Informations complémentaires
SUPPLAY s’appuie sur plus de 45 ans 
d’expérience dans le domaine des ressources 
humaines (intérim, CDD, CDI). 
SUPPLAY c’est : le sourire vrai, la quête de 
l’excellence, l’agilité créatrice, la force de l’unité, 
prestation certifiée QSE.
Dernière innovation : application smartphone 
pour la signature des contrats.

SYNDICAT CFDT MIDI-PYRÉNÉES
STAND B08
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
3 chemin du Pigeonnier de la Cépière
31000 Toulouse
Tél 0561436787
Informations pratiques
La CFDT, c’est un engagement et des 
propositions pour des résultats très concrets.
Parmi les tout premiers syndicats en nombre 
d’adhérents en Midi-Pyrénées, la CFDT se 
caractérise par sa force de proposition qui 
aboutit à obtenir de solides avancées pour les 
salariés. Sa capacité à l’action et au dialogue 
social la place aujourd’hui comme un partenaire 
économique et social incontournable à tous les 
niveaux du monde du travail. Et les résultats 
sont là !
Complémentaire santé payée à 50% pour tous 
les salariés, droits rechargeables à l’assurance 
chômage, fin des contrats courts de moins de 
24h, nouvelles obligations pour l’employeur en 
matière de formation professionnelle, compte 
pénibilité… autant de succès remportés par 
la CFDT qui rappellent qu’un syndicalisme 
combatif et constructif est utile pour les salariés.
La CFDT Midi-Pyrénées est présente dans les 
8 départements, dans tous les métiers, et rend 
des services auprès de ses adhérents.
Parce qu’elle est présente dans les instances 
nationales et régionales qui influent sur les 
décisions publiques et qu’elle intervient dans 
tous les départements, filières et métiers de 
la région, la CFDT Midi-Pyrénées dispose d’un 
réseau de compétences extrêmement pointues.
La CFDT est une garantie pour ses adhérents 
de bénéficier d’un accompagnement d’experts 
sur les différents dispositifs en matière 
d’aide juridique, d’aide sociale, formation 
professionnelle, logement… et de précieux 
interlocuteurs pour défendre leurs droits.

SYNDICAT PEPS
STAND C06
Activités des organisations professionnelles	
4 avenue Recteur Poincaré
75782 Paris cedex 16
Tél 0144304930
www.peps-syndicat.fr
Informations pratiques
Le PEPS (Professionnels de l’Emploi en Portage 
Salarial) est :
l’organisme professionnel qui regroupe 90% des 
entreprises dédiées au portage salarial.
Il permet de promouvoir le portage salarial 
et le statut de salarié porté (peu connus des 
indépendants et des entreprises), en favorisant 
le développement et la structuration des outils 
nécessaires à l’essor d’un statut en pleine 
expansion.
Le portage salarial garantit un statut de salarié 
aux professionnels et aux porteurs de projet 
intervenant dans les métiers du conseil ou plus 
largement celui des prestations intellectuelles.

D’autre part, les sociétés de portage salarial 
adhérentes au PEPS proposent un ensemble de 
services tels que : accompagnement, formation, 
soutien marketing, assistance juridique…

TECHNITOIT 
LA MAISON AUTONETTOYANTE
STAND D23
Travaux de couverture par éléments	
61 route de Paris
31140 Aucamville
Tél 0241726720
Fax 0241180336
recrutement@technitoit.com
www.technitoit.com
Postes proposés
commercial auprès des particuliers
Profils recherchés
Vous commercialisez nos produits de 
rénovation de l’habitat (rénovation de toitures, 
façades, isolation des combles, menuiseries, 
énergies renouvelables, systèmes d’alarmes 
et sécurité), salaire motivant, minimum garanti 
et fortes commissions. Débutant accepté, 
formation et évolution assurées. Nous recrutons	
3 commerciaux en CDI.
Informations complémentaires
Implanté nationalement et leader sur son 
secteur d’activité avec 47 agences en France et 
780 collaborateurs.

THALES
STAND D32
Construction aéronautique et spatiale	 62 000 salariés
Tour Carpe Diem
31 place des Corolles
92098 Paris La Défense
Tél 0157778000
www.thalesgroup.com
Postes proposés
acheteur approvisionneur ; animateur HSE ; 
architecte logiciel ; contrôleur de gestion ; 
dessinateur-projeteur  ; expert sécurité 
informatique  ; ingénieur développement 
logiciel ; ingénieur études électroniques et 
hyperfréquences ; ingénieur JAVA ; ingénieur 
logiciel système vol spatial  ; manager 
infogérance ; portfolio manager ; responsable 
qualité fournisseurs ; technicien dessin (CAO)
Profils recherchés
THALES recrute des profils de BAC à BAC+5 
dans les domaines suivants : R&D logiciel, 
R&D matériel, ingénierie systèmes et études 
générales, management systèmes et projets, 
industrie.
Nous recherchons également des stagiaires 
dans tous ces domaines ainsi qu’un alternant.
Informations complémentaires
THALES est un leader mondial des hautes 
technologies pour les marchés de l’aérospatial, 
du transport, de la défense et de la sécurité. 
Fort de 62 000 collaborateurs dans 56 pays, 
THALES a réalisé en 2015 un chiffre d’affaires 
de 14 milliards d’euros. Avec plus de 20 000 
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ingénieurs et chercheurs, THALES offre une 
capacité unique pour créer et déployer des 
équipements, des systèmes et des services 
pour répondre aux besoins de sécurité les plus 
complexes. Son implantation exceptionnelle lui 
permet d’agir au plus près de ses clients partout 
dans le monde.
THALES est implanté en France sur 70 sites 
principaux dont 7 bassins d’emploi (Île-de-
France, Bretagne, Pays-de-la-Loire, Centre, 
Sud-Ouest, PACA, Rhône-Alpes) et dans	
56 pays.

TOULOUSE BUSINESS SCHOOL 
FORMATION CONTINUE
STAND B03
Enseignement supérieur	
Entiore - Campus Formation Continue
2 avenue Mercure
Ecoparc 1
31134 Balma cedex
Tél 0561294666
formationcontinue@tbs-education.fr
www.tbs-education.fr
Formations proposées
architecte système d’information ; attaché 
commercial ; chef de projet informatique ; 
conseiller bancaire ; directeur d’entreprise ; 
manager centre de profit  ; manager 
commercial ; manager de projet web ; manager 
des systèmes d’information ; responsable du 
développement commercial (assurances)
Profils recherchés
- BAC à BAC+2 avec ou sans expérience 
professionnelle.
- BAC+5 avec expérience professionnelle 
minimum de 3 ans.
Informations complémentaires
Mettez une grande école dans votre CV : 
les programmes de formation continue 
de TBS sont proposés en temps partagé 
(école - entreprise) et vous permettent de 
progresser professionnellement en obtenant 
de nouveaux diplômes en fonction de votre 
objectif professionnel. Prises de fonction 
d’encadrement, de développement d’activité 
ou de direction de service ou d’entreprise.
Certains programmes sont spécifiquement 
développés en partenariat avec des entreprises 
ou conventionnés par le Conseil Régional et 
constituent un tremplin vers l’emploi. Venez 
nous rencontrer pour en savoir plus !

TOULOUSE MÉTROPOLE ET VILLE 
DE TOULOUSE
STAND C02
Administration publique générale	 2 800 salariés
BP 35821
6 rue René Leduc
31505 Toulouse cedex 5
Tél 0581917200
Fax 0581917203
www.toulouse-metropole.fr
Postes proposés
auxiliaire de puériculture ; éducateur de 
jeunes enfants ; gardien de police municipale ; 
infirmier ; maître nageur sauveteur ; médecin 
du travail/prévention ; puériculteur

Profils recherchés
- Auxiliaires de puériculture, vous êtes titulaire 
du diplôme d’État et lauréat du concours 
d’auxiliaire de puériculture de la fonction 
publique territoriale (catégorie C). Vous 
possédez de bonnes connaissances de la 
santé et du développement du jeune enfant 
de 0 à 3 ans. Reconnu pour votre rigueur, votre 
organisation et votre sens des responsabilités, 
vous êtes doté de qualités relationnelles et 
appréciez de travailler en équipe.
- Éducateurs de jeunes enfants, vous êtes 
titulaire du diplôme d’État, lauréat du concours 
d’EJE de la fonction publique territoriale 
(catégorie B) ou titulaire de la fonction 
publique, vous disposez d’une expérience dans 
un dispositif d’accueil ou venez d’obtenir votre 
diplôme.
- Policiers municipaux : titulaire, lauréat du 
concours ou en situation de détachement, vous 
êtes doté de qualités relationnelles et savez 
faire preuve de sang froid et maîtrise. Vous 
êtes reconnu apte au port d’armes de 4e et de 
6e catégories, possédez une bonne aptitude 
physique et êtes titulaire du permis de conduire.
- Médecins, médecins de prévention, vous êtes 
titulaire du diplôme de médecin du travail.
- Instructeurs d’autorisations d’urbanisme.
- Infirmiers.
- Puériculteurs.
- Maîtres nageurs sauveteurs, vous êtes titulaire 
du BEESAN et lauréat du concours ETAPS.
Informations complémentaires
TOULOUSE MÉTROPOLE regroupe 37 
communes. Cinquième métropole et 4e aire 
urbaine de France, elle connaît la plus forte 
croissance démographique avec 15 000 
nouveaux habitants par an. Bassin économique 
très attractif, TOULOUSE MÉTROPOLE 
représente 460 000 emplois, 99 000 étudiants, 
7 100 chercheurs et enseignants-chercheurs. 
Ses missions couvrent le développement 
économique du territoire, la mobilité et les 
déplacements, l’urbanisme et l’environnement, 
l’habitat, la cohésion sociale, les équipements 
communautaires, l’assainissement, l’eau, 
la voirie et les déchets, le sport et la culture. 
TOULOUSE MÉTROPOLE vit et respire autour 
des savoirs et de la connaissance, elle s’appuie 
sur 3 pôles de compétitivité : Aerospace Valley, 
Cancer Bio Santé et Agrimip Innovation.

TRIGO QUALITAIRE
STAND C39
Ingénierie, études techniques	 340 salariés
Immeuble Euclide
17 avenue Didier Daurat
31700 Blagnac
Tél 0561154697
sandrine.boussiere@trigo-group.com
www.trigo-group.com
Postes proposés
auditeur qualité en industrie ; contrôleur non 
destructif ; contrôleur qualité réception cabine 
avion ; ingénieur assurance qualité fournisseur ; 
inspecteur qualité (électrique, mécanique, 
structure) ; métrologue ; technicien assurance 
qualité ; technicien de contrôle de conformité 
mécanique

Profils recherchés
Dans le cadre du développement de ses 
activités aéronautiques, TRIGO QUALITAIRE, 
la filiale dédiée du groupe TRIGO, propose une 
centaine de postes à pourvoir en CDD/CDI. Nos 
recherches se portent plus spécifiquement 
sur des profils de Techniciens et Inspecteurs 
Qualité. Nous offrons également de belles 
opportunités aux Contrôleurs, Auditeurs et 
Ingénieurs spécialisés en qualité, souhaitant 
nous rejoindre.
Informations complémentaires
Grâce à sa filiale aéronautique, TRIGO 
QUALITAIRE, le Groupe TRIGO dispose d’une 
expertise de plus de 20 ans en Services Qualité 
préventifs et correctifs.
Notre présence internationale dans plus de 
20 pays, nous permet d’accompagner les plus 
grands acteurs dans la mise en œuvre de leurs 
projets ambitieux et de vous offrir une diversité 
de missions.

UIMM MIDI-PYRÉNÉES 
LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES
STAND F02
Activités des organisations patronales 
et consulaires	 18 salariés
11 boulevard des Récollets - CS 97802
31078 Toulouse cedex 4
Tél 0561144787
www.uimm-mp.com
Postes proposés
ajusteur-monteur de cellules aéronefs  ; 
chaudronnier ; ingénieur de production ; 
inspecteur qualité ; opérateur machine outil à 
commande numérique ; soudeur ; technicien 
méthodes
Profils recherchés
Du CAP au BAC+5 ou formations 
professionnelles avec CQPM dans les domaines 
de l’aéronautique et le spatial, la métallurgie, la 
mécanique, les équipements énergétiques, 
le ferroviaire, l’électrique, l’électronique, le 
numérique et l’informatique, l’automobile…
Informations complémentaires
L’UIMM MIDI-PYRÉNÉES met en place de 
nombreuses actions de communication, 
d’information et de formation à destination de 
différents publics (prescripteurs, scolaires, 
demandeurs d’emploi, institutionnels) pour 
promouvoir les métiers de l’industrie. L’objectif 
est de permettre aux entreprises de renforcer 
leur attractivité auprès de leurs futurs 
collaborateurs et de répondre à leurs besoins 
en recrutement.

UMIH 31
STAND B02
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
22 boulevard Lazare Carnot 31000 Toulouse
Tél 0561620061 | Fax 0561630740
umih31@wanadoo.fr
www.umih31.org
Informations pratiques
L’Hôtellerie-Restauration : un secteur qui 
recrute !
Le secteur de l’Hôtellerie-Restauration et 
ses activités connexes, casinos et centres de 
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thalassothérapie, regroupent 1 000 000 d’actifs 
dont plus de 800 000 salariés ! Héberger, 
restaurer, détendre, divertir, les professionnels 
de ce secteur proposent une grande diversité 
de services pour contribuer à notre plaisir et 
notre bien-être. 4e employeur privé de France, 
le secteur de l’Hôtellerie-Restauration recrute 
près de 60 000 nouveaux collaborateurs chaque 
année pour faire face au développement de son 
activité ! Alors, pourquoi pas vous ?
La restauration regroupe 60% des emplois 
du secteur de l’Hôtellerie-Restauration. Les 
emplois les plus nombreux sont principalement 
répartis entre le secteur de la production 
culinaire (1/3) et celui du service de restauration 
(1/3). 
www.umih.fr/fr/emploi-formation/metiers/index.html
L’UMIH, la première organisation 
professionnelle des cafés, hôtels, restaurants, 
établissements de nuit, indépendants en 
France.

UNION CÉPIÈRE ROBERT MONNIER 
(UCRM)
STAND B35
Formation continue d’adultes	 210 salariés
28 rue de l’Aiguette
31100 Toulouse
Tél 0562149500
Fax 0562149595
accueil@ucrm.fr
www.cepiereformation.com
Postes proposés
agent d’installation et de maintenance des 
équipements numériques ; conseiller relation 
client à distance ; couturier d’ameublement ; 
monteur-intégrateur en production 
électronique ; tapissier-garnisseur ; technicien 
réseau et télécommunication d’entreprise
Profils recherchés
Nos prestations s’adressent aux demandeurs 
d’emploi, personnes reconnues comme 
travailleur handicapé, créateurs d’entreprises 
et salariés.
Informations complémentaires
Vous serez accueilli par des spécialistes qui vous 
orienteront en fonction de votre profil et de votre 
besoin vers les différentes prestations que nous 
proposons dans les domaines de formation, 
de conseil et d’insertion professionnelle 
(accompagnement à la création d’entreprise, 
formations qualifiantes techniques, formation 
continue, bilan de compétences salarié). 
Tous nos programmes de formation continue 
sont personnalisés et individualisés en fonction 
des besoins et des attentes de nos clients et 
concernent les domaines suivants : prévention 
sécurité, conseil sur l’intégration du handicap 
dans l’entreprise, diagnostic d’accessibilité 
des lieux publics, artisanat d’art, formation à la 
création/reprise d’entreprise.
Possibilité d’hébergement pour les personnes 
reconnues travailleurs handicapés.

UNIVERSITÉ FÉDÉRALE TOULOUSE 
MIDI-PYRÉNÉES 
ÉCOLE DES DOCTEURS
STAND A04
Enseignement supérieur	 150 salariés
CS 61321
41 allées Jules Guesde
31013 Toulouse cedex 6
Tél 0561148010 | Fax 0561148020
ecoledesdocteurs@univ-toulouse.fr
www.univ-toulouse.fr
Profils recherchés
Vous êtes BAC+5, vous souhaitez réaliser un 
doctorat ? Venez nous rencontrer sur notre 
stand.
Vous êtes doctorant(e)s en fin de thèse, jeunes 
docteur(e)s, vous souhaitez des conseils sur 
votre poursuite de carrière ? Profitez de nos 
conseils personnalisés.
Vous êtes une entreprise ? Vous souhaitez 
mieux connaître le profil et les compétences 
des docteurs ? Nous sommes à votre disposition 
pour vous rencontrer et échanger sur notre 
stand.
Informations complémentaires
L’ÉCOLE DES DOCTEURS de l’UNIVERSITÉ 
FÉDÉRALE TOULOUSE MIDI-PYRÉNÉES est 
un projet ambitieux autour de la formation 
doctorale. Elle fédère les 15 Écoles Doctorales 
portées par les établissements d’Enseignement 
Supérieur et de recherche de Midi-Pyrénées.
Elle forme 4 500 doctorants en sciences exactes, 
en sciences de la vie et de la terre, en sciences 
humaines et sociales et diplôme plus de 850 
docteurs par an.
Les docteurs de l’UNIVERSITÉ DE TOULOUSE 
suivent un parcours de formation qui leur 
permet de parfaire leurs savoirs et compétences 
sur la culture de l’entreprise, l’international et la 
diffusion des savoirs.

UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 
CAPITOLE
STAND A01
Enseignement supérieur	
2 rue du Doyen Gabriel Marty
31042 Toulouse cedex 9
Tél 0561128826 | Fax 0561128829
fcv2a@ut-capitole.fr
www.ut-capitole.fr
Profils recherchés
L’offre de formation du service formation 
continue de l’UNIVERSITÉ TOULOUSE 1	
CAPITOLE concerne tous types de 
publics souhaitant mener à bien un projet 
professionnel. Formation initiale, formation 
continue, apprentissage, contrat et période de 
professionnalisation, VAE, VES.
Informations complémentaires
L’UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE englobe 
les domaines du droit, de l’économie et de la 
gestion. Le FCV2A est le service commun de 
Formation Continue, Validation des Acquis et 
Apprentissage de l’établissement. Il a pour 

mission la mise en œuvre de la politique de 
formation tout au long de la vie de l’université.
Cycles de formation diplômants sous plusieurs 
formats : formations aménagées compatibles 
avec une activité professionnelle, formations 
accessibles aux personnes en recherche 
d’emploi, formations en alternance, formations 
mixtes en ligne (mi-distanciel, mi-présentiel).
Particularités :
- 	 inscription d’un certain nombre de formations 
au Programme Régional de Formation 
Professionnelle (PRFP) site Midi-Pyrénées,
- validation d’acquis et accompagnement,
- ingénierie de formation (individuelle : aide 
au positionnement, à la définition du projet 
professionnel… Ou collective : montage de 
programmes de formation en liaison avec les 
équipes de recherche de l’établissement et les 
secteurs professionnels),
- séminaires et cycles de perfectionnement, 
formations inter et intra entreprises.

UNIVERSITÉ TOULOUSE 2 
JEAN JAURÈS
STAND A01
Enseignement supérieur	
5 allée Antonio Machado
31098 Toulouse cedex 9
sfcutm@univ-tlse2.fr
http://sfc.univ-tlse2.fr
Informations pratiques
Le Service Formation Continue de l’UNIVERSITÉ 
TOULOUSE - JEAN JAURÈS permet de 
reprendre ses études, valider son expérience, 
accéder aux études universitaires sans le 
BAC. Il propose également des formations 
diplômantes, qualifiantes, des formations en 
alternance sur site (campus Mirail) et dans nos 
IUT de Blagnac et Figeac.

UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 
PAUL SABATIER
STAND A01
Formation continue d’adultes	
118 route de Narbonne 31062 Toulouse cedex 9
Tél 0561556630 | Fax 0561558701
mfca-alternance.contact@univ-tlse3.fr
www.ups-tlse.fr
Profils recherchés
BAC à BAC+4/5.
Informations complémentaires
Nous proposons plus de 70 formations en 
alternance du DUT au Master en passant par 
la Licence Professionnelle. Elles touchent 
des domaines de compétences très variés 
: sciences, technologies, santé, sport, droit, 
économie, gestion, sciences humaines et 
sociales. Adresse des bureaux : 1 avenue 
Latécoère 31062 Toulouse cedex 9.

URSSAF MIDI-PYRÉNÉES
STAND C06
Activités générales de sécurité sociale	
Rue Pierre et Marie Curie
31670 Labège
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emploi.toulouse-metropole.fr

POUR L’EMPLOI, 
UN SEUL SITE,
TOUTES LES OFFRES,
TOUS LES PROFILS.

Dans sa politique de soutien à l’économie locale, Toulouse Métropole 
s’engage pour l’emploi et lance emploi.toulouse-metropole.fr : un site 
web unique qui fédère toutes les offres d’emploi de notre territoire, 
une plateforme d’une grande facilité d’utilisation qui simplifie les 
démarches des demandeurs d’emploi comme des recruteurs.  

TOULOUSE MÉTROPOLE : L’EMPLOI EN GRAND !
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ   APPRENTISSAGE/FORMATION   AÉRONAUTIQUE ET INDUSTRIES     
AUTRES ALTERNATIVES VERS L’EMPLOI   ORIENTATION/ACCOMPAGNEMENT   FILIÈRE NUMÉRIQUE

Informations pratiques
En 1945, la France a fait un choix de société : 
se doter d’un système de sécurité sociale pour 
assurer à tous l’accès aux soins, à la retraite et 
soutenir les familles. Cette protection sociale 
est financée par les cotisations et contributions 
sociales : leur collecte est la principale mission 
du réseau des URSSAF. Durant ces deux jours, 
l’URSSAF propose de vous rencontrer pour 
parler de vos projets de création d’entreprise et 
d’en faciliter l’accès en vous informant sur vos 
droits et obligations.

VAL’TALENTS
STAND D09
Formation continue d’adultes	 20 salariés
Les Bureaux de Tolosa
34 place de Catalogne 31700 Blagnac
Tél 0650721301
secretariat@val-talents.org
Profils recherchés
Professionnels consultants, formateurs, 
artisans du BTP ayant un projet de création 
d’activité ou déjà en activité, souhaitant :
- Tester leur activité avec un accompagnement 
sur-mesure et des services adaptés.
- Entreprendre dans un cadre collectif et 
sécurisé en devenant salarié.
- Participer à un réseau d’entrepreneurs avec 
qui développer de nouveaux projets.
Informations complémentaires
VAL’TALENTS est une coopérative d’activités et 
d’entrepreneurs qui offre un cadre original et 
novateur à celles et ceux qui souhaitent vivre de 
leur savoir-faire en bénéficiant de la richesse du 
travail collectif.
Entreprendre seul sans être isolé, tout en étant 
salarié, cela change tout !

WILD CODE SCHOOL
STAND A14
Activités de soutien à l’enseignement	 23 salariés
18 rue de la Gare
28240 La Loupe
Tél 0972526394
nada@wildcodeschool.fr
www.wildcodeschool.fr
Formations proposées
développeur web
Profils recherchés
Vous avez l’âme d’un bidouilleur et 
l’informatique ne vous fait pas peur ?
Le seul critère requis pour intégrer l’école est 
d’être majeur, peu importe le niveau de diplôme. 
Le reste est affaire de motivation. Le processus 
d’admission prend en compte à la fois votre 
parcours personnel, votre envie de réussir, 
votre créativité pour trouver des solutions à 
des problèmes, et votre capacité à travailler en 
équipe.
Au cours de votre candidature, nous vous 
demanderons de vous entraîner avec des 
exercices à distance et de réaliser une toute 
première page de site statique. Nous vous 
fournirons toutes les ressources et l’aide 
nécessaire pour réussir, même si vous êtes 
débutant.
Apprendre le code et acquérir les connaissances 
nécessaires au métier de développeur web 
en 5 mois est un exercice qui demande une 
disponibilité et une énergie formidables. Ces 
exercices sont une excellente manière pour 
vous de comprendre concrètement ce qu’est 
le métier de développeur et de vous assurer 
qu’il est fait pour vous, avant de commencer la 
formation.

Informations complémentaires
La WILD CODE SCHOOL n’est pas une école 
comme les autres. On y apprend un métier 
d’avenir, celui de développeur web. C’est aussi 
l’opportunité de rejoindre une communauté 
tech joyeuse et soudée.
D’autres écoles sont également implantées 
à Bordeaux, Lyon, Orléans, Chartres, 
Fontainebleau et Toulouse.

WORK 2000
STAND D24
Activités des agences de travail temporaire	

6 rue de l’Ourmède
31621 Eurocentre cedex
Tél 0561210109
Postes proposés
agent de conditionnement  ; boucher  ; 
boulanger ; charcutier ; chef de partie cuisine ; 
conducteur PL/SPL ; désosseur-pareur ; 
monteur en pneumatique  ; pâtissier  ; 
poissonnier ; vendeur de fruits et légumes
Profils recherchés
CAP à BAC/BAC+2. Expérience indispensable. 
Autonomie, réactivité, ponctualité. Être véhiculé.
Informations complémentaires
WORK 2000 dispose de 40 agences en France. 
Nous proposons des contrats d’intérim, CDD 
et CDI.
Les postes sont basées dans les départements 
suivants : 31, 81, 82, 12, 46, 09, 11, 66, 65, 64.
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afpa.fr
agefiph.fr
apec.fr
ash.tm.fr
capijobnew.com
cidj.com
clemajob.fr
courriercadres.com
crij.org
emploi.toulouse-metropole.fr
enalternance.com
eninterim.com
enstage.com
facebook.com/lespmerecrutent

handirectemploi.fr
hanploi.com
jobautonomie.com
jobenfance.com
jobirl.com
kelformation.com
keljob.com
ladepeche-emploi.fr
les-industries-technologiques.fr
meteojob.com
mltoulouse.org
ml31.org
net-guidance.com
nqt.fr

planetecampus.com
pole-emploi.fr
qapa.fr
rebondir.fr
recrut.com
sourcea.fr
stepstone.fr
sudouestjob.com
toulemploi.fr
vocationservicepublic.fr
wizbii.com
wk-rh.fr
wk-transport-logistique.fr
yupeek.com

www.site.fr Sites d’information s’adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants

www.site.fr Sites dédiés aux travailleurs handicapés 

PARTENAIRES
Presse | Web

École Militaire 1 place Joffre Case 29 75700 Paris SP07 | 01 53 95 15 15 | carrefoursemploi.org

ONT COLLABORÉ À L’ORGANISATION DU FORUM
Cécile Bonnays | Julie Bouillaguet | Julien Bussy | Elena Chihai | Alan Dumain | Fabien Faivre | Laura Gaguech | Arnaud Jeanne |  Ashley 
Johnson | Rania Lamblot | Crystal Lemaire | Clément Levamis | Régis Lévy | Matthieu Loyer | Yamina Manseur | Samir Mourah | Ngoné 
N’Diaye | Loan Nguyen | Marlène Nicolas | Véronique Raguénès | Nadia Seddiki | Sarah Tahri | Marilyne Tessieux | Sébastien Vienne
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Connectez-vous sur :

Soyez plus efficace
dans votre

recherche d’emploi
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A40
ALTEN

A38
ÉCOLE VIDAL

VIDAL 
FORMATION

B39
ASSYSTEM 

ATHOS 
AÉRO.

B37
CONSEPT 

INGÉNIERIE
GROUPE ADF

A36
FÉDÉRATION 
RÉGIONALE 

DES MAISONS 
FAMILIALES

A34
INLINGUA

B35
CHALLENGE 

DES 
LANGUES

UNION 
CÉPIÈRE

B33
ORIENT’
ACTION 

TOULOUSE

A32
GRAND SUD 

TOURISM 
SCHOOL

A30
EPITECH

B31
IFOCOP

B29
ACT 

FORMATION
ANDILCAMPUS

A28
CESI

A26
CFA

PROMOTRANS

B27
DERICHEBOURG 
ÉVOLUTION 
FORMATION

B25
CFA UNICEM

ÉCOLE
DE L’ART 
ET DES 

MATIÈRES

B28
PROSERVIA

B26
GROUPE 
PRÉVOIR

C27
CRÉDIT 

AGRICOLE 
TOULOUSE 31

C25
BANQUE 

POPULAIRE 
OCCITANE

B22
GROUPAMA 

D’OC

B24
GROUPE SMA

C21
CAISSE 

D’ÉPARGNE 
MIDI-

PYRÉNÉES

D23
AGRICAT

TECHNITOIT

C24
CARGO

C22
CHAUSSON 
MATÉRIAUX

D21
NORAUTO

A20
ADRAR 

FORMATION

A18
E.C.L.A.T.

B19
AMIPY 

ALTERNANCE
AP 

FORMATION

B17
2L 

FORMATIONS

E16
AXXIS

START PEOPLE

E14
ELIOR SERVICES FMC

E20
ANTI-AGING RESEARCH

E22
ALPHÉA CONSEIL

E12
AXE TRAVAIL 
TEMPORAIRE

E18
RENAULT RETAIL GROUP 

TOULOUSE

E24
SAFRAN

E10B
ABAFIM

E06
AVEYRON EXPANSION

E08
RANGER FRANCE

E04
EPSILON

E10
PURE

A23
SUDOUESTJOB.COM

A25
ACTIVUS 

SERVICES

A15
CPES

A17 START-UP FILIÈRE NUMÉRIQUE
ASSOCIATION LA MÊLÉE / COOVIA / DECASOFT / DEVATICS / 

FEELOBJECT  / FRENCH TECH TOULOUSE / PAYNAME / SMART CITY

A13
CFPCT TOULOUSE 

PALAYS

A11
FONDS ASSURANCE 
FORMATION DU TT

A01
INSTITUT NATIONAL UNIVERSITAIRE CHAMPOLLION / IPST - CNAM / UNIVERSITÉ TOULOUSE 1 CAPITOLE

UNIVERSITÉ TOULOUSE 2 JEAN JAURÈS / UNIVERSITÉ TOULOUSE 3 PAUL SABATIER

B20
HARMONIE 
MUTUELLE

B18
AXA - RÉGION 
SUD-OUEST

C17
HOMEFRIEND

C18
LIDL

C20
ALDI 

MARCHÉ

A16
CNPC SPORT

A14
FORCO

WILD CODE 
SCHOOL

B15
PÔLE 

FORMATION 
CCI TARBES

B13
BILLIÈRES 
BUSINESS 
SCHOOL
INSTITUT 

ROUSSEAU

B14
ÉTIENNE LACROIX
TOUS ARTIFICES

C13
LES MÉTIERS

DE LA SÉCURITÉ SOCIALE
CAF HAUTE-GARONNE

D15
LEROY 

MERLIN

C16
IKEA

C14
2I PORTAGE

PORTÉO

D13
LINKS

PORTAGE 
SALARIAL

SMS 
HOLDING

A12
AIPF IDRAC

A10
AFTRAL 
ISTELI
ÉCOLE 

FORESTIÈRE 
DE JAVOLS

B11
CFA LES 

COMPAGNONS 
DU DEVOIR 

MP

B09
INSTITUT 

SUPÉRIEUR 
VIDAL

B12
CED

B10
HÔTEL 

CROWNE 
PLAZA 

TOULOUSE
APECITA

C11
CASINO 

THÉATRE 
BARRIÈRE

C09
COMPASS 

GROUP 
FRANCE

D11
DTALENTS

C12
SOLI

BY AMWAY

C10
MAXIHOME

D09
ITG

VAL’TALENTS

A08
CFA DE L’IFRIA
DRAAF - SRFD  

RÉSEAU 
CENTRES DE 
FORMATION 
AGRICOLES

A06
CFA DU BTP 

PIERRE-PAUL 
RIQUET

B05
CFA PROPRETÉ INHNI

GEIQ PROPRETÉ TOULOUSE

B08
SYNDICAT 

CFDT MIDI-
PYRÉNÉES

B06
FÉDÉRATION 

MÉTIERS
DU BÂTIMENT

C07
CCI DE 

TOULOUSE
AGIRPOUR-
LEMPLOI.

COM

C05
CHAMBRE 

RÉGIONALE 
DE MÉTIERS 

DE MIDI-
PYRÉNÉES

G02
ESPACE 

COACHING
ICF FRANCE

E02
ASSOCIATION 

REFLET 31

G01
CLINIQUE

DU CV
FACE GRAND 
TOULOUSE

C06
ADIE

BGE SUD-OUEST
ESPACE ZONE FRANCHE 

URBAINE
INITIATIVE H-G

LA MAISON DE L’INITIATIVE
LES IMAGINATIONS 

FERTILES
PÔLE EMPLOI

PREMIÈRE BRIQUE
SYNDICAT PEPS

URSSAF MIDI-PYRÉNÉES

C02

TOULOUSE MÉTROPOLE
ET VILLE DE TOULOUSE

ASSOCIATION TOULOUSE 
MÉTROPOLE EMPLOI

PLIE TOULOUSE

A04
UNIVERSITÉ 
FÉDÉRALE 

ÉCOLE
DES 

DOCTEURS

A02
GRETA
MIDI-

PYRÉNÉES 
CENTRE

B03
TOULOUSE 
BUSINESS 
SCHOOL

B01

B02

AFPA
GTP31 - OTRE MIDI-

PYRÉNÉES/LANGUEDOC-
ROUSSILLON

JEUNES AGRICULTEURS 
DE H-G
ONISEP
UMIH 31

B40
SOGETI HIGH 

TECH

B38
GESER - 

BEST

C39
TRIGO 

QUALITAIRE

C37
DERICHEBOURG 

ATIS AÉRO.

F08
ADECCO 
ONSITE 

SOLUTIONS

F07
INSTITUT 

SUPÉRIEUR 
DE L’AÉRO.

ET DE 
L’ESPACE 

(ISAE)

F05
SPIE

SUD-OUEST

F04
MECACHROME

F03
AFPA

INDUSTRIE
ET AÉRO.

F01
DERICHEBOURG 

SOURCING 
AERO

& ENERGY

C40
CMT+

C38
BERNARD 

PAGÈS 
GROUPE 

DESCOURS
& CABAUD

D37
MY JOB 

NETWORK
STUDIEL

D39
LINK 

MOBILITÉ

D40
PÔLE EMPLOI 

LRMP
DISPOSITIF 
AÉRODIAG

D38
ASSOCIATION 

HANVOL

E39
SNCF

E37
ENVOI-OPS

 START 
PEOPLE
AÉRO.

B36
CELAD

KONCEPT

C35
CAPGEMINI 

FRANCE

B34
CASTRES-
MAZAMET 

TECHNOPÔLE
CONSORT NT

IMS 
NETWORKS

D35
BOSTON 
STORAGE

SUD PROJET

C36
ENGIE 

COFELY

C34
GROUPE 
DAHER

D36
CRIT

D34
GROUPE 
EXCENT

PULS 
ACTION

E35
ABRISUD

E33
BERTO - MIDI 
PYRÉNNÉES

B32
INSIDE 

TOULOUSE

B30
LABSOFT

C31
OPEN

C29
LEXSI
SAFTI

D31
GROUPE 
ALTARIVA 

YMCA

D29
SAPHELEC

C32
AQMO 

AQUITAINE 
MAÎTRISE 
D’ŒUVRE

C30
ELIS
MIDI-

PYRÉNÉES

C28
GROUPE 
POMONA

C26
REXEL 

FRANCE

D27
NETCOM 
GROUP

D32
THALES

D30
FAMILY 
SPHERE

E31
HABITAT 

TOULOUSE

E29
SÉRÉNIKIDS
BALGUERIE

D28
KANGOUROU 

KIDS
GIE ORPI 

TOULOUSE

D26
KORIAN 
L’UNION

E27
O2 TOULOUSE

E25
DOMUSVI

D24
WORK 2000

D22
SUPPLAY

E23
INTERVAL

D20
GEL 

LOGISTIQUE 
TOULOUSE

SKYTEA
PARCELLES 

DE VIE

D18
ABALONE TT

API DÉV.

E19
BBA ALCO TT

BLAGNAC 
INTÉRIM

SERVICES TT
SUD TT

E17
PROMAN

D16
FIDUCIAL 
SÉCURITÉ

D14
SÉCURITAS 
FORMATION

E15
PAGE 

PERSONNEL

E13
ENSAPN 
POLICE 

NATIONALE
PROSEGUR 
SÉCURITÉ 
HUMAINE

D12
LÉGION 

ÉTRANGÈRE

D10
MARINE 

NATIONALE 
(CIRFA)

E11
GENDARMERIE 
NATIONALE

E09
DIRECTION 
RÉGIONALE 
SERVICES 
PÉNITEN-
TIAIRES

D08
ARMÉE
DE L’AIR
(CIRFA)

D06
CONSEIL 
DÉPART.

DE HAUTE-
GARONNE

E07
BRIGADE

DE SAPEURS 
POMPIERS
DE PARIS

D04
CGFPT31

D02

E03
MISSION 

LOCALE 31
MISSION 
LOCALE 

TOULOUSE

F02
ADEFIM

PÔLE 
FORMATION 
INDUSTRIES 

TECHNO.
UIMM

A22
CAMPUS 

VEOLIA ENVI-
RONNEMENT 
SUD-OUEST 

IPMSE

B21
L’OUSTAL 

LYCÉE PRO 
RURAL 
PRIVÉ

A24
CENTRE DE 
FORMATION 

CONSULAIRE 
(CCI 

MONTAUBAN 
ET TARN)

G04
NQT

G05
CAPEMPLOI 

31 TOULOUSE
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PRÉPARATION               
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