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Le rendez-vous niortais emploi/formation utile...
L’ambition des organisateurs est de permettre à chaque visiteur de poser 
une pierre concrète dans la construction de son parcours professionnel, 
que ce soit pour une rencontre avec un employeur potentiel, une meilleure 
connaissance des attentes des recruteurs, un conseil pour affiner 
son projet, un contact utile... Ce forum propose plus de 1 000 offres d’emploi 
et de formation, dans 178 métiers parmi les 531 répertoriés par Pôle emploi, 
soit plus de 415 intitulés de postes différents. 
À vous, désormais, de lire consciencieusement ce guide pratique 
du candidat et de parcourir les index détaillant l’ensemble des offres 
proposées. Pour votre confort, à l’entrée, un café solidaire ainsi qu’un 
point reprographie sont mis gracieusement à disposition. Enfin, à l’affiche 
pour cette 1re édition un riche programme de conférences (cf. page 9). 
Concepteur et initiateur de cet événement, l’établissement d’utilité publique 
CARREFOURS POUR L’EMPLOI ARMÉES/COLLECTIVITÉS/ENTREPRISES 
a la charge de développer ainsi que de promouvoir des initiatives en faveur 
de l’emploi sur l’ensemble du territoire français. Ses actions ont pour finalité 
de faire baisser les chiffres du chômage mais également de lutter contre 
l’exclusion... 
Enfin, n’oubliez pas qu’en mettant toutes les chances de votre côté 
par la mise en œuvre d’un projet professionnel clair et réaliste, le seul 
décideur de votre recrutement, c’est vous, avant tout ! 

Michel LEFÈVRE
Commissaire du forum, 

 Directeur général de Carrefours pour l’Emploi

NiortAgglo s’engage en faveur de l’emploi !
La Communauté d’Agglomération du Niortais est un territoire dynamique 
qui bénéficie d’une véritable attractivité. L’emploi est au cœur de 
l’action publique et représente une priorité. À ce titre, l’Agglomération 
agit au quotidien dans les domaines du développement économique, 
de l’enseignement supérieur, de l’économie responsable mais aussi 
en matière de parcours d’insertion en lien avec de nombreux acteurs.
L’organisation de ce CARREFOUR EMPLOI CENTRE OUEST ATLANTIQUE 
s’inscrit dans cette volonté d’agir et de faciliter la rencontre des entreprises 
avec les candidats à l’embauche. Vous trouverez sur ce salon des offres 
de tous niveaux de qualification. Vous allez prendre des contacts, échanger, 
être conseillé, découvrir de nouveaux métiers, améliorer votre stratégie 
de recherche et pour certains d’entre vous, que je souhaite nombreux, 
obtenir un emploi. 
En tant que partenaire de cette première édition, NiortAgglo s’engage 
aux côtés des acteurs économiques présents à L’Acclameur et qui agissent 
au quotidien pour développer le territoire. 
Votre guide du candidat en main, je souhaite que cette initiative réponde 
à vos attentes et participe à la réalisation de votre projet professionnel.

Jérôme BALOGE
Maire de Niort, 

 Président de la Communauté d’Agglomération du Niortais
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Soyez au clair sur votre projet professionnel
Votre projet professionnel, c’est un métier exercé 
dans un environnement défini : secteur d’activité, 
environnement public ou privé, bureau ou extérieur, 
local, régional, national ou international, avec ou 
sans management... Comment pourriez-vous définir 
votre propre projet professionnel ?

Personnalisez vos CV 
grâce à une accroche ciblée
Lorsque vous avez identifié les employeurs 
que vous allez rencontrer, faites pour chacun un CV 
personnalisé. Dans une accroche placée en haut 
et à droite écrivez : “Ma valeur ajoutée pour [Nom 
Société]” avec ensuite une liste de compétences 
et de qualités utiles pour occuper ce poste.

Repérez les ateliers et les conférences utiles
Les conférences et ateliers sont des lieux de proximité 
au cours desquels vous pouvez poser des questions 
et bénéficier de conseils personnalisés. Repérez 
à l’avance les présentations intéressantes qui 
peuvent répondre à vos besoins et intégrez-les 
dans votre planning.

Préparez un vrai planning d’entretiens 
pour le jour J
Dans les jours qui précèdent le salon, passez 
au crible toutes les offres d’emploi, consultables 
sur le site niort-emploi.fr
Et définissez un plan d’attaque, heure par heure : 
par qui ou quoi commencez-vous ?
Par qui ou quoi terminez-vous ? Imprimez le plan 
du forum et simulez votre plan de visite.

Comment identifier vos points forts 
pour chaque entretien ?
C’est très simple : relisez le texte de l’annonce 
en entourant chacun des mots clés (compétences, 
connaissances, expériences, qualités...) et donnez-
vous une note de 1 à 10 pour chacun. 
Cela vous permettra de recentrer votre discours 
sur tous vos points forts (les mots-clés avec 
une note d’au moins 7/10).

Creusez les infos sur les entreprises
Au-delà du site internet de l’entreprise, repérez 
sur Linkedin et Viadeo qui travaille dans cette entreprise. 
Sur un moteur de recherche, saisissez les noms 
des dirigeants, vous trouverez des infos très utiles 
(articles, vidéos, argumentaires...).
Pour les chiffres (chiffre d’affaires, marge, 
effectif...), consultez le site www.societe.com

Pour vous présenter efficacement, 
filmez-vous !
Ce conseil utilisé par les pros vous fera progresser 
très rapidement : en simulant votre entretien, 
filmez-vous grâce à la webcam de votre ordinateur 
ou un smartphone. Vous corrigerez tout seul 80% 
des défauts de langage et de gestuelle dont vous 
n’avez pas conscience. Un exercice super efficace 
à essayer !
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Rédigé par Gilles Payet, animateur du blog www.questionsdemploi.fr
en collaboration avec CARREFOURS POUR L’EMPLOI

15 CONSEILS
FAIRE LE TOUR 
DE CE QUE VOUS DEVEZ SAVOIR

ÊTRE EFFICACE

VOUS FAIRE REMARQUER 
ET FAIRE LA DIFFÉRENCE
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Gestion du temps pendant le salon : quand placer les rendez-vous importants ?
Si vous êtes sûr de vous, mieux vaut placer les entretiens les plus importants en premier. 
Vous pouvez aussi passer celui qui vous intéresse le plus en dernier (les premiers entretiens 
vous servant d’entraînement) !
À éviter : les horaires de déjeuner et les fins de journées.

Exemples de présentations pitch de 7 secondes
“Bonjour, je m’appelle Florian Lefort. Je suis diplômé de l’école de commerce de Rouen 
et je recherche un premier poste de contrôleur de gestion.”
“Bonjour Madame, je m’appelle Véronique Louis et votre annonce pour le poste 
d’assistante commerciale m’intéresse tout particulièrement. 
Auriez-vous quelques secondes à m’accorder ?”

Les 7 questions qui vous seront posées à coup sûr
• Présentez-moi votre parcours.
• Pourquoi pensez-vous être le candidat idéal ?
• Qu’avez-vous compris du poste ?
• Citez-moi trois qualités et trois compétences.
• Pouvez-vous me parler de vos défauts ?
• Quelle est votre expérience la plus en phase avec les besoins du poste ?
• Avez-vous des questions ?

4 idées de discours pour marquer des points
Parlez-lui d’une idée ou d’un nouveau produit vu chez un concurrent. Parlez-lui argent en mettant en avant 
des sources d’économie. Parlez-lui formation et efficacité de ses équipes. Parlez-lui amélioration de process 
de production. Bref, parlez-lui de son business !

Le kit de survie pour tenir la journée entière (aliments, eau, brumisateur, maquillage...)
Assister à un salon est un marathon ! Et pour tenir le coup sans vous ruiner, prenez avec vous une bouteille 
d’eau, votre repas du midi et quelques fruits secs (gain de place et énergie assurée). 
Autres ressources à prévoir : un brumisateur de poche s’il fait chaud, votre maquillage...

Utiliser Linkedin ou Viadeo pour appuyer votre candidature
Pour chaque interlocuteur rencontré, utilisez Linkedin ou Viadeo :
“Monsieur Durand, je fais suite à notre entretien de ce jour et vous confirme 
mon plus vif intérêt pour le poste de [...] chez [...]. Je vous propose de rester 
en contact sur Linkedin. Très cordialement, Gaëtan Moran”

Le mail de remerciement, comment faire ?
Votre message de remerciement : “Monsieur, je fais suite à notre entretien 
de ce jour au forum. Je vous confirme mon plus vif intérêt et me tiens 
à votre disposition pour un entretien plus long dans les prochains jours. 
En pièce jointe, mon CV enrichi. Bien cordialement, Hélène Pape”

La relance : qui, quand, comment et avec quel argumentaire ?
Relancez les interlocuteurs rencontrés 7 à 10 jours après le salon. 
Idéalement par téléphone ou via Linkedin, Viadeo.
L’argumentaire : “Bonjour, nous nous sommes rencontrés 
sur le salon. Je revenais vers vous pour savoir où en était 
votre process de recrutement.”

??
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Choisir l’Afpa c’est
•  la garantie de réussir votre reconversion 
•  un accompagnement personnalisé tout au long   
de votre parcours 
•  un large choix de formations qui mènent à l’emploi

Plus d’informations

On a tous droit  
à plusieurs vies 
(professionnelles)

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

afpa.fr
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L’Afpa vous propose 850 formations dans 
les secteurs du BÂTIMENT, de l’INDUSTRIE 
et des SERVICES.

Cette action est cofinancée par l’Union européenne. 
L’Europe s’engage en France avec le Fonds social 
européen.
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de votre parcours 
•  un large choix de formations qui mènent à l’emploi
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et des SERVICES.

Cette action est cofinancée par l’Union européenne. 
L’Europe s’engage en France avec le Fonds social 
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10h	 Comment développer mes compétences grâce à la formation ?
(30’)	 CCI DEUX-SEVRES
	 Christelle COUTANT, Responsable formation continue	
	 Élise RIVIERE, Chargée de conseil en formation

11h	 Les opportunités à saisir chez Castorama	
(30’)	 CASTORAMA
	 Vincent RICADAT, Responsable RH Niort

11h45	 Conseils pour réussir sa formation continue tout au long de sa vie	
(30’)	 Compétences, Qualification, Partenariats pour l’emploi, Territoire,	
	 Métiers en tension, VAE, Entreprise, Mobilité, Multimodalité
	 AFPA ALPC
	 Philippe PAGER, Directeur des centres Le Vigeant et Niort	
	 Philippe MONTAGNE, Directeur Conseil en Formation 

12h30	 Animer des dégustations de vin et de produits gourmands, une activité sous statut VDI 
(30’)	 MON CAVISTE À LA MAISON
	 Florent ARGENTIER, Directeur marketing et communication 

14h	 Rédiger un CV sésame 
(1h)	 TRAVALLAE
	 Thomas VERGNAUD, Directeur

15h	 L’utilisation du numérique dans sa recherche d’emploi	
(30’)	 Emploi Store : mode d’emploi
	 PÔLE EMPLOI
	 Alexandra RAULT, Conseillère à l’emploi	
	 Élodie PYPOPS, Conseillère à l’emploi

15h30	 Le contrat pro pour se former en alternance à tout âge
(30’)	 AFPA ALPC et GRETA POITOU-CHARENTES
	 Aurélie BESSON, Chargée de clientèle Afpa Niort	
	 Pierre CAMOU, Conseiller en formation Continue Greta

16h	 Comment utiliser le CPF (Compte Personnel de Formation) ?
(30’)	 AFPA ALPC et GRETA POITOU-CHARENTES
	 Aurélie BESSON, Chargée de clientèle Afpa Niort	
	 Pierre CAMOU, Conseiller en formation Continue Greta

CONFÉRENCES
ENTRÉE GRATUITE 
ET OUVERTE À TOUS
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Insertion

Services

Mission locale

Agriculture

Mission locale

Implantation 

Économie sociale et solidaire

SERVICE CIVIQUE
Solidarité

Ecole de la 2e chance

ADULTES RELAIS

Commerce

Apprentissage 

ALTERNANCE

AMÉNAGEMENT

NUMÉRIQUE 

Accompagnement

Emplois responsables

INNOVATION 

Start up 

Industries

Mutuelles 

Emploi

Enseignement 
supérieur

@NiortAgglo
S’ENGAGE POUR  L’EMPLOI
www.agglo-duniortais.fr
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AGRICULTURE, ESPACES 
NATURELS ET ESPACES VERTS, 

SOINS AUX ANIMAUX

ÉTUDES ET ASSISTANCE TECHNIQUE
CODE ROME A1301

conseiller agricole

A03	�APECITA POITOU-CHARENTES - 
LIMOUSIN - AUVERGNE

CODE ROME A1303
expérimentateur en agriculture
A03	�APECITA POITOU-CHARENTES - 

LIMOUSIN - AUVERGNE

PRODUCTION
CODE ROME A1414

floriculteur  ; horticulteur  ; maraîcher  ; 
pépiniériste
N05	�CENTRE NATIONAL DE PROMOTION 

HORTICOLE (CNPH)
CODE ROME A1416

ouvrier agricole
A03	�APECITA POITOU-CHARENTES - 

LIMOUSIN - AUVERGNE

ART ET FAÇONNAGE 
D’OUVRAGES D’ART

DÉCORATION
CODE ROME B1301

décorateur étalagiste
N05	�PIVERDIÈRE CENTRE DE FORMATIONS 

PROFESSIONNELLES

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Sélectionner la famille de métiers à laquelle vous appartenez
2	 Puis le(s) domaine(s) professionnel(s) qui vous concerne(nt)
3	 �Toutes les offres d’emploi ou de formation sont identifiées	

par code ROME (Pôle emploi)
4	 �Prendre connaissance des informations sur l’entreprise sélectionnée 

dans l’annuaire des exposants
5	 Rendez-vous sur le(s) stand(s) retenu(s)

FAMILLE DE MÉTIERS

DOMAINE PROFESSIONNEL
CODE ROME

Poste
N° STAND	 RAISON SOCIALE

EMPLOIS 
FORMATIONS 
PAR FAMILLE 
DE MÉTIERS

INDEX FAMILLES DE MÉTIERS

AGRICULTURE 
ET ESPACES VERTS, 
SOINS AUX ANIMAUX	 page 11

ART ET DÉCORATION	 page 11

ASSURANCES, BANQUE, 
FINANCE ET IMMOBILIER	 page 12

COMMERCE, VENTE 
ET GRANDE DISTRIBUTION	 page 12

COMMUNICATION, MÉDIA	 page 13

CONSTRUCTION, BÂTIMENT	 page 13

HÔTELLERIE RESTAURATION 
TOURISME, LOISIRS	 page 15

INDUSTRIE	 page 15

INSTALLATION 
ET MAINTENANCE	 page 16

SANTÉ	 page 16

SERVICES 
À LA PERSONNE 
ET À LA COLLECTIVITÉ	 page 17
action sociale, fonction publique, 
droit, formation, propreté, sécurité

SUPPORT À L’ENTREPRISE	 page 17
achats, comptabilité et gestion,,études, 
informatique, marketing, ressources 
humaines, secrétariat et assistance

TRANSPORT ET LOGISTIQUE	page 19
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BANQUE, ASSURANCES 
ET IMMOBILIER

ASSURANCES
CODE ROME C1102

conseiller commercial en assurances
D05	GAN PRÉVOYANCE
D06	GIE LA MONDIALE GROUPE
F03	GROUPE PRÉVOIR
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
G06	GROUPE MACIF
K07	AGENTIS

CODE ROME C1107
expert en règlement de sinistres
G02	MAIF

CODE ROME C1108
responsable de service production 
personnes physiques
D08	SMACL ASSURANCES

CODE ROME C1109
chargé d’opérations de gestion 
réassurance ; gestionnaire en assurances ; 
inspecteur sinistres dommages aux 
biens ; rédacteur en assurances
D08	SMACL ASSURANCES
G02	MAIF
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
G06	GROUPE MACIF
I06	 ADECCO FRANCE
K07	AGENTIS
K08	GROUPE ACTUAL

BANQUE
CODE ROME C1203

chargé d’affaires entreprises
D07	�BANQUE POPULAIRE AQUITAINE 

CENTRE ATLANTIQUE
CODE ROME C1205

conseiller en constitution de patrimoine ; 
conseiller en investissements financiers
C08	MCA CONSEIL - PATRIMOINE GLOBAL

CODE ROME C1206
conseiller clientèle particuliers
D07	�BANQUE POPULAIRE AQUITAINE 

CENTRE ATLANTIQUE
CODE ROME C1207

directeur d’agence
D07	�BANQUE POPULAIRE AQUITAINE 

CENTRE ATLANTIQUE

IMMOBILIER
CODE ROME C1501

gestionnaire locatif
I05	 SEMIE

CODE ROME C1502
chargé d’attribution
I05	 SEMIE

CODE ROME C1504
agent mandataire en immobilier  ; 
consultant en investissement 

immobilier ; négociateur immobilier
B03	BOURSE DE L’IMMOBILIER
C08	MCA CONSEIL - PATRIMOINE GLOBAL
G03	IAD FRANCE
J05	 MAXIHOME

COMMERCE, VENTE	
ET GRANDE DISTRIBUTION

COMMERCE ALIMENTAIRE	
ET MÉTIERS DE BOUCHE

CODE ROME D1101
boucher
G08	SOCOPA VIANDES / CHARAL
K07	AGENTIS

CODE ROME D1102
boulanger ; boulanger-pâtissier
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
I08	 SUPPLAY

CODE ROME D1103
charcutier-traiteur
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES

CODE ROME D1104
pâtissier-chocolatier
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES

CODE ROME D1106
responsable de rayon
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT

COMMERCE NON ALIMENTAIRE	
ET DE PRESTATIONS DE CONFORT

CODE ROME D1202
coiffeur
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES

CODE ROME D1209
fleuriste
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
N05	�PIVERDIÈRE CENTRE DE FORMATIONS 

PROFESSIONNELLES
CODE ROME D1211

vendeur
I06	 ADECCO FRANCE

CODE ROME D1212
conseiller de vente  ; vendeur en 
bricolage  ; vendeur en équipement 
du foyer  ; vendeur spécialisé en 
aménagement intérieur
I02	 MR. BRICOLAGE
I03	 NORAUTO
I04	 CASTORAMA
K03	VM MATÉRIAUX
L01	AFPA
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE
N08	ICSSA

CODE ROME D1213
conseiller point de vente
K02	WÜRTH FRANCE

CODE ROME D1214
conseiller vendeur ; vendeur en prêt-à-porter

D02	JULES (GROUPE HAPPYCHIC)
D02	BIZZBEE (GROUPE HAPPYCHIC)
D02	BRICE (GROUPE HAPPYCHIC)
N03	�ALTERNANCE FORMATION 

COMMUNICATION
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE

DIRECTION DE MAGASIN DE DÉTAIL
CODE ROME D1301

directeur de magasin
D02	BRICE (GROUPE HAPPYCHIC)
D02	JULES (GROUPE HAPPYCHIC)
D02	BIZZBEE (GROUPE HAPPYCHIC)
I01	 LIDL
I02	 MR. BRICOLAGE
I04	 CASTORAMA

FORCE DE VENTE
CODE ROME D1401

assistant commercial  ; employé 
commercial sédentaire
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE
N06	ISFAC

CODE ROME D1402
attaché commercial en services auprès 
des entreprises  ; chargé de clientèle  ; 
conseiller commercial  ; négociateur/
relation client
D03	SELLSY
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
H08	BRUNET
I08	 SUPPLAY
K02	WÜRTH FRANCE
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE

CODE ROME D1403
commercial auprès des particuliers  ; 
manager de réseau ; vendeur à domicile 
indépendant  ; vendeur expert terrain 
(fibre optique)
C06	EUROCOM 2000
G05	AKA
G05	CAPTAIN TORTUE
G07	LABORATOIRE BODY NATURE
K04	MON CAVISTE À LA MAISON
K05	FLEUR D’ARMILLE
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE

CODE ROME D1404
attaché commercial en automobiles
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE

CODE ROME D1406
chef de secteur des ventes ; responsable 
d’agence
I08	 SUPPLAY
N07	�IFRIA AQUITAINE POITOU-CHARENTES 

LIMOUSIN
CODE ROME D1407

commercial agroalimentaire  ; 
commercial chasseur  ; technico-
commercial
A03	�APECITA POITOU-CHARENTES - 

LIMOUSIN - AUVERGNE
A05	CEGEDIM
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
K03	VM MATÉRIAUX
L06	LYCÉE PAUL GUÉRIN
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
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CODE ROME D1408
conseiller clientèle vente à distance
B08	LC FRANCE
G02	MAIF
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
I06	 ADECCO FRANCE

GRANDE DISTRIBUTION
CODE ROME D1503

chef de rayon  ; manager d’univers 
marchand
I04	 CASTORAMA
L01	AFPA

CODE ROME D1504
responsable de réseau de distribution/
grande distribution  ; responsable des 
ventes secteur
I01	 LIDL
K07	AGENTIS

CODE ROME D1505
hôte/hôtesse de caisse
I04	 CASTORAMA
I06	 ADECCO FRANCE
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE

CODE ROME D1506
marchandiseur
N05	�PIVERDIÈRE CENTRE DE FORMATIONS 

PROFESSIONNELLES
CODE ROME D1507

caissier employé libre service  ; employé 
commercial en magasin  ; employé de 
commerce
I01	 LIDL
I06	 ADECCO FRANCE
K07	AGENTIS
L01	AFPA
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
N04	ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE

CODE ROME D1509
chef de secteur
I02	 MR. BRICOLAGE
I04	 CASTORAMA
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT

COMMUNICATION, MÉDIA 
ET MULTIMÉDIA

ÉDITION ET COMMUNICATION
CODE ROME E1101

animateur réseaux sociaux  ; community 
manager
G05	ECLECTEAM
N03	�ALTERNANCE FORMATION 

COMMUNICATION
CODE ROME E1103

chargé de communication  ; responsable 
relation presse
D08	SMACL ASSURANCES
G02	MAIF
G06	GROUPE MACIF

IMAGES ET SONS
CODE ROME E1205

designer UI/UX ; infographiste multimédia
D03	SELLSY
G05	ESICS 2.0

CONSTRUCTION, BÂTIMENT 
ET TRAVAUX PUBLICS

CONCEPTION ET ÉTUDES
CODE ROME F1104

dessinateur d’ouvrages de métallerie  ; 
dessinateur du btp  ; dessinateur-
projeteur en béton armé
G05	ESICS 2.0
I08	 SUPPLAY

CODE ROME F1106
BIM manager ; chargé d’affaires ; chargé 
d’affaires travaux chauffage/plomberie/
climatisation  ; chargé d’affaires travaux 
électricité  ; ingénieur btp  ; technicien 
bureau d’études électricité/chauffage/
plomberie/climatisation  ; technicien 
d’étude du bâtiment en dessin de projet ; 
technicien études de prix btp
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
G05	CESI
G05	ESICS 2.0
H08	BRUNET
K08	GROUPE ACTUAL
L01	AFPA

CODE ROME F1108
métreur  ; technicien métreur en 
réhabilitation de l’habitat  ; technicien 
supérieur du bâtiment en économie de la 
construction
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
G05	ESICS 2.0

CONDUITE ET ENCADREMENT	
DE CHANTIER - TRAVAUX

CODE ROME F1201
agent bâtiment infrastructure  ; 
conducteur de travaux
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
I05	 SEMIE

ENGINS DE CHANTIER
CODE ROME F1302

conducteur d’engins
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS
L04	ECF

MONTAGE DE STRUCTURES
CODE ROME F1502

technicien supérieur d’études en 
construction métallique
G05	ESICS 2.0

CODE ROME F1503
constructeur bois

G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G05	ESICS 2.0

SECOND OEUVRE
CODE ROME F1602

électricien (CACES nacelle 3B)  ; 
électricien du bâtiment  ; monteur 
électricien
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G03	GEIQ BTP 79
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME F1603
installateur chauffage climatisation 
sanitaire et énergies renouvelables  ; 
plombier ; plombier chauffagiste
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
I08	 SUPPLAY
L01	AFPA

CODE ROME F1604
plaquiste
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME F1605
aide-électricien monteur  ; électricien 
réseaux France Télécom
G03	GEIQ BTP 79
I08	 SUPPLAY

CODE ROME F1606
peintre
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME F1607
menuisier ; métallier ; métallier-soudeur 
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
I08	 SUPPLAY

CODE ROME F1608
carreleur
L01	AFPA

CODE ROME F1610
couvreur zingueur
G01	GRETA POITOU-CHARENTES

TRAVAUX ET GROS ŒUVRE
CODE ROME F1701

coffreur bancheur
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME F1702
chef d’équipe  ; ouvrier voiries réseaux 
divers (VRD)
K07	AGENTIS

CODE ROME F1703
chef d’équipe maçon ; maçon
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME F1704
scieur carotteur de béton
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
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L’actu qui vous 
parle vraiment

HÔTELLERIE - RESTAURATION, 
TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION

ACCUEIL EN HÔTELLERIE
CODE ROME G1703

réceptionniste en hôtellerie
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES

ANIMATION D’ACTIVITÉS DE LOISIRS
CODE ROME G1202

animateur en maison de retraite
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

CODE ROME G1204
éducateur en activités physiques adaptés
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

GESTION ET DIRECTION
CODE ROME G1401

responsable d’hébergement hôtelier
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

PERSONNEL D’ÉTAGE EN HÔTELLERIE
CODE ROME G1501

employé d’étage
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES

CODE ROME G1502
aide-hôtelier
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

PRODUCTION CULINAIRE
CODE ROME G1601

chef cuisinier
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

CODE ROME G1602
commis de cuisine ; cuisinier
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
L01	AFPA

CODE ROME G1603
agent de restauration  ; employé 
polyvalent
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
L01	AFPA
N03	�ALTERNANCE FORMATION 

COMMUNICATION

SERVICE
CODE ROME G1801

serveur de bar-brasserie
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES

CODE ROME G1803
serveur de restaurant
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
K07	AGENTIS

INDUSTRIE

AFFAIRES ET SUPPORT TECHNIQUE 
CLIENT

CODE ROME H1102
chargé d’affaires chaudronnerie/
tuyauterie ; chargé d’affaires nucléaires
I07	 FIVES NORDON

ALIMENTAIRE
CODE ROME H2101

opérateur d’abattage et de découpe
G08	SOCOPA VIANDES / CHARAL

CODE ROME H2102
conducteur de ligne de production/
fabrication en industrie alimentaire  ; 
ouvrier agroalimentaire  ; technicien de 
maintenance  ; technicien de production 
en industrie alimentaire
F02	GROUPE LACTALIS
I06	 ADECCO FRANCE
K08	GROUPE ACTUAL
N07	�IFRIA AQUITAINE POITOU-CHARENTES 

LIMOUSIN

BOIS
CODE ROME H2206

menuisier
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
G03	GEIQ BTP 79
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME H2207
menuisier-ébéniste
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES

CHIMIE ET PHARMACIE
CODE ROME H2301

conducteur d’appareils des industries 
chimiques (caic)  ; technicien de 
fabrication
I06	 ADECCO FRANCE

CONCEPTION, RECHERCHE, ÉTUDES 
ET DÉVELOPPEMENT

CODE ROME H1202
dessinateur en bureau d’études
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES

CODE ROME H1203
concepteur de produits industriels 
mécaniques  ; concepteur/modélisateur 
numérique de produits ou systèmes 
mécaniques  ; dessinateur industriel  ; 
technicien bureau d’études en 
mécanique  ; technicien supérieur en 
conception industrielle de systèmes 
mécaniques
G05	ESICS 2.0
L05	UIMM DEUX-SÈVRES
L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 

TECHNOLOGIQUES

CODE ROME H1206
chef de projet études industrielles  ; 
ingénieur recherche et développement 
en industrie  ; opérateur en conduite de 
machine
J06	 FONDERIE DU POITOU FONTE
L05	UIMM DEUX-SÈVRES
N07	�IFRIA AQUITAINE POITOU-CHARENTES 

LIMOUSIN
CODE ROME H1208

automaticien d’études et conception  ; 
roboticien-automaticien
L05	UIMM DEUX-SÈVRES
L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 

TECHNOLOGIQUES
CODE ROME H1210

agent spécialisé de la police technique 
et scientifique  ; technicien de la police 
technique et scientifique
I09	 POLICE NATIONALE

DIRECTION, ENCADREMENT	
ET PILOTAGE DE FABRICATION	
ET PRODUCTION INDUSTRIELLES

CODE ROME H2502
ingénieur de production  ; responsable 
d’une ligne de production
L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 

TECHNOLOGIQUES
N07	�IFRIA AQUITAINE POITOU-CHARENTES 

LIMOUSIN

ÉNERGIE
CODE ROME H2701

responsable énergie propulsion  ; 
technicien supérieur atomicien de 
conduite de systèmes nucléaires de 
propulsion navale
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 
INDUSTRIELS

CODE ROME H1302
animateur hygiène, sécurité, 
environnement ; responsable sécurité
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
I07	 FIVES NORDON

CODE ROME H1303
technicien en radioprotection
I07	 FIVES NORDON

MÉCANIQUE, TRAVAIL DES MÉTAUX	
ET OUTILLAGES

CODE ROME H2901
ajusteur monteur
I06	 ADECCO FRANCE

CODE ROME H2902
chaudronnier ; tôlier
I06	 ADECCO FRANCE
K08	GROUPE ACTUAL
L05	UIMM DEUX-SÈVRES
L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 

TECHNOLOGIQUES
L06	LYCÉE PAUL GUÉRIN

CODE ROME H2903
conducteur d’équipements automatisés 
ou robotisés  ; opérateur sur commande 
numérique (CN)  ; technicien d’usinage  ; 
tourneur-fraiseur ; usineur
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
I08	 SUPPLAY
L01	AFPA
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L05	UIMM DEUX-SÈVRES
L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 

TECHNOLOGIQUES
CODE ROME H2905

conducteur de ligne
I06	 ADECCO FRANCE

CODE ROME H2906
opérateur de production
I08	 SUPPLAY

CODE ROME H2907
agent de fabrication d’ensembles métalliques ; 
opérateur de production en métallurgie
I06	 ADECCO FRANCE
L01	AFPA

CODE ROME H2913
soudeur
I06	 ADECCO FRANCE
I07	 FIVES NORDON
I08	 SUPPLAY
L01	AFPA
L05	UIMM DEUX-SÈVRES

CODE ROME H2914
chef de chantier en tuyauterie ; tuyauteur ; 
tuyauteur-soudeur
I07	 FIVES NORDON
I08	 SUPPLAY
K06	FOURNIÉ ET COMPAGNIE

MÉTHODES ET GESTION 
INDUSTRIELLES

CODE ROME H1404
agent de production ; préparateur mécanique/
tuyauterie/chaudronnerie ; technicien bureau 
d’études ; technicien méthodes
G03	GEIQ BTP 79
I06	 ADECCO FRANCE
I07	 FIVES NORDON
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS
L05	 �PÔLE FORMATION	

DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES

QUALITÉ ET ANALYSES 
INDUSTRIELLES

CODE ROME H1502
agent contrôle qualité en industrie
I07	 FIVES NORDON

CODE ROME H1503
technicien de laboratoire
I06	 ADECCO FRANCE
N07	�IFRIA AQUITAINE POITOU-CHARENTES 

LIMOUSIN

TRAITEMENTS THERMIQUES	
ET TRAITEMENTS DE SURFACES

CODE ROME H3404
peintre industriel
I06	 ADECCO FRANCE

INSTALLATION ET MAINTENANCE

ENCADREMENT
CODE ROME I1102

ingénieur de maintenance industrielle
J06	 FONDERIE DU POITOU FONTE

ENTRETIEN TECHNIQUE 
CODE ROME I1203

agent de maintenance ; agent d’entretien 
du bâtiment  ; technicien chantiers 
électricité/chauffage/plomberie/
climatisation
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
H08	BRUNET
L01	AFPA

ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION, 
ÉQUIPEMENTS COLLECTIFS 

CODE ROME I1302
automaticien
K06	FOURNIÉ ET COMPAGNIE

CODE ROME I1304
électromécanicien  ; électrotechnicien  ; 
technicien de maintenance industrielle
F02	GROUPE LACTALIS
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G08	SOCOPA VIANDES / CHARAL
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
J06	 FONDERIE DU POITOU FONTE
K06	FOURNIÉ ET COMPAGNIE
K08	GROUPE ACTUAL
L01	AFPA
L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 

TECHNOLOGIQUES
L06	LYCÉE PAUL GUÉRIN

CODE ROME I1305
électronicien d’équipements embarqués ; 
technicien de maintenance  ; technicien 
en électronique
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS

CODE ROME I1306
technicien de maintenance en climatisation
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)

CODE ROME I1307
technicien en domotique  ; technicien 
en télécommunication électronique et 
satellitaire
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
L06	LYCÉE PAUL GUÉRIN

CODE ROME I1308
agent de maintenance en chauffage
L01	AFPA

CODE ROME I1309
électricien industriel ; électrotechnicien
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
I06	 ADECCO FRANCE
J06	 FONDERIE DU POITOU FONTE

CODE ROME I1310
mécanicien de maintenance industrielle
I06	 ADECCO FRANCE
J06	 FONDERIE DU POITOU FONTE
L05	UIMM DEUX-SÈVRES

ÉQUIPEMENTS DOMESTIQUES	
ET INFORMATIQUES

CODE ROME I1401
technicien de maintenance en systèmes 
d’impression numérique  ; technicien en 
informatique

L05	 �PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 
TECHNOLOGIQUES

CODE ROME I1402
technicien SAV
G07	BIZERBA FRANCE

VÉHICULES, ENGINS, AÉRONEFS
CODE ROME I1601

agent de maintenance en marine de 
plaisance
L01	AFPA

CODE ROME I1602
opérateur de maintenance de 
l’aéronautique navale  ; technicien 
aéronautique ; technicien de maintenance 
en instruments de bord d’aéronefs
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME I1603
chef d’atelier d’entretien mécanique  ; 
mécanicien d’engins de chantiers, levage, 
manutention et machines agricoles
I03	 NORAUTO
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS

CODE ROME I1604
mécanicien ; technicien en maintenance 
automobile ; technicien monteur
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
I03	 NORAUTO
K07	AGENTIS
K08	GROUPE ACTUAL

CODE ROME I1605
mécanicien en mécanique marine/navale
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME I1606
carrossier
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
G01	UPA DES DEUX-SÈVRES
I08	 SUPPLAY
L01	AFPA
L06	LYCÉE PAUL GUÉRIN

SANTÉ

PRATICIENS MÉDICAUX
CODE ROME J1102

médecin coordonnateur
A07	KORIAN LA VENISE VERTE

RÉÉDUCATION ET APPAREILLAGE
CODE ROME J1403

ergothérapeute
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

CODE ROME J1412
psychomotricien
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
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SOINS PARAMÉDICAUX
CODE ROME J1501

aide-soignant
A07	KORIAN LA VENISE VERTE
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

CODE ROME J1506
infirmier coordinateur ; infirmier diplômé 
d’État
A07	KORIAN LA VENISE VERTE
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
G01	GRETA POITOU-CHARENTES

SERVICES À LA PERSONNE 
ET À LA COLLECTIVITÉ

ACCOMPAGNEMENT DE LA PERSONNE
CODE ROME K1104

psychologue
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA

ACTION SOCIALE, SOCIOÉDUCATIVE	
ET SOCIO-CULTURELLE

CODE ROME K1207
conseiller d’insertion et de probation
G07	�DIRECTION INTERRÉGIONALE 	

DES SERVICES PÉNITENTIAIRES

AIDE À LA VIE QUOTIDIENNE
CODE ROME K1301

aide médico-psychologique  ; secrétaire 
assistant médico-social
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
N08	ICSSA

CODE ROME K1302
assistant de vie aux familles  ; auxiliaire 
de vie
G03	ADHAP SERVICES - DOUCE HEURE
G03	AFEC
L01	AFPA

CODE ROME K1303
garde d’enfants à domicile
A08	KANGOUROU KIDS

CODE ROME K1304
agent de propreté et d’hygiène
L01	AFPA

CONCEPTION ET MISE EN ŒUVRE	
DES POLITIQUES PUBLIQUES

CODE ROME K1403
directeur de maison de retraite ; directeur 
des services pénitentiaires
C07	HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
G07	�DIRECTION INTERRÉGIONALE 	

DES SERVICES PÉNITENTIAIRES

DÉFENSE, SÉCURITÉ PUBLIQUE	
ET SECOURS

CODE ROME K1701
fusilier marin  ; mécanicien d’armes  ; 
pompier de l’air
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
CODE ROME K1704

commissaire de police  ; lieutenant 
pénitentiaire ; officier de police
I09	 POLICE NATIONALE
G07	�DIRECTION INTERRÉGIONALE 	

DES SERVICES PÉNITENTIAIRES
CODE ROME K1706

adjoint de sécurité de la police nationale ; 
cadet de la police nationale ; gardien de la 
paix ; surveillant pénitentiaire
I09	 POLICE NATIONALE
G07	�DIRECTION INTERRÉGIONALE 	

DES SERVICES PÉNITENTIAIRES

DROIT
CODE ROME K1903

juriste assurance vie  ; juriste droit 
financier ; juriste social
D04	IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE
G06	GROUPE MACIF

FORMATION INITIALE ET CONTINUE
CODE ROME K2110

enseignant de la conduite et de la sécurité 
routière
L04	ECF

CODE ROME K2111
formateur agricole
A03	�APECITA POITOU-CHARENTES - 

LIMOUSIN - AUVERGNE

PROPRETÉ	
ET ENVIRONNEMENT URBAIN

CODE ROME K2303
ripeur
I08	 SUPPLAY

RECHERCHE
CODE ROME K2402

ingénieur de la police technique et scientifique
I09	 POLICE NATIONALE

SÉCURITÉ PRIVÉE
CODE ROME K2503

agent de sécurité
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G07	GROUPE SZELEST

SUPPORT À L’ENTREPRISE

ACHATS
CODE ROME M1101

acheteur
G02	MAIF

COMPTABILITÉ ET GESTION
CODE ROME M1202

auditeur interne ; auditeur senior
D04	IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE
G06	GROUPE MACIF

CODE ROME M1203
assistant comptable  ; comptable  ; 
gestionnaire paie
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G02	MAIF
I05	 SEMIE
I06	 ADECCO FRANCE
K07	AGENTIS
L01	AFPA
L08	ACCENTURE
N06	ISFAC

CODE ROME M1204
contrôleur de gestion
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
G05	ECLECTEAM
I04	 CASTORAMA

ORGANISATION ET ÉTUDES
CODE ROME M1403

analyste intelligence économique ; chargé 
d’études ressources humaines  ; chargé 
d’études statistiques ; data scientist
C04	AKKA TECHNOLOGIES
D04	IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
G05	ECLECTEAM
G06	GROUPE MACIF

RESSOURCES HUMAINES
CODE ROME M1501

assistant RH ; gestionnaire de paie
K07	AGENTIS
L01	AFPA

CODE ROME M1502
chargé de recrutement
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)

CODE ROME M1503
gestionnaire ressources humaines
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
G05	ECLECTEAM

SECRÉTARIAT ET ASSISTANCE
CODE ROME M1602

employé administratif et d’accueil
G03	AFEC

CODE ROME M1604
assistant de direction
D04	IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
K07	AGENTIS
K08	GROUPE ACTUAL
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
N06	ISFAC

CODE ROME M1605
assistant de gestion ; assistant qualité
I06	 ADECCO FRANCE
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
N06	ISFAC
N07	�IFRIA AQUITAINE POITOU-CHARENTES 

LIMOUSIN
CODE ROME M1607

assistant polyvalent  ; secrétaire 
administratif ; secrétaire bilingue
G01	GRETA POITOU-CHARENTES
G02	MAIF
G05	ECLECTEAM

CODE ROME M1608
secrétaire comptable
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
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N’attendez plus.
Créez votre espace candidat.

N’attendez plus.
Créez votre espace candidat.

w
w

w
.a

sh
.t

m
.f

r
N’attendez plus,

Créez votre 
espace candidat.

 + de 50 ans d’expertise      + de 50 ans d’expertise      + de 50 ans d’expertise      + de 50 ans d’expertise     
sur l’emploi dans la fi lièresur l’emploi dans la fi lièresur l’emploi dans la fi lièresur l’emploi dans la fi lière

 + de 500 o� res d’emploi      + de 500 o� res d’emploi      + de 500 o� res d’emploi      + de 500 o� res d’emploi     
en ligneen ligne

 Nouveau !   Nouveau !   Nouveau !   Nouveau !  
• CVthèqueCVthèque
• Alerte mail
• Géolocalisation
• Suivi de candidature...Suivi de candidature...

www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “www.ash.tm.fr - Rubrique “EMPLOIEMPLOIEMPLOI”””
www.ash.tm.fr

Vous cherchez un job dans 
le secteur social et médico-social�? 

Économisez 
votre énergie...
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STRATÉGIE COMMERCIALE, 
MARKETING ET SUPERVISION	
DES VENTES

CODE ROME M1705
chef de projet événementiel  ; chef de 
projet marketing  ; responsable lead 
generation
D03	SELLSY
G06	GROUPE MACIF

CODE ROME M1707
manager d’unités commerciales  ; 
responsable du développement 
commercial (assurances)
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT

SYSTÈMES D’INFORMATION	
ET DE TÉLÉCOMMUNICATION

CODE ROME M1801
administrateur réseau
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)

CODE ROME M1802
ingénieur systèmes et réseaux
D08	SMACL ASSURANCES

CODE ROME M1803
chef de projet en marketing internet et 
conception de site ; directeur de projet SI ; 
responsable informatique
C04	AKKA TECHNOLOGIES
G06	GROUPE MACIF
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT

CODE ROME M1805
analyste fonctionnel ; chef de projet .net ; 
chef de projet technique  ; concepteur 
développeur ; concepteur/manager SIC ; 
développeur informatique ; développeur/
concepteur solutions mobiles  ; expert 
technique JAVA/J2EE  ; homologateur/
recetteur ; ingénieur Big Data ; ingénieur 
dataviz  ; ingénieur de développement  ; 
ingénieur d’études (informatique) ; leader 
technique JAVA web
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
A05	CEGEDIM
A06	CAT-AMANIA
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
C04	AKKA TECHNOLOGIES
D03	SELLSY
D04	IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE
G01	CMA DES DEUX-SÈVRES
G04	COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
G05	CESI
K08	GROUPE ACTUAL
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
L08	ACCENTURE

CODE ROME M1806
consultant AMOA
A06	CAT-AMANIA

CODE ROME M1807
spécialiste SITEL ; technicien détection et 
analyse des signaux électromagnétiques ; 
technicien exploitation systèmes 
acoustiques
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME M1809
météorologiste/océanographe
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME M1810
pilote d’exploitation  ; technicien 
informatique
D08	SMACL ASSURANCES
K07	AGENTIS

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

MAGASINAGE, MANUTENTION	
DES CHARGES & DÉMÉNAGEMENT

CODE ROME N1101
cariste
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
K08	GROUPE ACTUAL
L03	AFTRAL
L04	ECF

CODE ROME N1103
agent logistique  ; magasinier cariste  ; 
préparateur de commandes
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
I01	 LIDL
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
L01	AFPA
L03	AFTRAL
L04	ECF

CODE ROME N1105
agent de quai
I08	 SUPPLAY

PERSONNEL D’ENCADREMENT
CODE ROME N1301

responsable logistique
L03	AFTRAL

CODE ROME N1302
responsable manager de la distribution
L07	CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT

PERSONNEL DE CONDUITE	
DU TRANSPORT ROUTIER

CODE ROME N4101
chauffeur poids lourd et super poids lourd 
A02	ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
A04	XPO VOLUME FRANCHISE FRANCE
I06	 ADECCO FRANCE
I08	 SUPPLAY
K07	AGENTIS
K08	GROUPE ACTUAL
L03	AFTRAL
L04	ECF

CODE ROME N4102
conducteur de taxi
L04	ECF

CODE ROME N4103
conducteur du transport routier 
interurbain de voyageurs
L03	AFTRAL
L04	ECF

PERSONNEL D’ENCADREMENT	
DU TRANSPORT ROUTIER

CODE ROME N4201
agent de planning transport logistique
I08	 SUPPLAY

PERSONNEL NAVIGANT	
DU TRANSPORT AÉRIEN

CODE ROME N2102
pilote de l’aéronautique navale
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

PERSONNEL NAVIGANT DU 
TRANSPORT MARITIME ET FLUVIAL

CODE ROME N3101
adjoint de quart sur sous-marin ; chef de 
quart  ; responsable de la conduite des 
opérations maritimes
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME N3102
matelot polyvalent navigation maritime
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

PERSONNEL SÉDENTAIRE	
DU TRANSPORT AÉRIEN

CODE ROME N2202
contrôleur aérien  ; responsable du 
contrôle de la navigation aérienne
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME N2203
opérateur de piste et de pont d’envol
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)

CODE ROME N2204
responsable de préparation de vol
C02	MARINE NATIONALE (CIRFA)
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UN EMPLOI
SE PROFILE
POUR VOUS

20  



A05	� CEGEDIM
commercial chasseur ; ingénieur de 
développement JAVA/web services ; 
leader technique JAVA web

B03	� BOURSE DE L’IMMOBILIER
négociateur immobilier

B08	� LC FRANCE
téléconseiller

C04	� AKKA TECHNOLOGIES
chef de projet .net ; data scientist ; 
développeur mobile ; directeur de projet 
SI ; ingénieur Big Data ; ingénieur dataviz ; 
ingénieur de développement .NET/C# ; 
ingénieur développement J2EE/
AngularJS ; ingénieur développement 
Java/J2EE

C07	� HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
agent de maintenance ; aide 
médico-psychologique ; aide-hôtelier ; 
aide-soignant ; animateur en maison 
de retraite ; chef cuisinier ; cuisinier ; 
directeur de maison de retraite ; 
éducateur en activités physiques 
adaptés ; ergothérapeute ; infirmier 
coordinateur ; infirmier en gériatrie ; 
psychologue ; psychomotricien ; 
responsable d’hébergement hôtelier

D02	� BIZZBEE (GROUPE HAPPYCHIC)
responsable de magasin ; vendeur en 
prêt-à-porter

D02	� BRICE (GROUPE HAPPYCHIC)
responsable de magasin ; vendeur en 
prêt-à-porter

D02	� JULES (GROUPE HAPPYCHIC)
responsable de magasin ; vendeur en 
prêt-à-porter

D04	� IMA - INTER MUTUELLES 
ASSISTANCE GIE
assistant de manager ; auditeur 
interne ; chargé d’études 
ressources humaines ; chargé 
d’études statistiques ; développeur 
informatique ; juriste social

D08	� SMACL ASSURANCES
chargé de communication ; 
gestionnaire indemnisations ; ingénieur 
systèmes et réseaux ; inspecteur 
sinistres dommages aux biens ; 
pilote d’exploitation ; rédacteur en 
assurances ; responsable de service 
production personnes physiques

G04	� COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
chargé d’études statistiques ; conseiller 
clientèle en assurances ; gestionnaire 
sinistres ; téléconseiller

G05	� AKA
conseiller de mode à domicile ; 
manager de réseau

G05	� ECLECTEAM
analyste intelligence économique ; 
assistant polyvalent ; community 

manager ; contrôleur de gestion ; 
manager des ressources humaines

G06	� GROUPE MACIF
assistant de communication ; auditeur 
senior ; chargé d’études statistiques ; 
chargé d’opérations de gestion 
réassurance ; chef de projet marketing ; 
conseiller commercial ; gestionnaire 
protection juridique ; gestionnaire 
sinistres ; juriste assurance vie ; 
juriste droit financier ; responsable 
informatique ; responsable relation 
presse ; téléconseiller

I01	� LIDL
caissier employé libre service ; 
préparateur de commandes ; 
responsable de magasin ; responsable 
des ventes secteur

I02	� MR. BRICOLAGE
chef de secteur ; directeur de magasin ; 
vendeur en bricolage

I03	� NORAUTO
chef d’atelier d’entretien mécanique ; 
mécanicien ; technicien monteur ; 
vendeur conseil

I06	� ADECCO FRANCE
agent de production ; ajusteur monteur ; 
assistant commercial ; assistant 
de gestion ; cariste ; comptable ; 
conducteur d’appareils des industries 
chimiques (caic) ; conducteur 
de ligne ; conducteur d’engins ; 

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Relevez la raison sociale de l’exposant
2	 Noter son n° de stand
3	 Rendez-vous sur le stand retenu

N° STAND	 ENTREPRISE
	 Postes/Formations

OFFRES 
AMÉNAGÉES 
TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS
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MOOC-POLE-EMPLOI.FR

DES COURS 
EN LIGNE  

OUVERTS À TOUS 
SUR DES THÈMES LIÉS  

À VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI

Inscrivez-vous sur :  
http://mooc-pole-emploi.fr

D
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il 
20

15

des cours 
en ligne 

ouverts à tous

sur des thèmes liés à votre 
recherche d’emploi

Inscrivez-vous sur :
http://mooc-pole-emploi.fr

conducteur PL/SPL ; électricien du 
bâtiment ; électricien industriel ; 
électromécanicien ; électrotechnicien ; 
employé libre-service ; gestionnaire 
d’assurances ; gestionnaire santé ; 
hôte/hôtesse de caisse ; mécanicien 
industriel ; opérateur de production en 
métallurgie ; ouvrier agroalimentaire ; 
peintre industriel ; préparateur de 
commandes ; soudeur ; technicien de 
fabrication ; technicien de laboratoire 
chimie/microbiologie ; technicien 
de maintenance industrielle ; 
téléconseiller ; tôlier ; vendeur

I07	� FIVES NORDON
agent contrôle qualité en industrie ; 
animateur hygiène, sécurité, 
environnement ; chargé d’affaires 
chaudronnerie/tuyauterie ; chargé 
d’affaires nucléaires ; chef de chantier en 
tuyauterie ; chef d’équipe en tuyauterie ; 
préparateur mécanique/tuyauterie/

chaudronnerie ; soudeur ; technicien
en radioprotection ; tuyauteur

K02	� WÜRTH FRANCE
conseiller point de vente

K03	� VM MATÉRIAUX
attaché technico-commercial 
en carrelage ; attaché technico-
commercial gros œuvre ; vendeur 
spécialisé en aménagement intérieur

K07	� AGENTIS
assistant comptable ; assistant de 
direction ; assistant RH ; comptable ; 
gestionnaire en assurances ; 
rédacteur en assurances ; technicien 
informatique ; téléconseiller en 
assurances

L03	� AFTRAL
cariste ; conducteur du transport 
routier de marchandises sur porteur ; 
conducteur du transport routier de 
marchandises sur tous véhicules ; 
conducteur du transport routier 

interurbain de voyageurs ; magasinier 
cariste ; préparateur de commandes ; 
responsable logistique

L08	� ACCENTURE
comptable en assurances ; développeur 
informatique SAP ; ingénieur d’études 
(informatique)

N05	� CENTRE NATIONAL 
DE PROMOTION HORTICOLE (CNPH)
floriculteur ; horticulteur ; maraîcher ; 
pépiniériste

N05	� PIVERDIÈRE CENTRE 
DE FORMATIONS 
PROFESSIONNELLES
décorateur étalagiste ; fleuriste ; 
fleuriste-décorateur floral ; 
marchandiseur

N06	� ISFAC
assistant comptable ; assistant de 
gestion PME/PMI ; assistant de 
manager
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 30 000 OFFRES DE FORMATION SUR KELFORMATION.COM

SE FORMER
POUR AVANCER
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 30 000 OFFRES DE FORMATION SUR KELFORMATION.COM

SE FORMER
POUR AVANCER

C07	� HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
aide-soignant ; animateur en maison 
de retraite ; chef cuisinier ; cuisinier ; 
ergothérapeute ; psychomotricien

D02	� BIZZBEE (GROUPE HAPPYCHIC)
vendeur en prêt-à-porter

D02	� BRICE (GROUPE HAPPYCHIC)
vendeur en prêt-à-porter

D02	� JULES (GROUPE HAPPYCHIC)
vendeur en prêt-à-porter

D04	� IMA - INTER MUTUELLES 
ASSISTANCE GIE
assistant de manager ; auditeur 
interne ; chargé d’études 
ressources humaines ; chargé 
d’études statistiques ; développeur 
informatique ; juriste social

G01	� CHAMBRE DE MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT DES DEUX-SÈVRES
boulanger ; carrossier ; charcutier-
traiteur ; coiffeur ; maçon ; menuisier ; 
menuisier charpentier ; menuisier 
fabricant ; menuisier-ébéniste ; 
technicien en maintenance automobile

G01	� GRETA POITOU-CHARENTES
agent de sécurité ; assistant de 
direction ; assistant manager ; 

commercial ; comptable ; conseiller 
en assurances ; constructeur bois ; 
couvreur zingueur ; électricien ; 
électrotechnicien ; infirmier diplômé 
d’État ; installateur d’équipements 
sanitaires ; installateur d’équipements 
thermiques ; métallier-soudeur ; 
peintre en bâtiment ; peintre 
en carrosserie ; réparateur en 
carrosserie ; secrétaire administratif ; 
secrétaire bilingue ; tourneur-fraiseur ; 
tourneur-fraiseur sur commandes 
numériques

G01	� UNION PROFESSIONNELLE 
ARTISANALE DES DEUX-SÈVRES
maçon ; menuisier bois ; métreur ; 
peintre en bâtiment ; plombier 
chauffagiste

G03	� GEIQ BTP 79
aide-électricien monteur ; menuisier 
bois ; menuisier d’agencement ; 
monteur électricien ; technicien bureau 
d’études

G04	� COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
chargé d’études statistiques ; conseiller 
clientèle en assurances ; gestionnaire 
sinistres ; téléconseiller

G05	� CESI
BIM manager ; ingénieur btp

G05	� ECLECTEAM
analyste intelligence économique ; 
community manager ; manager des 
ressources humaines

G05	� ESICS 2.0
concepteur/modélisateur numérique 
de produits ou systèmes mécaniques ; 
dessinateur d’études industrielles ; 
dessinateur d’ouvrages de métallerie ; 
dessinateur-projeteur en béton 
armé ; infographiste multimédia ; 
métreur ; technicien bureau d’études 
en mécanique ; technicien d’étude du 
bâtiment en dessin de projet ; technicien 
étude en construction bois ; technicien 
métreur en réhabilitation de l’habitat ; 
technicien supérieur d’études en 
construction métallique ; technicien 
supérieur du bâtiment en économie de 
la construction ; technicien supérieur 
en conception industrielle de systèmes 
mécaniques

G06	� GROUPE MACIF
assistant de communication ; conseiller 
commercial ; gestionnaire protection 
juridique ; gestionnaire sinistres ; 
téléconseiller

G08	� SOCOPA VIANDES / CHARAL
boucher ; opérateur d’abattage et de 
découpe

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Relevez la raison sociale de l’exposant
2	 Noter son n° de stand
3	 Rendez-vous sur le stand retenu

N° STAND	 ENTREPRISE
	 Postes/Formations

ALTERNANCE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 
& APPRENTISSAGE
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Nouvelle 

FORMULE

Nouvelle 

FORMULE

Nouvelle 

FORMULE

Nouvelle 

FORMULE

Bénéficiez de conseils et d’informations décryptées par une rédaction d’experts grâce au seul magazine 
qui traite des sujets fondamentaux de la recherche d’emploi et de la reconversion.

ActuAlité 
Rencontres avec des employeurs 
qui recrutent, analyses des réformes 
en cours, agenda des événements 
emploi à venir

GrAnd dossier  
Comment faire pour changer de 
métier ou devenir fonctionnaire, 
comprendre le fonctionnement 
des allocations chômage…

en prAtique
Comment travailler son réseau, 
décryptage des droits, enquête 
à 360° sur un métier…

coAchinG 
CV, entretien, s’organiser

et de nombreux reportages 
ainsi que tous les outils pour 
aider à une recherche d’emploi 
fructueuse.

En kiosque ou par abonnement sur www.rebondir.fr

23e année - n° 230 Mars-avril 2016 - www.rebondir.fr

Emploi saisonniEr

À vos marques, prêts ?

Postulez !

dossier

Nouvelle 

FoRMULE

à VOS CV !
Les PME 
RECRUTENT !

VRai oU FaUx
Vos droits 
en matière 
d’heures 
supplémentaires

UN sECTEUR 
À La LoUPE
L’immobilier, 
un univers 
ouvert à tous

oN a TEsTé 
PoUR VoUs 
le métier de 
plombier

EN ENTRETiEN
Comment 
bien parler 
salaire

Rebondir 
refait 
votre CV !

p.32 p.46 p.76

p.14 p.72

•
G

R
O

U
P

E

p.66

Nouvelle 

FoRMULE

Trouvez les clés d’un 
nouveau départ
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Nouvelle 

FoRMULE

Nouvelle 

FoRMULE

Nouvelle 

FoRMULE

Nouvelle 

FoRMULE

Bénéficiez de conseils et d’informations décryptées par une rédaction d’experts grâce au seul magazine 
qui traite des sujets fondamentaux de la recherche d’emploi et de la reconversion.

ActuAlité 
Rencontres avec des employeurs 
qui recrutent, analyses des réformes 
en cours, agenda des événements 
emploi à venir

GrAnd dossier  
Comment faire pour changer de 
métier ou devenir fonctionnaire, 
comprendre le fonctionnement 
des allocations chômage…

en prAtique
Comment travailler son réseau, 
décryptage des droits, enquête 
à 360° sur un métier…

coAchinG 
CV, entretien, s’organiser

et de nombreux reportages 
ainsi que tous les outils pour 
aider à une recherche d’emploi 
fructueuse.

En kiosque ou par abonnement sur www.rebondir.fr

23e année - n° 230 Mars-avril 2016 - www.rebondir.fr

Emploi saisonniEr

À vos marques, prêts ?

Postulez !

dossier

Nouvelle 

FoRMULE

à VOS CV !
Les PME 
RECRUTENT !

VRai oU FaUx
Vos droits 
en matière 
d’heures 
supplémentaires

UN sECTEUR 
À La LoUPE
L’immobilier, 
un univers 
ouvert à tous

oN a TEsTé 
PoUR VoUs 
le métier de 
plombier

EN ENTRETiEN
Comment 
bien parler 
salaire

Rebondir 
refait 
votre CV !

p.32 p.46 p.76

p.14 p.72

•
G

R
O

U
P

E

p.66

Nouvelle 

FoRMULE

Trouvez les clés d’un 
nouveau départ

I03	� NORAUTO
mécanicien ; technicien monteur ; 
vendeur conseil

J06	� FONDERIE DU POITOU FONTE
ingénieur travaux neufs en maintenance 
industrielle

K02	� WÜRTH FRANCE
commercial

L03	� AFTRAL
cariste ; conducteur du transport 
routier de marchandises sur porteur ; 
conducteur du transport routier de 
marchandises sur tous véhicules ; 
conducteur du transport routier 
interurbain de voyageurs ; magasinier 
cariste ; préparateur de commandes ; 
responsable logistique

L05	� PÔLE FORMATION 
DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES
dessinateur industriel ; 
électrotechnicien ; ingénieur de 
production ; roboticien-automaticien ; 
technicien de maintenance en 
systèmes d’impression numérique ; 
technicien de maintenance industrielle ; 
technicien d’usinage ; technicien en 
chaudronnerie industrielle ; technicien 
en informatique ; technicien méthodes

L06	� LYCÉE PAUL GUÉRIN
carrossier ; technicien de maintenance 

industrielle ; technicien en domotique ; 
technico-commercial

L07	� CCI DEUX-SÈVRES 
SUP’TG NIORT
assistant de direction ; assistant de 
gestion PME/PMI ; chef de projet en 
marketing internet et conception de 
site ; chef de secteur agroalimentaire ; 
commercial agroalimentaire ; 
développeur/concepteur solutions 
mobiles ; employé de commerce ; 
manager d’unités commerciales ; 
négociateur/relation client ; 
responsable de rayon ; responsable 
du développement commercial 
(assurances) ; responsable manager de 
la distribution ; technico-commercial 
en négoce de biens et de services 
industriels

L08	� ACCENTURE
comptable en assurances ; développeur 
informatique SAP ; ingénieur d’études 
(informatique)

N03	� ALTERNANCE FORMATION 
COMMUNICATION
animateur réseaux sociaux ; conseiller 
vendeur ; employé polyvalent

N04	� ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE
assistant commercial ; attaché 
commercial en automobiles ; attaché 
commercial en services auprès des 

entreprises ; commercial auprès 
des particuliers ; employé de rayon ; 
employé libre-service ; hôte/hôtesse de 
caisse ; vendeur en bricolage ; vendeur 
en équipement du foyer ; vendeur en 
prêt-à-porter

N05	� CENTRE NATIONAL DE 
PROMOTION HORTICOLE (CNPH)
floriculteur ; horticulteur ; maraîcher ; 
pépiniériste

N06	� ISFAC
assistant comptable ; assistant de 
gestion PME/PMI ; assistant de 
manager ; collaborateur comptable ; 
employé commercial sédentaire ; 
gestionnaire comptable ; gestionnaire 
paie

N07	� IFRIA AQUITAINE POITOU-
CHARENTES LIMOUSIN
assistant qualité ; chef de secteur 
des ventes ; ingénieur de production ; 
opérateur en conduite de machine ; 
responsable d’une ligne de production ; 
technicien de laboratoire en 
industrie alimentaire ; technicien de 
maintenance ; technicien de production 
en industrie alimentaire

N08	� ICSSA
secrétaire assistant médico-social ; 
vendeur conseil en magasin
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www.clemajob.fr
Trouver un emploi, un jeu d’enfant !

Emma, 8 ans
>>> Recherche un emploi d’astronaute

Rechercher
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A06	� CAT-AMANIA
concepteur développeur JAVA/J2EE

D02	� BIZZBEE (GROUPE HAPPYCHIC)
vendeur en prêt-à-porter

D02	� BRICE (GROUPE HAPPYCHIC)
vendeur en prêt-à-porter

D02	� JULES (GROUPE HAPPYCHIC)
vendeur en prêt-à-porter

D04	� IMA - INTER MUTUELLES 
ASSISTANCE GIE
auditeur interne ; chargé d’études 
statistiques ; développeur 
informatique ; juriste social

G04	� COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
chargé d’études statistiques ; conseiller 
clientèle en assurances ; gestionnaire 
sinistres

K02	� WÜRTH FRANCE
commercial ; conseiller point de vente

K07	� AGENTIS
assistant RH

L03	� AFTRAL
cariste ; conducteur du transport 
routier de marchandises sur porteur ; 
conducteur du transport routier de 
marchandises sur tous véhicules ; 
conducteur du transport routier 
interurbain de voyageurs ; magasinier

cariste ; préparateur de commandes ; 
responsable logistique

L08	� ACCENTURE
comptable en assurances ; développeur 
informatique SAP ; ingénieur d’études 
(informatique)

N05	� CENTRE NATIONAL 
DE PROMOTION HORTICOLE (CNPH)
floriculteur ; horticulteur ; maraîcher ; 
pépiniériste

N05	� PIVERDIÈRE CENTRE 
DE FORMATIONS 
PROFESSIONNELLES
décorateur étalagiste ; fleuriste ; 
fleuriste-décorateur floral ; 
marchandiseur

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Relevez la raison sociale de l’exposant
2	 Noter son n° de stand
3	 Rendez-vous sur le stand retenu

N° STAND	 ENTREPRISE
	 Postes

STAGE
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Découvrez l’Emploi Store : la plateforme Web qui  
regroupe tous les services digitaux de l’emploi et de 
la formation sur 1 portail unique.

Rendez-vous sur www.emploi-store.fr et digitalisez 
votre recherche d’emploi !

Choisir un métier
Les bonnes pratiques pour 

construire son projet 
professionnel

Se former
L’essentiel pour concrétiser 

son projet de formation

Préparer sa  
candidature

Les outils pour une 
candidature efficace

Trouver un emploi
Les clés pour postuler et 

réussir ses entretiens

EmploiStore
VOS SERVICES DE L’EMPLOI

Découvrez l’Emploi Store : la plateforme Web qui  
regroupe tous les services digitaux de l’emploi et de 
la formation sur 1 portail unique.

Rendez-vous sur www.emploi-store.fr et digitalisez 
votre recherche d’emploi !

Choisir un métier
Les bonnes pratiques pour 

construire son projet 
professionnel

Se former
L’essentiel pour concrétiser 

son projet de formation

Préparer sa  
candidature

Les outils pour une 
candidature efficace

Trouver un emploi
Les clés pour postuler et 

réussir ses entretiens

Emploi Store
VOS SERVICES DE L’EMPLOI

http://www.emploi-store.fr
http://www.emploi-store.fr


Découvrez l’Emploi Store : la plateforme Web qui  
regroupe tous les services digitaux de l’emploi et de 
la formation sur 1 portail unique.

Rendez-vous sur www.emploi-store.fr et digitalisez 
votre recherche d’emploi !

Choisir un métier
Les bonnes pratiques pour 

construire son projet 
professionnel

Se former
L’essentiel pour concrétiser 

son projet de formation

Préparer sa  
candidature

Les outils pour une 
candidature efficace

Trouver un emploi
Les clés pour postuler et 

réussir ses entretiens

EmploiStore
VOS SERVICES DE L’EMPLOI

Découvrez l’Emploi Store : la plateforme Web qui  
regroupe tous les services digitaux de l’emploi et de 
la formation sur 1 portail unique.

Rendez-vous sur www.emploi-store.fr et digitalisez 
votre recherche d’emploi !

Choisir un métier
Les bonnes pratiques pour 

construire son projet 
professionnel

Se former
L’essentiel pour concrétiser 

son projet de formation

Préparer sa  
candidature

Les outils pour une 
candidature efficace

Trouver un emploi
Les clés pour postuler et 

réussir ses entretiens

Emploi Store
VOS SERVICES DE L’EMPLOI

ACTION SOCIALE / SANTÉ HUMAINE 
SERVICE À LA PERSONNE

ACTION SOCIALE 
SERVICES À LA PERSONNE
ADHAP SERVICES - DOUCE HEURE	 G03
CAP EMPLOI 79	 C03
KANGOUROU KIDS	 A08
MISSION LOCALE SUD DEUX-SÈVRES	 G01

HÉBERGEMENT 
MÉDICO-SOCIAL ET SOCIAL
HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA	 C07
KORIAN LA VENISE VERTE	 A07

ACTIVITÉS DE SERVICES 
ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES 
ET AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN 
AUX ENTREPRISES
ECLECTEAM	 G05
LC FRANCE	 B08

ACTIVITÉS LIÉES À L’EMPLOI
ADECCO FRANCE	 I06
AGENTIS	 K07
GROUPE ACTUAL	 K08
SUPPLAY	 I08

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES ET DE SERVICES

ACTIVITÉS DES ORGANISATIONS 
ASSOCIATIVES, CONSULAIRES 
ET PATRONALES
APECITA POITOU-CHARENTES  
LIMOUSIN - AUVERGNE	 A03
CHAMBRE DE MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT DES DEUX-SÈVRES	 G01
FORCO	 M04
NQT	 ENTRÉE
UIMM DEUX-SÈVRES	 L05
UNION PROFESSIONNELLE ARTISANALE 
DES DEUX-SÈVRES	 G01

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 Sélectionner le secteur d’activité recherché
2	 Relever la raison sociale de l’exposant et son n° de stand
3	 3Rendez-vous sur le stand retenu

SECTEUR D'ACTIVITÉ

INTITULÉ ACTIVITÉ
RAISON SOCIALE	  N° STAND

EMPLOYEURS 
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
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Postulez

Je postule !

2

Déposez votre CV

CV 2

1

POUR LE DÉCOUVRIR

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 QUEL JOB EST

FAIT POUR VOUS ? QUEL JOB EST

FAIT POUR VOUS ?

www.meteojob.com
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SERVICES PERSONNELS
ACCORD DE STYLE - COACHING EN IMAGE	 G03

ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, 
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

ACTIVITÉS DES SIÈGES SOCIAUX, 
CONSEIL DE GESTION
SELLSY	 D03

ADMINISTRATION

ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ET DÉFENSE NATIONALE
ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)	 A02
COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 
DU NIORTAIS (CAN)	 A01
DIRECTION INTERRÉGIONALE 
DES SERVICES PÉNITENTIAIRES	 G07
MARINE NATIONALE (CIRFA)	 C02
PÔLE EMPLOI AQUITAINE LIMOUSIN 
POITOU-CHARENTES	 D01
POLICE NATIONALE	 I09

ASSURANCE / BANQUE

ACTIVITÉS AUXILIAIRES DE SERVICES 
FINANCIERS ET D’ASSURANCE
GAN PRÉVOYANCE	 D05
GIE LA MONDIALE GROUPE	 D06
MCA CONSEIL - PATRIMOINE GLOBAL	 C08

ASSURANCE
COVÉA (MAAF - MMA - GMF)	 G04
GROUPE MACIF	 G06
GROUPE PRÉVOIR	 F03
IMA - INTER MUTUELLES ASSISTANCE GIE	D04
MAIF	 G02

SMACL ASSURANCES	 D08

BANQUES ET ACTIVITÉS 
DES SERVICES FINANCIERS
BANQUE POPULAIRE 
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE	 D07

COMMERCE

COMMERCE DE DÉTAIL
AKA	 G05
BIZZBEE 
(GROUPE HAPPYCHIC)	 D02
BRICE 
(GROUPE HAPPYCHIC)	 D02
CAPTAIN TORTUE	 G05
CASTORAMA	 I04
ÉLECTRO DÉPÔT	 H09
FLEUR D’ARMILLE	 K05
JULES 
(GROUPE HAPPYCHIC)	 D02
LABORATOIRE BODY NATURE	 G07
LIDL	 I01
MON CAVISTE À LA MAISON	 K04

COMMERCE DE GROS
BIZERBA FRANCE	 G07
MR. BRICOLAGE	 I02
VM MATÉRIAUX	 K03
WÜRTH FRANCE	 K02

COMMERCE ET RÉPARATION 
D’AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES
NORAUTO	 I03

CONSTRUCTION

CONSTRUCTION DE BÂTIMENTS
GEIQ BTP 79	 G03

TRAVAUX DE CONSTRUCTION 
SPÉCIALISÉS
BRUNET	 H08
FOURNIÉ ET COMPAGNIE	 K06

ENTREPOSAGE / TRANSPORTS

TRANSPORTS TERRESTRES 
ET TRANSPORT PAR CONDUITES
XPO VOLUME FRANCHISE FRANCE	 A04

FORMATION

ENSEIGNEMENT
AFEC	 G03
AFPA	 L01
AFTRAL	 L03
ALTERNANCE FORMATION 
COMMUNICATION	 N03
ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE	 N04
CARREFOUR DES MÉTIERS 
ET DE L’ARTISANAT	 A00
CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT	 L07
CENTRE NATIONAL DE PROMOTION 
HORTICOLE (CNPH)	 N05
CESI	 G05
E2C - ÉCOLE DE LA 2E CHANCE	 G07
ECF	 L04
ESICS 2.0	 G05
GRETA POITOU-CHARENTES	 G01
GROUPE SZELEST	 G07
ICSSA	 N08
IFRIA AQUITAINE 
POITOU-CHARENTES LIMOUSIN	 N07
ISFAC	 N06
LES FORMATIONS DU MARAIS	 M06
LYCÉE PAUL GUÉRIN	 L06
PIVERDIÈRE CENTRE DE FORMATIONS 
PROFESSIONNELLES	 N05
PÔLE FORMATION 
DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES	 L05

IMMOBILIER
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groupe vocation service public  
de l’orientation  

à la réussite des concours

POUR INTÉGRER  
LA FONCTION PUBLIQUE  

PUBLIQUE 

VOS OUTILS EXPERTS 
EN ACCÈS GRATUIT

ACTUS RECRUTEMENTS l CONCOURS l TÉMOIGNAGES  
CONSEILS l TESTS l DATES l INSCRIPTION EN LIGNE...

 /vocationservicepublic/



MOOC-POLE-EMPLOI.FR

DES COURS 
EN LIGNE  

OUVERTS À TOUS 
SUR DES THÈMES LIÉS  

À VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI

Inscrivez-vous sur :  
http://mooc-pole-emploi.fr
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des cours 
en ligne 

ouverts à tous

sur des thèmes liés à votre 
recherche d’emploi

Inscrivez-vous sur :
http://mooc-pole-emploi.fr

ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES
BOURSE DE L’IMMOBILIER	 B03
IAD FRANCE	 G03
MAXIHOME	 J05
SEMIE	 I05

INDUSTRIE

INDUSTRIES ALIMENTAIRES
GROUPE LACTALIS	 F02

SOCOPA VIANDES / CHARAL	 G08

MÉTALLURGIE
FONDERIE DU POITOU FONTE	 J06

RÉPARATION ET INSTALLATION 
DE MACHINES ET D’ÉQUIPEMENTS
FIVES NORDON	 I07

INFORMATION / INFORMATIQUE 
TÉLÉCOMMUNICATION

PROGRAMMATION, CONSEIL 
ET AUTRES ACTIVITÉS INFORMATIQUES
ACCENTURE	 L08
AKKA TECHNOLOGIES	 C04
CAT-AMANIA	 A06
TRAVALLAE	 ENTRÉE

SERVICES D’INFORMATION
CEGEDIM	 A05
COMITÉ DE BASSIN D’EMPLOI DU NIORTAIS	G01

TÉLÉCOMMUNICATIONS
EUROCOM 2000	 C06
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ    APPRENTISSAGE/FORMATION           

ACCENTURE
STAND L08
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 6 000 salariés
118 avenue de France
75636 Paris Cedex 13
www.recrute.accenture.fr
Postes proposés
comptable en assurances  ; développeur 
informatique SAP  ; ingénieur d’études 
(informatique)
Profils recherchés
- Étudiants ou jeunes diplômés BAC+5 d’écoles 
d’ingénieurs, de commerce ou d’universités.
- Étudiants ou jeunes diplômés BAC+2/3 à 
BAC+5 de formation informatique.
- Profils expérimentés avec une expérience 
préalable dans l’IT, le conseil ou avec une 
expertise sectorielle marquée.

Informations complémentaires
Référence mondiale du conseil et des 
technologies, ACCENTURE accompagne les 
plus grands groupes internationaux dans leur 
transformation, de la stratégie à la mise en 
œuvre.

ACCORD DE STYLE	
COACHING EN IMAGE
STAND G03
Autres services personnels	
9 rue de Champommier 79000 Niort
Tél 0679168632
Email contact@accord-de-style.fr
www.accord-de-style.fr
Informations pratiques
ACCORD DE STYLE, coaching en image 
personnelle, professionnelle, travaille l’image 
et la mise en valeur, l’harmonie visuelle et 

esthétique, avec pour objectif, le mieux être et 
l’optimisation des résultats.
- Prestation de conseil en image : "Présentation 
à un entretien d’embauche : tenue vestimentaire 
et gestuelle".
- Cours d’auto-maquillage.
- Mise en valeur personnelle du candidat pour 
une meilleure image de soi et confiance en 
soi (coiffure, morphostyle, étude des couleurs 
personnelles).
- Prestations de conseils en image pour toute 
entreprise commerciale employant des 
commerciaux afin de véhiculer une bonne 
image et gagner en crédibilité, entreprises 
souhaitant valoriser les postes d’accueil, de 
secrétariat, de management ou tout poste en 
relation avec le public, écoles de commerce, de 
coiffure, comités d’entreprise.

COMMENT LIRE L’INDEX
1	 �Sélectionner la société qui vous intéresse classée	

par ordre alphabétique
2	 Relever le n° de stand
3	 Repérer son secteur d’activité
4	 �Lire ses coordonnées
5	 �Prendre connaissance du poste concerné ainsi que des informations 

sur l’entreprise sélectionnée
6	 Rendez-vous sur le stand retenu

RAISON SOCIALE
N° STAND
NAF	 Nb salariés
Coordonnées Employeur
Postes/Formations proposés
Liste des métiers
Profils recherchés
Compétences requises
Informations complémentaires
Renseignements sur la structure	
et ses missions

EMPLOYEURS 
& CENTRES 
DE FORMATION 
PAR ORDRE 
ALPHABÉTIQUE
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ADECCO FRANCE
STAND I06
Activités des agences de travail temporaire	
19 avenue Léo Lagrange 79000 Niort
Tél 0549773440
Tél 0622647904 (Mme CARTWRIGHT)
www.adecco.fr
Postes proposés
agent de production ; ajusteur monteur ; 
assistant commercial  ; assistant de 
gestion ; cariste ; comptable ; conducteur 
d’appareils des industries chimiques (caic) ; 
conducteur de ligne ; conducteur d’engins ; 
conducteur PL/SPL ; électricien du bâtiment ; 
électricien industriel ; électromécanicien ; 
électrotechnicien ; employé libre-service ; 
gestionnaire d’assurances ; gestionnaire santé ; 
hôte/hôtesse de caisse ; mécanicien industriel ; 
opérateur de production en métallurgie ; ouvrier 
agroalimentaire ; peintre industriel ; préparateur 
de commandes ; soudeur ; technicien de 
fabrication ; technicien de laboratoire chimie/
microbiologie ; technicien de maintenance 
industrielle ; téléconseiller ; tôlier ; vendeur
Profils recherchés
Consultez toutes nos offres d’emploi en intérim, 
CDD, CDI et postulez directement en ligne sur 
notre site www.adecco.fr
Informations complémentaires
ADECCO, premier réseau d’agences d’emploi 
en France, a développé un savoir-faire unique 
de proximité pour proposer aux candidats, 
aux entreprises et aux administrations 
des services recouvrant l’ensemble des 
contrats : intérim, CDD, CDI, CDI intérimaire 
et contrats de formation. Acteur clé de 
l’emploi, ADECCO défend une démarche 
socialement et humainement responsable 
sur le marché de l’emploi, en travaillant à la 
santé et la sécurité au travail de ses salariés, 
à l’insertion des personnes en situation de 
handicap, à la promotion de la diversité et la 
lutte contre les discriminations et à l’insertion 
par l’économique.

ADHAP SERVICES - DOUCE HEURE
STAND G03
Aide à domicile	
1 route d’Aiffres
79000 Niort
Tél 0549170170
www.adhapservices.fr
Postes proposés
auxiliaire de vie
Profils recherchés
Vous serez sous la responsabilité d’une 
coordinatrice. Vous aurez en charge les 
missions suivantes : lever, aide à l’hygiène, 
transfert, préparation des repas, tâches 
ménagères, coucher…
Vous interviendrez au domicile des bénéficiaires 
(secteur de Niort et son agglomération) un 
week-end sur 2.
Permis B obligatoire.
Informations complémentaires
ADHAP SERVICES est le réseau leader de l’aide 
à domicile. Postes en CDI de 24h/semaine 
minimum. Formation interne proposée.

AFEC
STAND G03
Formation continue d’adultes	 250 salariés
13 avenue des Amériques
17000 La Rochelle
Tél 0546440344 | Fax 0546345544
Email larochelle@afec.fr
www.afec.fr
Formations proposées
assistant de vie aux familles  ; employé 
administratif et d’accueil
Profils recherchés
Nos formations (rémunérées ou non) 
s’adressent aux demandeurs d’emploi 
(jeunes ou adultes) ainsi qu’aux salariés en 
reconversion, niveau CAP à BAC+2 dans les 
domaines du sanitaire et social, services à la 
personne et tertiaire.
Informations complémentaires
Formation professionnelle pré-qualifiante, 
professionnalisante et certifiante. 
Orientation professionnelle et insertion (bilan de 
compétences, compétences clés, techniques de 
recherche d’emploi).
Reclassement professionnel, placement en 
emploi.
Éva luat ion  CleA   :  compétences 
professionnelles.

AFPA
STAND L01
Formation continue d’adultes	 1 1000 salariés
40 rue Pierre Chantelauze
79000 Niort
Tél 0549771620
www.afpa.fr
Formations proposées
agent de fabrication d’ensembles métalliques ; 
agent de maintenance en chauffage ; agent de 
maintenance en marine de plaisance ; agent de 
propreté et d’hygiène ; agent de restauration ; 
agent d’entretien du bâtiment ; assistant 
comptable ; assistant de vie aux familles ; 
carreleur ; coffreur bancheur ; conducteur 
d’équipements automatisés ou robotisés ; 
cuisinier ; électricien ; électromécanicien 
de maintenance industrielle  ; employé 
commercial en magasin ; gestionnaire de 
paie ; installateur chauffage climatisation 
sanitaire et énergies renouvelables ; maçon ; 
manager d’univers marchand ; menuisier en 
construction nautique ; peintre en bâtiment ; 
peintre en carrosserie ; plaquiste ; plombier 
chauffagiste ; préparateur de commandes en 
entrepôt ; soudeur ; technicien de maintenance 
industrielle  ; technicien d’usinage sur 
commande numérique ; technicien études de 
prix btp ; vendeur conseil
Informations complémentaires
Avec plus de 140 000 personnes formées 
chaque année, dont 80 000 demandeurs 
d’emploi, l’AFPA (Association nationale pour 
la formation professionnelle des adultes) est 
depuis plus de 65 ans, le premier organisme de 
formation professionnelle qualifiante. Membre 
du service public de l’emploi, elle accompagne 
les demandeurs d’emploi et les salariés sans 
discrimination de la formation à l’emploi : 

insertion, reconversion, professionnalisation. 
Entreprise de l’économie sociale et solidaire, 
engagée dans une démarche d’utilité sociale, 
elle propose une large gamme de formations 
adaptées aux besoins de tous les actifs, des 
entreprises et des acteurs institutionnels des 
territoires. Acteur majeur de l’alternance et 
des transitions professionnelles, l’AFPA est 
également le premier organisme de formation 
des personnes en situation de handicap. 
Plus d’informations sur www.afpa.fr

AFTRAL
STAND L03
Formation continue d’adultes	 2 400 salariés
Parc d’Activités 
Les Colonnes - Colonne Verte
Boulevard François Arago
79180 Chauray
Tél 0549263101
www.aftral.com
Formations proposées
cariste ; conducteur du transport routier de 
marchandises sur porteur ; conducteur du 
transport routier de marchandises sur tous 
véhicules ; conducteur du transport routier 
interurbain de voyageurs ; magasinier cariste ; 
préparateur de commandes ; responsable 
logistique
Profils recherchés
Tout type de profil avec ou sans diplôme.
Nos formations concernent les personnes 
ayant une expérience ou non dans le milieu du 
transport/logistique et désirant effectuer une 
formation dans la/le :
- conduite de transport de marchandises sur 
longue distance,
- conduite de transport en commun sur route,
- conduite et livraison par tournées sur courte 
distance,
- conduite d’engins de déplacement des 
charges,
- magasinage et préparation de commandes,
- manœuvre et conduite d’engins lourds de 
manutention,
- manutention manuelle des charges,
- conduite d’engins de terrassement et de 
carrière,
- management et ingénierie gestion industrielle 
et logistique,
- intervention technique d’exploitation 
logistique,
- direction de site logistique.
Informations complémentaires
Au 1er janvier 2015, AFT-IFTIM FC est devenu 
AFTRAL (Apprendre et se former en transport 
et logistique).
Notre organisme propose des formations 
initiales, des formations continues ainsi que 
des formations en alternance (apprentissage 
et professionnalisation), du niveau CAP à BAC+6 
Mastère spécialisé. Au total, cela représente 
plus de 450 formations de perfectionnement 
pour les salariés du secteur, 150 formations 
initiales ainsi que des formations de 
reconversion pour les demandeurs d’emploi et 
les militaires, qui débouchent sur des diplômes 
de l’Éducation Nationale et des titres certifiés 
par l’État.
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AGENTIS
STAND K07
Activités des agences 
de travail temporaire	 25 salariés
9 rue de la Gare
79000 Niort
Tél 0549750760 | Fax 0549061948
Email niort@agentis.fr
AGENTIS La Rochelle
29 avenue Jean Guitton
17000 La Rochelle
Tél 0546665310
Email larochelle@agentis.fr
www.agentis.fr
Postes proposés
assistant comptable ; assistant de direction ; 
assistant RH ; boucher ; chef d’équipe ; coffreur 
bancheur ; comptable ; conducteur d’engins ; 
conducteur PL/SPL ; électricien ; employé de 
libre-service ; gestionnaire en assurances ; 
maçon traditionnel ; mécanicien automobile ; 
mécanicien de machines agricoles ; menuisier ; 
ouvrier voiries réseaux divers (VRD) ; peintre ; 
plaquiste  ; rédacteur en assurances  ; 
responsable de réseau de distribution/
grande distribution ; serveur ; technicien 
de maintenance ; technicien informatique ; 
technicien méthodes  ; téléconseiller en 
assurances
Profils recherchés
Vous êtes motivé(e), rigoureux(se) et adaptable. 
Venez nous rencontrer à notre stand AGENTIS. 
Découvrez nos métiers et nos valeurs sur notre 
site Internet www.agentis.fr
Informations complémentaires
AGENTIS, implantée à Poitiers, Châtellerault, 
Niort, La Rochelle et depuis le mois de mars 
2015 sur Bressuire, est spécialisée dans 
le recrutement et le travail temporaire. 
Depuis 2003, AGENTIS se différencie par son 
indépendance d’esprit et son ancrage local.
En 2013, AGENTIS est l’une des premières 
PME à recevoir le Label Lucie, démarche 
RSE (responsabilité sociétale de l’entreprise) 
marquant sa volonté de développer des relations 
transparentes, durables et loyales avec ses 
collaborateurs.
Nos agences généralistes vous proposent des 
contrats CDD, CDI et travail temporaire.

AKA
STAND G05
Commerce de détail d’habillement	 100 salariés
Z.A Terre de Camargue
48 voie Arc en Ciel
30220 Aigues Mortes
Tél 0466801749
Tél 0648437343 (Mme DUBOURG)
Email vad.christine@littlemarcel.com
www.ventedirecte-littlemarcel.com
Postes proposés
conseiller de mode à domicile ; manager de 
réseau
Profils recherchés
Passionné(e) de mode, enthousiaste, bonne 

présentation. Disponibilité quelques heures par 
semaine, temps partiel ou plein temps.
Contact facile, bon relationnel client, sociabilité.
Une première expérience VDI constitue un atout 
supplémentaire.
Véhicule, permis B et connexion internet 
indispensables.
Informations complémentaires
Pour la création de son nouveau circuit de 
distribution en vente à domicile, LITTLE 
MARCEL recherche 300 conseiller(e)s de 
mode ou managers en VDI pour représenter ses 
gammes de prêt-à-porter et accessoires pour 
bébé, enfant, homme et femme au domicile des 
clients particuliers.
Sans investissement ni avance de trésorerie, 
gagnez un revenu complémentaire ou principal 
en devenant l’ambassadeur/drice de nos 
gammes ludiques et intemporelles, tout en 
préservant votre vie de famille. 
Très fort potentiel de développement grâce à 
notre renommée déjà internationale.

AKKA TECHNOLOGIES
STAND C04
Conseil en systèmes 
et logiciels informatiques	 6 000 salariés
7 rue du Docteur Roux
79000 Niort
Tél 0647211738
www.akka.eu/fr
Postes proposés
chef de projet .net ; data scientist ; développeur 
mobile ; directeur de projet SI ; ingénieur 
Big Data  ; ingénieur dataviz  ; ingénieur 
de développement .NET/C#  ; ingénieur 
développement J2EE/AngularJS ; ingénieur 
développement Java/J2EE
Profils recherchés
Dans le cadre du développement de ses 
activités, l’agence de Niort du Groupe AKKA 
TECHNOLOGIES recherche différents profils 
informatiques de BAC+2 à BAC+5 pour 
intégrer des projets à la pointe de l’innovation 
technologique.
Informations complémentaires
AKKA TECHNOLOGIES accompagne ses clients 
dans la mondialisation de leurs projets.
À compétences égales, nos postes sont ouverts 
aux personnes en situation de handicap.

ALTERNANCE FORMATION 
COMMUNICATION
STAND N03
Formation continue d’adultes	 18 salariés
13 allée des Anciennes Serres
86280 Saint-Benoît
Tél 0549380838
Email sdelage@afc-formation.fr
www.esa-poitiers.fr
Formations proposées
animateur réseaux sociaux ; conseiller vendeur ; 
employé polyvalent
Profils recherchés
Vous êtes titulaire d’un BAC ou BAC+2 avec 
expérience ou non dans le domaine concerné.

Vous êtes motivé pour effectuer un contrat de 
professionnalisation.
Informations complémentaires
L’École Supérieure de l’Alternance du groupe 
AFC accompagne des jeunes bacheliers, 
des salariés et des demandeurs d’emploi en 
contrat de professionnalisation pour préparer 
des formations de BAC+2 à BAC+3. sur les sites 
de Niort et Poitiers.

ALTERNANCE SÈVRE ET VIENNE
STAND N04
Formation continue d’adultes	
18 rue des Charmes
79000 Bessines
Tél 0549335745
Email contact79@asv79.com
www.alternance-sevre-et-vienne.com
Postes proposés
assistant commercial ; attaché commercial en 
automobiles ; attaché commercial en services 
auprès des entreprises ; commercial auprès 
des particuliers ; employé de rayon ; employé 
libre-service ; hôte/hôtesse de caisse ; vendeur 
en bricolage ; vendeur en équipement du foyer ; 
vendeur en prêt-à-porter
Profils recherchés
Pour les candidats postulant en BTS : BAC ou 
niveau BAC exigé, permis B apprécié. Excellente 
présentation, bon relationnel. 
Pour les candidats au BAC Pro Commerce : 
CAP/BEP ou 2nde générale exigée. Bonne 
présentation, personne sérieuse et dynamique. 
Pour les formations qualifiantes : pas de niveau 
minimum requis. 1re expérience appréciée 
dans le domaine de la mise en rayon ou en tant 
qu’hôte de caisse.
Informations complémentaires
Contrats de professionnalisation en BAC Pro 
Commerce, BTS MUC, BTS NRC, BTS AG de 24 
mois et formations qualifiantes (hôte de caisse, 
employé libre-service et conseiller de vente) de 
6/8 mois.
De nombreux postes sur les départements 79, 
17 et 85.
Nos entreprises partenaires qui recrutent 
sont dans les domaines du service, bricolage, 
décoration, grande distribution, prêt à porter, 
industrie.

APECITA POITOU-CHARENTES - 
LIMOUSIN - AUVERGNE
STAND A03
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
2133 Route de Chauvigny
86550 Mignaloux-Beauvoir
Tél 0549447534
Email poitiers@apecita.com
www.apecita.com
Postes proposés
conseiller agricole  ; expérimentateur en 
agriculture ; formateur agricole ; ouvrier 
agricole  ; technico-commercial en 
agrofournitures
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www.apecita.com
www.agrorientation.com

www.jobagroalimentaire.com

Insertion

Services

Mission locale

Agriculture

Mission locale

Implantation 

Économie sociale et solidaire

SERVICE CIVIQUE
Solidarité

Ecole de la 2e chance

ADULTES RELAIS

Commerce

Apprentissage 

ALTERNANCE

AMÉNAGEMENT

NUMÉRIQUE 

Accompagnement

Emplois responsables

INNOVATION 

Start up 

Industries

Mutuelles 

Emploi

Enseignement 
supérieur

@NiortAgglo
S’ENGAGE POUR  L’EMPLOI
www.agglo-duniortais.fr

Informations complémentaires
Conseil et accompagnement des entreprises 
et des candidats à l’emploi dans les domaines : 
agricole (végétal, animal, paysage, économie, 
commerce), IAA et environnement.
Environ 18 000 postes par an sont à pourvoir 
au niveau national et entre 800 et 1 200 postes 
régionalement.

ARMÉE DE L’AIR (CIRFA)
STAND A02
Défense	 57 000 engagés
BP 50661
164 avenue de la Libération
86023 Poitiers
Tél 0517843472 | Fax 0517843479
www.air-touteunearmee.fr
Postes proposés
administrateur réseau  ; agent bâtiment 
infrastructure ; agent de sécurité ; concepteur/
manager SIC  ; conducteur routier  ; 
gestionnaire ressources humaines ; pompier 
de l’air ; technicien aéronautique ; technicien en 
télécommunication électronique et satellitaire
Profils recherchés
Entre 17 et 25 ans, titulaire d’un CAP, BEP, 
niveau BAC Pro ou sans diplôme (militaire du 
rang, 400 postes à pourvoir sur tout le territoire).
De 17 à 24 ans, titulaire d’un BAC général, 
technologique et professionnel jusqu’à BAC+3 
(sous-officier, 1 000 postes à pourvoir sur 
l’année sur tout le territoire). 
Moins de 30 ans, titulaire d’un BAC+3 (officier, 
30 postes à pourvoir).

Informations complémentaires
Métiers de l’aéronautique, administratif, 
sécurité protection, restauration, technique, 
informatique, contrôle aérien, météo, langues 
étrangères, électronique, mécanique, 
comptabilité, pilotage. Toutes les formations 
sont assurées et rémunérées.

BANQUE POPULAIRE AQUITAINE 
CENTRE ATLANTIQUE
STAND D07
Banques	 2 000 salariés
54 rue de Gabiel
79180 Chauray
Tél 0556018686
Postes proposés
chargé d’affaires entreprises ; conseiller 
clientèle particuliers ; directeur d’agence
Profils recherchés
BAC+3 et plus avec un minimum d’expérience 
réussie exigé.
Compétences recherchées  : aisance 
relationnelle, goût pour la négociation, ténacité, 
autonomie, capacité à travailler en équipe, fibre 
commerciale, rigueur, organisation.
Informations complémentaires
La BPACA est une banque coopérative qui 
appartient à ses clients sociétaires. Banque 
humaine et de proximité, nous mettons en 
commun le savoir-faire, la volonté et les capitaux 
d’acteurs entreprenants pour permettre l’accès 
au crédit et réinvestir ce qu’ils produisent pour 
dynamiser notre territoire. Pour cela nous 
bénéficions d’un réseau de conseillers experts 

et à l’écoute de nos clients.
Banque leader auprès des créateurs 
d’entreprises, la BANQUE POPULAIRE 
AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE bénéficie 
des avantages de la puissance du groupe 
BPCE, qui lui garantit une totale autonomie 
pour prendre les décisions en région.
La BPACA dispose d’un réseau de 271 
agences, dont une e-agence, réparties sur 11 
départements : Charente, Charente-Maritime, 
Corrèze (canton de Brive), Creuse, Deux-Sèvres, 
Dordogne, Gironde, Landes, Pyrénées-
Atlantiques, Haute-Vienne et sud de la Vienne.

BIZERBA FRANCE
STAND G07
Commerce interentreprises de fournitures 
et équipements industriels divers	 100 salariés
BP 90 50 rue de Malacombe
38921 Saint-Quentin-Fallavier Cedex
Tél 0474946950
Fax 0474949660
Email direction@bizerba.com
www.bizerba.com/fr_fr
Postes proposés
technicien SAV
Profils recherchés
De formation technique BAC Pro à BAC+2 
de type BTS électronique/électrotechnique/
informatique réseaux/maintenance Industrielle 
ou équivalent à Licence Professionnelle 
technique suivant profil de poste.
Vos qualités : professionnalisme, rigueur, 
fiabilité, excellent relationnel, disponibilité, 
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autonomie et sens du service client.
La connaissance de la métrologie est un plus.
La pratique de la langue anglaise est obligatoire 
pour vous permettre de suivre les formations 
techniques dans les locaux de notre maison 
mère en Allemagne ainsi que pour avoir des 
perspectives d’évolution dans la société.
Nous accueillons aussi bien les profils "junior" 
que des techniciens expérimentés que nous 
montons en compétences.
Vous êtes impérativement titulaire du permis 
de conduire.
Informations complémentaires
Société familiale de dimension mondiale, 
créée en 1866 à Balingen, Allemagne, 
BIZERBA conçoit et commercialise des 
solutions de pesage, étiquetage, tri pondéral, 
tranchage à destination de clients industriels 
essentiellement agroalimentaire et logistique ; 
de grandes enseignes de distribution 
alimentaire et de commerces de proximité.
La filiale française du groupe, en pleine 
expansion, est basée à Saint-Quentin-
Fallavier, au sud-est de Lyon et compte 200 
collaborateurs. Elle distribue, installe, répare 
et vérifie cette large gamme de matériels et 
solutions. Nous disposons d’une forte structure 
après-vente développée sur toute la France 
grâce à 4 agences techniques et des antennes 
régionales.
Pour les candidats passionnés par la 
technologie et le Service du Client, lettre de 
motivation et CV à adresser à l’adresse suivante 
alexis.doumenc@bizerba.com
Pour obtenir plus d’informations sur la société, 
visitez notre site internet www.bizerba.com

BIZZBEE (GROUPE HAPPYCHIC)
STAND D02
Commerce de détail d’habillement	
152 avenue Alfred Motte
59100 Roubaix
Tél 0320993636 | Fax 0320999522
www.happychicgroup.com/fr
Postes proposés
responsable de magasin ; vendeur en prêt-à-
porter
Profils recherchés
Notre priorité est de réunir des collaborateurs 
enthousiastes, passionnés, performants. 
BAC à BAC+2 avec expérience, tempérament 
de leader et de vendeur, goût pour la mode 
(magasins).
Informations complémentaires
Créée en 2005, la marque BIZZBEE, basée sur 
un nouveau concept-store, séduit les jeunes 
filles et garçons de 16-20 ans. 
Venez participer au développement du Groupe 
HAPPYCHIC. Il rassemble les marques, Brice, 
Jules et Bizzbee, spécialiste du prêt-à-porter 
masculin et riche de 4 000 collaborateurs dans 
plus de 530 magasins implantés en France ainsi 
qu’à l’international. 
Le Groupe HAPPYCHIC est présent en Espagne, 
Italie, Belgique, Maroc, Pologne, Koweït, Qatar, 
Réunion, Martinique, Russie.

BOURSE DE L’IMMOBILIER
STAND B03
Agences immobilières	
28 avenue de Thiers
33100 Bordeaux
Tél 0557771777 | Fax 0556405863
Email recrutement@bourse-immobilier.fr
www.bourse-immobilier.fr
Postes proposés
négociateur immobilier
Profils recherchés
Le négociateur est un homme de terrain, 
de challenge et de défi. Il doit faire preuve 
d’ambition, de combativité et d’honnêteté. 
Débutant(e) ou confirmé(e), vous disposez d’un 
réel talent commercial et d’un excellent sens 
relationnel. Vous êtes à l’aise tant en prospection 
physique que téléphonique.
Informations complémentaires
La BOURSE DE L’IMMOBILIER, avec plus de 
300 agences réparties sur 10 régions et 30 
départements, est le 1er réseau indépendant 
français d’agences immobilières. Le 
développement se poursuit dans le respect de 
la diversité et de l’égalité des chances. Elle est 
signataire d’un accord en faveur du handicap.

BRICE (GROUPE HAPPYCHIC)
STAND D02
Commerce de détail d’habillement	
152 avenue Alfred Motte
59100 Roubaix
Tél 0320993636
Fax 0320999522
www.happychicgroup.com/fr
Postes proposés
responsable de magasin ; vendeur en prêt-à-
porter
Profils recherchés
Notre priorité est de réunir des collaborateurs 
enthousiastes, passionnés, performants. 
BAC à BAC+2 avec expérience, tempérament 
de leader et de vendeur, goût pour la mode 
(magasins).
Informations complémentaires
Créée en 1985, BRICE emploie plus de 1 300 
collaborateurs et habille l’homme citadin de 
35-45 ans à travers son réseau de plus de 220 
magasins en France, mais aussi en Belgique (10 
magasins) et en Pologne (6 magasins). 
Venez participer au développement du Groupe 
HAPPYCHIC. Il rassemble les marques, Brice, 
Jules et Bizzbee, spécialiste du prêt-à-porter 
masculin et riche de 4 000 collaborateurs dans 
plus de 530 magasins implantés en France ainsi 
qu’à l’international. 
Le Groupe HAPPYCHIC est présent en Espagne, 
Italie, Belgique, Maroc, Pologne, Koweït, Qatar, 
Réunion, Martinique, Russie.

BRUNET
STAND H08
Travaux d’installation électrique 
dans tous locaux	 930 salariés

BP 70054 - 2 bis allée des Cytises
86360 Chasseneuil-du-Poitou
Tél 0549623404 | Fax 0549623409
Email brunet.rh@brunet-groupe.fr
www.brunet-groupe.fr
Postes proposés
chargé d’affaires travaux chauffage/plomberie/
climatisation  ; chargé d’affaires travaux 
électricité ; commercial ; technicien bureau 
d’études électricité/chauffage/plomberie/
climatisation ; technicien chantiers électricité/
chauffage/plomberie/climatisation
Profils recherchés
De BAC Pro à jeunes ingénieurs, nouvellement 
diplômés ou collaborateurs confirmés, 
intéressés par tous types d’interventions en 
électricité ou génie climatique, installation et 
mise en service, maintenance et dépannage. 
Intervention sur nos chantiers, réalisation 
de devis chez nos clients en milieu tertiaire et 
bâtiment.
Informations complémentaires
Plus de 30 agences au niveau national dont 
Châtillon, Ivry-sur-Seine, Saint-Ouen, Vitry-
le-François, Orléans, Tours, Poitiers, Cognac, 
Saintes, Niort, La Rochelle, Mérignac…

CAP EMPLOI 79
STAND C03
Aide par le travail	
451 avenue de Paris
79000 Niort
Tél 0549799977
Informations pratiques
CAP EMPLOI 79 est une structure spécialisée 
dans l’insertion professionnelle des personnes 
en situation de handicap et l’accompagnement 
des entreprises privées et des établissements 
publics, dans leur recrutement, comme 
réponse à l’obligation d’emploi fixée par la loi 
de février 2005.

CAPTAIN TORTUE
STAND G05
Vente à domicile	 3 000 salariés
545 rue Henri Delaunay
13591 Aix-en-Provence
Tél 0442900500 | Fax 0442900990
Email recrutement@captaintortuegroup.com
www.captaintortuegroup.com
Postes proposés
conseiller de mode à domicile
Profils recherchés
Bonne présentation, permis B et véhicule 
exigés, attrait pour la mode et la vente, goût du 
relationnel. 
Statut VDI. Accompagnement assuré.
Informations complémentaires
- Leader du marché européen de la mode en 
vente directe, présent en France et dans 9 pays 
en Europe.
- Postes à pouvoir sur toute la France.
- 3 000 conseiller(e)s de mode en France.
- Contrat VDI, travail à temps choisi.

41  

EM
PL

OY
EU

RS
 

PA
R 

SE
CT

EU
R 

D'
AC

TI
VI

TÉ
EM

PL
OI

S/
FO

RM
AT

IO
N

S 
PA

R 
FA

M
IL

LE
 D

E 
M

ÉT
IE

RS
PL

AN
 | 

PR
ÉP

AR
AT

IO
N

 
CO

N
FÉ

RE
N

CE
S

EM
PL

OY
EU

RS
  

PA
R 

OR
DR

E 
AL

PH
AB

ÉT
IQ

UE
EM

PL
OI

S/
FO

RM
AT

IO
N

S 
TR

AV
AI

LL
EU

RS
 H

AN
DI

CA
PÉ

S
AL

TE
RN

AN
CE

 | 
CO

N
TR

AT
 P

RO
 

AP
PR

EN
TI

SS
AG

E 
| S

TA
GE

mailto:alexis.doumenc@bizerba.com
http://www.bizerba.com
http://www.happychicgroup.com/fr
mailto:recrutement@bourse-immobilier.fr
http://www.bourse-immobilier.fr
http://www.happychicgroup.com/fr
mailto:brunet.rh@brunet-groupe.fr
http://www.brunet-groupe.fr
mailto:recrutement@captaintortuegroup.com
http://www.captaintortuegroup.com


CARREFOUR DES MÉTIERS	
ET DE L’ARTISANAT
STAND A00
Formation continue d’adultes	
Centre AFPA de Niort
40 rue Pierre Chantelauze 79000 Niort
Tél 0549771620
www.afpa.fr
Informations pratiques
Le centre AFPA de Niort vous propose de 
découvrir les métiers qui recrutent : les métiers 
du bois.
Venez découvrir les gestes professionnels sur 
notre espace ludique, pédagogique et interactif.
Les formateurs et stagiaires en menuiserie 
agencement, poseur menuiserie et 
aménagement intérieur, poseur-installateur 
de menuiseries, fermeture et équipement vous 
attendent et seront à votre écoute pour vous 
conseiller sur l’ensemble des métiers du bois.
Dans l’espace formation, les équipes de l’AFPA 
seront d’autre part à votre disposition pour 
vous écouter et vous conseiller sur la formation 
professionnelle : reconversion, qualification, 
financement de la formation, validation des 
acquis…

CASTORAMA
STAND I04
Commerce de détail de quincaillerie, 
peintures et verres en grandes surfaces	
Parc d’Activités 59175 Templemars
Tél 0320167575
www.castorama.fr | www.emploi.castorama.fr
Postes proposés
chef de rayon ; chef de secteur ; conseiller de 
vente ; contrôleur de gestion ; directeur de 
magasin ; hôte/hôtesse de caisse
Profils recherchés
- Passionné de l’amélioration de la maison. 
- Goût pour le commerce, pour les clients, pour 
les challenges.
- Leadership, optimisme, enthousiasme.
- Curiosité, ouverture sur l’extérieur et le monde.
- Simplicité, générosité, courage, sincérité, 
empathie.
Informations complémentaires
Enseigne du Groupe Kingfisher, acteur majeur 
de l’amélioration de la maison, CASTORAMA 
compte aujourd’hui 102 magasins en France. 
"Chez CASTORAMA, nous croyons que se 
sentir bien chez-soi, c’est se sentir bien dans 
sa vie. C’est pourquoi, nous mettons toute 
notre passion et expertise à aider le plus grand 
nombre à construire, améliorer et personnaliser 
sa maison comme source de bien-être".
Aujourd’hui, 12 800 passionnés de la maison 
s’engagent chaque jour à accompagner les 
clients dans leurs projets d’amélioration de la 
maison.
Employeur d’excellence, au palmarès 
des meilleures entreprises françaises, 
CASTORAMA obtient pour la 6e année le label 
Top Employer. Cette certification confirme la 
qualité de la politique ressources humaines et 
l’engagement de CASTORAMA vis-à-vis de ses 
collaborateurs. Vous êtes à la recherche d’un 
projet professionnel enthousiasmant, alors 
rejoignez-nous !

Postes à pourvoir dans nos 102 magasins 
répartis sur toute la France ainsi qu’au siège 
en Métropole Lilloise dans les fonctions achats, 
marketing, finances, contrôle de gestion, supply 
chain.

CAT-AMANIA
STAND A06
Conseil en systèmes et logiciels informatiques	
32 chemin des Champs Cartier
79180 Chauray
Tél 0549335142
Fax 0549285507
www.monjobinformatique.com
Postes proposés
analyste fonctionnel  ; chef de projet 
technique ; concepteur développeur JAVA/
J2EE ; concepteur développeur mainframe ; 
consultant AMOA ; homologateur/recetteur
Profils recherchés
De formation BAC+4/5 (université, école 
d’ingénieur), vous êtes jeune diplômé ou justifiez 
d’une expérience dans le monde de la prestation 
informatique côté métier banque/assurance ou 
bien technique.
Vous êtes rigoureux, disposez d’un bon 
relationnel et avez sens du service client.
Informations complémentaires
Avec 7 agences en France (Nantes, Paris, 
Tours, Orléans, Niort, Bordeaux, Lille) et 
360 collaborateurs en CDI, CAT- CAMANIA 
accompagne ses clients sur les aspects de 
pilotage, AMOA, réalisation, tests et recettes...
110 recrutements prévus en 2016.

CCI DEUX-SÈVRES - SUP’TG NIORT
STAND L07
Autres enseignements	 84 salariés
BP 90314
10 place du Temple 79003 Niort Cedex
Tél 0549287979
Fax 0549245711
www.cci79.com
www.suptgniort.com
Formations proposées
assistant de direction ; assistant de gestion 
PME/PMI  ; chef de projet en marketing 
internet et conception de site ; chef de secteur 
agroalimentaire ; commercial agroalimentaire ; 
développeur/concepteur solutions mobiles ; 
employé de commerce ; manager d’unités 
commerciales ; négociateur/relation client ; 
responsable de rayon  ; responsable du 
développement commercial (assurances) ; 
responsable manager de la distribution ; 
technico-commercial en négoce de biens et de 
services industriels
Profils recherchés
Formation professionnelle continue (salariés, 
managers, dirigeants d’entreprises, 
demandeurs d’emploi).
Formations diplômantes et certifiantes (en 
alternance, du BAC+2 au BAC+3).
Informations complémentaires
SUP’TG NIORT, le centre de formation de la CCI 
DEUX-SÈVRES, apporte depuis plus de 20 ans 
son expertise en matière de formation dans 
plusieurs domaines.

CEGEDIM
STAND A05
Traitement de données, hébergement 
et activités connexes	 3 700 salariés
127 rue d’Aguesseau
92100 Boulogne-Billancourt
Tél 0149092200
Fax 0149094595
Email jobs@cegedim.fr
www.cegedim.fr
Postes proposés
commercial chasseur  ; ingénieur de 
développement JAVA/web services ; leader 
technique JAVA web
Informations complémentaires
Smart Rx est une société du Groupe CEGEDIM, 
leader des solutions et services destinés aux 
métiers de la santé.
Spécialiste de la technologie et des services 
pour la pharmacie depuis plus de 30 ans, en 
véritable activateur de performance officinal, 
Smart Rx propose à ses clients des solutions 
globales et innovantes pour faciliter leur travail 
au jour le jour et développer leur activité.

CENTRE NATIONAL DE PROMOTION 
HORTICOLE (CNPH)
STAND N05
Formation continue d’adultes	
43 rue du Roi René
49250 La Ménitré
Tél 0241456395
Fax 0241456974
Email celine.marguerite@cnph.fr
www.cnph.fr
Formations proposées
floriculteur  ; horticulteur  ; maraîcher  ; 
pépiniériste
Profils recherchés
Toute personne (demandeur d’emploi, salarié, 
scolaire en fin de troisième) motivée par le 
secteur du végétal (maraîchage, pépinière, 
production florale).
Le CNPH vous propose un parcours de 
formations :
- Je découvre : Adema, découverte des métiers 
agricoles.
- Je m’oriente : pré-qualification métiers du 
végétal spécialisés et métiers du machinisme 
agricole.
- Je me qualifie : formations qualifiantes du 
CAP au BAC+2 en formation continue ou en 
alternance.
Informations complémentaires
Établissement de formation continue d’adultes 
et CFA spécialisé depuis près de 50 ans dans 
les métiers de la production horticole. Situé 
dans la première région horticole entre Angers 
et Saumur. Hébergement et restauration 
possibles. Adhérent à Végépolys, pôle mondial 
de compétitivité.

CESI
STAND G05
Enseignement supérieur	
43 avenue des Amériques
17000 La Rochelle
Tél 0546451917
www.cesi.fr
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ    APPRENTISSAGE/FORMATION           

Postes proposés
BIM manager ; ingénieur btp ; ingénieur 
informatique
Profils recherchés
- BAC scientifique/STL/STI2D. 
- BAC+2 btp ou génie civil.
- BAC+5 btp ou génie civil.
- BAC+2 informatique/réseaux et télécoms.
Informations complémentaires
- EXIA CESI La Rochelle : école d’ingénieurs en 
informatique en 5 ans. Statut étudiant.
- EI CESI La Rochelle : école d’ingénieurs en btp 
en apprentissage après BAC+2/3 en btp.
- Mastère spécialisé management de projet de 
construction option BIM : après BAC+4 et 3 ans 
d’expérience ou BAC+5.

CHAMBRE DE MÉTIERS	
ET DE L’ARTISANAT DES DEUX-SÈVRES
STAND G01
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
BP 1089
22 rue des Herbilleaux
79010 Niort
Tél 0549772200
Fax 0549772219
Email recrutement@cma-niort.fr
www.cma-niort.fr
Postes proposés
boulanger ; carrossier ; charcutier-traiteur ; 
chargé d’affaires ; coiffeur ; dessinateur en 
bureau d’études ; développeur informatique ; 
fleuriste ; maçon ; menuisier ; menuisier 
charpentier ; menuisier fabricant ; menuisier-
ébéniste ; métallier ; scieur carotteur de béton ; 
technicien en maintenance automobile  ; 
technico-commercial
Profils recherchés
Pour les besoins de ces entreprises artisanales, 
la CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT 
DES DEUX-SÈVRES collecte puis met en 
relation les offres et les demandes d’emploi :
- Tous types de postes, tous niveaux de 
qualification.
- Contrats CDI/CDD, d’apprentissage et de 
professionnalisation.
- Salariés de l’artisanat, profils débutants à 
expérimentés.
Informations complémentaires
La CMA 79 accompagne, forme et conseille les 
entreprises artisanales dans leurs démarches 
de :
- Création, reprise, développement des 
entreprises et transmission.
- Formation initiale et continue.
- Orientation des jeunes vers les métiers de 
l’artisanat.
La CMA 79 propose également des contrats 
d’apprentissage en cuisine, restauration, 
assurance, installation sanitaire, automobile, 
commerce, restauration coiffure, boulangerie, 
menuiserie, employé de vente, etc.

COMITÉ DE BASSIN D’EMPLOI	
DU NIORTAIS
STAND G01
Traitement de données, 
hébergement et activités connexes	
4 rue François Viète
79000 Niort
Tél 0549350835
www.cbeduniortais.fr
Informations pratiques
Les actions du COMITÉ DE BASSIN D’EMPLOI 
DU NIORTAIS :
- Soutenir la création et la reprise d’entreprise.
- Réaliser des diagnostics et des études sur les 
filières, les métiers et l’emploi pour anticiper 
leur évolution.
- Favoriser la création, l’accès et le maintien 
dans l’emploi.
- Initier et accompagner des formations et 
parcours professionnels.
- Animer le Dialogue Social Territorial.

COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 
DU NIORTAIS (CAN)
STAND A01
Administration publique générale	
140 rue des Équarts
79000 Niort
Tél 0517387900
www.agglo-niort.fr
Informations pratiques
La CAN (Communauté d’Agglomération du 
Niortais) porte les dispositifs du Plan Local 
pour l’Insertion et l’Emploi et des Clauses 
d’Insertion. Ces deux dispositifs, à destination 
des demandeurs d’emploi de longue durée, sont 
portés en collaboration avec des organismes 
divers et ont vocation à organiser un parcours 
de retour à l’emploi durable du candidat. 
Pour plus d’information sur ces dispositifs, nous 
sommes à votre disposition sur notre stand. 
Enfin, la Direction des Ressources Humaines 
de la CAN sera présente afin d’informer le 
public sur les métiers de la fonction publique 
territoriale.

COVÉA (MAAF - MMA - GMF)
STAND G04
Autres assurances	 22 000 salariés
Chaban de Chauray 79180 Niort
Tél 0549177036
Email service.recrutement@maaf.fr
www.maaf-recrute.com
www.mmarecrute.fr
www.vivre-gmf.fr/gmf-recrute
Postes proposés
chargé de recrutement ; chargé d’études 
statistiques ; conseiller clientèle en assurances ; 
contrôleur de gestion ; expert technique JAVA/
J2EE ; gestionnaire en assurances ; gestionnaire 
sinistres ; technicien de maintenance en 
climatisation ; téléconseiller
Profils recherchés
Le Groupe COVÉA, au travers de ses trois 
marques (MAAF, GMF, MMA), propose sur toute 
la France plus de 2 000 postes par an en CDD, 

CDI et alternance pour des profils de : 
commerciaux, managers, gestionnaires de 
sinistres, actuaires/statisticiens, contrôle 
de gestion/comptabilité, juridique, RH, 
informatique, organisation.
Informations complémentaires
Rejoindre COVÉA (26 000 collaborateurs), c’est 
rejoindre un groupe d’assurances mutualiste 
leader, union de trois marques puissantes : 
MAAF, MMA, GMF. Présent dans toutes 
les sphères de l’assurance, en France et à 
l’international, COVÉA accompagne plus de 11 
millions de clients et sociétaires et réalise un 
chiffre d’affaires de 17,2 milliards d’euros. 
Écrivons ensemble le futur de l’assurance, en 
additionnant nos différences, nos talents, nos 
énergies, et réussissons dans le respect de nos 
racines mutualistes.

DIRECTION INTERRÉGIONALE	
DES SERVICES PÉNITENTIAIRES
STAND G07
Justice	 2 000 salariés
188 rue de Pessac 33062 Bordeaux Cedex
Tél 0557814500
www.metiers.justice.gouv.fr
www.devenirsurveillant.fr
Postes proposés
conseiller d’insertion et de probation ; directeur 
des services pénitentiaires  ; lieutenant 
pénitentiaire ; surveillant pénitentiaire
Profils recherchés
BEP, Brevet des collèges, BAC, BAC+2, BAC+3. 
Casier judicaire vierge (B2).
Informations complémentaires
850 surveillants recrutés avant la fin de l’année 
(inscription en ligne). Formation de 8 mois à 
l’ENAP (Agen) où l’élève est rémunéré (1 300 
euros net/mois). Évolution de carrière sur 
concours interne au bout de 4 ans.

E2C - ÉCOLE DE LA 2E CHANCE
STAND G07
Formation continue d’adultes	
Centre du Guesclin - Bâtiment A
Place Chanzy
79000 Niort
Tél 0549780550
Email contact@e2c-86-79.fr
http://e2c-86-79.sioucs.net
Profils recherchés
L’ÉCOLE DE LA 2E CHANCE Vienne & Deux-
Sèvres propose aux jeunes de 18 à 35 ans, 
sortis du système scolaire depuis plus d’un an 
et sans diplôme, une formation par alternance, 
personnalisée et adaptée à leur parcours 
d’accès à l’emploi.
Informations complémentaires
Les E2C sont rassemblées autour d’une 
association, le Réseau des Écoles de la 2e 

Chance, depuis juin 2004 autour d’une charte 
des principes fondamentaux.
En 2015, les E2C ont accueilli 14 575 jeunes, 
sans qualification. Elles sont déployées dans 
107 sites, 11 régions et 51 départements dont 
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5 ultra-marins. Avec 59% de sorties positives 
sur le territoire métropolitain, le dispositif 
est au cœur de la problématique sociale et 
citoyenne des jeunes sans qualifications en 
voie d’exclusion.

ECF
STAND L04
Enseignement de la conduite	
Route de la Mothe
79260 La Crèche
Tél 0549088000
Fax 0549088026
Formations proposées
cariste d’entrepôt  ; conducteur de taxi  ; 
conducteur d’engins ; conducteur du transport 
routier de marchandises sur porteur  ; 
conducteur du transport routier interurbain 
de voyageurs ; conducteur routier de transport 
de marchandises ; enseignant de la conduite 
et de la sécurité routière ; préparateur de 
commandes en entrepôt
Profils recherchés
Nos formations s’adressent à tous les publics 
désireux de se reconvertir dans les métiers 
liés à la mobilité et à la sécurité en secteur 
professionnel.
Informations complémentaires
- Intervention auprès du grand public : ECF 
forme à tous les permis de conduire et propose 
également des formations spécifiques comme 
les stages d’éco-conduite, de récupération 
de points, l’handi’conduite ou encore le 
perfectionnement des séniors.
- Intervention dans le milieu professionnel : les 
instituts de formation professionnelle (I.F.P.) ECF 
dispensent des formations aux métiers de la 
route, du transport, de la logistique, du bâtiment 
et des travaux publics et des formations à la 
prévention du risque routier en entreprise.
- Intervention dans le milieu scolaire et 
périscolaire : le Groupe ECF intervient dans 
les établissements scolaires afin de prolonger, 
d’enrichir et de concrétiser les formations 
réglementaires aux ASSR (attestation scolaire 
de sécurité routière) encadrées par les 
enseignants de la conduite et de la sécurité 
routière diplômés.

ECLECTEAM
STAND G05
Autres activités de soutien aux entreprises	
7 rue Croix Paillère
79500 Melle
Tél 0549270516
Email vcatteau@eclecteam.fr
www.eclecteam.fr
Postes proposés
analyste intelligence économique ; assistant 
polyvalent ; community manager ; contrôleur 
de gestion ; manager des ressources humaines
Profils recherchés
- Plus de 10 années d’expérience 
impérativement pour les postes de contrôleur 
de gestion et d’assistant(e) polyvalent(e).
- Alternant en intelligence économique.
Informations complémentaires
ECLECTEAM est une ETTP intervenant 

uniquement sur les fonctions support.
Vous concevez le travail comme un partenariat 
enrichissant. Vous aimez renouveler vos 
objectifs.
ECLECTEAM vous offre un salariat à la carte, 
aménageable en fonction de vos choix de vie : 
"CDI = carrière différente et enrichissante".

ESICS 2.0
STAND G05
Formation continue d’adultes	
3 rue Alfred Kastler
17000 La Rochelle
Tél 0546341313
Email info@esics.com
Formations proposées
concepteur/modélisateur numérique de 
produits ou systèmes mécaniques ; dessinateur 
d’études industrielles ; dessinateur d’ouvrages 
de métallerie ; dessinateur-projeteur en béton 
armé ; infographiste multimédia ; métreur ; 
technicien bureau d’études en mécanique ; 
technicien d’étude du bâtiment en dessin de 
projet ; technicien étude en construction bois ; 
technicien métreur en réhabilitation de l’habitat ; 
technicien supérieur d’études en construction 
métallique ; technicien supérieur du bâtiment 
en économie de la construction ; technicien 
supérieur en conception industrielle de 
systèmes mécaniques
Profils recherchés
Demandeurs d’emploi et salariés en 
reconversion ou en professionnalisation, âgés 
de 16 ans et plus, de tout niveau de formation.
Informations complémentaires
Concept d’entrée/sortie permanente 
permettant aux stagiaires d’entrer en formation 
à tout moment.
Formation 100% individualisée en fonction du 
parcours des stagiaires.
Formations à des métiers particulièrement 
adaptés pour la reconversion de personnes en 
situation de handicap.

EUROCOM 2000
STAND C06
Télécommunications filaires	 243 salariés
10 rue Julien Boursier
95400 Villiers-le-Bel
Tél 0139333535
Fax 0139333536
Email eurocomrecrut@gmail.com
www.eurocom2000.fr
Postes proposés
vendeur expert terrain (fibre optique)
Profils recherchés
BAC à BAC+5, débutants acceptés. Vous 
êtes motivé(e) et avez le goût du contact et du 
challenge.
Informations complémentaires
Intégrer une entreprise qui est leader sur le 
marché de la fibre optique, jeune et dynamique à 
taille humaine dans laquelle il vous est possible 
d’évoluer rapidement (CDI à l’intégration, 
une formation assurée et une rémunération 
motivante composée d’un fixe + commissions 
très intéressantes + téléphone mobile + frais 
divers).

FIVES NORDON
STAND I07
Réparation d’ouvrages en métaux	 1 000 salariés
78 avenue du XXe Corps
54000 Nancy
Tél 0383395400
Email denis.boizot@fivesgroup.com
www.fivesgroup.com
Postes proposés
agent contrôle qualité en industrie ; animateur 
hygiène, sécurité, environnement ; chargé 
d’affaires chaudronnerie/tuyauterie ; chargé 
d’affaires nucléaires ; chef de chantier en 
tuyauterie ; chef d’équipe en tuyauterie ; 
préparateur mécanique/tuyauterie/
chaudronnerie ; soudeur ; technicien en 
radioprotection ; tuyauteur
Profils recherchés
Du CAP au diplôme d’ingénieur avec 2 ou 3 ans 
d’expérience suivant le poste.
Être assidu, curieux, polyvalent et mobile.
Informations complémentaires
Filiale de FIVES, groupe international 
d’ingénierie industrielle, FIVES NORDON 
propose à ses clients des solutions globales et 
sur-mesure pour la réalisation de leurs projets 
de tuyauterie à haute valeur ajoutée. 
FIVES NORDON est spécialisé dans la 
conception, l’approvisionnement, la fabrication, 
le montage et l’expertise d’équipement 
de tuyauterie haute performance pour les 
industries nucléaire, thermique, chimique, 
pétrochimique, gaz et papetière.

FLEUR D’ARMILLE
STAND K05
Vente à domicile	 400 salariés
P.A des Trois Routes
Rue Paul-Henri Spaak
49120 Chemille Melay
Tél 0241294270
Email s.bouras@etrepure.fr
www.fleurdesmauges.fr
Postes proposés
conseiller commercial VDI
Profils recherchés
Conseiller(e) commercial(e) pour développer 
et fidéliser une clientèle. Ce métier s’adresse 
à toute personne en recherche d’activité, quels 
que soient son âge, sa formation (avec ou sans 
diplôme) ou son niveau d’expérience. Ce métier 
peut s’exercer à temps plein ou en complément 
de salaire (gestion libre de son emploi du temps).
Informations complémentaires
PURE, leader français de produits bio en 
cosmétique, bien-être et entretien de la maison 
(élaboration et fabrication de nos produits dans 
notre propre laboratoire).
Nous mettons à votre disposition tous les outils 
utiles à votre réussite : collection de produits, 
formation, accompagnement, cadeaux et 
promotions clients.
Il est indispensable d’avoir le permis B ainsi 
qu’un véhicule.
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FONDERIE DU POITOU FONTE
STAND J06
Fonderie de fonte	 430 salariés
CS 60042 ZI Saint-Ustre
86220 Ingrandes-sur-Vienne
Tél 0549210520 | Fax 0549937826
Email emploi.formation@poitoufonte.fr
www.poitoufonte.fr
Postes proposés
chef de projet études industrielles  ; 
électrotechnicien ; ingénieur de maintenance 
industrielle  ; ingénieur travaux neufs en 
maintenance industrielle ; mécanicien de 
maintenance industrielle ; technicien de 
maintenance industrielle
Profils recherchés
Pour accompagner nos projets de 
développement, nous recrutons en CDI des 
profils BAC à BAC+5 spécialisés dans les 
domaines suivants : mécanique, hydraulique, 
électrotechnique, mécatronique, gestion de 
projet en nouvelles installations et en fonderie.
Informations complémentaires
Située dans le Nord de la Vienne, FONDERIE 
DU POITOU FONTE est spécialisée dans la 
fabrication de blocs moteurs pour l’automobile 
mondiale. Elle connaît un développement 
important suite à l’acquisition d’un nouveau 
marché et par la modernisation de ses moyens 
de production : robotique, contrôle vision, 
automatisme.

FORCO
STAND M04
Autres organisations fonctionnant 
par adhésion volontaire	
Les Bureaux du Lac - Bâtiment 7
6/8 allée des Chavailles
33525 Bruges Cedex
Tél 0556697760
Fax 0556697700
www.forco.org
Informations pratiques
Le FORCO est l’Organisme Paritaire 
Collecteur Agréé (OPCA) du Commerce et de 
la Distribution. Agréé par l’État pour collecter 
les fonds de la formation continue, le FORCO a 
été désigné par 14 branches professionnelles 
pour être leur partenaire emploi-formation, ce 
qui représente 44 000 entreprises adhérentes et 
près d’un million de salariés.
Le FORCO collecte les contributions obligatoires 
des entreprises pour le financement de la 
formation continue et les mutualise. Il finance 
grâce à cette mutualisation les formations des 
salariés de ses branches, dans le cadre du plan 
de formation, du contrat et de la période de 
professionnalisation, de la Validation des acquis 
de l’expérience (VAE), du Compte personnel 
de formation (CPF), mais aussi celles des 
demandeurs d’emploi dans le cadre des CSP 
(contrat de sécurisation professionnelle) ou 
des POE (Préparation opérationnelle à l’emploi).
Le FORCO facilite l’accès à la formation et aux 
emplois du commerce et de la distribution pour 
tous. Il se positionne comme l’un des premiers 

financeurs de l’alternance et des dispositifs de 
pré-recrutement (POE…).

FOURNIÉ ET COMPAGNIE
STAND K06
Travaux d’installation électrique 
dans tous locaux	 80 salariés
25 route de Civray
79190 Sauzé-Vaussais
Tél 0549076036
www.fournie.fr
Postes proposés
automaticien ; électrotechnicien ; tuyauteur-
soudeur
Profils recherchés
Personnes autonomes (classification N2 et 
N3P2).
Expérience de 5 ans minimum.
Informations complémentaires
Spécialisé dans le pompage et le traitement 
de l’eau.

GAN PRÉVOYANCE
STAND D05
Activités des agents 
et courtiers d’assurances	 900 salariés
Cours Charles Bricaud
33057 Bordeaux Cedex
Tél 0556433000
www.ganprevoyance.fr
Postes proposés
commercial en assurances
Profils recherchés
- Expérience indispensable de commercial 
terrain.
- Goût de la prospection (phoning, démarchage 
direct, actions commerciales).
- Capacité a créer et développer un réseau 
relationnel professionnel (recommandation, 
partenariat, animation commerciale).
- Très bon sens relationnel, bon niveau de 
communication (écoute, analyse, capacité 
a proposer la solution adaptée au besoin), 
capacité a s’adapter aux différentes clientèles 
(particulier, professionnel entreprise et TNS).
- Sens commercial : capacité a argumenter et 
convaincre.
- Organisé et rigoureux : notion d’autonomie 
du poste.
- Tenace et persévérant.
- Goût de l’effort récompensé par les 
perspectives d’une rémunération attractive.
Informations complémentaires
GAN PRÉVOYANCE, filiale de Groupama Gan, 
est spécialisée en assurance de personne, 
prévoyance, retraite, santé, épargne et 
immobilier locatif, sur une clientèle de 
particulier, professionnel (TNS) et entreprise 
(collective santé, prévoyance, épargne salariale).
Nous commercialisons nos produits via un 
réseau de commerciaux salariés terrain, qui 
se déplacent chez les clients et prospects pour 
proposer des solutions adaptées aux besoins 
du client.
Les conseillers en prévoyance bénéficient à 
l’embauche d’une formation de 6 semaines.

Nous prévoyons 60 recrutements en CDI sur 
toute la France pour 2016 notamment à Poitiers, 
La Rochelle, La Roche-sur-Yon, Challans, 
Cognac, Royan, Pons/Jonzac, Bordeaux, 
Nantes, Angers...

GEIQ BTP 79
STAND G03
Construction d’autres bâtiments	
1 rue de la Broche
79000 Niort
Tél 0549736577
Fax 0549264243
Email geiqbtp79@wanadoo.fr
www.geiqbtp-poitoucharentes.fr
Postes proposés
aide-électricien monteur ; menuisier bois ; 
menuisier d’agencement ; monteur électricien ; 
technicien bureau d’études
Profils recherchés
Nous recrutons des personnes motivées, 
que nous embauchons en contrat de 
professionnalisation ou contrat d’apprentissage 
(tous corps de métiers du BTP) et que nous 
mettons à la disposition de nos entreprises 
adhérentes. 
Nous élaborons avec chacun de nos salariés 
et leur entreprise d’accueil, un parcours de 
formation personnalisé.
Nous accompagnons nos salariés tout au long 
de leur parcours pour les aider à franchir les 
caps difficiles (en centre de formation et en 
entreprise).
Informations complémentaires
Le GEIQ BTP est un groupement d’employeurs 
créé en 1995, à l’initiative des Fédérations 
Professionnelles du Bâtiment. 
Toute l’année, notre association est employeur 
de personnes motivées (plus de 100 contrats 
par an), tout particulièrement de contrats en 
alternance (Contrats de professionnalisation, 
Contrats d’apprentissage, Emplois d’avenir, 
CUI…).
Les salariés embauchés par le GEIQ BTP sont 
mis à la disposition d’employeurs adhérents au 
groupement.

GIE LA MONDIALE GROUPE
STAND D06
Activités des agents 
et courtiers d’assurances	 10 800 salariés
12/14 Rue du Pré Médard 86280 Saint-Benoît
Tél 0516080047
Email diane.dutrenit@ag2rlamondiale.fr
www.ag2rlamondiale.fr
Postes proposés
conseiller commercial en assurances
Profils recherchés
- Formation BAC+2 validée au minimum.
- Permis B et véhicule indispensable.
- Une première expérience commerciale sur le 
terrain est primordiale.
- Sens de la négociation et force de conviction 
affirmée.
- Pugnacité et persévérance dans la prospection 
client et le développement de portefeuille.
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Intérim  ●  Recrutement  ●  CDI et temps partagé  ●  Formation
Évaluation des compétences  ●  Consultants experts

BRESSUIRE - 7, rue René Héry
05 49 82 00 55 

LA ROCHELLE - 10/14, rue Jean Perrin
05 46 52 09 85

NIORT - 174, avenue de Paris
05 49 28 18 18

POITIERS - 11, rue Jean Berry

THOUARS - 31, avenue Émile Zola
05 49 68 49 36

Avec 5 agences,
en Poitou-Charentes,
Actual s’engage tous les jours, à vos côtés, 
pour l’emploi et la fl exibilité.

www.groupeactual.eu
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Choisir l’Afpa c’est
•  la garantie de réussir votre reconversion 
•  un accompagnement personnalisé tout au long   
de votre parcours 
•  un large choix de formations qui mènent à l’emploi

Plus d’informations

On a tous droit  
à plusieurs vies 
(professionnelles)

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

3936 0,06 € / min

afpa.fr
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L’Afpa vous propose 850 formations dans 
les secteurs du BÂTIMENT, de l’INDUSTRIE 
et des SERVICES.

Cette action est cofinancée par l’Union européenne. 
L’Europe s’engage en France avec le Fonds social 
européen.

- Rigueur et organisation.
- Esprit de conquête et de challenge
- Forte autonomie.
- Esprit d’équipe.
- Capacité à s’adapter à des interlocuteurs 
de haut niveau comme par exemple un chef 
d’entreprise.
Informations complémentaires
Leader dans tous les domaines de l’assurance 
de personnes (retraite, épargne, prévoyance 
et santé), AG2R LA MONDIALE protège et 
accompagne 15 millions de personnes tout au 
long de la vie et 500 000 entreprises.

GRETA POITOU-CHARENTES
STAND G01
Formation continue d’adultes	 150 salariés
63 rue de la Bugellerie 86000 Poitiers
Tél 0549772235
Email greta.agence-niort@ac-poitiers.fr
www.greta-poitou-charentes.fr
Formations proposées
agent de sécurité ; assistant de direction ; 
assistant manager ; commercial ; comptable ; 
conseiller en assurances  ; constructeur 
bois  ; couvreur zingueur  ; électricien  ; 
électrotechnicien ; infirmier diplômé d’État ; 
installateur d’équipements sanitaires  ; 
installateur d’équipements thermiques ; 
métallier-soudeur ; peintre en bâtiment ; peintre 
en carrosserie ; réparateur en carrosserie ; 
secrétaire administratif ; secrétaire bilingue ; 
tourneur-fraiseur ; tourneur-fraiseur sur 
commandes numériques

Profils recherchés
Le GRETA POITOU-CHARENTES offre un 
large panel de formations du niveau 5 (CAP) au 
niveau 3 (BTS). Nos formations s’adressent à 
des demandeurs d’emploi, des salariés, des 
personnes en reconversion, ou toute personne 
qui recherche une formation. Notre démarche 
d’orientation, accompagnement et suivi-post 
formation consiste à prendre en charge le stagiaire 
tout au long de son parcours et projet de formation.
Informations complémentaires
Nous proposons en collaboration avec 
les entreprises de nombreux contrats de 
professionnalisation notamment le BAC Pro 
Gestion Administration, le BTS Assistant de 
manager et le BTS Électrotechnique. Notre 
offre de formation en alternance couvre du CAP 
au BTS. Des formations en alternance sont 
proposées dans les secteurs : informatique, 
automobile (peinture/réparation carrosserie), 
transport, logistique, tertiaire, électricité, 
électrotechnique, bâtiment, hôtellerie/
restauration, sanitaire et social, pressing, 
bureautique. Nous proposons également des 
formations en langue et savoirs de base ainsi 
que la préparation au concours IFSI.

GROUPE ACTUAL
STAND K08
Activités des agences 
de travail temporaire	 700 salariés
174 avenue de Paris 79000 Niort
Tél 0549281818 | Fax 0549281819
Email actual.niort@groupeactual.eu
www.groupeactual.eu

Postes proposés
assistant de direction ; cariste ; chaudronnier 
soudeur ; chauffeur de poids lourd ; conducteur 
de ligne de production/fabrication en industrie 
alimentaire ; développeur informatique ; 
mécanicien automobile  ; rédacteur en 
assurances ; technicien bureau d’études ; 
technicien de maintenance industrielle
Profils recherchés
Nous recherchons tous profils sur tous secteurs 
d’activité.
Informations complémentaires
Le GROUPE ACTUAL c’est tout un réseau 
de correspondants à vos côtés, pour tous 
vos besoins en "compétences". Nous vous 
proposons notre offre élargie sur : 
- l’intérim,
- les missions longue durée,
- les missions d’expert,
- le sourcing et le sourcing approfondi,
- le recrutement, l’évaluation et la formation,
- l’approche directe de candidats.

GROUPE LACTALIS
STAND F02
Fabrication de fromage	 300 salariés
Riblaire 16 rue de la Cour Chauveau
79330 Saint-Varent
Tél 0549675533
Email servicerh.riblaire@lactalis.fr
www.lactalis.fr
Postes proposés
conducteur de ligne agroalimentaire  ; 
électromécanicien
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Profils recherchés
- Conducteur de ligne agroalimentaire : vous 
êtes débutant ou disposez d’une première 
expérience réussie dans la fonction, idéalement 
acquise dans l’industrie agroalimentaire. Votre 
intérêt pour le travail en équipe allié à vos 
qualités d’écoute, d’observation, de rigueur 
et d’organisation vous permettront de réussir 
dans ce poste.
- Électromécanicien : de formation BAC 
professionnel à BTS en maintenance ou en 
électrotechnique consolidée par une expérience 
de 1 an minimum dans la fonction, idéalement 
acquise en industrie agroalimentaire, vos 
connaissances en mécanique, électricité et 
automatisme vous permettront de collaborer 
efficacement avec les acteurs du service 
production.
Informations complémentaires
Au sein de notre site industriel basé à Riblaire 
(79), spécialisé dans la fabrication de fromage de 
chèvre à marque Président, nous recherchons 
des :
- Conducteurs de ligne agroalimentaire (CDD de 
6 mois avec perspectives).
- Électromécaniciens (CDI ou CDD selon profil).

GROUPE MACIF
STAND G06
Autres assurances	 9 500 salariés
2/4 rue de Pied de Fond 79037 Niort Cedex 09
Tél 0549094321 | Fax 0549094498
Email srh@macif.fr
www.macif.fr
Postes proposés
assistant de communication  ; auditeur 
senior ; chargé d’études statistiques ; chargé 
d’opérations de gestion réassurance ; chef 
de projet marketing ; conseiller commercial ; 
gestionnaire protection juridique ; gestionnaire 
sinistres  ; juriste assurance vie  ; juriste 
droit financier ; responsable informatique ; 
responsable relation presse ; téléconseiller
Profils recherchés
Nous recherchons des profils commerciaux 
avec une première expérience réussie dans 
la vente, capables d’établir une relation de 
confiance avec nos sociétaires. Vous avez le goût 
du challenge et la culture du résultat.
Informations complémentaires
Le GROUPE MACIF compte 9 500 salariés 
dont 2 500 sur le bassin niortais, réalise 1 000 
recrutements par an, dont 400 en CDI : des 
téléconseillers et conseillers en majorité, mais 
également des profils dans des domaines 
spécifiques comme le juridique, l’audit, les 
finances, le marketing et la communication.

GROUPE PRÉVOIR
STAND F03
Assurance vie	 1400 salariés
Centre Régional
1 rue Denis Papin 86000 Poitiers
Tél 0620432685 (M. THEVENET)
Email bernard.thevenet@prevoir.com
www.prevoir.com

Postes proposés
conseiller commercial en assurances
Profils recherchés
Vous êtes passionné par la vente-conseil, 
vous recherchez un métier de contact et de 
conquête, homme ou femme de terrain, vous 
connaissez bien le tissu local, votre expérience 
professionnelle vous a permis de développer 
des capacités de contact, d’analyse des besoins 
et de décision. 
Vous serez intégré à l’une de nos équipes 
locales, vous prospectez sur rendez-vous, 
développez et fidélisez une clientèle de 
particuliers et de professionnels grâce à une 
démarche de vente-conseil.
Après une formation technique et commerciale 
dans l’une de nos organisations, vous 
participerez activement à l’évolution du chiffre 
d’affaires et au développement de notre 
implantation sur le secteur.
Informations complémentaires
L’ensemble des postes peuvent être 
évolutifs vers une fonction managériale et 
d’encadrement.
Venez rejoindre un groupe national et 
international, spécialiste de l’assurance 
des personnes depuis plus de 100 ans, en 
participant à son développement sur la région.
Postes à pourvoir en CDI, à partir de nos bureaux 
sur les départements 16, 17, 79 ou 86. Véhicule 
indispensable. 
Rémunération : fixe + variable + frais.

GROUPE SZELEST
STAND G07
Formation continue d’adultes	
Z.I des Charriers
11 rue des Brandes
17100 Saintes
Tél 0546983971
Email contact@groupe-szelest-formation.com
http://groupe-szelest-formation.com
Postes proposés
agent de sécurité
Profils recherchés
Agents de sécurité, SSIAP avec carte 
professionnelle.
Informations complémentaires
GROUPE SZELEST est une société de formation 
en sécurité et protection rapprochée.
Basé à Saintes, nous recherchons des agents 
dans tout le Grand-Ouest.

HOMEVI - DOMUSVI - DOLCEA
STAND C07
Hébergement médicalisé 
pour personnes âgées	 12 000 salariés
1 rue de Saint-Cloud
92150 Suresnes
Tél 0157325300
Email recrutement@domusvi.com
http://emploi.domusvi.com
Postes proposés
agent de maintenance  ; aide médico-
psychologique ; aide-hôtelier ; aide-soignant ; 

animateur en maison de retraite ; chef cuisinier ; 
cuisinier ; directeur de maison de retraite ; 
éducateur en activités physiques adaptés ; 
ergothérapeute ; infirmier coordinateur ; 
infirmier en gériatrie  ; psychologue  ; 
psychomotricien ; responsable d’hébergement 
hôtelier
Profils recherchés
Nous recrutons des profils de tout niveau 
d’expérience, en mettant l’accent sur les 
qualités humaines. Respect, intégrité et audace 
sont les valeurs qui définissent DOMUSVI et ses 
collaborateurs. L’esprit de service, la sensibilité 
aux personnes âgées et l’investissement 
professionnel sont également des qualités 
requises.
Informations complémentaires
DOMUSVI est un acteur majeur du service 
aux personnes âgées, dépendantes ou non en 
France. Il compte près de 200 établissements 
d’hébergement et 45 agences de services et 
soins à domicile. Nos résidences médicalisées 
et conventionnées accueillent en séjour 
temporaire ou permanent les ainés n’ayant 
plus la possibilité de vivre à domicile.

IAD FRANCE
STAND G03
Agences immobilières	 3 000 salariés
Chemin de la Plaine
79210 Mauze-sur-le-Mignon
Email karine.delarue-pernet@iadfrance.fr
www.iadfrance.fr
Postes proposés
négociateur immobilier/manager d’équipe
Profils recherchés
Agent immobilier prêt à manager sa propre 
équipe qu’il constituera lui-même. Débutant 
ou confirmé accepté. 
Esprit d’entreprise requis ainsi que l’envie 
d’indépendance professionnelle. Bonne 
présentation exigée. 
Possibilité de développement au Portugal.
Informations complémentaires
IAD FRANCE est le premier réseau immobilier 
de France. Avec plus de 3 000 conseillers qui 
vont dans la même direction, le réseau offre 
une véritable opportunité professionnelle 
dans la qualité (ISO 9001) et le développement 
personnel (coach attribué).
Nous proposons aussi un développement 
au Portugal et d’autres pays sont en cours 
d’ouverture, ce qui offre un énorme potentiel.

ICSSA
STAND N08
Autres enseignements	
BP 229
17 rue des Quatre Vents 79000 Niort
Tél 0549330364
Email contact@icssa-niort.com
www.icssa-niort.com
Formations proposées
secrétaire assistant médico-social ; vendeur 
conseil en magasin
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Profils recherchés
Publics en contrat de professionnalisation, 
professionnels et salariés (reconversion 
professionnelle, CPF), demandeurs d’emploi.
Les formations que nous proposons en 
alternance : 
- BAC Pro commerce (en 1 ou 2 ans),
- Titre Pro vendeur conseil en magasin,
- Titre Pro secrétaire assistant médico-social.
Informations complémentaires
L’ICSSA est à la fois un centre de formation et 
un établissement proposant des BTS. Nous 
accueillons tous les ans environ 250 étudiants 
et stagiaires dans les domaines suivants :
- Informatique : BTS SNIR.
- Sanitaire et social : prépa concours infirmiers, 
aides-soignants, auxiliaire de puériculture et 
BTS ESF.
- Tertiaire : BTS AM, CG et MUC.
- Formation continue.

IFRIA AQUITAINE	
POITOU-CHARENTES LIMOUSIN
STAND N07
Formation continue d’adultes	
CS 80013
37 avenue du Docteur Albert Schweitzer
33403 Talence
Tél 0556383808
www.ifria-aquitaine-emploi.fr
Formations proposées
assistant qualité ; chef de secteur des ventes ; 
ingénieur de production  ; opérateur en 
conduite de machine ; responsable d’une 
ligne de production ; technicien de laboratoire 
en industrie alimentaire  ; technicien de 
maintenance ; technicien de production en 
industrie alimentaire
Profils recherchés
- Pour les formations niveau IV : après un 
diplôme de niveau V ou positionnement pour 
entrer en première ou réorientation après une 
première ou une terminale. 
- Pour les formations de niveau III : formation 
accessible aux titulaires d’un BAC S, d’un BAC 
Technologique (STAV, STL…) ou Professionnel 
(BIT, LCQ, MEI, IP, des métiers de bouche…), ou 
encore d’un titre/diplôme de niveau IV enregistré 
au RNCP.
- Pour les formations de niveau II  : en 
commercial (être titulaire d’un BAC+2 dans 
les domaines du commerce, de la gestion 
ou de l’agroalimentaire), en production 
qualité innovation (être titulaire d’un BAC+2 à 
orientation industries alimentaires, biologie, 
biotechnologie).
Informations complémentaires
Créé par les branches professionnelles de 
l’Industrie Alimentaire, l’IFRIA est l’institut de 
formation dédié aux besoins en compétences de 
la filière alimentaire. Compétent sur le territoire 
national français, l’IFRIA est un réseau constitué 
de multiples entités régionales. Véritable 
passerelle entre l’entreprise et les personnes 
en quête d’une formation (initiale ou continue), 
les missions principales de l’IFRIA résident en :
- assister, informer et accompagner les 
entreprises de la filière alimentaire dans leurs 
démarches de recrutement et de formation,

- anticiper les besoins en compétences des 
entreprises de la filière alimentaire et leur 
proposer des solutions innovantes dédiées,
- informer les jeunes sur les possibilités 
d’adaptation, de formation, d’intégration et 
d’emploi dans les entreprises de la filière 
alimentaire,
- être la plateforme de l’emploi de la filière 
alimentaire, notamment en assurant la 
formation par apprentissage et l’encadrement 
ainsi que la formation continue des jeunes 
salariés de la filière.

IMA - INTER MUTUELLES 
ASSISTANCE GIE
STAND D04
Autres assurances	 3 381 salariés
CS 40 000
118 avenue de Paris 79033 Niort Cedex 9
Tél 0549757575
Email drhima@ima.eu
www.ima.eu
Postes proposés
assistant de manager ; auditeur interne ; 
chargé d’études ressources humaines  ; 
chargé d’études statistiques ; développeur 
informatique ; juriste social
Profils recherchés
Motivé(e) pour rejoindre un grand groupe et 
saisir l’opportunité d’une première expérience 
professionnelle en alternance.
Sens relationnel (ouverture d’esprit, curiosité, 
écoute et capacité à travailler en équipe), 
rigueur, capacités rédactionnelles, esprit 
d’analyse et synthèse, autonomie.
Informations complémentaires
IMA intervient pour aider les personnes en 
difficultés partout dans le monde. La mission 
d’IMA : leur apporter une assistance humaine, 
médicale ou technique. Implanté en France, 
Allemagne, Espagne, Italie, Royaume-Uni, 
Benelux et Maroc, IMA met son savoir-faire au 
service de plus de 45 millions de personnes.

ISFAC
STAND N06
Formation continue d’adultes	
1 rue Paul Langevin
79000 Niort
Tél 0549247802
www.formation-isfac.com
Formations proposées
assistant comptable ; assistant de gestion PME/
PMI ; assistant de manager ; collaborateur 
comptable ; employé commercial sédentaire ; 
gestionnaire comptable ; gestionnaire paie
Profils recherchés
BAC à BAC+3, débutant ou expérimenté. 
Excellente présentation, appréciant le 
relationnel, envie de s’investir pour le compte 
d’une entreprise.
Savoir-faire : orthographe irréprochable, saisie 
écritures comptables, maîtrise du pack Office.
Informations complémentaires
ISFAC, organisme de formation professionnelle, 
implanté en Poitou-Charentes, propose des 
formations qualifiantes et diplômantes de 
niveau BAC à BAC+5 et accompagne depuis plus 

de 20 ans un public d’alternants et d’adultes en 
reconversion.
ISFAC Niort vous propose des postes dans la 
cadre d’un contrat de professionnalisation de 
24 mois, basés en région Poitou-Charentes.
Les formations se déroulent sur Niort sur 
un rythme d’alternance adapté à l’activité de 
l’entreprise (30% du temps en formation / 70% 
du temps en entreprise).

JULES (GROUPE HAPPYCHIC)
STAND D02
Commerce de détail d’habillement	
152 avenue Alfred Motte
59100 Roubaix
Tél 0320993636 | Fax 0320999522
Email recrutement@jules.fr
www.happychicgroup.com/fr
Postes proposés
responsable de magasin ; vendeur en prêt-à-
porter
Profils recherchés
Notre priorité est de réunir des collaborateurs 
enthousiastes, passionnés, performants. 
BAC à BAC+2 avec expérience, tempérament 
de leader et de vendeur, goût pour la mode 
(magasins).
Informations complémentaires
Créée en 2000, la marque JULES propose des 
vêtements décontractés ou plus urbains pour 
tous les moments de la vie des hommes de 
25-30 ans. Aujourd’hui leader en France avec 
plus de 2 000 collaborateurs dans plus de 300 
magasins, Jules change de dimension par son 
expansion à l’international depuis 2007.
Venez participer au développement du Groupe 
HAPPYCHIC. Il rassemble les marques, Brice, 
Jules et Bizzbee, spécialiste du prêt-à-porter 
masculin et riche de 4 000 collaborateurs dans 
plus de 530 magasins implantés en France ainsi 
qu’à l’international. 
Le Groupe HAPPYCHIC est présent en Espagne, 
Italie, Belgique, Maroc, Pologne, Koweït, Qatar, 
Réunion, Martinique, Russie.

KORIAN LA VENISE VERTE
STAND A07
Hébergement médicalisé pour personnes âgées	
59 rue Jean de la Fontaine
79000 Niort
Tél 0549178900
Postes proposés
aide-soignant ; infirmier diplômé d’État (ide) ; 
médecin coordonnateur
Informations complémentaires
KORIAN, 1re entreprise européenne, est présent 
dans 4 pays européens et gère près de 600 
établissements pour une capacité d’accueil de 
plus de 57 000 lits.
Le groupe emploie environ 40 000 salariés en 
Europe.
Rejoindre KORIAN, c’est avoir la possibilité 
d’exercer un métier qui a du sens au sein d’un 
groupe en plein développement et qui innove 
pour répondre aux besoins de demain.
Nos établissements : Korian La Venise verte, 
situé à Niort et Le Home de l’Ébaupin, situé à 
Coulon.
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MAIF - société d’assurance mutuelle à cotisations variables - CS 90000 - 79038 Niort cedex 9.  
Entreprise régie par le Code des assurances. Réalisation : Studio de création MAIF.

La MAIF recrute

À bientôt sur le stand MAIF

du Carrefour pour l’emploi et/ou

sur l’espace recrutement de maif.fr

La MAIF est la seule société d’assurance 
certifiée Top employers 2016.
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LABORATOIRE BODY NATURE
STAND G07
Vente à domicile	 500 salariés
Route de Saint-Clémentin
79250 Nueil-les-Aubiers
Tél 0549657832
Fax 0549654957
Email recrutement@bodynature.fr
www.body-nature.fr
Postes proposés
conseiller distributeur
Profils recherchés
Tous types de profils. Avoir le sens du contact, 
aimer le commerce. Avoir un équipement 
informatique. Permis de conduire et véhicule 
conseillés. Être autonome et rigoureux.
Informations complémentaires
Le LABORATOIRE BODY NATURE est le premier 
fabricant français depuis 1972 de produits 
écologiques et biologiques dans les gammes 
entretien, cosmétique et bien-être.

LC FRANCE
STAND B08
Activités de centres d’appels	 4 900 salariés
Téléport 2
6 boulevard Nicéphore Niepce
86360 Chasseneuil-du-Poitou
Tél 0549003333
Email contact@armatis.com
www.armatis-lc.com
Postes proposés
téléconseiller
Profils recherchés
BAC à BAC+2. Bilingue anglais ou allemand ou 
italien. Secteur touristique. Connaissance du 
logiciel Amadeus.
Venez nous rencontrer sur notre stand 
pour de plus amples informations sur nos 
recrutements.
Informations complémentaires
Postes à pourvoir en CDD ou CDI sur Poitiers.

KANGOUROU KIDS
STAND A08
Aide à domicile	 30 salariés
13 rue du 24 Février
79000 Niort
Tél 0549050754
Fax 0546518255
Email contact.79@kangouroukids.fr
www.kangouroukids.fr
Postes proposés
garde d’enfants à domicile
Profils recherchés
Expérience indispensable auprès d’enfants 
(structures, domicile). Diplôme dans la petite 
enfance exigé pour la garde d’enfants de moins 
de 3 ans. Véhicule souhaité.
Informations complémentaires
KANGOUROU KIDS est le spécialiste de la 
garde d’enfants à domicile. Contrats à temps 
partiel (CDII). Postes à pourvoir sur tout le 
département.

LES FORMATIONS DU MARAIS
STAND M06
Formation continue d’adultes	
Avenue du Marais Poitevin 79460 Magne
Email contact@formations-marais.com
www.formations-marais.com
Profils recherchés
Les formations proposées (BTS Management 
des Unités Commerciales, BAC Professionnel 
Commerce) sont toutes en contrat de 
professionnalisation pour le compte 
d’employeurs identifiés.
Vos atouts seront par conséquent : la curiosité, 
l’envie de bien faire, la volonté de s’intégrer à des 
équipes performantes.
Les pré-requis : ceux imposés par les diplômes 
préparés.
Informations complémentaires
Nouvel intervenant mais forte expérience de 
l’alternance et de la distribution.
Les postes proposés sont situés dans un rayon 
de 45 min. autour de Niort (79, 85, 17).
L’équipe pédagogique est toute issue du monde 
de la distribution, ce qui confère un caractère 
très professionnel aux formations.

LIDL
STAND I01
Supermarchés	 23 000 salariés
35 rue Charles Péguy 67200 Strasbourg
Tél 0388309400 | Fax 0388290029
http://emplois.lidl.fr
Postes proposés
caissier employé libre service ; préparateur 
de commandes ; responsable de magasin ; 
responsable des ventes secteur
Profils recherchés
- Profils employés en magasin : BEP/CAP à 
BAC, tous niveaux d’expérience.
- Profils managers de magasin : BAC+2/3 
généraliste ou spécialisé en grande distribution 
(MUC, Distech, DistriSup).
- Profils cadres et responsables des ventes 
secteur  : BAC+5 école de commerce ou 
d’ingénieur, Master.
Informations complémentaires
LIDL France c’est aujourd’hui plus de 20 000 
collaborateurs, plus de 1 500 magasins, 25 
directions régionales et un siège social sur 
deux sites : un centre des services administratifs 
à Strasbourg qui regroupe toutes les fonctions 
supports administratives et un centre des 
services opérationnels à Rungis qui regroupe 
toutes les fonctions supports opérationnelles. 
Il y a 3 ans, LIDL a opéré un virage stratégique 
sans précédent en sortant du hard-discount 
et en repositionnant son concept commercial : 
rénovation des magasins, élargissement de 
l’offre de produit, modernisation des packagings 
et du merchandising en magasin. Un vrai 
challenge !

LYCÉE PAUL GUÉRIN
STAND L06
Enseignement secondaire technique 
ou professionnel	
19 rue des Fiefs 79000 Niort
Tél 0549342222
www.lycee-paul-guerin.fr

Formations proposées
carrossier  ; chaudronnier industriel  ; 
électrotechnicien ; technicien de maintenance 
industrielle  ; technicien en domotique  ; 
technico-commercial
Profils recherchés
Élèves titulaires des BAC professionnels et 
technologiques industriels.

MAIF
STAND G02
Autres assurances	
200 avenue Salvador Allende
79038 Niort Cedex 9
Tél 0549737475
Email recrutement@maif.fr
www.maif.fr
Postes proposés
acheteur ; assistant administratif ; chargé 
de communication ; comptable ; conseiller 
clientèle vente à distance ; expert en règlement 
de sinistres en assurances ; gestionnaire 
sinistres IARD
Informations complémentaires
La MAIF est un acteur majeur de l’assurance 
en France. 
Travailler à la MAIF, c’est partager les valeurs 
qu’elle porte, évoluer, proposer et oser pour 
votre réussite personnelle, la satisfaction de 
nos sociétaires, ainsi que la performance de 
l’entreprise. 
Rejoignez-nous. On a tout à gagner à se faire 
confiance.

MARINE NATIONALE (CIRFA)
STAND C02
Défense	 39 000 engagés
Fort Neuf de Vincennes - Case 129
Cours des Maréchaux
75614 Paris Cedex 12
Email srm.ouest.officiers@marine.defense.gouv.fr
www.etremarin.fr
Postes proposés
adjoint de quart sur sous-marin  ; 
adjoint logistique commando  ; chef de 
quart  ; contrôleur aérien  ; électronicien 
d’équipements embarqués ; électrotechnicien 
de maintenance ; employé polyvalent de 
restaurant ; fusilier marin ; informaticien ; 
matelot polyvalent navigation maritime ; 
mécanicien d’armes  ; mécanicien en 
mécanique marine/navale ; météorologiste/
océanographe ; opérateur de maintenance de 
l’aéronautique navale ; opérateur de piste et de 
pont d’envol ; pilote de l’aéronautique navale ; 
responsable de la conduite des opérations 
maritimes ; responsable de préparation de 
vol ; responsable du contrôle de la navigation 
aérienne ; responsable énergie propulsion ; 
responsable sécurité ; secrétaire comptable ; 
spécialiste SITEL (systèmes d’information 
et de télécommunications) ; technicien de 
maintenance aéronautique  ; technicien 
de maintenance en instruments de bord 
d’aéronefs ; technicien détection et analyse 
des signaux électromagnétiques ; technicien 
exploitation systèmes acoustiques ; technicien 
supérieur atomicien de conduite de systèmes 
nucléaires de propulsion navale
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ    APPRENTISSAGE/FORMATION           

Profils recherchés
De niveau 3e à niveau BAC+3 (de 17 à moins de 25 
ans), de BAC+3 à BAC+5 (moins de 30 ans). Plus 
de 35 métiers représentés dans de nombreux 
domaines de compétence  : scientifique, 
technique, aéronautique, opérationnel, sécurité, 
protection, administratif, restauration, santé.
Informations complémentaires
Quel que soit leur niveau scolaire (de la 3e 
à BAC+5 et plus), les français de 17 à 29 ans 
peuvent s’engager au service de la paix et de 
leurs concitoyens. Ils trouveront au sein de la 
MARINE un métier qui a du sens. Ils vivront au 
quotidien les valeurs de l’esprit d’équipage et 
de solidarité face à un environnement exigeant 
qu’est la mer. Ils trouveront le moyen de se 
former, de mettre leurs connaissances en 
pratique, d’acquérir une première expérience 
professionnelle valorisante, d’encadrer du 
personnel et d’accéder à des niveaux de 
responsabilité supérieurs. 
Outre les contrats opérationnels, des postes 
en état-major (dans des domaines comme 
le contrôle de gestion, la communication, 
les RH, la logistique…) sont à pourvoir en 
fonction des besoins de la MARINE ou du 
Service du Commissariat des Armées  : 
officier sous contrat, contrat de 4 ans (-30 
ans) et volontaire officier aspirant, contrat 
d’1 an (-26 ans). Afin de découvrir la MARINE 
et de rejoindre potentiellement la réserve, la 
préparation militaire supérieure (PMS) est 
accessible aux personnes de moins de 30 ans 
et ayant au minimum un BAC+3. Retrouvez 
la liste exhaustive des postes à pourvoir sur 
etremarin.fr.

MAXIHOME
STAND J05
Agences immobilières	
40 boulevard Marcel Cachin
13500 Martigues
Tél 0442404045
Fax 0486688543
Email communication@maxihome.fr
www.maxihome.fr
Postes proposés
agent mandataire en immobilier
Profils recherchés
- Profil commercial exigé.
- Bonne présentation, bonne expression orale.
- Qualités humaines et relationnelles. 
- Réactivité.
- Disponible et véhiculé. 
- Autonome et indépendant.
Informations complémentaires
Devenez mandataire indépendant en rejoignant 
le seul réseau "multi activité" (immobilier, 
financement, assurance) tout en bénéficiant 
d’outils performants et évolutifs ainsi que d’une 
rémunération attractive.
400 agents sur toute la France.

MCA CONSEIL	
PATRIMOINE GLOBAL
STAND C08
Autres activités auxiliaires 
de services financiers hors assurance 
et caisses de retraite	 1 800 salariés
12 impasse de la Vallée du Lanbon
79000 Niort
Email mcaconseil-cif@sfr.fr
Postes proposés
conseiller en constitution de patrimoine ; 
conseiller en investissements financiers ; 
consultant en investissement immobilier
Profils recherchés
Candidats dotés d’une forte volonté 
entrepreneuriale, avec ou sans expérience 
qui allient rigueur, persévérance et sens de 
l’initiative. En fonction du profil de chaque 
candidat, un parcours de formation leur sera 
proposé ainsi qu’un accompagnement terrain 
assuré sur une durée minimum
de 3 mois.
Informations complémentaires
Notre proposition vous permet d’être libre 
d’entreprendre à votre propre rythme, de 
profiter de l’expérience et de la dynamique 
d’une équipe, sans limite dans les possibilités de 
développement et de gains, grâce à des produits 
et des services de qualité.
Leader sur le marché national du conseil 
en investissement immobilier auprès des 
particuliers, notre réseau comprend 1 800 
mandataires répartis sur tout le territoire.

MISSION LOCALE	
SUD DEUX-SÈVRES
STAND G01
Action sociale sans hébergement	 35 salariés
Clou Bouchet
4 rue François Viete
79000 Niort
Tél 0549175057
www.mls79.fr
Informations pratiques
Insertion professionnelle des jeunes de 16 à 
25 ans.
Accueil, information, accompagnement/
conseil, emploi, formation/orientation et vie 
quotidienne sur Niort, Melle et Saint-Maixent.

MON CAVISTE À LA MAISON
STAND K04
Vente à domicile	 350 salariés
6 rue Michael Faraday
49070 Beaucouze
Tél 0241439511
Fax 0241437204
Email recrutement@moncavistealamaison.com
www.moncavistealamaison.com
Postes proposés
vendeur à domicile indépendant
Profils recherchés
Vous aimez le contact humain, vous êtes majeur 
et possédez un véhicule ? Nous vous proposons 
une aventure humaine qui n’attend plus que 
votre dynamisme et votre enthousiasme !

Rejoignez-nous, devenez Caviste 
Ambassadeur !
Nous vous proposons…
- Une activité flexible, à temps choisi et sur le 
secteur de votre choix.
- Une rémunération attractive et évolutive, en 
fonction de vos ventes.
- Des challenges motivants et des animations 
inoubliables.
- Un accompagnement constant, au travers de 
formations à la vente et au vin.
- Un matériel de présentation complet pour des 
dégustations réussies.
- Une réelle opportunité de carrière : devenez 
Animateur Réseau et animez votre propre 
équipe !
- Des produits exclusifs, attrayants, de qualité et 
fidélisants (achats fréquents !).
Informations complémentaires
MON CAVISTE À LA MAISON fait (re)découvrir le 
plaisir du vin à travers des instants gourmands 
et ludiques. Dans une atmosphère conviviale, 
vous emmènerez les invités à la découverte de 
5 vins sélectionnés en exclusivité et de produits 
savoureux. L’univers du vin devient accessible 
à toutes et à tous, et chacun peut goûter avant 
d’acheter !
MON CAVISTE À LA MAISON réunit femmes et 
hommes de tout âge autour de la table, pour une 
dégustation à l’aveugle qui se base uniquement 
sur le ressenti !
Nous recrutons des Vendeurs à Domicile 
Indépendants dans toute la France !

MR. BRICOLAGE
STAND I02
Centrales d’achat non alimentaires	 11 000 salariés
1 rue Montaigne
45380 La Chapelle-Saint-Mesmin
Tél 0238433500 | Fax 0238436228
Email service.recrutement@mrbricolage.fr
www.mr-bricolage.com
Postes proposés
chef de secteur ; directeur de magasin ; vendeur 
en bricolage
Profils recherchés
BAC à BAC+5, très terrain avec le goût du contact 
et de la communication, votre expérience et vos 
connaissances produits nous permettront 
d’atteindre ensemble de nouveaux objectifs.
Informations complémentaires
1er acteur du commerce indépendant en 
bricolage de proximité en France (750 points 
de vente), et présent dans 11 autres pays 
(72 magasins), le Groupe MR. BRICOLAGE 
développe les enseignes MR. BRICOLAGE, les 
briconautes et fédère aussi environ 290 affiliés, 
avec près de 11 000 collaborateurs.

NORAUTO
STAND I03
Commerce de détail 
d’équipements automobiles	 5 000 salariés
Rue Jean Couzinet 79000 Niort
Tél 0549333082
www.norauto-recrute.fr
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Postes proposés
chef d’atelier d’entretien mécanique  ; 
mécanicien ; technicien monteur ; vendeur 
conseil
Profils recherchés
BAC à BAC+3 (métiers vendeurs). 
BAC Pro à BAC+2 mécanique auto (métiers 
atelier).
Nous recrutons idéalement des personnes 
ayant travaillé dans la distribution ou ayant 
effectué des stages significatifs dans ce 
secteur. La connaissance de la mécanique n’est 
indispensable que pour les métiers en atelier. 
Nous recherchons avant tout des candidats 
ayant le sens du service client, le goût du travail 
de terrain ainsi qu’un réel esprit d’équipe.
Informations complémentaires
Leader français des centres auto, NORAUTO est 
le spécialiste de l’équipement, de l’entretien et 
de la pièce auto au service de l’automobiliste. 
C’est un groupe international présent dans 12 
pays avec un réseau de plus de 1 200 centres 
auto sous enseignes NORAUTO, MAXAUTO, 
MIDAS, CARTER CASH et AUTO 5. Les missions 
de nos collaborateurs évoluent sans cesse, au 
rythme de la technologie. Notre quotidien ? 
C’est déjà demain. Voilà pourquoi nous offrons 
à nos collaborateurs la possibilité de progresser 
et d’acquérir régulièrement de nouvelles 
compétences afin de garantir un niveau de 
professionnalisme à nos clients.

PIVERDIÈRE CENTRE DE 
FORMATIONS PROFESSIONNELLES
STAND N05
Formation continue d’adultes	
D 111 700 roue de la Moncellière
49080 Bouchemaine
Tél 0241771382
Email chantal.durand@piverdiere.fr
www.piverdiere.fr
Formations proposées
décorateur étalagiste ; fleuriste ; fleuriste-
décorateur floral ; marchandiseur
Profils recherchés
Toute personne (demandeur d’emploi, salarié, 
étudiant) motivée par les secteurs de la fleuristerie 
et/ou la décoration d’espaces de vente.
PIVERDIÈRE vous propose des formations 
qualifiantes dans ces domaines :
- La fleuristerie : CAP fleuriste, BP fleuriste et 
formation fleuriste décorateur.
- La décoration d’espaces de vente : formation 
étalagiste décorateur marchandiseur.
Informations complémentaires
Établissement de formation continue d’adultes 
spécialisé depuis 50 ans dans les métiers de la 
fleuristerie, de la décoration d’espaces de vente 
et du marchandisage. 
Lieu propice à la créativité, situé en Anjou, à 10 
minutes d’Angers. Adhérent à Végépolys, pôle 
mondial de compétitivité.

PÔLE EMPLOI AQUITAINE 
LIMOUSIN POITOU-CHARENTES
STAND D01
Administration publique (tutelle) 
des activités économiques	
www.pole-emploi.fr

Informations pratiques
Pour les demandeurs d’emploi :
- Services en ligne sur www.pole-emploi.fr  :	
inscription, actualisation, dépôt de CV, 
consultation des offres d’emploi et 
candidatures, informations juridiques et 
réglementaires, conseils…
- Un accueil au public le matin et sur rendez-
vous l’après-midi dans votre agence.
- Un accompagnement personnalisé : cinq 
modalités de suivi et d’accompagnement en 
fonction des besoins et attentes des demandeurs 
d’emploi. Un conseiller référent, joignable par 
mail, accompagne le demandeur d’emploi dans 
toutes ses démarches, de l’indemnisation à 
l’aide au retour à l’emploi. Il propose des offres 
adaptées à sa demande, l’oriente sur les actions 
de formation et lui présente les différentes aides 
(aides à l’embauche, aides à la mobilité et aides à 
la reprise d’emploi).
- Un accueil téléphonique au 39 49.
Pour les entreprises : 
- 350 conseillers dédiés aux entreprises répartis 
dans les agences de la région, sont mobilisés 
pour aller à leur rencontre, anticiper leurs besoins 
et les accompagner dans leurs recrutements.
- Des aides au recrutement et à la formation 
simplifiées.
- Sur www.pole-emploi.fr (24h/24h, 7j/7j), un 
espace dédié où l’entreprise peut gérer sa 
recherche en déposant son offre, consulter des 
CV et créer sa page entreprise.

PÔLE FORMATION DES INDUSTRIES 
TECHNOLOGIQUES
STAND L05
Formation continue d’adultes	
23 rue Martin Luther King 79000 Niort
Tél 0516602590
www.formation-industries-poitou-charentes.fr
Formations proposées
dessinateur industriel ; électrotechnicien ; 
ingénieur de production  ; roboticien-
automaticien ; technicien de maintenance en 
systèmes d’impression numérique ; technicien 
de maintenance industrielle ; technicien 
d’usinage ; technicien en chaudronnerie 
industrielle ; technicien en informatique ; 
technicien méthodes
Profils recherchés
Le CFAI Poitou-Charentes propose des offres 
de contrats d’alternance, pour des candidats 
avec ou sans expérience dans le secteur de 
l’industrie.
Informations complémentaires
Le CFAI Poitou-Charentes, centre de formation 
des apprentis de l’industrie, présent sur 
plusieurs sites de la région, propose des 
contrats d’apprentissage et des contrats 
de professionnalisation dans le secteur de 
l’industrie, sur des niveaux BAC Pro, BTS, 
Licence, Diplôme d’Ingénieur.

POLICE NATIONALE
STAND I09
Activités d’ordre public et de sécurité	
Tél 0557223322
info-police-recrutement-bordeaux@interieur.gouv.fr
www.lapolicenationalerecrute.fr

Postes proposés
adjoint de sécurité de la police nationale ; 
agent spécialisé de la police technique et 
scientifique ; cadet de la police nationale ; 
commissaire de police ; gardien de la paix ; 
ingénieur de la police technique et scientifique ; 
officier de police ; technicien de la police 
technique et scientifique
Profils recherchés
Sans condition de diplôme (cadet de la 
République et adjoint de sécurité), CAP/BEP, 
diplôme niveau V (agent spécialisé de la police 
technique et scientifique), BAC (gardien de la 
paix), BAC+2 (technicien de police technique 
et scientifique), BAC+3 (officier), diplôme 
d’ingénieur validé, recruté sur titre et travaux 
(ingénieur de police technique et scientifique), 
Master 2 (commissaire).
Informations complémentaires
Postes à pourvoir sur concours uniquement.

SELLSY
STAND D03
Conseil pour les affaires 
et autres conseils de gestion	
50 avenue du Lazaret
17000 La Rochelle
Tél 0547744620
Email contact@sellsy.com
www.sellsy.fr
Postes proposés
chef de projet événementiel  ; conseiller 
commercial ; designer UI/UX ; développeur 
PHP ; responsable lead generation
Profils recherchés
- Conseiller commercial à Paris CDI.
- Designer UI/UX à La Rochelle CDI.
- Développeur PHP à La Rochelle CDI.
- Chef de projet événementiel à La Rochelle 
CDD.
- Responsable Lead Generation à La Rochelle 
CDI.
Informations complémentaires
SELLSY est une start’up basée à La Rochelle, qui 
ouvre ses bureaux à Paris d’ici fin septembre.
À la recherche de différents profils 
(commerciaux, développeurs, marketing...).
Une société rentable, qui double son CA tous 
les ans.
Rejoignez-nous au sein d’un cadre de travail 
unique à 50m de la plage.

SEMIE
STAND I05
Location de logements	
10 rue Victor Schoëlcher
79000 Niort
Tél 0549066056
Email n.cousin@semie-niort.fr
www.semie.fr
Postes proposés
chargé d’attribution ; comptable ; conducteur de 
travaux ; gestionnaire locatif
Profils recherchés
Nous recherchons des profils BAC+2 à BAC+3 
dans la gestion de logements sociaux et le suivi 
de chantiers de construction ou de réhabilitation 
avec impérativement 2 années d’expérience.
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Basée à Niort depuis + de 40 ans 
  outil du Territoire Niortais en matière 
        de développement économique 

       et d’habitat  

▪  +  de  650  logements locatifs 
en habitat individuel ou collectif 
 des logements  de qualité à
loyer  modéré  dans   tous   les 
quartiers de la Ville de Niort  et 

 sur le Territoire niortais
▪ Maître d’ouvrage dans : 
l’entretien, la construction, 
la gestion, la réhabilitation 
de son patrimoine, 
La construction de locaux 
commerciaux ou 
professionnels, de Crèche, de Maison  de Retraite ou de
Résidence Universitaire 

Société Anonyme d’Economie Mixte Immobilière et Economique 
 10, rue Victor Schoëlcher 79 NIORT

          Tél : 05 49 06 84 71 – www.semie.fr 
n.cousin@semie-niort.fr 

▪ rôle d’aménageur (lotissement d’habitation et 
d’activités économiques) pour son compte ou au 
service des Collectivités du Territoire 

Découvrez l’Emploi Store : la plateforme Web qui  
regroupe tous les services digitaux de l’emploi et de 
la formation sur 1 portail unique.

Rendez-vous sur www.emploi-store.fr et digitalisez 
votre recherche d’emploi !

Choisir un métier
Les bonnes pratiques pour 

construire son projet 
professionnel

Se former
L’essentiel pour concrétiser 

son projet de formation

Préparer sa  
candidature

Les outils pour une 
candidature efficace

Trouver un emploi
Les clés pour postuler et 

réussir ses entretiens

EmploiStore
VOS SERVICES DE L’EMPLOI

Découvrez l’Emploi Store : la plateforme Web qui  
regroupe tous les services digitaux de l’emploi et de 
la formation sur 1 portail unique.

Rendez-vous sur www.emploi-store.fr et digitalisez 
votre recherche d’emploi !

Choisir un métier
Les bonnes pratiques pour 

construire son projet 
professionnel

Se former
L’essentiel pour concrétiser 

son projet de formation

Préparer sa  
candidature

Les outils pour une 
candidature efficace

Trouver un emploi
Les clés pour postuler et 

réussir ses entretiens

Emploi Store
VOS SERVICES DE L’EMPLOI

TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ    APPRENTISSAGE/FORMATION           

Informations complémentaires
La SEMIE, Société d’Économie Mixte basée à 
Niort depuis plus de 40 ans, propose une gamme 
de logements locatifs sur le territoire de la 
commune en habitat individuel ou collectif. Notre 
objectif : offrir des logements sociaux de qualité 
à loyer modéré dans tous les quartiers de la ville 
de Niort. Nous intervenons aussi comme maître 
d’ouvrage dans la construction et la gestion de 
logements pour la plupart à vocation sociale, 
la réhabilitation, la rénovation énergétique, 
la construction de locaux commerciaux, 
l’aménagement, pour son compte ou pour 
le compte de collectivités, de lotissements 
d’habitation ou d’activité économique.

SMACL ASSURANCES
STAND D08
Autres assurances	 760 salariés
141 avenue Salvador Allende 79031 Niort
Tél 0549325656 | Fax 0549323362
www.smacl.fr
Postes proposés
chargé de communication ; gestionnaire 
indemnisations  ; ingénieur systèmes et 
réseaux ; inspecteur sinistres dommages 
aux biens ; pilote d’exploitation ; rédacteur en 
assurances ; responsable de service production 
personnes physiques
Profils recherchés
SMACL ASSURANCES recherche des 

candidats dans différents domaines d’activité 
tels que l’assurance, le management, le 
conseil, la logistique, la communication, le 
marketing, la distribution, le pilotage, la gestion 
économique, les systèmes d’information, 
l’assistanat et la gestion administrative, les 
ressources humaines...
Les recrutements s’effectuent en général 
de BAC+2 à BAC+5, sur des profils allant de 
débutants à confirmés.
En 2015, SMACL ASSURANCES a recruté 14 
CDI et 114 CDD.
Informations complémentaires
Avec pratiquement 800 collaborateurs, SMACL 
ASSURANCES est un employeur responsable, 
elle s’astreint à assurer une bonne qualité de 
vie professionnelle de ses collaborateurs, et 
s’est engagée dans un dispositif d’amélioration 
continue à destination de ses salariés. Elle est 
certifiée OHSAS 18001 depuis 2012.
SMACL ASSURANCES s’engage auprès des 
personnels plus vulnérables : la politique 
qualité de vie et sécurité au travail déployée par 
la Mutuelle vise à améliorer l’environnement 
et les conditions de travail des salariés mais 
également à soutenir l’emploi et le maintien 
dans l’emploi de salariés en situation de 
handicap. Enfin SMACL ASSURANCES est 
labellisée diversité et s’engage à promouvoir la 
diversité, prévenir les discriminations, garantir 
l’égalité de traitement et soutenir la mixité.

SOCOPA VIANDES / CHARAL
STAND G08
Transformation et conservation 
de la viande de boucherie	
Route de Vitré 79370 Celles-sur-Belle
Tél 0549323033 | Fax 0549329551
Email rh.celles@socopa.fr
Chemin du Fief Tardy 85120 La Châtaigneraie 
Tél 0251536224 
Email c.ouvrard@charal.fr
www.bigard.fr
Postes proposés
boucher ; opérateur d’abattage et de découpe ; 
technicien de maintenance industrielle
Profils recherchés
- Vous êtes dynamique, motivé et sensible à 
l’hygiène et à la sécurité alimentaire.
- Vous appréciez le travail en équipe.
- Vous êtes habile et précis en situation de travail.
- Vous avez la volonté de maîtriser un emploi 
nécessitant un vrai savoir-faire et souhaitez 
intégrer un groupe d’envergure sur le long terme.
- Débutant accepté.
Informations complémentaires
Le Groupe BIGARD est le leader européen de la 
viande avec 55 sites en France et 13 000 salariés. 
Il intervient de l’abattage à la transformation de 
la viande. Les sites de SOCOPA Celles (79) et 
CHARAL La Châtaigneraie (85) recherchent 
pour leurs ateliers de transformation des 
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1re force 
commerciale 
BtoB 
en Europe

250 000 
clients
(artisans, 
PME, PMI)

30 000 
références
produits

Commerciaux h/f
Présent dans 80 pays, le groupe Würth est le leader mondial de
la vente  de produits/techniques de  xation et de services associés 
auprès d’une clientèle de professionnels. Nos atouts, proximité
et diversité, font le succès de nos commerciaux. Proche de nos 
clients et collaborateurs, riche de nos talents et canaux de ventes, 
rejoignez une entreprise de passionnés !

WÜRTH FRANCE, REJOIGNEZ 
UNE ENTREPRISE DE PASSIONNÉS
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TOUS SECTEURS D’ACTIVITÉ    APPRENTISSAGE/FORMATION           

viandes des opérateurs de production h/f.
Formation interne rémunérée de 6 mois avec 
possibilité de décrocher un CDI à l’issue.

SUPPLAY
STAND I08
Activités des agences de travail temporaire	
51 quai de la Fosse 44000 Nantes
Tél 0228240024
Email nantesbtp@supplay.fr
www.supplay.fr
Postes proposés
agent de planning dans le transport logistique ; 
agent de quai ; agent logistique ; assistant 
commercial ; boulanger ; cariste (CACES 
1/3/5) ; carrossier-peintre ; chargé de clientèle ; 
chauffeur poids lourd et super poids lourd ; 
conducteur d’engins de chantier ; dessinateur 
du btp ; électricien (CACES nacelle 3B) ; 
électricien réseaux France Télécom ; maçon ; 
mécanicien d’engins de chantiers, levage, 
manutention et machines agricoles ; opérateur 
de production ; opérateur sur commande 
numérique (CN) ; ouvrier poseur de menuiserie ; 
peintre en bâtiment ; plombier ; préparateur de 
commandes (CACES 1) ; responsable d’agence ; 
ripeur ; soudeur ; technicien de maintenance 
industrielle ; technicien en électronique ; 
technicien méthodes ; tuyauteur
Profils recherchés
CAP à BAC+4 avec expérience, débutant accepté pour 
certains postes. De nombreux postes sont aménagés 
et accessibles aux travailleurs handicapés.
Informations complémentaires
SUPPLAY, agence d’emploi spécialisée dans 
le recrutement et l’intérim, recrute pour son 
réseau national. Retrouvez nos offres sur notre 
site internet : www.supplay.fr
SUPPLAY c’est : le sourire vrai, la quête de 
l’excellence, l’agilité créatrice, la force de l’unité 
et une prestation certifiée QSE.

UIMM DEUX-SÈVRES
STAND L05
Activités des organisations patronales et consulaires	
CS 48736 15 avenue Léo Lagrange
79027 Niort Cedex
Tél 0549046757
www.les-industries-technologiques.fr
Postes proposés
automaticien d’études et conception  ; 
chaudronnier  ; concepteur de produits 
industriels mécaniques ; ingénieur recherche 
et développement en industrie ; mécanicien de 
maintenance industrielle ; soudeur ; tourneur-
fraiseur ; usineur
Profils recherchés
Les entreprises industrielles des Deux-Sèvres 
recrutent dans différents métiers sur des 
niveaux ouvriers, techniciens et cadres.

Informations complémentaires
L’UIMM DEUX-SÈVRES est une organisation 
professionnelle qui a pour mission de représenter 
les entreprises industrielles. Elle est l’ une des 
76 chambres syndicales territoriales membres 
du réseau national UIMM (43 000 entreprises	
et 1,5 million de salariés). L’UIMM DEUX-SÈVRES 
rassemble des entreprises de secteurs d’activités 
très diversifiés : aéronautique, automobile, mécanique, 
électrotechnique, électronique, métallurgie...

UNION PROFESSIONNELLE 
ARTISANALE DES DEUX-SÈVRES
STAND G01
Activités des organisations patronales 
et consulaires	
Maison des Artisans
41 rue Henri Sellier 79000 Niort
Tél 0549332746 | Fax 0549259770
Email upa-79@wanadoo.fr
Postes proposés
boulanger-pâtissier ; carrossier-réparateur ; 
chef d’équipe maçon ; commis de cuisine ; 
employé d’étage ; maçon ; mécanicien d’entretien 
(automobile) ; menuisier bois ; métreur ; pâtissier-
chocolatier ; peintre en bâtiment ; plombier 
chauffagiste ; réceptionniste en hôtellerie ; serveur 
de bar-brasserie ; serveur de restaurant
Informations complémentaires
L’UPA, première entreprise du Poitou-Charentes, 
représente 32 000 entreprises dans les métiers 
de l’artisanat et du commerce de proximité pour 
les secteurs du bâtiment, de la fabrication, des 
services, de l’alimentation et de l’hôtellerie-
restauration. Ces entreprises emploient 66 000 
salariés et forment 7 700 apprentis.

VM MATÉRIAUX
STAND K03
Commerce interentreprises de bois 
et de matériaux de construction	 1 225 salariés
BP 7 Route de la Roche-sur-Yon
85260 L’Herbergement
Tél 0251080808
Email contact-rh@groupe-herige.fr
www.vm-materiaux.fr
Postes proposés
attaché technico-commercial en carrelage ; 
attaché technico-commercial gros œuvre ; 
vendeur spécialisé en aménagement intérieur
Informations complémentaires
Présent sur le Grand-Ouest de la France, VM 
distribue des matériaux de construction et de 
rénovation et fait de la dimension conseil le cœur 
de son activité. Au service des professionnels 
du bâtiment et des bricoleurs, son réseau 
de points de vente équipés d’espace libre-
service, propose des solutions en couverture, 
gros-œuvre, plaque de plâtre, isolation, 
bois et panneaux, carrelage et salle de bain, 
aménagement intérieur et extérieur, outillage…

WÜRTH FRANCE
STAND K02
Commerce interentreprises 
de quincaillerie	 4 900 salariés
ZI Ouest Rue Georges Besse 67150 Erstein
Tél 0388645300 | Fax 0388646200
www.jobywurth.com
Postes proposés
commercial ; conseiller point de vente
Profils recherchés
Autodidacte à BAC+5.
Informations complémentaires
WÜRTH FRANCE propose à une clientèle 
professionnelle des métiers de l’automobile, 
du bâtiment, du bois et du métal, une large 
gamme de produits et techniques de fixation, 
de coupe, de perçage, de produits chimiques, 
d’abrasifs, d’outillage à main, de matériel 
électro-pneumatique portatif, de systèmes de 
rangement. Les 7 collaborateurs de 1967 sont 
aujourd’hui plus de 4 900 dont plus de 2 800 
commerciaux qui, partout en France, proposent 
30 000 références à plus de 250 000 clients.

XPO VOLUME FRANCHISE FRANCE
STAND A04
Transports routiers de fret 
de proximité	 84 000 salariés
Zone Industrielle Rue des Moines - BP 82
02200 Villeneuve-Saint-Germain
Tél 0323756227 | Fax 0323756233
Email franchise.france@xpo.com
http://fr.xpo.com/
Postes proposés
conducteur routier de transport de 
marchandises indépendant
Profils recherchés
- Titulaire attestation de capacité de 
marchandises de plus de 3,5 tonnes.
- Permis EC/FIMO/FCO valide/carte conducteur.
- Sens du commerce et service client.
- Rigoureux, dynamique, autonome, passion 
du métier.
- Statut indépendant.
Votre statut d’artisan est préservé. Vous restez seul 
décisionnaire sur la gestion de votre entreprise et 
continuez à sélectionner votre fret. Vous pouvez 
vous affréter hors du groupe XPO LOGISTICS tout 
en profitant de la notoriété du groupe.
Informations complémentaires
Le groupe XPO LOGISTICS, leader du transport 
routier, gère 15 millions d’ordres de transport 
par an pour 12 clients actifs.
Vous êtes conducteur routier et vous souhaitez 
créer votre entreprise de transport ?
La franchise est une solution entrepreneuriale, 
garantie et pérenne grâce au savoir-faire mis à 
vitre disposition.
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http://www.vm-materiaux.fr
http://www.jobywurth.com
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www.afpa.fr
www.agefiph.fr
www.apec.fr
www.ash.tm.fr
www.cap-public.fr
www.cidj.com
www.centremploi.com
www.clemajob.fr
www.courriercadres.com
www.dogfinance.com
www.enalternance.com

www.eninterim.com
www.enstage.com
www.handirectemploi.fr
www.jeuneaniort.org
www.jobautonomie.com
www.jobenfance.com
www.kelformation.com
www.keljob.com
www.meteojob.com
www.net-guidance.com
www.nqt.fr

www.pole-emploi.fr
www.qapa.fr
www.rebondir.fr
www.recrut.com
www.travallae.fr
www.vocationservicepublic.fr
www.wizbii.com
www.wk-rh.fr
www.wk-transport-logistique.fr

www.site.fr Sites d’information s’adressant plus particulièrement aux jeunes et aux étudiants

www.site.fr Sites dédiés aux travailleurs handicapés 

PARTENAIRES
PRESSE | WEB

École Militaire 1 place Joffre Case 29 75700 Paris SP07 | 01 53 95 15 15 | www.carrefoursemploi.org

ONT COLLABORÉ À L’ORGANISATION DU FORUM

Cécile Bonnays | Julie Bouillaguet | Julien Bussy | Elena Chihai | Alan Dumain | Fabien Faivre | Laura Gaguech | Arnaud Jeanne | Ashley 
Johnson | Rania Lamblot | Crystal Lemaire | Clément Levamis | Régis Lévy | Matthieu Loyer | Yamina Manseur | Samir Mourah | Ngoné 
N’Diaye | Loan Nguyen | Marlène Nicolas | Véronique Raguénès | Nadia Seddiki | Sarah Tahri | Marilyne Tessieux | Sébastien Vienne
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http://www.afpa.fr
http://www.agefiph.fr
http://www.apec.fr
http://www.ash.tm.fr
http://www.cap-public.fr
http://www.cidj.com
http://www.centremploi.com
http://www.clemajob.fr
http://www.courriercadres.com
http://www.dogfinance.com
http://www.enalternance.com
http://www.eninterim.com
http://www.enstage.com
http://www.handirectemploi.fr
http://www.jeuneaniort.org
http://www.jobautonomie.com
http://www.jobenfance.com
http://www.kelformation.com
http://www.keljob.com
http://www.meteojob.com
http://www.net-guidance.com
http://www.nqt.fr
http://www.pole-emploi.fr
http://www.qapa.fr
http://www.rebondir.fr
http://www.recrut.com
http://www.travallae.fr
http://www.vocationservicepublic.fr
http://www.wizbii.com
http://www.wk-rh.fr
http://www.wk-transport-logistique.fr
http://www.site.fr
http://www.site.fr
http://www.carrefoursemploi.org


Insertion

Services

Mission locale

Agriculture

Mission locale

Implantation 

Économie sociale et solidaire

SERVICE CIVIQUE
Solidarité

Ecole de la 2e chance

ADULTES RELAIS

Commerce

Apprentissage 

ALTERNANCE

AMÉNAGEMENT

NUMÉRIQUE 

Accompagnement

Emplois responsables

INNOVATION 

Start up 

Industries

Mutuelles 

Emploi

Enseignement 
supérieur

@NiortAgglo
S’ENGAGE POUR  L’EMPLOI
www.agglo-duniortais.fr
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